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ANEXO I, a que se refere o artigo 8°.

Tabela de Enquadramento Referéncias

Tempo de Servico

Referéncias

até 03 anos

de 03 a 05 anos

de 05 a 07 anos

de 07 a 09 anos

de 09 a 11 anos

de 11 a 13 anos

de 13 a 15 anos

de 15 a 17 anos

de 17 a 19 anos
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de 19 a 21 anos

de 21 a 23 anos
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de 23 a 25 anos
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de 25 a 27anos

—
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de 27 a 29 anos

—
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acima de 29 anos

—
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ANEXO II, a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 9°.

Tabela de Subsidio dos Consultores do Tesouro Estadual com efeitos a partir de 1° de julho 2013.
CARGA HORARIA - 40HS - VALORES EM RS
CARGO CLASSE REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1° 11290,13 | 1162883 | 11.977,69 | 12.337,02| 12.707,14 | 13.08835| 13481,00 | 13.88543 | 1430199 | 14.73105| 1517298 | 15.628,17 | 16.097,02 | 16.579.93 | 17.07733

CONSULTOR DO 2 10.752,50 | 11.075,08 | 1140733 | 1174955 | 12.102,03 | 1246509 | 12.839.05 | 1322422 | 13.62095 | 14.02957| 1445046 | 1488397 | 1533049 | 1579041 | 16.264,12
EXECUTIVO 3 9.775,00 | 10.06825| 1037030 | 10.681,41 | 11.001,85 | 1133190 11.671,86| 12.022,02| 12382,68| 12754,16 | 13.136,78 | 13.530,89 | 13.936,81 | 14.35492| 14.785,56

& 8.500,00 | 8.75500( 9.017,65| 9.288,18 | 9.566,82 | 9.853,83 | 10.14944 | 1045393 | 10.767,55| 11.090,57 | 1142329 | 1176599 | 12.11897 | 12.482,54| 12.857,01

LEI COMPLEMENTAR N° 737

Dispde sobre a organizagdo da carreira de Auditor Fiscal
da Receita Estadual e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fagco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagao
da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual e da outras
providéncias.

_CAPiTULO I
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS

Art. 2° O Auditor Fiscal da Receita Estadual tem, de acordo
com o disposto no artigo 37, XVIII, da Constituicdo Federal, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais
setores da Administragdo Publica Estadual.

capituLO 11
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Para fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Cargo - conjunto de atribuices e responsabilidades
cometidas ao Auditor Fiscal da Receita Estadual;

II - Funcgdo Tributdria - conjunto de atividades
desempenhadas pelo Auditor Fiscal da Receita Estadual;

III - Nivel - desinéncia indicativa da faixa de remuneragdo
do Auditor Fiscal da Receita Estadual, correspondente ao grau de
complexidade de atuagdo dentro do cargo;

IV - Referéncia - simbolo numérico em arabico indicativo
da remuneragdo por subsidio percebida pelo Auditor Fiscal da Receita
Estadual dentro do respectivo nivel;

V - Padrdo - subsidio correspondente ao nivel e referéncia;

VI - Subsidio - forma remuneratdria de retribuigdo
pecunidria que estipula o pagamento mensal de parcela Unica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo, ou outra espécie remuneratoria nos termos dos §§
40 e 80 do artigo 39 da Constituicdo Federal;

VII - Promogdo - passagem do Auditor Fiscal da Receita
Estadual de um nivel para outro, em sentido vertical;

VIII - Progressdo - passagem do Auditor Fiscal da Receita
Estadual de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel;

IX - Indenizagdo - valor correspondente a ressarcimentos,
devolugBes de gastos indevidos ou reparagdes de prejuizos do
patriménio injustamente agravado ou diminuido;

X - Intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o Auditor Fiscal da Receita Estadual se habilite a
promogao ou a progressao;

XI - Carreira - cargo disposto em uma série de niveis e
referéncias escalonados em fungdo do mérito, grau de responsabilidade
e complexidade das atribuigdes; e

XII - Localizagdo - local a ser designado pelo 6rgdo de
alocagdo onde o Auditor Fiscal da Receita Estadual desempenharad suas
atividades.

cApPiTuLO III
ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

Art. 4° O cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, de
provimento efetivo, é agrupado nos niveis AFRE, AFRE I, AFRE II e
AFRE III, remunerados na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O quantitativo de vagas de Auditor
Fiscal da Receita Estadual serd de quinhentos e oitenta, distribuidos da
seguinte forma:

I - 70% (setenta por cento) das vagas destinadas aos
Niveis AFRE, AFRE-I e AFRE-II; e
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AFRE-III.

II - 30% (trinta por cento) das vagas destinadas ao Nivel

Art. 5° S3o atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual, no exercicio da sua competéncia, observado
o disposto no artigo 69°:

I - em carater privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario e
o crédito decorrente de receita ndo tributaria proveniente da exploragéo
de recursos hidricos e minerais, inclusive petréleo e gas natural;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigagBes tributarias e
ndo tributarias;

c) elaborar parecer e proferir, na forma da legislagdo
aplicavel:

1. decisdo em processo administrativo-fiscal no julgamento
de primeira instancia; e

2. decisdo em processos de restituicdo de tributos e de
reconhecimento de beneficios fiscais;

d) orientar o sujeito passivo no tocante a aplicagdo da
legislagéo tributaria e ndo tributdria, por intermédio de atos normativos
e solugdo de consultas;

e) requisitar informagdes relacionadas a bens, direitos,
negoécios ou atividades de pessoas e entidades legalmente obrigadas;

f) coordenar, orientar e controlar as atividades dos agentes
arrecadadores de receita estadual;

g) atuar como perito em processo administrativo-fiscal e
como assistente técnico em pericia judicial relativa a receita estadual
tributaria e ndo tributaria;

h) executar atividades de inteligéncia fiscal;

i) representar a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ
em atividades no ambito da Comissdo Técnica Permanente do ICMS -
COTEPE/ICMS; e

j) exercer o controle interno e auditar as atividades de
tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo;

II - em carater ndo privativo:

a) administrar o cadastro e a arrecadacdo das receitas
estaduais;

b) administrar as atividades de tecnologia da informagdo em
todas as suas areas de atuacdo, inclusive as relativas ao desenvolvimento
de sistemas, infraestrutura e operagdes, comunicagdo, prospecgao
tecnoldgica, gestdo de projetos, bem como, seguranca da informacao;

c) planejar, elaborar, executar e administrar projetos no
ambito da Administragdo Tributaria;

d) realizar estudos e desenvolver projetos de pesquisas;

e) analisar o comportamento das receitas tributarias e
ndo tributarias, objetivando subsidiar as agdes fiscais;

f) elaborar e proferir, na forma da legislagdo aplicavel,
decisdo em processo administrativo-fiscal no julgamento de segunda
instancia;

g) assessorar o Secretario de Estado da Fazenda e o
Subsecretario de Estado da Receita;

h) elaborar textos de atos normativos relativos a receita
estadual tributaria e ndo tributaria; e

i) as demais atividades inerentes a competéncia da
Subsecretaria de Estado da Receita.

Art. 6° Compete ao Auditor Fiscal da Receita Estadual:

I - Nivel AFRE, as atribuigBes previstas no artigo 5°, I, “a”
a “f" e II;

II - Nivel AFRE-I, as atribuigbes previstas no artigo 5.°, I,
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“a”a“h” e II;

III - Nivel AFRE-II, as atribuicBes previstas no artigo 5°,
I,"a”avi"ell; e
IV - Nivel AFRE-III, as atribuicBes previstas no artigo 5°,
I, %a” a“j" e II.

Art. 7° A Carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual
inicia-se no nivel AFRE seguindo até o nivel AFRE-IIIL.

CAPITULO IV
PROVIMENTO DO CARGO

Art. 8° A forma de provimento do cargo de Auditor Fiscal
da Receita Estadual é a nomeacdo, feita em carater efetivo, de pessoal
habilitado em concurso publico de provas e titulos.

Art. 9° E requisito para o provimento do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual a formacdo em curso de nivel superior com
graduagado plena, devidamente reconhecido pela autoridade competente.

Art. 10. O provimento do cargo dar-se-a no nivel AFRE e
na primeira referéncia da carreira.

CAPiTULO V
PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 11. S3o prerrogativas e garantias do Auditor Fiscal
da Receita Estadual:

I - autonomia funcional;

II - livre acesso, mediante apresentagdo da Carteira de
Identidade Funcional, as dependéncias do estabelecimento e ao acervo
do documentério fiscal e contabil do sujeito passivo, nos termos do
artigo 195 do CTN, nao lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto,
nenhum processo, livro, documento ou informagdo em meio fisico ou
eletronico;

III - utilizagdo de Carteira de Identidade Funcional de
Auditor Fiscal da Receita Estadual com valor, em todo o territério nacional,
de documento de identidade civil, conforme modelo estabelecido por
ato do Secretario de Estado da Fazenda; e

IV - requisicdo do auxilio da forga publica, nos termos do
artigo 200 do CTN, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio
de suas fungdes, ou quando necessério a efetivagdo de medida prevista
na legislacdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei
como crime ou contravengao.

capituLo vi
PROMOGAO E PROGRESSAO

Segdo I
Promogao

Art. 12. O processo de promogdo dependera de
participacdo do Auditor Fiscal da Receita Estadual, por meio de inscrigao
voluntaria, e dar-se-a por selecdo e senioridade.

Art. 13. E assegurado ao Auditor Fiscal da Receita Estadual
o direito de acompanhar os procedimentos que tenham por objeto a
promocgdo, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, na forma desta Lei Complementar.

Art. 14. O Auditor Fiscal da Receita Estadual podera
concorrer a promogdo ainda que no exercicio de fungdo gratificada ou
cargo em comissdo de diregdo, chefia ou assessoramento no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Subsegdo I
Comissdo de Promocgdao dos Auditores Fiscais da Receita
Estadual - CPAFRE

Art. 15. Fica instituida a Comissdo de Promogdo dos
Auditores Fiscais da Receita Estadual - CPAFRE, integrada no minimo
por trés Auditores Fiscais da Receita Estadual, titulares e respectivos
suplentes, que sera designada pelo Conselho de Pessoal da Area de
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - CONPTAF com o objetivo de
coordenar e controlar as agles essenciais a eficacia dos processos de
promogao por selegdo e senioridade.

§ 1° O ato de designagdo da CPAFRE indicard o seu
presidente.
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§ 2° O membro titular da CPAFRE serd substituido por
membro suplente sempre que ele, seu conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
ou seu chefe, concorrer a promogao.

§ 3° As atividades da CPAFRE dar-se-do sem prejuizo
das demais atribuigdes funcionais de seus integrantes.

Art. 16. A CPAFRE compete:

I - receber os processos de promogao dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual, devidamente instruidos;

II - produzir, de oficio, as provas que entender necessarias
para o esclarecimento dos fatos, bem como denegar pedidos de
produgdo de provas considerados impertinentes ou meramente
protelatoérios;

III - validar os certificados dos cursos apresentados pelo
Auditor Fiscal da Receita Estadual para fins de pontuagdo de capacitagao
e qualificagdo profissional;

IV - averiguar a pontuacdo obtida pelo Auditor Fiscal da
Receita Estadual no tocante:

a) as atividades de capacitagdo e qualificagdo profissional;

b) a sua participagdo ndo remunerada em comissdes,
comités e conselhos;

c) a atuagdo na gestdo e fiscalizagdo de contratos ou
convénios; e

d) a apresentagdo ou publicagdo de trabalhos cientificos
ou técnicos, e quanto a premiagdo de projetos;

V - decidir e atestar acerca da existéncia de correlagao
entre o curso de capacitagdo e qualificagdo profissional e as atribuigdes
do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual;

VI - decidir acerca da existéncia de correlagdo entre os
trabalhos cientificos ou técnicos apresentados ou publicados e as
atribuigcbes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, bem como
quanto a correlagdo entre os projetos premiados que o auditor tenha
efetiva participagdo na elaboragdo e desenvolvimento e as atribuiges
do seu cargo;

VII - certificar se os trabalhos cientificos sdo conceituados
pelo Qualis - CAPES;

VIII - apurar a pontuagdo total obtida pelo Auditor Fiscal
da Receita Estadual;

IX - publicar o resultado preliminar da promogao;

X - julgar os recursos apresentados pelo Auditor Fiscal da
Receita Estadual, em face do resultado preliminar da promocgao;

XI - elaborar e publicar relagdo com o nome dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual a serem promovidos; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 17. A unidade responsavel pela administracdo de
recursos humanos da SEFAZ devera:

I - elaborar e publicar o edital de abertura das inscrigdes
do processo de promogao;

II - receber as inscricbes dos candidatos a promogéo,
bem como os certificados dos cursos apresentados pelo Auditor Fiscal
da Receita Estadual, copias das publicagbes que comprovem sua
participagdo em comissGes ndo remuneradas; sua atuagdo na gestdo e
fiscalizagdo de contratos ou convénios e cdpias dos documentos que
comprovem a apresentagdo ou publicacdo de trabalhos cientificos ou
técnicos e a premiagdo de projeto;

III - apurar o intersticio cumprido pelos Auditores Fiscais
da Receita Estadual;

IV - controlar as situagdes de interrupcdao e de nao-
aproveitamento da avaliagdo de desempenho individual para fins de
promogao;

V - certificar a veracidade das cdpias de participagdo em
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comissdo, comité ou conselho e atuacdo na gestdo e fiscalizagdo de
contratos ou convénios, apresentadas pelo Auditor Fiscal da Receita
Estadual; e

VI - encaminhar a CPAFRE os processos de promogao
contendo avaliagbes de desempenho individual dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual inscritos para concorrer ao processo de promogdo
no prazo de cinco dias contado da data de encerramento das inscrigdes
para o processo de promogdo.

Subsecgdo II
Promogdo por Selegdo

Art. 18. A promogdo por selegdo fica condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

I - permanéncia do Auditor Fiscal da Receita Estadual no
mesmo nivel pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio;

II - quatro avaliagdes periddicas de desempenho
individual, observado o disposto nos artigos 19 e 20 desta Lei
Complementar; e

III - existéncia de vaga no caso de promogdo para o
nivel AFRE III.

8§ 1° O Auditor Fiscal da Receita Estadual em exercicio de
mandato classista no intersticio promocional serd exigida, no minimo,
uma avaliagdo de desempenho para concorrer ao processo de promogao
por selegdo.

8§ 2° As vagas ndo preenchidas no processo de promogdo
por selegdo para o nivel AFRE III serdo utilizadas no processo de
promogao por senioridade do respectivo ciclo.

Art. 19. Somente sera considerada, para fins de promogéo
por selegdo, a avaliagdo de desempenho individual do Auditor Fiscal da
Receita Estadual que estiver efetivamente exercendo as atribuigdes do
cargo efetivo, ou do cargo em comissdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou fungdo gratificada, por um periodo minimo de seis
meses, no ano base de avaliagdo, ndo sendo considerados os periodos
de afastamento que a lei fictamente estabelece como de efetivo
exercicio.

8§ 1° Serd considerado ano base de avaliagdo o periodo
de doze meses que antecede ao més de avaliagdo.

8§ 29 O periodo minimo de seis meses de que trata o caput
deste artigo ndo serd exigido para as avaliacbes de desempenho
individual realizadas no ano 2013.

Art. 20. Serdo consideradas para fins de promogdo por
selecdo as quatro avaliacdes de desempenho individuais validas,
consecutivas ou ndo, realizadas no intersticio promocional ao qual o
Auditor Fiscal da Receita Estadual concorre.

Art. 21. O Auditor Fiscal da Receita Estadual ndo podera
concorrer a promogdo por selegdo se estiver afastado de seu cargo,
inclusive no momento da inscricdo, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

II - licenga para trato de interesses particulares;
III - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

IV - afastamento para atividade fora do Poder Executivo
Estadual; e

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituigdo Federal.

Art. 22. O Auditor Fiscal da Receita Estadual afastado de
seu cargo, na forma prevista no artigo 21, terd a contagem do intersticio
promocional interrompida.

Paragrafo Gnico. A interrupgcdo da contagem do
intersticio determinard o seu reinicio.

Art. 23. Preenchidos os requisitos de que trata o artigo
18 desta Lei Complementar, a promogao por selegdo do Auditor Fiscal
da Receita Estadual considerard os seguintes critérios:

I - avaliagdo de desempenho individual;
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II - participagcdo em atividades de capacitagdo e
qualificacdo profissional;

III - atuacdo ndo remunerada em comissdo, comité ou
conselho normatizada por lei ou decreto;

IV - atuacdo na gestdo e fiscalizagdo de contratos ou
convénios; e

V - publicagdo ou apresentagdo de trabalho cientifico ou
técnico, premiacdo de projeto e premiagdo Inovagdo na Gestdo Publica
do Espirito Santo - INOVES.

§ 1° O critério Avaliagdo de Desempenho Individual
atenderd a regulamentagdo estabelecida pelo Poder Executivo.

8§ 2° A publicagdo ou apresentacdo pelo servidor de
trabalho cientifico ou técnico, bem como a premiagdo de projeto e a
premiagdo INOVES serad pontuado adicionalmente a nota final da
promogdo, na forma do Anexo II.

Art. 24. Para efeitos de pontuagdo do critério atividades
de capacitagdo e qualificagdo profissional serdo considerados:

I - cursos de longa duragdo, com mais de trezentas e
sessenta horas, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, que
tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo de Auditor Fiscal
da Receita Estadual, ou do cargo em comissdao de diregdo, chefia e
assessoramento ou da fungdo gratificada;

II - capacitagdes e cursos de curta duragao, de pelo menos
oito horas, certificados e correlacionados com as atribuigdes do cargo
de Auditor Fiscal da Receita Estadual, ou do cargo em comissdo ou da
fungdo gratificada; e

III - cursos de curta duragdo, de pelo menos oito horas,
promovido ou oferecido pela SEFAZ.

Paragrafo Gnico. Serdo observados, para fins de
pontuagdo:

I - o limite maximo para a soma da pontuagdo em
capacitacdo e qualificagdo é de 100 (cem) pontos por intersticio
promocional;

II - somente serdo considerados os cursos registrados
pelos servidores no Formuldrio de Inscricdo para Promogdo por Selegdo
- FIPS, na forma do Anexo III;

III - somente serdo pontuados os comprovantes de
aprovacdo ou realizacdo de cursos no periodo abrangido pelo intersticio
promocional;

IV - a pontuagdo a ser considerada consta na Tabela do
Anexo IV; e

V - a pontuagdo das capacitacdes e qualificacbes de curta
duracdo estd limitada a realizacdo de 160 (cento e sessenta) horas por
ano.

Art. 25. Para comprovagdao da participagdo em atividades
de capacitagdo e qualificagdo profissional, o Auditor Fiscal da Receita
Estadual deverd juntar, no momento de sua inscricdo para concorrer a
promocdo, copia autenticada ou coépia simples acompanhada do original,
do certificado ou declaragao expedida pela instituigdo realizadora do
evento.

Paragrafo Gnico. Para comprovacdo da participagdo em
atividades de capacitagdo e qualificagdo profissional de curta duragdo,
oferecidos ou promovidos pela SEFAZ, serd aceita certiddo emitida pelo
setor responsavel.

Art. 26. Para comprovacdao da conclusdao de curso de
especializacdo, o candidato devera apresentar certificado que comprove
que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°® 9.394, de 20.12.1996
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdao - CNE ou do extinto Conselho Federal
de Educagdo - CFE, conjuntamente com histérico escolar.

Art. 27. Somente serd aceito certificado ou declaracgédo
expedida por instituigdo reconhecida como prestadora de servigos
educacionais, cuja atividade fim seja educagdo, treinamento ou
aperfeigoamento profissional.

Art. 28. Para comprovagdo da conclusdo dos cursos de
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mestrado ou doutorado serad exigido, exclusivamente, diploma
devidamente registrado e expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, conjuntamente com histdrico escolar.

8§ 1° Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado
realizados pelo Auditor Fiscal da Receita Estadual antes do ingresso na
carreira serdao considerados somente na primeira promogdo e desde
que o conteldo programatico apresente correlagdo com as atribuigdes
do cargo.

§ 29 Os cursos de mestrado ou doutorado concluidos no
exterior serdo aceitos desde que o certificado ou diploma seja revalidado
por instituigdo de ensino superior no Brasil.

8§ 3° Qutros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

Art. 29. O Auditor Fiscal da Receita Estadual ndo podera
utilizar o mesmo titulo de especializagdo, mestrado ou doutorado para
promogdo e progressdo, inclusive os ja utilizados em processos de
promogdo e progressao anteriores.

Art. 30. O titulo exigido para posse do Auditor Fiscal da
Receita Estadual como requisito de ingresso ndo serd pontuado para
fins de promogao.

Art. 31. Os casos omissos referentes as atividades de
capacitagdo e qualificagdo profissional serdo resolvidos pela CPAFRE.

Art. 32. Serdo consideradas no processo de promogdo
por selegdo as atuagdes em comissdes, comités e conselhos que ndo
sejam remuneradas e que tenham sido normatizadas por lei ou decreto.

Paragrafo unico. Serdo observados para fins de
pontuacgdo:

I - o limite méximo para a soma da pontuagdo em atuagao
ndo remunerada em comissdes, comités ou conselhos é de 100 (cem)
pontos por intersticio de promogdo, sendo limitado a 20 (vinte) pontos,
no maximo, por ano;

II - somente serdo pontuadas as atuagGes em comissoes,
comités ou conselhos, nos termos do caput deste artigo, registradas e
comprovadas pelos servidores no FIPS, na forma do Anexo III;

III - somente serdo pontuadas as atuagbes do inciso II
que estejam devidamente certificadas pelas unidades de recursos
humanos; e

IV - a pontuagdo a ser considerada consta na Tabela do
Anexo V.

Art. 33. Serdo consideradas no processo de promogdo
por selegdo as atuagGes em gestdo e fiscalizagdo de contratos ou
convénios nos casos em que inexistam gratificacbes diretas por essas
atribuigdes.

Paragrafo unico. Serdo observados para fins de
pontuacdo:

I - o limite maximo para a soma da pontuacdo em atuacdo
em gestdo e na fiscalizagdo de contratos ou convénios é de 100 (cem)
pontos por intersticio de promogdo, sendo limitado a 20 (vinte) pontos,
no maximo, por ano;

II - somente serdo pontuadas as atuagdes em gestdo e
fiscalizacdo de contratos ou convénios, nos termos do caput deste artigo,
registradas e comprovadas pelos servidores no FIPS, na forma do Anexo
IIT;

III - somente serdo pontuadas as atuagfes do inciso II
que estejam devidamente certificadas pela unidade de recursos
humanos; e

IV - a pontuacdo a ser considerada consta na Tabela do
Anexo VI.

Art. 34. Serd considerada para fins de promogdo por
selegdo a publicagdo e apresentacdo de trabalhos cientificos ou técnicos
que tenham correlagdo com as atribuigbes do cargo ocupado.

8§ 1° A publicagdo e apresentagdo de trabalhos cientificos
ou técnicos garantem ao servidor 30 (trinta) pontos por trabalho
publicado ou apresentado, desde que tenha correlagdo com as
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atribuicdes do cargo ocupado.

8§ 2° No caso de publicagdo de trabalhos cientificos serdo
pontuados somente aqueles que tenham a qualidade devidamente aferida
pela Qualis - CAPES.

8§ 3° A CPAFRE certificard se os trabalhos cientificos foram
publicados com a qualidade devidamente aferida pelo Qualis - CAPES.

8§ 4° O servidor publico deverd juntar, no momento de
sua inscrigdo para concorrer a promogdo, documentos que comprovem
a publicagdo ou apresentacdo de trabalho cientifico ou técnico em que
tenha efetiva participagao.

Art. 35. Serd considerada, para fins de promogédo por
selegdo, a premiagdo de projeto em que o servidor publico tenha
participagdo efetiva na elaboracdo e/ou desenvolvimento, desde que o
projeto premiado apresente correlagdo com as atribuigdes do cargo do
servidor.

8§ 1° A premiagdo de projeto garante ao servidor 30 (trinta)
pontos por projeto premiado, desde que tenha correlagdo com as
atribuigdes do cargo ocupado.

§ 2° Somente sera considerada para fins de promogao,
uma premiagdo para cada projeto.

8§ 3° Os projetos deverdo ter sido premiados durante o
intersticio promocional.

8§ 4° O servidor publico deverd juntar, no momento de
sua inscrigdo para concorrer a promogdo, cépia do projeto e do
comprovante da premiagao.

Art. 36. Serd considerada no processo de promogdo por
selegdo a classificagdo ou premiagdo no INOVES.

8§ 1° A pontuagdo para classificagdo ou premiagdo, a que
se refere o caput deste artigo, é a constante do Anexo II.

8§ 2° N&o serdo acumulados os pontos de um mesmo
programa/projeto/acdo classificado como concorrente, semifinalista e
finalista, sendo considerada apenas a maior pontuagdo obtida no ano.

8§ 3° Os projetos deverdo ter sido premiados ou
classificados durante o intersticio promocional.

8§ 4° O Auditor Fiscal da Receita Estadual deverd juntar,
no momento de sua inscricdo para concorrer a promogdo, coépia do
projeto, do comprovante da premiacgdao ou classificagdo no INOVES.

Art. 37. O limite maximo para a soma da pontuagdo em
premiacdo no INOVES, premiagdo de projeto e publicagdo e apresentagdo
de trabalhos cientificos ou técnicos sdo de 100 (cem) pontos por
intersticio promocional.

Art. 38. Para o processo de promogdo por selecdo sera
considerada a média aritmética resultante do conjunto de avaliacGes
de desempenho individual do Auditor Fiscal da Receita Estadual,
realizadas no intersticio promocional do servidor.

Art. 39. O resultado final do processo de promogdo por
selecdo serd ordenado, de forma decrescente, considerando o total
final de pontos obtidos pelos servidores.

Paragrafo Gnico. A pontuacdo a ser considerada e a
formula a ser utilizada para a respectiva apuracdo sdo as constantes
do Anexo VII.

Art. 40. Os recursos disponiveis para a promogdo por
selegdo é de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a verba utilizada para
remunerar o conjunto dos servidores ativos na carreira de Auditor Fiscal
da Receita Estadual, garantindo no minimo a promogdo de 50%
(cinquenta por cento) dos servidores aptos, por nivel promocional.

Paragrafo Unico. O percentual de 2,5% (dois e meio por
cento) de que trata o caput deste artigo serd distribuido
proporcionalmente entre os niveis promocionais da carreira.

Art. 41. Serdo promovidos, nos termos do artigo 40,
quantos servidores com intersticios completos para promogdo forem
possiveis, observando o disposto nos artigos 18 e 23 desta Lei
Complementar.

8§ 1° Quando o orgamento de que trata o artigo 40 desta
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Lei Complementar ndo for suficiente para viabilizar a promogado de
servidor na respectiva carreira, serd promovido apenas 01 (um)
servidor, observando o disposto nos demais artigos desta Lei
Complementar.

8§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo ndo
serd considerado numero fracionado, arredondando-se para cima se o
algarismo da primeira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8§ 3° Para fins de desempate no processo de selegdo, serdo
apurados, sucessivamente:

I - a maior média obtida nas avaliagdes de desempenho
individual, no intersticio da promogao;

II - a maior pontuacdao obtida em atividades de
capacitagdo e qualificagdo profissional;

III - a maior pontuacdo obtida em comissdes, comités e
conselhos ndo remunerados, no intersticio da promogéao;

IV - a maior pontuacdo obtida em gestdo e fiscalizagao
de contratos ou convénios, no intersticio da promogéo;

V - 0 maior tempo de efetivo exercicio;
VI - o maior tempo de efetivo exercicio na carreira; e
VII - o de maior idade.

Art. 42. O resultado da promogdo por selegdo serd
homologado, no ambito do Poder Executivo, pelo Secretdrio de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos, devendo-se dar publicidade na imprensa
oficial.

Art. 43. Serd descontado da pontuagdo para a promogdo
por selegdo um ponto por falta injustificada do servidor ocorrida durante
o intersticio promocional.

8§ 1° Sempre que forem abonadas ou tornadas sem efeito
as faltas que constam no registro funcional do servidor, competird ao
setor responsavel pelo respectivo langamento efetuar pronta
comunicagdo a CPAFRE, para fins de reexame da pontuagdo apurada
no correspondente instrumento de avaliagdo.

§ 2° Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas ndo
abonadas e ndo cobertas pelas licengas dispostas no artigo 122 da Lei
Complementar n° 46, de 31.01.1994.

Art. 44. A promocdo por selecdo ocorrerd sempre no més
de julho para o Auditor Fiscal da Receita Estadual que completar intersticio
de cinco anos até 30 de junho.

Paragrafo unico. O resultado do processo de promogdo
serd publicado no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a partir de 1°
agosto.

Subsegao III
Promogao por Senioridade

Art. 45. A promogdo por senioridade fica condicionada ao
preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - permanéncia do Auditor Fiscal da Receita Estadual no
mesmo nivel pelo prazo minimo de dez anos de efetivo exercicio;

II - ter concorrido em pelo menos trés ciclos de promocdo
por selegdo;

III - ter obtido, em cada ciclo de que participou, nota
minima equivalente a sessenta por cento da média dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual promovidos por selegdo; e

IV - existéncia de vaga para no caso de promogdo para o
nivel AFRE III.

Art. 46. Para o processo de promogao por senioridade
sera considerada a média aritmética resultante das notas dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual promovidos por selegao.

Paragrafo Unico. A nota minima equivalente a sessenta
por cento da média dos Auditores Fiscais da Receita Estadual promovidos
por selegdo serd apurada segundo a férmula especificada no Anexo VIIIL.

Art.

47. Na operacionalizagdo da promogdo por
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senioridade, devera ser utilizado o Formulario de Inscrigcdo para
Promogdo por Senioridade - FIPSE, constante do Anexo IX.

Art. 48. Atendidas as condicGes e requisitos exigidos, o
Auditor Fiscal da Receita Estadual podera requerer a promogdo por
senioridade no més de julho de cada ano.

8§ 1° Ao processo de promogao por senioridade para o
Nivel AFRE III serdo destinados vinte por cento do nimero de vagas
existentes no dia 30 de junho de cada ano no respectivo nivel,
arredondando-se o resultado para cima se o algarismo da primeira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

8§ 2° As vagas ndo preenchidas no processo de promogao
por senioridade para o nivel AFRE III serdo utilizadas no processo de
promogao por selegdo do respectivo ciclo.

§ 39 O resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir da data de sua publicacdo e efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da inscricdo no respectivo
processo de promogao.

Art. 49. Aplicam-se ao processo de promogdo por
senioridade, no que ndo forem incompativeis, as normas procedimentais
estabelecidas para o processo de promogao por selegdo.

Subsegdo IV
Dos Recursos

Art. 50. E cabivel recurso & CPAFRE contra o resultado da
promogdo, no prazo de quinze dias consecutivos, a contar da data de
sua publicagdo na imprensa oficial, conforme Anexo X.

Paragrafo Unico. O recurso de que trata o caput deste
artigo devera ser decidido no prazo de quinze dias consecutivos, contados
do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogagdo por igual prazo,
em face de circunsténcias excepcionais, devidamente justificadas.

Art. 51. Ndo serd conhecido o recurso que for interposto
fora do prazo, precluindo-se o direito do servidor de questionar os
critérios avaliados.

Secgao II
Progressao

Art. 52. A Progressdo dar-se-a no intersticio de dois anos.

8§ 1° A progressdo ndo poderd ocorrer durante o estagio
probatoério do Auditor Fiscal da Receita Estadual.

8§ 2° O Auditor Fiscal da Receita Estadual que for aprovado
no estagio probatdrio terad direito a evoluir uma referéncia no nivel,
observadas as normas contidas no § 3°.

§ 3° Serd interrompida a contagem do intersticio previsto
no caput em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;

III - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou
companheiro, quando superior a trinta dias, ininterruptos ou ndo, no
periodo de avaliagdo;

V - licenga para tratamento de salde, superior a sessenta
dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licengas
por doengas graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por

acidente em servigo e por gestagao;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
superior a trinta dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo para atividades
fora do Poder Executivo Estadual; e

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituicdo Federal.
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§ 4° A interrupgdo da contagem do intersticio determinara
0 seu reinicio.

8§ 5° A restricdo de que trata o § 39, IX, ndo se aplica ao
Auditor Fiscal da Receita Estadual afastado para exercicio de mandato
em sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia
ou assessoramento no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 53 Ao Auditor Fiscal da Receita Estadual ativo fica
assegurada também a progressdo por desempenho e a progressdo por
titularidade.

§ 1° A progressdo por desempenho serd regulamentada
por legislagéo propria.

§ 2° A progressdo por titularidade far-se-a:

I - para a referéncia subsequente aquela em que o Auditor
Fiscal da Receita Estadual se encontrar, quando possuir certificado de
curso em nivel de especializagdo lato sensu, em areas afins a
Administragdo Tributaria;

II - para duas referéncias subsequentes aquela em que o
Auditor Fiscal da Receita Estadual se encontrar, quando possuir
certificado de curso em nivel de mestrado stricto sensu, em areas afins
a Administragdo Tributaria; e

III - para trés referéncias subsequentes aquela em que o
Auditor Fiscal da Receita Estadual se encontrar, quando possuir
certificado de curso em nivel de doutorado stricto sensu, em areas
afins @ Administragdo Tributaria.

8§ 3° As instituigdes que emitirem os certificados referidos
no § 2.9, II e III, deverdo ter autorizagdo expressa do MEC.

8§ 4° Para efeito da progressdo de que trata o § 2°, sera
considerado apenas um certificado de especializagdo lato sensu, um de
mestrado e um de doutorado, limitando-se a trés o numero de
referéncias passiveis de serem conferidas em decorréncia da obtengdo
de titulos académicos, que serdo admitidas apds o periodo do estagio
probatdrio.

Art. 54. A progressdo serad publicada no Didrio Oficial do
Estado, com efeitos financeiros a partir do més subsequente ao de
aquisicdo do direito.

cAPiTULO VII i
LOCALIZAGAO E CARGA HORARIA

Art. 55. A localizagdo do Auditor Fiscal da Receita Estadual
sera feita por ato do Subsecretdrio de Estado da Receita.

Art. 56. O Auditor Fiscal da Receita Estadual cumprird
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIII
CONSELHO DE PESSOAL DA AREA TAF - CONPTAF

Art. 57. Ao CONPTAF, érgdo de deliberagdo coletiva,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Estado da
Fazenda, compete:

I - definir a distribuicdo das vagas para os processos de
promogdo por selegdo e senioridade, bem como disciplinar, por meio
de Resolugdo, a operacionalizagdo dos processos de promocgdo dos
Auditores Fiscais da Receita Estadual;

II - designar a CPAFRE;

III - estabelecer os programas de formagdo dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual;

IV - iniciar o processo para realizagdo de concurso publico;

V - propor alteragdes na legislagdo relativa a carreira de
Auditor Fiscal da Receita Estadual;

VI - propor critérios para a localizagdo dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual;

VII - propor normas para a instituicdo de prémio anual
que distinga os melhores Auditores Fiscais da Receita Estadual; e

VIII - elaborar o seu regimento interno, no prazo de
noventa dias contado da data de publicagdo desta Lei Complementar.
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8§ 1° O CONPTAF serd composto:

I - pelo Secretadrio de Estado da Fazenda, membro nato,
que o presidira;

II - por trés membros da categoria indicados pela
Secretaria de Estado da Fazenda; e

III - trés membros da categoria indicados pelo sindicato
da categoria dos Auditores Fiscais da Receita Estadual.

8§ 2° O tempo de duragdo do mandato dos membros do
CONPTAF sera fixado no seu regimento interno.

8§ 3° O CONPTAF realizard sessbes ordinarias nos meses
de margo, junho, setembro e dezembro, ndo podendo deliberar com
menos de cinco membros presentes.

8 4° As decisbes do CONPTAF serdao tomadas pelo voto
de, no minimo, dois tercos dos seus membros presentes.

8§ 5° As sessdes ordindrias deverdo ser convocadas pelo
seu presidente ou a requerimento de pelo menos quatro membros,
para deliberar sobre assuntos de pauta previamente anunciada.

8§ 6° O presidente do CONPTAF poderd convocar sessoes
extraordinarias.

8§ 7° Na falta do presidente, a presidéncia serd exercida,
em carater de substituigdo, pelo membro mais antigo, assim considerado
aquele que tenha mais tempo de posse no Conselho, e, entre os de
igual antiguidade, pelo mais idoso.

capituLo Ix
INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 58. Fica instituida a indenizagdo de transporte, a ser
paga ao ocupante do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual que
utilizar veiculo proprio em atividades especiais ou programadas pelo
setor competente da SEFAZ.

Paragrafo Gnico. O Secretario de Estado da Fazenda
fixaré por meio de Portaria os critérios para pagamento da indenizagdo
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referida no caput deste artigo.

_ cApiTtULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59. No ciclo promocional, serdo consideradas, para
fins de promogdo, tantas avaliagbes de desempenho individual quantas
forem possiveis, a partir da data de vigéncia do regime de avaliagdo,
sendo obrigatéria pelo menos uma avaliacdo de desempenho individual.

Art. 60. O Auditor Fiscal da Receita Estadual sera
posicionado nos niveis da Tabela de Subsidio, a que se refere o artigo
40, na forma do Anexo XI.

Paragrafo Gnico. O servidor de que trata o caput deste
artigo ndo sofrerd reducdo remuneratéria quando do seu posicionamento
nos niveis da Tabela de Subsidio.

Art. 61. Os direitos e garantias dos integrantes da carreira
de Auditor Fiscal da Receita Estadual, decorrentes da aplicagao desta
Lei Complementar, inclusive seus efeitos remuneratérios, sdo
extensiveis aos aposentados, pensionistas, assim como aos pensionistas
dependentes de ex-servidores em idéntica condigdo, desde que
abrangidos pelo disposto nas Emendas Constitucionais n° 41, de
19.12.2003, n° 47, de 05.7.2005, e n° 70, de 29.3.2012.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias contidas
na Lei n® 9.979, de 15.01.2013, destinadas a esse fim e serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°.7.2013.

Art. 64. Ficam revogados o inciso III do artigo 5° da Lei
Complementar n°® 353, de 09.01.2006, alterado pela Lei Complementar
n° 530, de 28.12.2009; e o inciso III do artigo 11 da Lei Complementar
n° 537, de 28.12.2009, com efeitos retroativos a 28.8.2012.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 23 de dezembro de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 4°

TABELA DE SUBSIDIOS DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEIRA ESTADUAL

[CARGA EORARCA: 20 S - VALORES EMZRS R
RE NCIAS
s 1 2 3 4 H 6 7 L] 9 10 1 12 13 14 15
AFRE 11.000,00 11.286,00 115794 11.880,50 | 1218939 | 1250632 | 12.83148 13.165,10 13.507,39 1385859 | 1421891 14.588,60 | 14.967,90 15.357,07 | 15.756,38
AFREI 12.650,00 12.978,90 13.316,38 13.662,58 [ 1401780 | 1438227 14.75.21 15.139,87 15.533,% 1593737 16.381,78 16.776,89 | 17.213,09 17.660,63 | 18.119,81
AFRE T 13.915,00 14.276,79 14.647,99 1500883 | 1541958 | 1582049 | 1623183 16.653,8% 17.086,8% 1755111 | 17.986,92 1845458 | 1893440 19.426,69 | 19.931,79
AFRE I 14.610,78 14.990,63 15.380,39 1578028 | 1619056 | 1661152 17.04342 17.486,5% 17.941,20 18407,67| 1888627 1937731 19.881,12 | 20.398,03 | 20.928,38

ANEXO II, a que se refere o § 2° do artigo 23

Tabela de Pontuacdo do Critério: Publicacio e Apresentacio de Trabalhos
Cientificos/Técnicos.

' Pontuacio
Trabalho Publicado ou Apresentado 30 Pontos
Tabela de Pontuacio do Critério: Premiacio INOVES

Categoria Pontuacio

Programa/Programa/Ac¢éo - FINALISTA 30 Pontos
Programa/Programa/A¢ao — SEMIFINALISTA 20 Pontos
Programa/Programa/A¢io — CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos

Acidentes de
Transito 194

Corpo de
7Bom bei ros ]7.93
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ANEXO III, a que se refere o inciso II do paragrafo Gnico do artigo 24.

'y
%‘:@ GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PROMOGAO POR SELEGAD - FIPS

IDENTIFICAC 40 DO SERVIDOR

NUMERO FUNGIONAL HOME ATO DE NOMEAGAD GHEFIA IMEDIAT A
CaRGO LOTAGAD (DRGAD/ENTIDADE] LOCALIZAGED [SETOR) INTERSTICIO CONSIDERADO FARA FROMOGAD:
oE__r__§ 2 /
GLASSE QUE O SERVIDOR
A) ESTA ATUALMENTE:
’—_ A QUAL CONCORRE.
CAPACITAGAD E QUALIFICAGAD PROFISSIONAL
Zerfio consi gbez e qualficagbes: (i) o2 cursoe de longa duragiio, com maiz ds 360 horas, s psio Ministéno da 80 8 Cultura — MEC: (ii) o5 cursos ds menor duragiio, ds pelo menos B horas ds duragSo, valdados quanto
"ao reconhecimsnto psio mercade & quanto & periinéncia frents a2 atribuigsae do cargo psa it ol P Wipmeies dhe-sonie Orgdio ou Entidads; s (#) o8 cursos olerscidos pela ESESP
Carga Howra ] Dezongao da =
o Total Cargs Horaria

ATUACAOC NAO REMUNERADA EM COMISSAD, COMITE OU CONSELHO
Serdc soncideradas no proceses de promogae por selepde a atuaghes em comisades. comités ou consshos afine qus ndc asjam remunsradas @ que tenham side Rormatizadas por Lei ou Dearsto.

Decorge da Comiscae, Comits ou Concelno

GESTAD E FISCALZAGAD DE CONTRATOS

Serdo conoideradas no procsass ds promogho por sslegho a2 atuagde no s om geatdo & na

da contratos.

Decorigse 9a Gestae ou Frecalizagsn

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ANEXADOS

{ ) Folhaz em anexc.

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSCRICAOQ DO PROCESSO DE PROMOCAD POR SELECAD

SERVIDOR UNIDADE DE RECURSOS HUMANDOS

A DOCUMENTAGAC COMPROBATORIA ESTA EM CONFORMIDADE COM O DECLARADO PELC SERVIDOR, ESTANDO
LGCAL E DATA ATEIM, APTO & CONTINUAR NO PROCESSO DE PROMOGAC POR SELEGAO.
NOME/ACSINATURA DO SEAVIDOR REQUERENTE

LOCAL EDATA

NOME/ASSINATURA DO RESPONSAVEL FELA UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS
CARGOFUNGAC
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ANEXO IV, a que se refere o inciso IV do paragrafo Gnico do artigo 24.
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=g R aN "% |aseLa oe FONTUACAC DO CRITERIC: ATIVIDADES DE CAPACITACAC E QUALIFICACAD PROFISSIONAL.
Pontuacio
.. Carreira com
Curso adicional ao ) . . -
. Comprovante | requisito de Ensino
apresentado no ingresso .
Superior
- . . Diploma de
Graduagio — Licenciatra ou | . \
. Licenciatura ou 20 pontos
Tecnélogo. -
Tecnodlogo
Graduacdo — Bacharelado Diploma de 40 pontos
¢ ~ | Bacharelado P
Pés-graduagiolato sensu
presencial ou a’dllstalzclla Certificado de
com carga horaria minima de conclusio 30 pontos
360.
Pos-graduagio strictu sensu
(Mestrado Profissional,
Mestrado, Douterado ou Diploma 60 pontos
Pos-Doutorado).
gjﬁif;;ag:::; Cmguallﬁca-mes Certificado de 0.1 pontos por hora
gao. realizacdo P p
ANEXO V, a que se refere o inciso IV do paragrafo Gnico do artigo 32.
_—; GOVERNC DO ESTADO DO | TABELA DE PONTUACAC DO CRITERIO: ATUAGAO NAD REMUNERADA EM COMISSAD, COMITE OU
. ESPIRITS SANTO
CONSELHOS.
Temporalidade do Papel no Pontuagio
Grupo de trabalho grupo
Titular 10 pontos a cada seis meses de participacio
Permanente = - ——
Suplente 5 pontos a cada sels meses de participagio
= Titular 10 pontos por ingresso
Nio Permanente = P por Tmer
Suplente 5 pontos por ingresso
ANEXO VI, a que se refere o inciso IV do paragrafo Gnico do artigo 33.
.‘n GOVERNO DO ESTADO DO

ESFIRITO SANTO TABELA DE PONTUACA® DO CRITERIC: GESTAOQ E FISCALIZACAQ DE CONTRATOS.

Duracio do Contrato Papel
Titular

Pontuacio
10 pontos a cada seis meses de participagio

Izual ousuperior a wnano

Suplente 3 pontos a cada seis meses de participagdo
. Titular 10 pontos por contrato
Inferior 2 1mm ano =
Suplente 3 pontos por contrato

Superintendéncia Estadual
de Comunicagdo Social

Cidadaniai

BAIRRO
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ANEXO VII, a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 39.

GOVERMNO DO ESTADO

@ DO ESPIRITO SANTD FORMULA RESULTADO FINAL

Tip=(Mpl x 0,50 + Tpl x 0,34 + Tp2 x 0,08 + Tp3 x 0,08)— Tf + (Tix 0,05)

Onde:

Mp1 = Média Aritmética das avaliacGes individuais

Tp1 = Total de pontos em Capacitacdo e Qualificacdo

Tp2 = Total de pontos em atuacdo ndo remunerada em comissdes, comités ou conselhos

Tp3 = Total de pontos em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos ndo vinculados a pagamento direto
de gratificacGes

Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional

Ti = Total de pontos na publicacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos/técnicos, da Premiacio
INOVES e da Premiacdo de Projetos

Tfp = Total final de pontos

ANEXO VIII, a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 46.

& GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO FORMULA RESULTADO FINAL SENIORIDADE

Tpe =Mcps x 0.6

Onde:
Tpc = Total de Pontos por ciclo do servidor
Mcps = Média Artmeética do ciclo de promocdo por selecdo

ANEXO IX, a que se refere o caput do artigo 47.

A
gsg GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE INSCRIGAQ PARA PROMOGAO POR SENIORIDADE - FIPSE

IDENTIFIGAGAD DO SERVIDOR
NGME [A¥O DE NOMEAGAD

chnGo oTAGR X ADE) (GCALZAGRG (BET0m) CLassE QUE O SERVIDOR:

A ECTA ATUALMENTE
B) A QUAL CONCORRE

PERMANENGIA NA MESMA CLASSE

O Senvidor devera anexar copia de ficha funcional que comprove permanéncia por mais de 10 fde2) anos na mesma classe, com devida certficagio peia Unidade de Recursos Humanos do Orglio ou Entidade

Dt 0o g ecoo ra Cisse Anal

FARTICIFACAD EW CICLOS DE PROMOCAD

O Senador devera anexar copia 0 formulario de inscrigo (FIPS) e no minimo 03 firs) ciclos de promog3o por selego a0 qual tenha paricipado, Com Gevida cerificagdo peta Unidade de Recursos Humanos do Orgao ou Entidade.

‘A 06 Giion G PYOMOGEO pof SoisgS QUe 19 pATGIPacD

o I
e I
e
WOTAS DOS CICLOS PROWGCIONAIS EW GUE PARTICIPO0
O Senvidor devera anexar copia 4o fomulario de & 4 = deno cicios 0 qual tenha participads, com devida. certicagio pela Unidads d Recursos Humanos do Orgio ou Entidade.
Toies G0 cioios 5 Fromeghs par Saiegh qus erha partoipede
=g T
Gt I
Gees
GUANTIDADE DE DOGUBENTOS ANERADOS
7% Folnas em anexo
CESERVAGOES E INFORWAGDES GOWFLENENTARES SOBRE AINSCRIGAD DO PROCESSD DE PROMOGAD POR SENIORIDADE
SERVIDOR TNIDADE DE RECURSOS AURANGS
4 DOGUMENTAGAO GOMPROBATORIA ESTA EM CONFORMIDADE GOM O DECLARADO PELO SERVIDOR, ESTANDO
LoCAL £ DATA [A551M, APTO A GONTINUAR NO PROGESS0 DE PROMOGAD POR SENIORIDADE.

NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR REQUERENTE
LOGAL E DATA

NOME/ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE RECURGOS

CARGOFUNGED
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ANEXO X, a que se refere o caput do artigo 50.

GOVERNO DO ESTADO

A -
%@ DO ESPIRITO SANTO

RECURSO DE PROMOCAO

A CPAFRE,

(NOMI MPLET SER) funcional

lotado na(o)

nomeado  para o  cargo  efetvo  de

vem requerer revisdo do resultado da Promogdo, por

discordar d ibuid

critério(s):

I tes razbes:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Vitéria - ES, de

Carimbo e Assinatura do Servidor

ANEXO XI, a que se refere o caput do artigo 60.

GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

TABELA DE ENQUADRAMENTO EM NIVEIS

REMUNERACAO POR SUBSIDIO

NIVEIS VIGENTES ATE A PUBLICACAO

NIVEIS VIGENTES APOS A PUBLICACAO

DALEI DALEI
NIVEL I AFREI

NIVEL II AFREIL
NIVEL IIT AFREIIT

LEI COMPLEMENTAR N° 738

Altera a Lei Complementar n® 711, de 02 de setembro de

2013 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 10, 39, 40 e 26 da Lei Complementar n®
711/2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

113

“Art. 1° Fica instituido o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos civis e militares do Estado
do Espirito Santo, a que se refere o artigo 40, §§ 14, 15 e 16 e artigo
202 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata
esta Lei Complementar sera aplicavel aos servidores civis e militares
que ingressarem no servico publico estadual a partir da data de inicio
do funcionamento da entidade fechada, a que se refere o artigo 5°
desta Lei Complementar.

§ 2° S3o abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar os servidores titulares de cargo efetivo:

I - do Poder Executivo, incluidos os servidores das
autarquias, fundagdes publicas, policia militar e corpo de bombeiros;

(.-)

8§ 9° O regime de previdéncia complementar abrangera,
em plano de beneficio proprio, os militares da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros.

Art. 3° (...)
I-(.)
(..)

d) a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros;

e) os Municipios do Estado do Espirito Santo, autorizados
por lei, conforme artigo 2° desta Lei Complementar, que aderirem ao
plano de beneficio previdencidrio administrado pela entidade fechada a
que se refere o artigo 5°;

Art. 4° Aplica-se aos servidores civis e militares e demais
agentes publicos e membros de Poder de que trata o § 2° do artigo 1°
desta Lei Complementar o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, de que trata o artigo 201 da
CRFB/88, as aposentadorias, reservas remuneradas, reformas e pensdes
a serem concedidas pelo regime préprio de previdéncia social do Estado
do Espirito Santo, de que trata o artigo 40 da CRFB/88, que:

(..0)

Art. 26. Para os planos em que seja patrocinador o Estado
do Espirito Santo, dos servidores referidos no § 2° do artigo 19, o valor
da contribuicdo do patrocinador ndo poderd exceder a do participante,
estando, ainda, fixada em 8,5% (oito e meio por cento) sobre a parcela
de sua remuneragdo que exceder o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, como definida no § 3° do artigo 25
desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 23 de dezembro de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 739

Especifica as atribuigdes do cargo de Técnico de Nivel
Superior, no ambito da Faculdade de Musica do Espirito Santo - FAMES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo III da Lei Complementar n© 714, de
15.10.2013, passa a vigorar com a alteragdo constante do Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.
de 2013.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 23 de dezembro

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
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