EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Sexta-feira, 31 de Maio de 2013
LEI COMPLEMENTAR N° 699

Reorganiza os cargos e as respectivas carreiras dos
servidores efetivos do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do
Espirito Santo - IDAF e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

cApiTuLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reorganizados os cargos e as respectivas
carreiras dos servidores efetivos do Instituto de Defesa Agropecuéria
e Florestal do Espirito Santo - IDAF.

Paragrafo unico. O regime juridico aplicado aos
servidores, a que se refere o caput deste artigo, é o estatutario,
estabelecido pela Lei Complementar n® 46, de 31.01.1994 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Os servidores do IDAF serdo remunerados por
subsidio, fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representagao
ou outra espécie remuneratdria, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se do caput deste artigo as
parcelas de carater eventual e as relativas a fungdo gratificada e ao
cargo em comissao.

Art. 3° O Quadro de Servidores do IDAF fica estruturado
da seguinte forma:

I - Parte Permanente - integrada pelos cargos de
provimento efetivo elencados no Anexo I desta Lei Complementar;

II - Parte Suplementar - integrada pelos cargos em
extingdo na vacancia, na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

8 1° As carreiras, a que se refere o inciso I deste artigo,
estdo organizadas pela natureza do trabalho realizado pelos seus
ocupantes e pelo grau de escolaridade exigido para seu provimento.

8§ 29 As atribuicGes gerais dos cargos de natureza efetiva
que compdem o Quadro de Servidores do IDAF, bem como os requisitos
para seu provimento estdo relacionados no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 4° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com
denominagédo, atribuigdes e responsabilidades préprias, com numero
de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a
lei estabelecer;

II - classe: simbolo indicativo, representado por nimeros
romanos, da faixa de vencimentos ou subsidios, usualmente
representando um mesmo grau de complexidade de atuagdo dentro de
um cargo;

III - referéncia: simbolo indicativo, representado por
nUumeros arabicos, do vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e
ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogcdo;

V - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia
para outra na estrutura de uma carreira;

VI - promogdo: passagem do servidor de uma classe para
outra na estrutura de uma carreira; e

VII - selegdo: processo pelo qual o servidor submeter-
se-a para ser promovido.

CAPITULO II i
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° O ingresso no quadro de servidores do IDAF
ocorrerd mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.
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§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera,
quando couber, ser realizado por areas de especializagdo, de acordo
com a necessidade da Administragdao e conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° Poderd ser exigido pelo Edital do concurso publico
inscricdo na entidade de fiscalizagdo e de registro da profissdo.

Art. 6° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatdrio de 3 (trés) anos, na forma definida no
Estatuto do Servidor Publico do Estado do Espirito Santo e deverdo
atender as regras especificas estabelecidas no regulamento desta Lei
Complementar.

Art. 7° A nomeagdo para o quadro dos servidores do
IDAF dar-se-a na classe I, referéncia 1 (um) da Tabela de Subsidio.

capiTuLO III
DA PROGRESSAO

Art. 8° Progressdo € a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no
intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 9° A progressdo ndo podera ocorrer durante o estagio
probatério do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio
probatério tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas
as normas contidas no artigo 10.

Art. 10. Serd interrompida a contagem do intersticio
previsto no artigo 8° desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cOnjuge ou
companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo,
no periodo de avaliagdo;

V - licenga para tratamento de saude, superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto
as licencas por doengas graves, especificadas em lei, por doenga
ocupacional, por acidente em servico e por gestagdo;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades
fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinard
0 seu reinicio.

§ 2° A interrupgdo de que trata o inciso IX deste artigo
ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em
sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 11. A progressdo serd publicada no Diario Oficial do
Estado, com efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de
ocorréncia do direito.

Art. 12. Aos servidores ativos do quadro de pessoal do
IDAF, remunerados por subsidio, ficam garantidas também a progressdo
por desempenho e a progressdao por titularidade, que serdo
regulamentadas por lei prépria.

CAPiTULO IV
DA PROMOGAO

Art. 13. Promogdo é a passagem de uma classe para outra,
em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selegdo, e dar-
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se-& no intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

§ 1° A promogdo dependerd de participagdo do servidor
em processo de selecdo, por meio de inscricdo voluntaria.

§ 2° O intersticio promocional de 5 (cinco) anos contar-
se-a da data de ingresso do servidor na respectiva carreira na
modalidade de remuneragdo por subsidio.

8§ 3° Para os servidores que tiveram promogao na carreira,
o intersticio de 5 (cinco) anos a que se refere o § 2° deste artigo,
contar-se-a da data em que se efetivou a ultima promogéo.

Art. 14. A promogdo por selegdo ocorrerd sempre no més
de outubro para os servidores que completarem intersticio de 5 (cinco)
anos até 30 de setembro.

Paragrafo Gnico. A promogdo serd publicada no Didrio
Oficial do Estado, com efeitos a partir de 1° novembro.

Art. 15. A promocdo por selecdo ndo podera ocorrer
durante o estagio probatdrio do servidor.

Art. 16. O processo de selecdo serad regulamentado por
legislacdo propria.

_ cApituLO V i
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A jornada de trabalho dos servidores do IDAF é
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 18. Os subsidios dos servidores do quadro do IDAF,
fixados nas tabelas constantes deste artigo, serdo alterados por lei
ordinaria.

§ 1° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste
artigo, serd a constante do Anexo VIII, a partir de 1°.01.2013.

§ 2° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste
artigo, serd a constante do Anexo IX, a partir de 1°.01.2014.

Art. 19. A promogdo de que trata o Capitulo IV desta Lei
Complementar ndo se aplica aos cargos ndo organizados em classes.

Art. 20. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a
data de publicacdo desta Lei Complementar o direito de optar, a qualquer
momento e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneracgédo
por subsidio.

§ 1° Os efeitos financeiros da opgdo de que trata o caput
deste artigo ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
da opgao.

§ 2° Se a opgdo de que trata o caput deste artigo ocorrer
em até 3 (trés) meses da data de publicagdo desta Lei Complementar,
os efeitos financeiros retroagirdo a 1°.01.2013.

§ 3° A opgdo de que trata o caput deste artigo implica
rentincia ao modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive
vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, indenizagdes, abonos,
prémios, verbas de representagdo, estabilidade financeira, auxilios
alimentagdo e transporte ou outra espécie remuneratéria, ficando
absorvidos pelo subsidio.

§ 4° A relagdo de optantes serd publicada no Diario Oficial
do Estado.

Art. 21. Os servidores do IDAF que exercerem a opgao
de que trata o artigo 20 desta Lei Complementar, serdo enquadrados,
horizontalmente, nas referéncias da Tabela de Subsidio, na forma do
Anexo 1V, observando o tempo de efetivo exercicio no cargo.

8§ 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o
caput deste artigo, sera o apurado até o Ultimo dia do més anterior ao
da respectiva opgao.

§ 2° Computar-se-a como tempo de efetivo exercicio no
cargo, para fins do caput deste artigo, o periodo anterior a aplicacdo da
Lei Complementar n° 245, de 27.6.2002, desde que o requisito de
escolaridade fosse o mesmo do atual cargo.

§ 3° Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de
servigo de que trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo
de licenga ndo remunerada.
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§ 4° A 13 (primeira) progressdo dos servidores ativos do
IDAF, de que trata o caput deste artigo, ocorrerd ao completar tempo
de servigo que faltava, na data de opgdo, para enquadramento na
referéncia imediatamente superior.

Art. 22. Os servidores do IDAF, que exercerem a opgdo
de que trata o artigo 20 desta Lei Complementar, serdo enquadrados,
verticalmente, nas classes da Tabela de Subsidio correspondente ao
seu cargo, na forma do Anexo V, de acordo com a sua pontuagdo,
observando os seguintes critérios:

I - 10 (dez) pontos para o servidor que possuir mais de
15 (quinze) anos de servigos contados a partir da nomeagao para cargo
publico ou emprego publico no Sistema Estadual de Politica Agricola;

II - 10 (dez) pontos para o servidor que possuir curso em
nivel de especializagdo lato sensu ja reconhecido pelo IDAF;

III - 30 (trinta) pontos para o servidor que possuir curso
em nivel de mestrado stricto sensu ja reconhecido pelo IDAF;

IV - 40 (quarenta) pontos para o servidor que possuir
curso em nivel de doutorado stricto sensu ja reconhecido pelo IDAF.

§ 1° E vedado o cémputo de dois titulos, ainda que de
mesmo nivel, para fins de pontuagdo.

§ 29 Contar-se-& somente a pontuagdo correspondente
ao maior titulo.

§ 3° Fica garantido aos servidores do IDAF, ja optantes
pela modalidade de remuneragdo por subsidio, um novo enquadramento
nas classes da tabela de subsidio, desde que possuissem curso em
nivel de pds-graduagdo stricto sensu com titulo de mestre reconhecido
pelo IDAF e que tivessem mais de 15 (quinze) anos de servigos
prestados no Sistema Estadual de Politica Agricola, na data em que
realizaram a opgao.

Art. 23. Os servidores efetivos do IDAF, optantes pela
modalidade de remuneragdo por subsidio estdveis ou em estagio
probatdrio, nomeados até a data de publicagdo desta Lei Complementar,
poderdo participar de promogédo transitéria pelo critério de escolaridade
nos termos da Lei Complementar n® 443, de 20.6.2008, desde que
possuam o titulo que os tornem aptos a promogao.

§ 1° A promogéo transitéria, a que se refere o caput deste
artigo, ocorrerd em ciclos realizados no més de junho de cada ano.

8§ 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo,
que ja tenham concluido curso que os tornem aptos a promogdo por
escolaridade, deverdo submeter-se ao processo promocional transitorio
no ciclo de junho de 2013.

8 3° Os servidores, a que se refere o caput deste artigo,
que estiverem, até a data de publicagdo desta Lei Complementar,
realizando curso que os tornem aptos a promogdo por escolaridade,
poderdo submeter-se a promogao transitéria, no ciclo seguinte a sua
conclusdo e apresentagdo do respectivo titulo.

§ 4° A promogao transitéria pelo critério de escolaridade
que dispde o caput deste artigo serd garantida por 5 (cinco) ciclos
transitorios, devendo o 1° (primeiro) ciclo ser realizado em junho de
2013 e os demais, nos anos subsequentes.

§ 5° O servidor do IDAF que apds a publicagdo desta Lei
Complementar optar por participar da préoxima promogdo na modalidade
de promogdo por selegdo ndo poderd mais se submeter a promogéao
transitéria por escolaridade, nos termos da Lei Complementar n°® 443/
08.

§ 6° A promogdo transitéria por escolaridade, a que se
refere o caput deste artigo, serd publicada no Diario Oficial do Estado,
com efeitos a partir de 1° de julho.

§ 7° O servidor do IDAF que apds a publicagdo desta Lei
Complementar for promovido nos termos do caput deste artigo passara
a ser regido pela modalidade de promogdo por selegdo.

Art. 24. A 12 (primeira) progressdo dos servidores ativos
do IDAF, a que se refere o artigo 8°, ocorrerd ao completar tempo de
servico que faltava na data de publicagdo desta Lei Complementar,
para progredir a referéncia imediatamente superior.

Art. 25. Os servidores do quadro de pessoal do IDAF, ja
optantes pela modalidade de remuneragdo por subsidio, enquadrados
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nas referéncias 16 e 17 da Tabela de Subsidio serdo posicionados na
Gltima referéncia da Tabela de Subsidio, a que se referem os §§ 1° e
20 do artigo 18 desta Lei Complementar.

Art. 26. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, aos servidores do IDAF aposentados, assim como aos
pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condigdo, desde
que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio,
nas referéncias, na forma do Anexo IV; e nas classes, na forma do
artigo 22.

Paragrafo Gnico. O tempo de servigo dos servidores
aposentados ou de ex-servidores, instituidores de pensdes, de que trata
o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria ou do
fato gerador do beneficio de pensao.

Art. 27. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, aos ex-empregados do IDAF aposentados, assim como
aos pensionistas dependentes de ex-empregados em idéntica condicédo,
desde que recebam do IDAF complementagcdo de aposentadoria ou de
pensdo, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio, nas
referéncias, na forma do Anexo IV; e nas classes, na forma do artigo
22.

Paragrafo Unico. O tempo de servico dos empregados
aposentados ou de ex-empregados, instituidores de pensdes, de que
trata o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria
ou do fato gerador do beneficio de pensdo.

Art. 28. Os servidores do IDAF que ndo exercerem o direito
de opgdo, que lhes é assegurado no artigo 20, permanecem remunerados
pela modalidade de vencimentos, submetidos ao Plano de Cargos e
Salarios, de que trata a Lei Complementar n® 245/02 e com os direitos
e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 29. O IDAF dispora de um Plano de Incentivo ao
Aperfeigoamento Cientifico e Tecnoldgico, em nivel de pds-graduacgdo.

Art. 30. Fica criado o cargo de Assistente em
Desenvolvimento Agropecudrio, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, cujas atribuigdes, requisitos e vagas estdo
descritos nos Anexos III e VI desta Lei Complementar.

Art. 31. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos
efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IDAF, constantes do
Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagGes orgamentarias préprias,
que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 33. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo desta Lei Complementar, o IDAF devera elaborar as normas
internas que se fagam necessarias.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°.01.2013.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 29 de maio de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 3°
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do IDAF

ANEXO III, a que se refere § 2° do artigo 3°
Descricdo sumaria dos cargos integrantes do Quadro de
Servidores do IDAF

Cargo: Agente em Desenvolvimento Agropecudrio

Requisito de Ingresso:

Conclusio de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitago nas areas definidas no edital
do concurso.

Formagdes Admitidas: Engenharia Agronomica, Engenharia Cartografica/Agrimensura, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos,|
Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Geografia, Medicina Veterinaria.

Atribui¢do:

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e desenvolver estudos ligados as atividades laboratoriais, bem como executar tarefas|
inerentes a area laboratorial; Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, supervisionar, avaliar, estabelecer normas e coordenar|

projetos ¢ atividades na drea fundiaria, a0 e regularizagdo de terras, assim como realizar o controle e a

das mesmas; Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, supervisionar, avaliar, estabelecer normas, coordenar

s, projetos ¢ atividades que visem o i ambiental, a preservagdo, a recomposicdo ¢ a defesa nas dreas de recursos

naturas renovaveis, recursos hidricos, solos e pesqueiros, assim como realizar o controle e a 40 dos mesmos; D
pesquisas, planejar, programar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, bel normas, d projetos e
na drea de defesa sanitiria e inspegdo animal e vegetal, bem como realizar controle, inspegdo e fiscalizagdo industrial e agroindustrial de
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, e a fiscalizagio da distribui¢io, do transporte, do armazenamento, do comércio e do uso|

dos agrotoxicos, seus componentes e afins; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as normas das leis de trénsito, para fins de

de suas

desempent Execugio de correlatas, conforme a drea de atuagdo, inclusive nas demais unidades do IDAF.

Cargo: Analista de Suporte em Desenvolvimento Agropecuario

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital]
do concurso.
Formagdes Admitidas: Administragdo, Arquivologia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias omicas, C d0 com hat 30 em

Jornalismo, C icagdo com ilitagio em Publici e P la, Direito, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social, Sistema de|

Informagiio; Ciéneia da Computagio.

Atribuicio:

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar projetos e subprojetos de estudos e de suporte a area fim do Instituto;]
D« estudos, adminis técnicas e ds projetos e nas areas de Suporte Técnicos; Realizar|
gestdo e controle das atividades do Instituto; Participar da 30, do des: Ivit e da a0 das técnicas e medidas|
ecificas de gestdo ambiental ¢ agropecuaria para os nb]mvm fins da Instmuuo de amrdo com a legislagdo ¢ diretrizes pertinentes a|
cada segmento; Desenvolver estudos, analise, intery 40 ¢ controle dos trabalhos nos s campos
da administragdo de selegdo de pessoal, t o ¢ lmmdos, material, financeira ¢ ad i
Planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo; Acompanhar o processo documental e informativo. Identificar, avaliar, selecionar,
classificar, organizar, preservar e divulgar a di a0 da Elaborar, i executar, e avaliar politicas|
sociais; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social; Identificar e fazer uso de recursos que garantam o acesso a direitos dos|
servidores; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Dirigir servigos técnicos de Servigo Social; Esludar m(erpreml
identificar, mensurar, avaliar, registrar, controlar e evi iar os de atos e fatos inis ,

a elaboragdo de informagdes para fins gerenciais, prestagdo de contas e divulgagio publica; Ei pesquisas soci omicas sobrel|
a area de atuacdo e os impactos das atividades da Instituicdo; Analisar a influéncia da trajetoria do sistema econdmico na realidade do|
Instituto; Elaborar ferramentas de diagnostico e aplicar instrumentos de anilise econdmica e financeira para auxiliar na tomada de decisdes;|
Executar campanhas e ages publicitarias institucionais, bem como pesquisas de opinido publica e atividades voltadas a produgdo de meios |
conteudos textuais ¢ visuais; Organizar ¢ acompanhar eventos corporativos; Promover a relagéo entre o Instituto e meios de a
Redlgn' e revisar os lextos para Intranet, Internet e material grafico do IDAF; Realizar atividades e agdes de suporte pedagogico; Planejar,

executar

contdbeis

N , avaliar planos e projetos pedagdgicos e atuar como articulador de agdes educacionais; Realizar|
alendlmenlo psicologico; Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho. Realizar estudo e andlise dos processos|

is e das relagoes Realizar estudos de processos computacionais e dos diversos sistemas existentes entre hardwares,
banco de dados, dos st

¢ o usudrio final. Gerenciar a doe da i idores e dos equipamentos de|
rede; Assessorar no processo de aquisico, locagdo, contratagdo de equipamentos e servicos de informatica, instalagao, atualizagioe propor|
0 desenvolvimento de softwares; Orientar as unidades da Autarquia quanto ao cumprimento da legislagdo vigente e dos posicionamentos|
|juridicos firmados pela Procuradoria Geral do Estado , Colaborar na elaboragdo de minutas de normas, instrugdes, resolugdes e demais atos|
a serem expedidos; Estudar pareceres sobre questdes juridicas que envolvam as atividades da Autarquia; Participar em reunides técnicas,|
interna ou externamente, em que se exijam a aplicagdo de conhecimentos i merenles adrea de Direito; Orientar e fsicalizar o cumprimento das|
minutas padrdo dos editais, contratos, convénios, acordos e ajustes; D de Conduzir veiculos, desde|
que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Execucio de atividades correlatas,|
conforme a drea de atuagdo, inclusive nas demais unidades do IDAF.

Cargo: Analista Juridico

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado de Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com registro no conselho de
classe.

Atribui¢éo:

Prestar assessoria juridica pemanente ao IDAF representar a autarquia em juizo ou com os D

e Segdes do Orgio na elat  demais atos a serem expedidos, bem como na iterpretagho de fextos
e instumentos legais; elaborar estudos e pareceres sobre questdes juridicas e administrativas do IDAF; examinar editais ¢ minutas de
contratos, convenios, acordos e ajustes celebrados pela Autarquia; confecgdo de pareceres; assistir as Diretorias Técnicas e Administrativas|

quanto aos aspectos juridicos e administrativos da Instituigdo; praticar os demais atos de natureza judicial ou administrativa.

30 de normas,

ANEXO II, a que se refere o artigo 3°
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do IDAF

CARGO VAGAS
Agente em Desenvolvimento Agropecudrio 231 Cargo: Tecnélogo em Sa Ambiental
Analista de Suporte em Desenvolvimento Agropecuério 48 Requisito de Ingresso:
5 i Conclusdo de Curso de Nivel Superior Tecndlogo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital|
€Ccnologo em anenamento iental

- 1 do concurso.
Analista Juridico 9 Formagdes Admitidas: Area de Sancamento Ambiental.
Técnico em Desenvolvimento Agropecudrio 189 ——

p 3 o Atr
Assistente em Desenvolvimento Agropecuario 25 *

- - T Supervlslonar coordenar, executar programas, projetos, pesquisas e atividades que visem o licenciamento ambiental, o controle, a|
Assistente de Suporte em Desenvol nto Agropecuano 67 a preservagao, i¢do dos recursos naturais renovaveis, recursos hidricos, solos e pesqueiros, tais como lavratura de

auto de infragdo, emissdo de laudos técnicos ¢ licenas ambientais; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as normas das leis de|
transito, para fins de desempenho de suas atividades; Execugdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive nas demais
unidades do IDAF.

CARGO VAGAS
Técnico de Suporte em Desenvolvimento Agropecuario 4
Auxiliar em Desenvolvimento Agropecuario 1 11
Auxiliar em Desenvolvimento Agropecudrio 11 22

‘TODO MEDICAMENTO DEVE SER
MANTIDO FORA DO ALCANCE DAS CRIANCAS”
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Cargo: Ténico em Desenvolvimento Agropecudirio
Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico, devidamente reconhecido, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso.
Formagdes Admitidas: Técnico em Agropecuaria, Técnico Agricola, Técnico de Laboratorio ou laboratorio de analises clinicas ou patologia
clinica, Técnico em Geodésica/Cartografia/Estradas/Agrimensura ou correlatos.

Atribuicao:

Orientar e executar as atividades de rotina de laboratorio; Executar programas, projetos e atividades na area cartografica, fundiria,
legitimagdo e regularizagdo de terras; Executar atividades que visem a preservagdo, a recomposi¢do e a defesa nas areas de recursos
naturais renovaveis, recursos hidricos, solos e pesqueiros, bem como realizar o controle e a fiscalizagdo dos mesmos e as atividades de
licenciamento ambiental; Executar atividades de defesa sanitaria, inspeco e fiscalizagdo animal e vegetal; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Execucdo de atividades correlatas, conforme
a area de atuagdo, inclusive nas demais unidades do IDAF.

Cargo: Técnico de Suporte em Desenvolvimento Agropecuario
Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico, devidamente reconhecido, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso.

Atribuicao:

Coordenar, supervisionar, controlar, orientar, planejar e executar atividades técnicas de administragdo geral, financeira, contabil,
orcamentaria e informatica, elaborando estudos, andlises, planos, programas, projetos, bem como aplicar leis, regulamentos, normas e
instrugdes. Efetuar levantamentos e expedir documentos publicos administrativos sob supervisdo. Conduzir veiculos, desde que habilitado
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Execugdo de atividades correlatas, conforme a area de
atuacdo, inclusive nas demais unidades do IDAF.

Cargo: Assistente de Suporte em Desenvolvimento Agropecuério

Requisito de Ingresso:
Conclusdo de Curso de Nivel Médio devidamente reconhecido.

Atribuicao:

Executar atividades de apoio nas areas administrativas, financeiras e contabeis; Receber, despachar e controlar trimites de documentos e
processos, inclusive apoiar na expedigdo de documentos sob supervisdo; Atender e prestar orientagdo ao publico; Operar sistemas de
informagao institucional; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades; Execugdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive nas demais unidades do IDAF.

Cargo: Assistente em Desenvolvimento Agropecudrio

Requisito de Ingresso:
Conclusdo de Curso de Nivel Médio devidamente reconhecido.

Atribuicao:

Auxiliar na execucdo das atividades nas areas de defesa e inspecdo animal e vegetal, cartografica, topografica e de recursos naturais;
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Execucdo de
atividades correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive nas demais unidades do IDAF.

Cargo: Auxiliar em Desenvolvimento Agropecuario 11

Requisito de Ingresso:
Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Atribuicio:

Executar tarefas auxiliares na area de administragdo geral, efetuando levantamentos e expedindo documentos publicos; Conduzir veiculos,
desde que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Execugdo de atividades
correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive nas demais unidades do IDAF.

Cargo: Auxiliar em Desenvolvimento Agropecuario I

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental Incompleto.

Atribuicio:

Executar tarefas de servigos auxiliares da area de administragdo geral; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as normas das leis
de transito, para fins de desempenho de suas atividades; Execugdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive nas
demais unidades do IDAF.
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ANEXO 1V, a que se refere o caput do artigo 21
Tabela de Enquadramento Referéncias

Tempo de Servico Referéncias
até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
de 09 a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 15

ANEXO V, a que se refere o caput do artigo 22
Tabela de Enquadramento Classes

PONTUACAO CLASSES
Até 09 pontos I
de 10 a 19 pontos 11
de 20 a 39 pontos 111
A partir de 40 pontos v

ANEXO VI, a que se refere o artigo 30
Cargo Criado

CARGO VAGAS

Assistente em Desenvolvimento Agropecudrio 25

ANEXO VII, a que se refere o artigo 31.
Alteracdao de Nomenclatura de Cargos Efetivos

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA
Analista em Desenvolvimento Agropecuario Agente em Desenvolvimento Agropecuario
Analista Organizacional Analista de Suporte em Desenvolvimento Agropecuario
Tecndlogo em Desenvolvimento Agropecuario Tecnodlogo em Saneamento Ambiental
Técnico Organizacional Técnico de Suporte em Desenvolvimento Agropecuario
Assistente Organizacional Assistente de Suporte em Desenvolvimento Agropecuario
Auxiliar de Servigos II Auxiliar em Desenvolvimento Agropecuario 11
Auxiliar de Servigos I Auxiliar em Desenvolvimento Agropecuario [

ANEXO VIII, a que se refere o § 1° do artigo 18
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A m LISO,I0 | 122477 | 126152 | 129936 | 133834 | 137849 | 141985 | 146244 | 150632 | 155151 | 1.598,05 | 1.64599 | 169537 | 174623 | 1.798.62
I em
Desenvolvimento I LOSLOO | L1343 | 114683 | LI8124 | 121668 | 125318 | 129077 | 132949 | 136938 | 1.41046 | 145277 | 1.49636 | 154125 | 1.58748 | 1.635,11
Agropecuiro | I 940,00 | 968,20 99725 | 1.027,16 | 1057.98 | 108972 | 112241 | 115608 | 1.190.76 | 122649 | 126328 | 130118 | 134022 | 138042 | 142183
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 1 141048 | 145279 | 149637 | 154126 | 158750 | 163513 | 168418 | 173471 | 178675 | 1.84035 | 1.895.56 | 195243 | 2.011,00 | 2.07133 | 2.133.47
uxuiar em
Desenvolvimento I 128225 | 132072 | 136034 | 140115 | 144318 | 148648 | 153107 | 157701 | 162432 | 1.673.05 | 172304 | 1.77493 | 1828,18 | 1.883,03 | 193952
Agopecuirio I I L1500 | 114845 | 118290 | 121839 | 125494 | 129259 | 133137 | 137131 | 141245 | 145482 | 149847 | 154342 | 158972 | 163742 | 1.686,54
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 3 14 15
, 1 196075 | 201957 | 208016 | 214256 | 220684 | 227305 | 234124 | 241148 | 248382 | 2.55833 | 263508 | 2.714,14 | 279556 | 2.87943 | 296581
Assistente de Suporte em
Desenvolvimento I 178250 | 183598 | 189105 | 194779 | 200622 | 206641 | 212840 | 2.19205 | 225802 | 232576 | 239553 | 2.467.40 | 2.54142 | 2.617.66 | 2.696,19
Agropecudrio I 155000 | 159650 | 164440 | 169373 | 174454 | 179687 | 185078 | 190630 | 196349 | 2.022.40 | 2.083,07 | 2.145,56 | 2209.93 | 227623 | 234451
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40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 B3 14 15
Aot i 196075 | 201957 | 208016 | 214256 | 220684 | 227305 | 234124 | 241148 | 2483.82 | 2.55833 | 2.635.08 | 2.714,14 | 279556 | 2.879.43 | 296581
ssistente em
Desenvolvimento I 178250 | 183598 | 189105 | 194779 | 200622 | 206641 | 2.12840 | 2.19225 | 225802 | 232576 | 2.395.53 | 246740 | 2.541.42 | 2.617,66 | 2.696,19
U
Sropectario I 155000 | 159650 | 164440 | 1.693.73 | 174454 | 179687 | 185078 | 190630 | 196349 | 2.02240 | 2.083.07 | 2.145,56 | 220993 | 227623 | 234451
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
. m 245410 | 252772 | 260355 | 268166 | 276211 | 2.84497 | 293032 | 3.01823 | 3.10878 | 3.202,04 | 3.298,11 | 3397.05 | 349896 | 3.603.93 | 3.712,05
Técnico de Suporte em
Desenvolvimento I 223100 | 229793 | 236687 | 2.437.87 | 251101 | 258634 | 2.66393 | 2743.85 | 2.826,16 | 291095 | 2.99828 | 3.088.23 | 3.180,87 | 327630 | 3.374.59
U
Sopectario I 194000 | 199820 | 2.058,15 | 2.119.80 | 2.183.49 | 224899 | 231646 | 238596 | 245753 | 253126 | 2.60720 | 2.68541 | 2.765.98 | 2.848.96 | 293442
4013
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
oo e 1 285890 | 294467 | 3.03301 | 302400 [ 321772 | 331425 | 341368 | 351609 | 3.621.57 | 3.73022 | 3842,12 | 3.957.39 | 407611 | 4.19839 | 432434
Desenvolvinerto I 259900 | 267697 | 275728 | 284000 | 292520 | 301295 | 3.10334 | 319644 | 329234 | 339111 | 3492.84 | 3.597.62 | 3.705.55 | 381672 | 3.931.22
Agropectio I 226000 | 232780 | 239763 | 246956 | 254365 | 261996 | 269856 | 277951 | 2.862.90 | 294879 | 3.037.25 | 3.128,37 | 322222 | 331889 | 341845
20HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14 5
v 505001 | 520151 | 535755 | 551828 | 5.68.83 | 585434 | 6.02997 | 621087 | 639720 | 6.589.11 | 678679 | 699039 | 720010 | 741610 | 7.638.59
Teendlogo em 1 480953 | 495382 | 500243 | 525550 | 541317 | 557556 | 574283 | 591512 | 6.092.57 | 627535 | 646361 | 6.657.51 | 685724 | 7.06296 | 7.274.85
Sancamento Ambirtal I 431230 | 450347 | 463857 | 477773 | 492106 | 506869 | 522075 | 537738 | 5.538.70 | 570486 | 587601 | 605229 | 623385 | 642087 | 6.613.50
I 380200 | 391606 | 403354 | 415455 | 4279.18 | 440756 | 453979 | 467598 | 481626 | 496075 | 5.109.57 | 5.262.86 | 5.42074 | 558337 | 575087
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14 15
v 609150 | 627425 | 646247 | 665635 | 685604 | 706172 | 727357 | 749178 | 771653 | 794803 | 8.18647 | 8.432.06 | 8.685.02 | 8.94557 | 921394
1 580143 | 597547 | 615474 | 633938 | 652956 | 672545 | 692721 | 7.135.03 | 734908 | 7.569.55 | 7.796.64 | 8.030.53 | 827145 | 851959 | 8.775.18
Analista Juridico
I 527403 | 543225 | 559521 | 5.763.07 | 593596 | 611404 | 629746 | 648639 | 6.680.98 | 6.88141 | 7.087.85 | 730049 | 7.519.50 | 7.745.09 | 7.977.44
1 458611 | 472369 | 486540 | 501137 | 506171 | 531656 | 547606 | 5.64034 | 580955 | 598383 | 6.16335 | 634825 | 6.538.70 | 6.734,86 | 6.936.90
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 s ) 10 il 1 13 14 15
I\ 6.091,50 6.274,25 6.462,47 6.656,35 | 6.856,04 7.061,72 7.273,57 | 7491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 [ 8.945,57 | 9.213,94
Analsta de Suporteem | SS0143 | 597547 | 615474 | 633938 | 652956 | 672545 | 692721 | 7.135.03 | 7.349.08 | 7.569.55 | 7.796.64 | 803053 | 827145 | 8519.59 | 877518
Desenvolvimento
Agopecuirid i 27403 | 543225 | 559521 | 576307 | 593596 | 611404 | 629746 | 648639 | 6.68098 | 6.881.41 | 7.087.85 | 730049 | 7519.50 | 7.745.00 | 797744
I 458611 | 472369 | 486540 | SO1137 | 506171 | 531656 | 547606 | 564034 | 580055 | 598383 | 6.16335 | 634825 | 653870 | 6.734.86 | 6.93690
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 5 9 10 11 1 13 14 5
I\ 6.091,50 6.274,25 6.462,47 6.656,35 | 6.856,04 7.061,72 7.273,57 | 7491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 [ 8.945,57 | 9.213,94
Agente em m SS0143 | 597547 | 615474 | 633938 | 652956 | 672545 | 692721 | 7.035.03 | 7.349.08 | 7.569.55 | 7.796.64 | 803053 | 827145 | 8519.59 | 877518
Desenvolvimento
Agopecuirid I 27403 | 543225 | 559521 | 576307 | 593596 | 611404 | 629746 | 648639 | 6.68098 | 6.881.41 | 7.087.85 | 730049 | 7519.50 | 7.745.00 | 797744
I 458611 | 472369 | 486540 | SO1137 | 506171 | 531656 | 547606 | 564034 | 580055 | 598383 | 6.16335 | 634825 | 653870 | 6.734.86 | 6.93690
ANEXO IX, a que se refere o § 2° do artigo 18.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014.
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 13 14 15
e it 122958 | 126647 | 130446 | 134360 | 138390 | 142542 | 146818 | 151223 | 1.557,60 | 160432 | 165245 | 170203 | 175309 | 1.805.68 | 1.859.85
Desenvolvinerto I LU780 | LIS133 | LISS87 | 122145 | 125800 | 129584 | 133471 | 137475 | 141600 | 145848 | 150223 | 154730 | 159372 | 164153 | 1.690,77
Agropecuiio |
gopeeuiro I 97200 | 100116 | 103119 | L0613 | 109399 | 112681 | 116062 | 119544 | 123130 | 126824 | 130629 | 134548 | 138584 | 1.42741 | 147024
4088
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 13 14 15
i it 145475 | 149839 | 154334 | 1.589.64 | 163733 | 168645 | 1737.05 | 178916 | 184283 | 189812 | 195506 | 201371 | 2.074.13 | 213635 | 220044
r em
Desenvolvinerto I 132250 | 136,18 | 140304 | 144513 | 148849 | 153304 | 157903 | 162651 | 1.67530 | 172556 | 177733 | 1830,65 | 1.885.57 | 1942,14 | 2.000.40
Agropecudrio IT
I 115000 | 118450 | 12004 | 125664 | 1290434 | 133307 | 137316 | 141435 | 145679 | 150049 | 154550 | 159187 | 1.639.63 | 1.688,81 | 1.739.48
408S
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 13 14 15
‘ it 20400 | 208472 | 214726 | 221168 | 227803 | 234637 | 241676 | 248926 | 256394 | 2.64086 | 272000 | 280169 | 2.885.74 | 297231 | 3.061.48
Assistente de Suporte em
Desenvolinento I 184000 | 189520 | 195206 | 201062 | 207094 | 213306 | 2.197.06 | 226297 | 233086 | 240078 | 247281 | 2.546.99 | 2.62340 | 2.702,10 | 2.783,17
pa—.
gopeeuaro I 160000 | 164800 | 169744 | 174836 | 180081 | 185484 | 191048 | 1967.80 | 2.026,83 | 208764 | 215027 | 221477 | 228122 | 2349.65 | 2.420,14
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40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Assistent 1 2.024,00 | 2.084,72 214726 | 2.211,68 | 227803 | 234637 | 2416,76 | 2.489,26 | 2.563,94 | 2.640,86 | 2.720,09 | 2.801,69 | 2.885,74 | 2.972,31 | 3.061,48
sistente em
Desenvolvimento I 1.840,00 | 1.895,20 1.952,06 | 2.010,62 | 2.070,94 | 2.133,06 | 2.197,06 | 2.262,97 | 2.330,86 | 2.400,78 | 2.472,81 | 2.546,99 | 2.623,40 | 2.702,10 | 2.783,17
Agropecudrio
&rop I 1.600,00 1.648,00 1.697,44 174836 | 1.800,81 1.854.84 | 1.91048 | 1.967,80 | 2.026,83 | 2.087,64 | 2.150,27 | 2.214,77 | 2.281,22 | 2.349,65 | 2.420,14
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
. juil 2.530,00 | 2.605,90 2.684,08 | 2.764,60 | 2.847,54 | 293296 | 3.02095 | 3.111,58 | 320493 | 3.301,08 | 3.400,11 | 3.502,11 | 3.607,18 | 3.715,39 | 3.826,85
Técnico de Suporte em
Desenvolvimento I 2.300,00 | 2.369,00 2440,07 | 2.51327 | 2.588,67 | 2.666,33 | 2.746,32 | 2.828,71 | 2.913,57 | 3.000,98 | 3.091,01 | 3.183,74 | 3.279,25 | 3.377,63 | 3.478,96
Agropecuario
£op I 2.000,00 | 2.060,00 212180 | 2.18545 | 2.251,02 | 2318,55 | 2.388,10 | 2.459,75 | 2.533,54 | 2.609,55 | 2.687,83 | 2.768,47 | 2.851,52 | 2.937,07 | 3.025,18
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
Téenico em il 2.858,90 | 294467 3.033,01 | 312400 | 321772 | 331425 [ 3.413,68 | 3.516,09 | 3.621,57 | 3.730,22 | 3.842,12 | 3.957,39 | 4.076,11 | 4.19839 | 4.324,34
Desenvolvimento it 2.599,00 | 2.676,97 275728 | 2.840,00 | 292520 | 3.01295 [ 3.10334 | 3.196,44 | 3.292,34 | 3.391,11 | 3.492,84 | 3.597,62 | 3.705,55 | 3.816,72 | 3.931,22
Agropecuirio 1 226000 | 2327.80 | 2397.63 | 246956 | 2.543.65 | 2.61996 | 2.698,56 | 277951 | 2.862.90 | 2.948.79 | 3.037.25 | 312837 | 322222 | 3318,89 | 341845
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01 | 5.201,51 535755 | 5.518,28 | 5.683,83 | 585434 [ 6.02997 | 6.210,87 | 6.397,20 | 6.589,11 | 6.786,79 | 6.990,39 | 7.200,10 | 7.416,10 | 7.638,59
Teendlogo em il 4.809,53 | 495382 510243 | 525550 | 541317 | 557556 | 5.742,83 | 5.915,12 | 6.092,57 | 627535 | 6.463,61 | 6.657,51 | 6.857,24 | 7.062,96 | 7.274,85
Saneamento Ambiental il 437230 | 4.503.47 4.638,57 | 4.777,73 | 4.921,06 | 5.068,69 | 5.220,75 | 537738 | 5.538,70 | 5.704,86 | 5.876,01 | 6.052,29 | 6.233,85 | 6.420,87 | 6.613,50
1 3.802,00 | 3.916,06 | 4.033,54 | 415455 | 4279,18 | 4.407.56 | 4.539,79 | 4.67598 | 4.81626 | 4.960,75 | 5.109,57 | 5.262,86 | 5.420,74 | 5.583,37 | 5.750,87
40HS
CARGO CLASSES REEERENGIE
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
v 6.091,50 | 6.274,25 6.462,47 | 6.656,35 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 | 8.94557 | 9.213,94
il 580143 | 597547 6.154,74 | 6.339,38 | 6.529,56 | 6.72545 | 6.927,21 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.271,45 | 8.519,59 | 8.775,18
Analista Juridico
1 527403 | 543225 559521 | 5.763,07 | 593596 | 6.114,04 | 629746 | 6.486,39 | 6.680,98 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,44
1 4.586,11 | 4.723,69 486540 | 501137 | 5.161,71 | 5.316,56 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 634825 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
% 6.091,50 | 6.274,25 6.462,47 | 6.656,35 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.68502 | 8.94557 | 9.213,94
Analista de Suporte em il 580143 | 597547 6.154,74 | 6.339,38 | 6.529,56 | 6.72545 | 692721 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.271,45 | 8.519,59 | 8.775,18
Desenvolvimento
Agropecudrio it 527403 | 543225 559521 | 5.763,07 | 593596 | 6.114,04 | 629746 | 6.486,39 | 6.680,98 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,44
1 4.586,11 | 4.723,69 486540 | 501137 | 5.161,71 | 5.316,56 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 634825 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
v 6.091,50 | 6.274,25 6.462,47 | 6.656,35 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.68502 | 8.94557 | 9.213,94
Agente em il 580143 | 597547 6.154,74 | 6.339,38 | 6.529,56 | 6.72545 | 692721 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.271,45 | 851959 | 8.775,18
Desenvolvimento
Agropecuirio it 527403 | 543225 559521 | 5.763,07 | 593596 | 6.114,04 | 629746 | 6.486,39 | 6.680,98 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,44
1 4.586,11 | 4.723,69 486540 | 501137 | 5.161,71 | 5.316,56 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 634825 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90

IMPRENSA
OFICTAL/ES
Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo

—
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Misséo
Publicar atos dos trés Poderes do Estado do Espirito Santo e sociedade exigidos por lei;
garantir o acesso as informagdes de interesse publico e produzir servigos graficos a
Administragdo Publica com efetividade, transparéncia e responsabilidade socioambiental,
como verdadeiro instrumento da cidadania e concretizagdo da fé publica.

Visdo
Ser referéncia nacional na publicagdo de atos oficiais, industria gréfica e editorial.

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, n® 2375 - Bento Ferreira - Vitoria/ES - CEP: 29050-625
Telefone: 27 3636.6929 | www.dio.es.gov.br




