LEI COMPLEMENTAR N° 499

Institui a modalidade de remuneracdo por
subsidio, estabelece Plano de Carreiras
para os servidores do Instituto Jones dos
Santos Neves e cria a Carreira de
Especialista em Estudos e Pesquisas
Governamentais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar trata da reestruturagcdo do Quadro de
Pessoal e do estabelecimento do Plano de Carreiras - PC dos servidores do Instituto
Jones dos Santos Neves - IJSN, composto por servidores estatutarios regidos pela
Lei Complementar n°® 46, de 31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do IJSN fica estruturado nas seguintes
partes:

| - Parte Permanente, integrada pelas carreiras de Técnico de
Planejamento e Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais, na forma do
Anexo | desta Lei Complementar;

Il - Parte Suplementar, integrada por cargos em extingdo, na forma do
Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuicGes gerais dos cargos de natureza efetiva que compdem a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do IJSN, bem como o0s requisitos para seu
provimento, estédo discriminados no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal do IJSN serdo remunerados por meio da
modalidade de subsidio, na forma dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, conforme Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:



| - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo ou
ocupante de emprego publico;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes semelhantes quanto a
natureza do trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidas sob
uma mesma denominacao;

lll - Carreira: classes hierarquizadas segundo o grau de complexidade,
dificuldade e responsabilidade requerido para o exercicio das atribuicdes dos cargos
gue as compdem;

IV - Subsidio: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
paga em parcela uUnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio e verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos
do § 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

V - Nivel de Subsidio: simbolo correspondente a hierarquizacdo das
faixas de subsidios, constantes em tabela propria, aprovada em lei;

VI - Faixa de Subsidios: conjunto de padrbes de subsidios
correspondente a amplitude do primeiro ao ultimo padréo de referéncia numeérica de
um nivel de subsidio;

VII - Padréo: referéncia numérica correspondente a determinado valor
de subsidio;

VIII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o0 minimo
necessario para que o servidor se habilite & Progressédo Funcional ou a Promocao;

IX - Progressdo Funcional: passagem do servidor para o padréo
imediatamente superior ao ocupado, dentro da mesma classe;

X - Promocgao: passagem do servidor de uma classe para outra;

Xl - Escaldao Superior: cargos de chefia ou de assessoramento
pertencentes a cadeia de comando de unidades administrativas que integram o
primeiro e segundo nivel da estrutura hierarquica de 6rgaos da administracéo direta
dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios e do
Poder Judiciario da Unido e dos Estados, bem como de entidades que integram a
administracdo indireta dos Poderes Executivos Federal, Estaduais e Municipais, na
forma demonstrada, graficamente, nos organogramas dos 6rgaos respectivos.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DA CARREIRA
DE ESPECIALISTA EM ESTUDOS E PESQUISAS GOVERNAMENTA IS

Art. 4° Fica criada no Quadro de Pessoal Permanente IJSN a Carreira
de Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais, composta por cargos de
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provimento efetivo, cujas atribuicdes, nimero de vagas e requisitos para provimento
estado definidos nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

§ 1° O cargo a que se refere o caput deste artigo se destina a atender as
atividades voltadas para o trabalho com a informacdo em todo o seu ciclo,
objetivando a producdo de conhecimento, apresentado sob a forma de indicadores,
estudos e analises necessarios as acdes de governo.

§ 2° A Tabela de Subsidio dos servidores ocupantes dos cargos de
Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais esté fixada no Anexo IV desta
Lei Complementar.

Art. 5° A nomeacéo para o cargo de Especialista em Estudos e Pesquisas
Governamentais dar-se-a na classe |, padréo 1 (um) da carreira, mediante concurso
publico, realizado de acordo com a legislacdo que rege a matéria e na forma prevista
nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para o ingresso na Carreira de Especialista em Estudos
e Pesquisas Governamentais sera exigida Educacdo Superior completa, acrescida
do titulo de Mestre, admitidas formacdes profissionais diferenciadas, na forma do
Anexo lIl desta Lei Complementar.

Art. 6° O concurso publico para a Carreira de Especialista em Estudos e
Pesquisas Governamentais deverd, obrigatoriamente, cumprir a realizacdo das
seguintes fases:

| - aprovacdo em provas escritas, de carater eliminatério, com o objetivo
de aferir os conhecimentos dos candidatos;

Il - avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

§ 1° Somente serdo chamados para a prova de titulos os candidatos
aprovados nas provas escritas e classificados até o nimero correspondente a quatro
vezes 0 quantitativo das vagas oferecidas para concurso em edital.

§ 2° A prova de titulos dar-se-a através da analise dos historicos
académicos e profissionais e podera ser exigido ao candidato que os apresente em
audiéncia publica perante banca examinadora especialmente designada para este
fim.

8 3° Constara obrigatoriamente no edital do concurso a pontuagdo que
sera atribuida as provas escritas e a cada titulo apresentado.

Art. 7° Os servidores nomeados para o cargo de Especialista em Estudos
e Pesquisas Governamentais deverdo fazer o Curso de Formacdo Especifico,
disponibilizado pelo IJSN.



8§ 1° O Curso de Formagédo sera elemento constitutivo do estagio
probatério.

§ 2° Os servidores nao aprovados no Curso de Formacdo Especifico de
que trata o caput deste artigo serdo considerados inaptos para fins de avaliacdo do
estagio probatorio, a que se refere o artigo 10 desta Lei Complementar.

Art. 8% A Carreira de Especialista em Estudos e Pesquisas
Governamentais fica estruturada em 2 (duas) classes e 17 (dezessete) padrées de
subsidios, conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do servidor na carreira, a que se
refere o caput deste artigo, dar-se-4 mediante Progressdo Funcional e Promocéo,
segundo os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV ] ]
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O provimento originario dos cargos de natureza efetiva
pertencentes a Parte Permanente do Quadro de Pessoal IJSN dar-se-&, unicamente,
por aprovacdo em concurso publico, ficando expressamente vedada qualquer outra
forma de provimento, observados os requisitos estabelecidos no Anexo Il desta Lei
Complementar, bem como no Edital do Concurso.

Art. 10. Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o
estagio probatdrio de 3 (trés) anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, neste Capitulo e em
Regulamento proprio.

Paragrafo Unico. E vedada a cess&o do servidor durante o estagio
probatério.

CAPITULO V )
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 11. Ao servidor ativo do IJSN, remunerado pela modalidade de
subsidio, ficam asseguradas Progressdo Funcional horizontal e Promoc¢ao vertical,
segundo os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 12. A progressdo é a passagem de um padrédo de subsidio para
outro imediatamente superior, em sentido horizontal, dentro da mesma classe, e dar-
se-a no intersticio de 2 (dois) anos.

8§ 1° Seréd interrompida a contagem do intersticio previsto no caput
deste artigo, em virtude de:



| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;

[l - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3 (trés),
ininterruptas ou ndo, no periodo de avaliacao;

IV - licenca para trato de interesses particulares;

V - licenca por motivo de deslocamento do c6njuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

VI - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licencas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por
gestacao;

VII - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;

VIII - licenga para atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividade fora do Poder
Executivo Estadual,

Xl - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do
artigo 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8§ 2° A interrupcdo da contagem do intersticio determinara o seu
reinicio.

§ 3° A interrupcao de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comisséao de direcéo e chefia.

Art. 13. A progresséao funcional ndo podera ocorrer enquanto o servidor
nao adquirir a estabilidade de que trata o artigo 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Paragrafo anico. O servidor que adquirir a estabilidade tera direito a
evoluir 1 (um) padrdo na mesma classe, observadas as normas contidas no § 1° do
artigo 12.



Art. 14. A Progressao Funcional sera publicada no Diario Oficial do
Estado, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia
do direito.

Art. 15. A Promocéo € a passagem de uma classe para a outra, em
sentido vertical, dentro de um mesmo cargo, no mesmo padrdo, e dar-se-a por
escolaridade:

| - para os cargos organizados em 2 (duas) classes ocorrera a
promocao quando o servidor obtiver 1 (um) grau de formag&o acima daquele exigido
pelo cargo que ocupa,;

Il - para os cargos organizados em 4 (quatro) classes, cuja exigéncia
minima seja a graduacao em nivel superior, ocorrera a promog¢ao para a:

a) classe Il, quando o servidor obtiver certificado de curso em nivel de
especializacéo lato sensu;

b) classe Ill, quando o servidor obtiver certificado de curso em nivel de
mestrado strictu sensu;

c) classe IV, guando o servidor obtiver certificado de curso em nivel de
doutorado strictu sensu.

§ 1° Somente serdo considerados para fins de promogé&o os cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado em areas estritamente relacionadas aos
objetivos finalisticos do IJSN.

§ 2° A promogdo ndo podera ocorrer enquanto o servidor ndo adquirir a
estabilidade de que trata o artigo 41 da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil.

§ 3° A Promocgé&o do servidor de uma classe para outra sera efetuada
respeitado o padrdo de subsidio correspondente aquele em que o servidor estiver
enquadrado.

8 4° A Promocédo sera efetivada a partir do 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao de sua publicacéo no Diario Oficial do Estado.

Art. 16. O servidor ocupante do cargo de Especialista em Estudos e
Pesquisas Governamentais que possuir o titulo de Doutor ao adquirir a estabilidade
de que trata o artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil sera
promovido ao padréao 2 (dois), da classe Il da carreira.



_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os subsidios dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do IJSN, de que
trata esta Lei Complementar, fixados na Tabela constante do Anexo IV, para vigorar
a partir de 1°.01.2010, serao alterados por lei ordinaria.

Art. 18. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Parte Permanente do IJSN, nomeados até a data de
publicacdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento e de
forma irretratavel, pela modalidade de remuneracao por subsidio.

§ 1° Os efeitos financeiros da opg¢éo de que trata o caput deste artigo
ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da opcéo, respeitado o
disposto no artigo 17

§ 2° Se a opcao de que trata o caput deste artigo ocorrer em até 3
(trés) meses da data de vigéncia da Tabela de Subsidio, prevista no artigo 17, os
efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia da Tabela de Subsidio que motivar
a opcgao.

8§ 3° A opgéo de que trata 0 caput deste artigo implica rentncia ao
modelo de remuneracdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais,
adicionais, gratificagOes, indenizacdes, abonos, prémios, verbas de representacao,
estabilidade financeira, auxilios alimentacdo e transporte ou outra espécie
remuneratéria, ficando absorvidos pelo subsidio.

8 4° A opcgéo a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada
por meio de termo de opcéao.

8 5° A relacdo de optantes ser& publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 19. Os servidores do IJSN, que exercerem a op¢ao de que trata o
caput do artigo 18 desta Lei Complementar, serdo enquadrados, horizontalmente,
nas referéncias da Tabela de Subsidios, na forma do Anexo V, observado o tempo
decorrido desde sua admissdo no IJSN.

§ 1° O tempo de servico dos servidores, de que trata o caput deste
artigo, serd o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opgao.

§ 2° Excetua-se, na apuracao da contagem do tempo de servigo de
que trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de licenca nédo
remunerada.

8 3° A 12 (primeira) progresséo dos servidores ativos do IJSN, de que
trata o caput deste artigo, ocorrerd ao completar tempo de servico que faltava, na
data de opcao, para enquadramento na referéncia imediatamente superior.
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Art. 20. Os servidores do IJSN, que exercerem a op¢ao de que trata o
artigo 18 desta Lei Complementar, serdo enquadrados, verticalmente, nas classes
da Tabela de Subsidio, de acordo com o seu grau de escolaridade:

| - classe I, quando o servidor obtiver certificado de curso de nivel
superior completo reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Il - classe Il, quando o servidor obtiver certificado de curso em nivel de
especializacdo lato sensu;

[Il - classe lll, quando o servidor obtiver certificado de curso em nivel
de mestrado strictu sensu;

IV - classe IV, quando o servidor obtiver certificado de curso em nivel
de doutorado strictu sensu.

Art. 21. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que
couber, aos servidores do IJSN aposentados, assim como aos pensionistas
dependentes de ex-servidores em idéntica condicdo, desde que abrangidos pelo
disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, ocorrendo o
enquadramento na Tabela de Subsidio, nas referéncias, na forma do Anexo V, e nas
classes na forma do artigo 20.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos servidores aposentados ou
de ex-servidores, instituidores de pensfes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 22. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que
couber, aos ex-empregados do IJSN aposentados, assim como aos pensionistas
dependentes de ex-empregados em idéntica condi¢cdo, desde que recebam do IJSN
complementacdo de aposentadoria ou de pensdo, ocorrendo 0 enquadramento na
Tabela de Subsidio, nas referéncias, na forma do Anexo V, e nas classes na forma
do artigo 20.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos empregados aposentados
ou de ex-empregados, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo,
sera o apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de
pensao.

Art. 23. Os servidores do IJSN que n&do exercerem o direito de opcéo,
que lhes é assegurado no caput do artigo 18, permanecem remunerados pela
modalidade de vencimentos, e com os direitos e as vantagens vigentes na data da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 24. A jornada de trabalho prevista para os servidores que
compdéem o Quadro de Pessoal do IJSN, em suas Partes Permanente e
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Suplementar, é de 8 (oito) horas diarias, perfazendo a carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

Art. 25. O Quadro Suplementar do IJSN sera composto pelos
seguintes cargos:

| - Agente de Servico;
Il - Assistente Técnico.

Art. 26. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal do IJSN que
estiverem cedidos a outros 6rgdos somente iniciardo a contagem de intersticio para
fazer jus a Progressdo Funcional se estiverem ocupando cargos em comissao em
orgéos ou entidades do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo ou investidos
de cargo de provimento em comissdo do escaldo superior dos Poderes Executivos
Federal, Estaduais e Municipais, na forma definida no artigo 3°, inciso Xl, desta Lei
Complementar, e de dirigentes maximos das entidades vinculadas a esses Poderes
Executivos ou quando do seu retorno ao Instituto.

Art. 27. O IJSN dispord& de uma Politica de Qualificacdo e
Aprimoramento Cientifico, em nivel de pos-graduacéo.

Art. 28. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacédo desta Lei
Complementar, o IJSN deverd elaborar as normas internas previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo
por conta de dotagcbes orcamentarias proprias que, se necessario, serao
suplementadas por ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1° (primeiro) dia do
més seguinte ao de sua publicacéo.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 26 de Outubro de 2009.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. 29/10/2009)



ANEXO I, a que se refere o inciso | do artigo 2°
Quadro de Pessoal Permanente

NIVEL DE
CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE QUANTITATIVO
ESPECIALISTA EM
ESTUDOS E SUPERIOR COM 29
PESQUISAS MESTRADO
GOVERNAMENTAIS
TECNICO DE SUPERIOR 95
PLANEJAMENTO

ANEXO II, a que se refere o inciso Il do artigo 2°

Quadro Suplementar
Cargos em extingao

NIVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE QUANTITATIVO
ASSISTENTE .
TECNICO MEDIO 19
AGENTE DE
SERVICO FUNDAMENTAL 3
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ANEXO III, a que se refere o do artigo
Descricdo sumaria dos cargos integrantes da Parte P ermanente do Quadro de
Pessoal

CARGO: ESPECIALISTA EM ESTUDOS E PESQUISAS
GOVERNAMENTAIS

Atribuicdes:

Realizar atividades voltadas para o trabalho com a informagéo em todo o seu
ciclo, objetivando a producéo de conhecimento, apresentado sob a forma de
indicadores, estudos e analises necessarios as acbes de governo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Nivel Superior completo em areas de formacao estabelecidas no
edital de concurso.
Outros Requisitos
Ser detentor de titulo de Mestre nas areas de:
1. Informatica e Gestdo da Informacdo, com énfase em
Informatica, Ciéncia da Computacdo, Inteligéncia computacional,
Sistemas e computacéo e Ciéncia da Informacéo;
2. Economia e Estatistica, com énfase em Economia, Teoria
Econbmica, Economia Aplicada, Economia Regional, Estatistica e
Relagdes Internacionais;
3. Planejamento Urbano e Regional, com énfase em
Urbanismo, Planejamento Urbano e Planejamento Regional,
4. Ciéncias Sociais, com énfase em Sociologia, Ciéncias
Sociais, Ciéncia Politica, Politicas Sociais e Demografia;
5. Sistemas de InformagBes Geograficas, com énfase em
Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento e Sistemas de
Informagbes Geogréficas - SIG.

CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO

Atribuicdes:

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas, projetos e
subprojetos de estudos e de pesquisa relacionados com a atividade fim do
Instituto e outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Nivel superior completo.
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ANEXO 1V, a que se refere 0 § 2° do artigo 2°

TABELA DE SUBSIDIO DO 1JSN
Vigéncia a partir de 1°/01/2010

CARCGO CLASSES 2 3 7 5 6 7 8 Padroe; 10 11 2 3 14 15 16 17
ESPECIALISTA | 4530,24| 462084] 471326 480753 4.90368| 5.001,75| 5.101,79| 520382 5307,90| 5.414,06| 552234 5632,78| 5.74544| 5860,35| 5.977,56| 6.007,11| 6.219,05
EM ESTUDOS E
PESQUISAS
GOVERNAMENTAIS I 498326| 508293 518450 5.28828| 539405 550193 5.611,96| 572420 583869 5.95546| 6.07457| 6.196,06 6.319,98| 6.44638| 6.57531| 6.706,82| 6.840,95

CARCGO CLASSES —7 2 3 7 5 6 7 8 Padroeg 10 11 2 3 14 15 16 7

, | 3.74400]  3.81888]  3.80526| 3.973,16] 4.05263| 413368 4.21635| 4.30068| 4.386,69| 4.474,43| 4.563,92| 4.65510| 474830 4.84326| 4.94013| 5.038,03| 5.130.71
TECRICO I 411840|  4.200,77|  4.284,78| 4.370.48| 4.457890| 4.547,05| 4.637.99| 4.730,75| 4.82536| 4.92187| 5.02031] 512071 522313 532750 5.434,14| 5.542,82| 5.653,68

PLANEJAMENTO |___Ii 453024]  4.62084]  4.71326| 4.807,53| 4.90368 5.001.75| 510179 5.20382| 5.307,90| 5.414.06| 5.522,34| 5.632,78| 5.74544| 586035 5.977.56| 6.007.11| 6.219.05
v 4.98326]  5.08293] 518450 5.28828| 530405 550103 5.61196] 572420 583869 5.95546| 6.074,57 6.196,06] 6.319,98 6.44638] 6.57531| 6.706,82| 6.840,95
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ANEXO V, a que se referem os artigos 19, 21 e 22

Tabela de Enquadramento Horizontal

TEMPO DE "
SERVICO REFERENCIAS
até 3 anos 1
de 3 a5 anos 2
de 5a7 anos 3
de 7 a9 anos 4
de 9 a l1ll anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27 anos 13
de 27 a 29 anos 14
de 29 a 31 anos 15
de 31 a 33 anos 16
Acima de 33 17
anos
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