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GOVERNADORIA

DO ESTADO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 697

Reorganiza os cargos e as respectivas carreiras dos
servidores efetivos do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - INCAPER e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

cAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reorganizados os cargos e as respectivas
carreiras dos servidores efetivos do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - INCAPER.

Paragrafo unico. O regime juridico aplicado aos
servidores, a que se refere o caput deste artigo, é o estatutario,
estabelecido pela Lei Complementar n° 46, de 31.01.1994 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Ficam transformados os cargos efetivos,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do INCAPER, constantes do Anexo
I desta Lei Complementar.

Art. 30 Os servidores serdo enquadrados
automaticamente, conforme a transformagdo dos cargos, constantes
do Anexo I, observadas as atividades que estiver desempenhando e os
requisitos para provimento previstos na descricdo do cargo, conforme
Anexo II, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 4° Os servidores do INCAPER serdo remunerados
por subsidio, fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio e verba de representagdo
ou outra espécie remuneratdria, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se do caput deste artigo as
parcelas de carater eventual e as relativas a fungdo gratificada e cargo
em comissdo.

Art. 5° O Quadro de Servidores do INCAPER, integrado
pelos cargos de provimento efetivo, é o constante do Anexo III desta
Lei Complementar.

8§ 19 As carreiras do INCAPER estdo organizadas pela
natureza do trabalho realizado pelos seus ocupantes e pelo grau de
escolaridade exigido para seu provimento.

8§ 2° As atribuicGes gerais dos cargos de natureza efetiva
que compdem o Quadro de Servidores do INCAPER, bem como os
requisitos para seu provimento estdo relacionados no Anexo IV desta
Lei Complementar.

Art. 6° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com
denominacgdo, atribuigdes e responsabilidades préprias, com numero
de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a
lei estabelecer;

II - classe: simbolo indicativo, representado por numeros

romanos, da faixa de vencimentos ou subsidios, usualmente
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representando um mesmo grau de complexidade de atuagdo dentro de
um cargo;

III - referéncia: simbolo indicativo, representado por
numeros arabicos, do vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e
ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogcao;

V - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia
para outra na estrutura de uma carreira;

VI - promogdo: passagem do servidor de uma classe para
outra na estrutura de uma carreira; e

VII - selegdo: processo pelo qual o servidor submeter-
se-a para ser promovido.

capituLo 11 i
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O ingresso no quadro de servidores do INCAPER
ocorrera mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

8§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera,
quando couber, ser realizado por areas de especializagdo, de acordo
com a necessidade da Administragdao e conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

8§ 29 Podera ser exigido pelo Edital do concurso publico
inscricdo na entidade de fiscalizagdo e de registro da profissdo.

8§ 3° Serd exigido para os candidatos ao cargo de Auxiliar
em Desenvolvimento Rural a realizacdo de prova pratica.

Art. 8° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no
Estatuto do Servidor Publico do Estado do Espirito Santo e deverédo
atender as regras especificas estabelecidas no regulamento desta Lei
Complementar.

Art. 9° A nomeacdo para o quadro dos servidores do
INCAPER dar-se-a na classe I, referéncia 1 (um) da Tabela de Subsidio.

capituLO III
DA PROGRESSAO

Art. 10. Progressdo é a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a& no
intersticio de 2 (dois) anos.

Esta Edigdo, contém Atos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario
As Matérias publicadas no Diario Oficial, sdo reproduzidas diretamente dos originais

Nesta Ebpicio

PODEREXECUTIVO-N?23.518 | Ministério Pdblico

Municipalidades e Outros -paginas
CADERNOS Camaras -
. - Prefeituras
Executwo 24"29'“;; Repartigdes Federais
Sggl'eezgsias aes Comércio & Industria
Assembléia Legislativa . Ministério Piblico
Tribunal de Contas
I - Defensoria Publica do Estado
Licitacdes -
Governo . PODERJUDICIARIO
Secretarias -
Assembléia Legislativa - CadernodoJudiciario -paginas
Camaras - Tribunal de Justica -
Prefeituras - TRE
Comércio & Industria - OAB

Repartigdes Federais Justica Federal




DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

Art. 11. A progressdo ndo poderd ocorrer durante o
estagio probatdrio do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio
probatdrio tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas
as normas contidas no artigo 12.

Art. 12. Serd interrompida a contagem do intersticio
previsto no artigo 10 desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cOnjuge ou
companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo,
no periodo de avaliagdo;

V - licenga para tratamento de saude, superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto
as licengas por doengas graves, especificadas em lei, por doenga
ocupacional, por acidente em servico e por gestagdo;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nédo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades
fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinard
0 seu reinicio.

8§ 29 A interrupgdo de que trata o inciso IX deste artigo
ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em
sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento no @mbito do Poder Executivo Estadual.

Art. 13. A progressdo serd publicada no Diario Oficial do
Estado, com efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de
ocorréncia do direito.

Art. 14. Aos servidores ativos do quadro de pessoal do
INCAPER, remunerados por subsidio, ficam garantidas também a
progressdo por desempenho e a progressao por titularidade, que serao
regulamentadas por lei prépria.

Paragrafo Gnico. A progressdo por titularidade de que
trata o caput deste artigo ndo se aplica aos servidores do INCAPER
ocupantes do cargo de Agente de Pesquisa e Inovagdo em
Desenvolvimento Rural.

capituLo 1V
DA PROMOGAO

Secgdo I
Da Promogdo por Selegao

Art. 15. Promogdo € a passagem de uma classe para outra,
em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selegdo, e dar-
se-a no intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

§ 1° A promogdo dependerd de participagdo do servidor
em processo de selegdo, por meio de inscrigdo voluntaria.

§ 2° O intersticio promocional de 5 (cinco) anos contar-
se-a& da data de ingresso do servidor na respectiva carreira na
modalidade de remuneragdo por subsidio.

8§ 39 Para os servidores que tiveram promogao na carreira,
o intersticio de 5 (cinco) anos a que se refere o § 2° deste artigo,
contar-se-a da data em que se efetivou a Ultima promogéo.

Art. 16. A promogdo por selecdo ocorrerd sempre no més
de outubro para os servidores que completarem intersticio de 5 (cinco)
anos até 30 de setembro.

Vitéria (ES), Sexta-feira, 31 de Maio de 2013

Paragrafo Gnico. A promogdo serd publicada no Diario
Oficial do Estado, com efeitos a partir de 1° novembro.

Art. 17. A promocdo por selecdo ndo poderd ocorrer
durante o estagio probatdrio do servidor.

Art. 18. O processo de selecdo serd regulamentado por
legislagédo propria.

Paragrafo Unico. A promogdo prevista no caput deste
artigo ndo se aplica a carreira de Agente de Pesquisa e Inovagdo em
Desenvolvimento Rural.

Segdo II
Da Promogdao por Titulagdo

Art. 19. Promogdo é a passagem de uma classe para outra,
em sentido vertical, na mesma referéncia, e dar-se-& por titulagdo para
a carreira de Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural.

§ 1° A promogédo de que trata o caput deste artigo ocorrera
anualmente no més de junho e dependerd de participacdo do servidor
por meio de inscrigdo voluntaria.

§ 2° A promogéo serd publicada no Diario Oficial do Estado,
com efeitos a partir de 19 julho.

Art. 20. A promogdo por titulagdo ndo poderd ocorrer
durante o estdgio probatério do servidor.

Art. 21. A promogdo por titulagdo serd regulamentada
por lei prépria.

_ cApiTUuLO V i
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores do INCAPER
é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23. Os subsidios dos servidores do quadro do INCAPER,
fixados nas tabelas constantes deste artigo, serdo alterados por lei
ordinaria.

§ 1° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste
artigo, serd a constante do Anexo IX, a partir de 1°.01.2013.

§ 2° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste
artigo, serd a constante do Anexo X, a partir de 1°.01.2014.

Art. 24. A promogdo de que trata o Capitulo IV desta Lei
Complementar ndo se aplica aos cargos ndo organizados em classes.

Art. 25. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a
data de publicagdo desta Lei Complementar o direito de optar, a qualquer
momento e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneracédo
por subsidio.

8§ 1° Os efeitos financeiros da opgdo de que trata o caput
deste artigo ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
da opgado.

§ 2° Se a opcgdo de que trata o caput deste artigo ocorrer
em até 3 (trés) meses da data de publicacdo desta Lei Complementar,
os efeitos financeiros retroagirdo a 1°.01.2013.

8§ 3° A opgdo de que trata o caput deste artigo implica
rentncia ao modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive
vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, indenizagdes, abonos,
prémios, verbas de representacdo, estabilidade financeira, auxilios
alimentagdo e transporte ou outra espécie remuneratéria, ficando
absorvidos pelo subsidio.

8§ 4° A relagdo de optantes sera publicada no Diario Oficial
do Estado.

Art. 26. Os servidores do INCAPER, que exercerem a
opgdo de que trata o artigo 25 desta Lei Complementar, serdo
enquadrados, horizontalmente, nas referéncias da Tabela de Subsidio,
na forma do Anexo V, observando o tempo de efetivo exercicio no
cargo.

8 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o
caput deste artigo, serd o apurado até o Ultimo dia do més anterior ao
da respectiva opgao.
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§ 2° Computar-se-a como tempo de efetivo exercicio no
cargo, para fins do caput deste artigo, o periodo anterior a aplicacdo da
Lei Complementar n° 244, de 27.6.2002, desde que o requisito de
escolaridade fosse o mesmo do atual cargo.

8§ 3° Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de
servigo de que trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo
de licenga ndo remunerada.

8§ 4° A 1@ (primeira) progressdo dos servidores ativos do
INCAPER, de que trata o caput deste artigo, ocorrerd ao completar
tempo de servigo que faltava, na data de opgdo, para enquadramento
na referéncia imediatamente superior.

Art. 27. Os servidores do INCAPER, que exercerem a
opcao de que trata o artigo 25 desta Lei Complementar, serdo
enquadrados, verticalmente, nas classes da Tabela de Subsidio
correspondente ao seu cargo, na forma do Anexo VI, de acordo com a
sua pontuacdo, observando os seguintes critérios:

I - 10 (dez) pontos para o servidor que possuir mais de
15 (quinze) anos de servicos prestados no Sistema Estadual de Politica
Agricola;

II - 10 (dez) pontos para o servidor que possuir curso em
nivel de especializagdo lato sensu ja reconhecido pelo INCAPER;

III - 30 (trinta) pontos para o servidor que possuir curso
em nivel de mestrado stricto sensu ja reconhecido pelo INCAPER;

IV - 40 (quarenta) pontos para o servidor que possuir
curso em nivel de doutorado stricto sensu ja reconhecido pelo INCAPER.

§ 1° E vedado o cdmputo de dois titulos, ainda que de
mesmo nivel, para fins de pontuagdo.

§ 2° Contar-se-& somente a pontuagdo correspondente
ao maior titulo.

8§ 3° Fica garantido aos servidores do INCAPER, ja optantes
pela modalidade de remuneracdo por subsidio, um novo enquadramento
nas classes da tabela de subsidio, desde que possuissem curso em
nivel de pdés-graduagdo stricto sensu com titulo de Mestre reconhecido
pelo INCAPER e que tivessem mais de 15 (quinze) anos de servigos
prestados no Sistema Estadual de Politica Agricola, na data em que
realizaram a opgao.

Art. 28. Os servidores efetivos do INCAPER, optantes pela
modalidade de remuneragdo por subsidio, estaveis ou em estagio
probatério, nomeados até a data de publicagdo desta Lei Complementar,
poderdo participar de promogdo transitoria pelo critério de escolaridade
nos termos da Lei Complementar n® 442, de 20.6.2008, desde que
possuam o titulo que os torne apto a promogéo.

§ 1° A promogéo transitdéria, a que se refere o caput deste
artigo, ocorrerd em ciclos realizados no més de junho de cada ano.

8§ 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo,
que ja tenham concluido curso que os tornem aptos a promogdo por
escolaridade, deverdo submeter-se ao processo promocional transitorio
no ciclo de junho de 2013.

8 3° Os servidores, a que se refere o caput deste artigo,
que estiverem, até a data de publicacdo desta Lei Complementar,
realizando curso que os tornem aptos a promogdo por escolaridade
poderdo submeter-se a promogdo transitéria, no ciclo seguinte a sua
conclusdo e apresentacdo do respectivo titulo.

§ 4° A promocgao transitéria pelo critério de escolaridade
que dispde o caput deste artigo serd garantida por 5 (cinco) ciclos
transitorios, devendo o 1° (primeiro) ciclo ser realizado em junho de
2013 e os demais, nos anos subsequentes.

§ 5° O servidor do INCAPER que apds a publicagdo desta
Lei Complementar optar por participar da préxima promog&o na
modalidade de promogdo por selegdo, ndo poderd mais se submeter a
promogao transitoria por escolaridade, nos termos da Lei Complementar
n° 442/08.

§ 6° A promogdo transitéria por escolaridade, a que se
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refere o caput deste artigo, serd publicada no Diario Oficial do Estado,
com efeitos a partir de 19 julho.

8§ 7° O servidor do INCAPER que apos a publicacdo desta
Lei Complementar for promovido nos termos do caput deste artigo
passara a ser regido pela modalidade de promogdo por selegdo.

Art. 29. A 12 (primeira) progressdo dos servidores ativos
do INCAPER, a que se refere o artigo 10, ocorrerd ao completar tempo
de servigo que faltava na data de publicagdo desta Lei Complementar,
para progredir a referéncia imediatamente superior.

Art. 30. Os servidores do quadro de pessoal do INCAPER,
ja optantes pela modalidade de remuneragdo por subsidio, enquadrados
nas referéncias 16 e 17 da Tabela de Subsidio serdo posicionados na
ultima referéncia da Tabela de Subsidio, a que se referem os §§ 10 e 20
do artigo 23 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput
deste artigo n&o sofrerdo reducdo remuneratéria quando do seu
posicionamento na ultima referéncia da Tabela de Subsidio.

Art. 31. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, aos servidores do INCAPER aposentados, assim como
aos pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condigdo,
desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na
Tabela de Subsidio, nas referéncias, na forma do Anexo V, e nas classes
na forma do artigo 27.

Paragrafo Gnico. O tempo de servigo dos servidores
aposentados ou de ex-servidores, instituidores de pensées, de que trata
o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria ou do
fato gerador do beneficio de pensdo.

Art. 32. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, aos ex-empregados do INCAPER aposentados, assim
como aos pensionistas dependentes de ex-empregados em idéntica
condigdo, desde que recebam do INCAPER complementagdo de
aposentadoria ou de pensdo, ocorrendo o enquadramento na Tabela de
Subsidio, nas referéncias, na forma do Anexo V, e nas classes na forma
do artigo 27.

Paragrafo Gnico. O tempo de servico dos empregados
aposentados ou de ex-empregados, instituidores de pensdes, de que
trata o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria
ou do fato gerador do beneficio de pensédo.

Art. 33. Os servidores do INCAPER que ndo exercerem o
direito de opgdo, que lhes é assegurado no artigo 25, permanecem
remunerados pela modalidade de vencimentos, submetidos ao Plano
de Cargos e Salarios, de que trata a Lei Complementar n® 244/02 e
com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicagdo desta
Lei Complementar.

Art. 34. O INCAPER dispora de um Plano de Incentivo ao
Aperfeicoamento Cientifico e Tecnoldgico, em nivel de pds-graduacéo.

Art. 35. Ficam extintas as vagas do cargo constantes no
Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 36. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos
efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INCAPER, constantes
do Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagBes orgamentarias prdprias,
que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 38. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicagdo desta Lei Complementar, o INCAPER devera elaborar as
normas internas que se fagam necessarias.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°.01.2013.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 29 de maio de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

VISITE NOSSO SITE www.dio.es.gov.br
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ANEXO I, a que se refere o artigo 2°
Transformacdo de Cargos Efetivos

Vitéria (ES), Sexta-feira, 31 de Maio de 2013

Fabiano Tristdo Alixandre

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Fabio Lopes Dalbom

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Cargo Efetivo para Transf

Cargo Efetivo Vagas Subsidio Proposto Total (R$) Fabio Morandi de Morais Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural
. Fabrizio Raggi Abdallah Agente de Extensa Des Ivi to Rural
Agente de Desenvolvinento Rural 28 | RS 4.586,11 | RS 1320.799,68 o Ragel AbdaTd gente de Exfensao em Jesenvo vimento Xural
Fernanda Casagrande Macedo Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural
LOTAT 288 RS 1320.759,68 Flavia Barreto Pinto Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Francisca Carvalho do Nascimento Neta .
. Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Cargo Efetivo Transformado Silva €
Cargos Efetivos Vagas Subsidio Proposto Total (R$) Franz Holz Filho Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural
Agente de Pesqulfa ¢ Inovago en*{ Desenvolvinento Rural 100 R$ 4.586,11| RS 458611,00 Gabriel Graciliano Guzzo Rosa Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural
Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural 188 RS 4.586,11 | RS 862.188,68

TOTAL 288 RS 1.320.799,68 Geraldo Costa de Lima Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Anexo II, a que se refere o artigo 3°

Enquadramento dos servidores do INCAPER ocupantes dos

cargos Transformados

Geraldo Mendes da Silva

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Gilson Téfano

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Glaucia Angelica Praxedes de Souza

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Guilherme Bessa Miranda

SERVIDOR

CARGO

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Hanny Heni Slany Pereira

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Abel Lopes Costa

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Haroldo Oliveira Gomes

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Adalton Pinheiro da Cruz

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Heber Cruz Lima

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Adolfo Braz Sunderhus

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Hebert Vasconcellos Ferreira

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Adriano Marques Spinola

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Hermeval Guerini

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agno Tadeu da Silva

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Itamar Alvino de Souza

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Alessandra Maria da Silva

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Izaias dos Santos Bregonci

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Alex Fabian Rabelo Teixeira

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jacinta Cristiana Barbosa

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Aliamar Comério

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jainer José Abdalah Mendonga

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Alice Cristina Bitencourt Teixeira

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jair Antonio Toso

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Aline Marchiori Crespo

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jean Carlos Daré

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Ana Maria Vieira Mendes Penteado

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Joana Junqueira Carneiro

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Ana Paula Pereira de Castro

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jodo Batista Bragatto Trazzi

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Anderson Martins Pilon

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jodo Carlos Juliatti

Agente de Extensao em Desenvolvimento Rural

Anderson Ribeiro Guasti

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jodo Henrique Trevizani

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

André Ferreira Santos

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jodo Luis Perinni

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Antonio Carlos Cavalcanti de Souza

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Joao Marcos dos Santos Junior

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jodo Marcos Martins Cardoso

Antonio Locateli

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jodo Miranda dos Santos

Antonio Neto Magevski

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jose Alejandro Garcia Prado

Aristodemos de Paiva Hassem

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensido em Desenvolvimento Rural

José¢ Braz Venturim

Bruno Giovany de Maria

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

José Carlos Grobério

Caio Louzada Martins

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdao em Desenvolvimento Rural

Carlos Alberto Sangali de Mattos

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

José Carlos Menossi

Carlos Lobo Teixeira

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

José Carlos Soares Mangaravite

Carlos Marcos Alves dos Santos

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

José Clezer de Oliveira

Carlos Sisasnei Lazarini Tebaldi

Agente de Extensao em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

José da Costa Neto

Cassio Vinicius de Souza

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

José Gilberto Vial

Celia Jaqueline Sanz Rodriguez Scardini

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Joselio Antonio Altoé

Cesar Abel Krohling

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jozyellen Nunes da Costa

Cintia Aparecida Bremenkamp

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Juliana de Barros Valle

Cristiano de Oliveira Catheringer

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Julio Cezar de Almeida Paiva

Dalton Luis Ribeiro dos Santos

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Kamila Machado Fassarella

Daniel do Nascimento Duarte

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Laelio Scolforo

Danilo José Tose

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Leandro de Almeida Resende

Diogo Anténio Silva Dias

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Leandro Mendel da Cruz

Dirceu Godinho Antunes

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Leandro Reis Novak

Dulcino Bento Zucateli

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Lelio do Carmo Hatum

Edegar Antonio Formentini

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Lenise Lima Rabelo

Ederaldo Panceri Flegler

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Leonardo Mella de Godoi

Edimar Celin

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Leonardo Moreira Borges de Souza

Edson Pacheco

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Lucas Calazans Santos

Eduardo Thomas Pulschen

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Luciano Bravim Kruger

Eliana da Silva Cabral

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Luciano Macal Fasolo

Elmo Pereira Ramos

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Lucio Herzog De Muner

Erica Rodrigues Munaro Gabrig Turbay

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Luis Gustavo Vieira Maniak

Euridis Baptisti

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Luiz Antonio Batista

Fabiana Gomes Ruas

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Luiz Carlos Leonardi Bricalli

Fabiano Lopes Henriques

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Extensao em Desenvolvimento Rural

Luiz Carlos Pereira do Sacramento

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural
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Makchasley Spavier Ferreira

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural
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Cesar Pereira Teixeira

Marcelo Mello Lobato

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagao em Desenvolvimento Rural

Claudinei Antonio Montebeller

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Marcelo Sidney Miranda

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

David dos Santos Martins

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Marcia Varela da Silva

Agente de Extensao em Desenvolvimento Rural

Eduardo Ferreira Salles

Agente de Pesquisa e Inovagio em Desenvolvimento Rural

Marcos Moulin Teixeira

Agente de Extensao em Desenvolvimento Rural

Elaine Manelli Rivas Souza

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Marcos Patrick Stur

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Enilton Nascimento de Santana

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Marcus Erkonwald Rocha de Barros

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Fabiola Lacerda de Souza Barros

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Maria da Penha Padovan

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Fabricio Moreira Sobreira

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Marianna Abdalla Prata Guimaraes

Agente de Extensao em Desenvolvimento Rural

Fernando Soares de Oliveira

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Mario Cesar Ewald

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Flavio de Lima Alves

Agente de Pesquisa e Inova¢do em Desenvolvimento Rural

Matheus Fonseca de Souza

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Gilmar Gusmao Dadalto

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Maxwel Assis de Souza

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Gustavo Augusto Moreira Guimaraes

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Mirtes Eugenia Rodrigues Pereira
Figueredo

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Gustavo Soares de Souza

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Helcio Costa

Monique Lopes Ribeiro

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Nilson Aratjo Barbosa

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Hugo Ely dos Anjos Ramos

Agente de Pesquisa e Inovagao em Desenvolvimento Rural

Odair Braido

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Inorbert de Melo Lima

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Patricia Estevam Jacomo

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jacimar Luis de Souza

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Paulo Shalders

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jodo Anselmo Molino

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Pedro Luis Pereira Teixeira de Carvalho

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Jodo Batista Silva Araujo

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Pierangeli Cristina Marim Aoki

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

José Aires Ventura

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

José Altino Machado Filho

Rachel Quandt Dias

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

José Antonio Lani

Rafael Vieira de Azevedo

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

José Geraldo Ferreira da Silva

Ramiro Teixeira de Lima

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

José Mauro de Sousa Balbino

Ranusa Coffler

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

José Salazar Zanuncio Junior

Raoni Ludovino de Sa

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

José Sergio Salgado

Rayane Silva Paschoalino

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagido em Desenvolvimento Rural

Karin Tesch Kuhlcamp

Ricardo Eugenio Pinheiro

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagido em Desenvolvimento Rural

Leandro Roberto Feitosa

Rita de Cassia Zanuncio Araujo

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagido em Desenvolvimento Rural

Lorena Abdalla de Oliveira Prata Guimaraes

Rodgers Soares de Barros

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagido em Desenvolvimento Rural

Luciano Rodrigues de Oliveira

Rodrigo de Souza Ferreira

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagido em Desenvolvimento Rural

Lucio Livio Froes de Castro

Agente de Pesquisa e Inovagido em Desenvolvimento Rural

Rogerio Duraes de Oliveira

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Luiz Carlos Prezotti

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Ronaldo Alemaes Stephanato

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Luiz Carlos Santos Caetano

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Rubens Marques da Silva

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Luiz Fernando Favarato

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Samir Serodio Amim Rangel

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Marcia Neves Guelber Sales

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Sérgio Marins Co

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Marcia Vanacor Barroso

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Sérgio Mendonga Lima

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Marcio Adonis Miranda Rocha

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Torquato de Castilho Neto

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Maria Andréia Corréa Mendonga

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Tulio Luis Borges de Lima

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Maria da Penha Angeletti

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Valchirio José Martins da Silva

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Maria Elizabete Oliveira Abaurre

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Vera Lucia Martins Santos

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Maria Marta Toledo Salgado

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Vinicius Nascimento

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Maristela Aparecida Dias

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Viviane Starling Schwanz

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Marlon Dutra Degli Esposti

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Wathaanderson de Souza Rocha

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Mauricio José Fornazier

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Mauricio Lima Dan

Welington Secundino

Agente de Extensdo em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Meércia Regina Pereira de Figueiredo

Wesley Ribeiro Ferrari

Agente de Extensao em Desenvolvimento Rural

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Moema Bachour Zangrande

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Paulo Cezar Marques

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

SERVIDOR

CARGO

Paulo Sergio Volpi

Agente de Pesquisa e Inovagao em Desenvolvimento Rural

Renato Correa Taques

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Abrado Carlos Verdin Filho

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Roberta Guimaries de Souza

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Adelaide de Fatima Santana da Costa

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Rogerio Carvalho Guargoni

Agente de Pesquisa e Inovagido em Desenvolvimento Rural

Aldo Luiz Mauri

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Romario Gava Ferrao

Agente de Pesquisa e Inovagido em Desenvolvimento Rural

Aledir Cassiano da Rocha

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Sarah Ola Moreira

Agente de Pesquisa e Inovagio em Desenvolvimento Rural

André Guargoni Martins

Agente de Pesquisa e Inova¢do em Desenvolvimento Rural

Scheilla Marina Braganga

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Andrea Ferreira da Costa

Agente de Pesquisa e Inovag¢do em Desenvolvimento Rural

Sebastido Anténio Gomes

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Antonio Carlos Benassi

Agente de Pesquisa e Inova¢do em Desenvolvimento Rural

Sheila Cristina Prucole Posse

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Antonio Elias Souza Silva

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Tiago de Oliveira Godinho

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Aureliano Nogueira da Costa

Agente de Pesquisa e Inovagao em Desenvolvimento Rural

Vanessa Alves Justino Borges

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Bevaldo Martins Pacheco

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Vera Lucia Rodrigues Machado Benassi

Agente de Pesquisa e Inovagio em Desenvolvimento Rural

Bruce Francisco Pontes da Silva

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Carlos Alberto Simdes do Carmo

Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural

Cesar Jos¢ Fanton

Agente de Pesquisa e Inova¢do em Desenvolvimento Rural

“NAO TOME REMEDIO SEM O CONHECIMENTO
DE SEU MEDICO. PODE SER PERIGOSO PARA SAUDE”
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ANEXO III, a que se refere o artigo 5°
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do INCAPER

Vitéria (ES), Sexta-feira, 31 de Maio de 2013

Cargo: Analista de Suporte em Desenvolvimento Rural
Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no editall

ANEXO IV, a que se refere o § 2° do artigo 5°
Descricdao sumaria dos cargos integrantes do Quadro de
Servidores do INCAPER

CARGO VAGAS 4o concurso.
Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural 100 Formagdes Admitidas: Administraga quivol ibli ia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comunicagio com
~ - habilitagio em j lismo, C: icagdo com habilitagdo em publicidade e da, Direito, Pedagogia, Psicologia, Servico Social,
Ager'lte de Extensdo em Desenvol - nto Rural 183 Engenharia de Software, Sistema de Informagio, Computagdo (ou correlatas), Letras.
Analista de Suporte em Desenvolvimento Rural 51
Técnico em Desenvolvimento Rural 125 Atribuicao:
Ly
Técnico de Suporte em Desenvolvimento Rural 51
Assistente de Suporte em Desenvolvimento Rural 174
— up - Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar projetos e subprojetos de estudos e de suporte a area fim do Instituto;
Augxiliar em Desenvolvimento Rural 253 dministrar e executar atividades técnicas nas areas de administragio, patriménio e material, compras e servios, planejamento, informagéo ¢
a finangas, custos, recursos humanos, marketing, desenho industrial, negécios, coordenagdo

Cargo: Agente de Pesquisa e Inovacio em Desenvolvimento Rural

Requisito de Ingresso:

Conclusio de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagio, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso.

Formagdes Admitidas: Engenharia Agronémica, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia de Alimentos, Economia Domestica,
Engenharia de Pesca, Zootecnia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Ciéncias Economicas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas,
Meteorologia, Veterinaria e outras relacionadas as Ciéncias Agrarias.

ceditorial, editoragdo, produgdo, comunicagdo social, revisio de textos, desenvolvimento organizacional, servigo social, tecnologia da
informagdo, infracs
posicionamentos juridicos firmados pela Procuradoria Geral do Estado; Colaborar na elaboragio de minutas de normas, instrugdes,
resolugdes e demais atos a serem expedidos; Estudar pareceres sobre questdes juridicas que envolvam as atividades da autarquia; participar|
em reunides técnicas, interna e externamente, em que se exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes a drea de Direito; Orientar e fiscalizar|
o cumprimento das minutas padrdo de editais, contratos, convénios, acordos e ajustes; Conduzir veiculos desde que habilitado conforme as

tura de comunicagio ¢ psicologia; Orientar as unidades da autarquia quanto ao cumprimento da legislado vigente ¢ dos

normas das leis de transito, para fins de d de suas d: Executar correlatas, conforme a area de atuagdo el
formagdo.
Cargu Técnico em D 1vi Rural

de Ingresso:

Subsidiar o Instituto quanto a gestdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo - PD&I em consonancia com as prioridades institucionais, ¢|
na avaliagdo continua da capacidade instalada e das necessidades de ajustes e renovagdo das equipes e da infraestrutura para execugdo das
agdes de PD&I; Promover ¢ apoiar agdes ¢ articulagdes técnicas intra ¢ interi nacionais ¢ i com o objetivo de
viabilizar a integragdo e o alinhamento de parceiras, a formagdo de redes e equipes para potencializar a utilizagdo plena das capacidades
instaladas, a 30 de ¢ projetos competitivos e a diversificagio de fontes Processar dados experimentais e
realvar andlises estansncas. Gerir 0s projetos operacionais de PD&I e a programagdo compatibilizada do Instituto por meio do

e avaliagio da 40 e carteira de projetos; Gerir sistemas integrados de informagdes; Coordenar os
processos de avaliagdo inicial, acompanhamento e avaliagdo da execugdo e da finalizagdo de projetos e de seus resultados; Subsidiar os
Comités do Instituto na definigdo das metas técnicas para a programagdo dos projetos e apoid-lo na impl 0 e
opnmuona]myao do seu programa de trabalho; Buscar alternativas de fontes financiadoras de projetos competitivos nacionais ¢
is de coop em PD&I; Fornecer suporte técnico as atividades de e gestio da p e as agdes de
articulagdo; Contribuir, a partir das diretrizes de uma agenda institucional, para o constante alinhamento entre as pnondades do instituto e as
necessidades da sociedade, do Governo e do mercado de tecnologias e inovagdes; Coordenar, orientar ou co-orientar pesquisas em|
programas de pos-graduagdo e capacitar com novos conhecimentos, tecnologias ¢ inovagdes; Coordenar eventos técnicos cientificos em|
dreas correlatas a sua atuagdo e em consonancia aos interesses do Instituto; Realizar a avaliagdo continua de projeto da programagio de
PD&I, orientando ajustes, buscando a i d0 ¢ a izagio de dades e a melhoria continua da quAhdade. Pdﬂlclpdr dos|

Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas|
no edital do concurso.
Formagoes Admitidas: Técnico em Agropecuaria.

Atribui¢do:

Promover, executar e apoiar agdes no ambito da pesquisa, assistencia tecnica e extensdo rural com servigos de educagdo ndo formal, de|
carater permanente ¢ continuado que promova o processo de fcm!a(;ao gestdo, producdo, b i e izagdo das
e servigos agricolas e nao agricolas inclusive as atividad florestais, iras e art is, obejtivando o
desenvolvimento rural sustentavel; Atuar junto aos agricultores familiares, aos pescadores artesanais, povos mdlgenas, quilombolas,

assemados nbemnhos povos e comunidades tradicionais e suas familias em parceria junto a segmentos da sociedade rural, na

na ificagdo, em agdes ed para a inclusdo social, geragdo de trabalho, melhoria do nivel de vida e rendal
familiar, priorizando a organizado e participagiio comunitaria em grupos produtivos formais e informais, associagaoes e cooperativas, bem|
como para acesso as politicas publicas; Coletar, organizar e disponibilizar dados e informagdes sobre experimentos e dados de campo,
laboratorio, casa de 30, cli logicos e outras ligadas ao meio rural; Conduzir veiculos desde que habilitado conforme as
normas das leis de transito, para fins de d I idades; Executar correlatas, conforme a area de atuacio el
formagdo.

de suas ividad,

de identificagdo de & is ao Incaper e da formagdo e desenvolvimento de equipes técnicas i

flexiveis e adaptaveis aos novos cenarios e desafios; Monitorar as mudangas do ambiente externo (avango cientifico e

Cargo: Técnico de Suporte em D Rural

tecnologicas), em interface com as unidades do Instituto; Contribuir para a formulagdo e negociagdo de acordos, programas e projetos de
cooperagio té is ¢ internacionais envolvendo o Incaper; Assessorar a formulagdo de diretrizes, normas e instrumentos|
as atividades de técnica em PD&I recebida e/ou prestada; Publicagdo de trabalhos tecnico cientificos; Emitir|
logia da i o e

lico-cientifica nacio

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Médio Técnico, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag@o, com habilitagdo nas areas definidas|
no cdmxl do concurso.

relatorios, pareceres, laudos e notas técnicas, relatwos as atividades de PD&I; Coordenar projetos de ] dmitidas: Técnico de El Técnico de Edificagdes, Técnico em Técnico em Contabilidade, Tecnico!

comunicagdo; Gerar e avaliar infc ] i i logicas e Conduzir veiculos desde que habilitado conforme em Laboratorio.

as normas das leis de transito, para fins de de suas atividades; Executar atividades correlatas, conforme a 4rea de atuagio c|

formagio. e
Atribuicio:
Supervisionar, controlar ¢ executar atividades de apoio técnico nas dreas de informati 40 e manutengdo de hardwares,|
sistemas operacionais, redes, softwares e suporte ao usuério; de laboratério, para realizagio de andlises diversas, identificando e mensurando|
dados diversos para elaboragdo de trabalhos técnicos e preparo de materiais e amostras para testes, exames e analises de ]aboralom

= A Supervisionar, controlar e executar atividades de apoio técnico nas areas de a ibilidad dificacd k
Cargo: Agente de E em D: 1 Rural . : - N
— rg- Ag 30 geral, e outras idades correlatas; Conduzr veiculos desde que habilitado conforme as normas das leis de trénsito, para fins de

de Ingresso:

Conclusio de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no editall
do concurso.

Formagdes Admitidas: Engenharia Agrondmica, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia de Alimentos, Economia Domestica,|
Engenharia de Pesca, Zootecnia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Ciéncias Economicas, Ciénicas Humanas, Ciéncias Exatas,
Meteorologia, Vete! e outras relacionadas as Ciéncias Agrarias.

lvil Rural

Cargo: A de Suporte em D

Requisito de Ingresso:

Atribuicao:

Subsidiar o Instituto na elaboragdo, coordenagdo, supervisdo, avaliagio e execu¢do de programas, planos de gestdo, projetos e m(;oes de|
estudos, de assisténcia téenica e extensdo rural (ATER) quc promovam o processo de geragdo de inovagio e

Conclusdo de Curso de Nivel Médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo

P

na formagdo, gestao, produgio, t i e 0 das atividades e dos servigos agricolas e ndo agricolas, inclusive as
ividad i florestais, e artesanais, as diferengas culturais, étnicas, de género e de
geragdo, objetivando o i rural com énfase na alimentar e qua]mlade de vida das familias e ou grupos

nacionais e i com|

formais e informais envolvidos no processo; Promover e apoiar articulagdes técnicas intra e int
o objetivo de viabilizar a integragdio e o alinhamento de parceiras, a formagdo de redes e equipes para potencializar a utilizagdo plena das|
capacidades instaladas, a elaboragdo de projetos itivos ¢ a diversificagdo de fontes iad Plangjar, d e executar|
acdes de ATER junto aos agricultores familiares, aos pescadores artesanais, povos indigenas, quilombolas, assentados, ribeirinhos, povos €|
comunidades tradicionais e suas familias, em parceria junto a lizaga Jh

Executar e de suporte em rural nas dreas istrativas como
contabilidade, recursos humanos, planos de (rabalhos. laboratorio de pesquisa, icagas o e d
compras, almoxarifado, protocolo, Il a bi e entrega de cor e malotes, i ao|
publico, secretariado e telefonia; Executar atividades de suporte as unidades do Instituto; Conduzir veiculos desde que habilitado conforme as|
normas das leis de transito, para fins de d ho de suas Executar correlatas, conforme a drea de atuagio e
formagao.

finangas, tesouraria,|

da sociedade rural, na jonali na

organizagdo, agroturismo, agroindustria, industria artesanal, dedorismo, em agdes ed para a inclusdo social, geragdo de
trabalho, melhoria do nivel de vida e renda familiar, priorizando a organizagio e participagdo comunitiria em grupos produtivos formais ¢
informais, associagdes e cooperativas, bem como para acesso s politicas publicas; Coordenar e elaborar projetos de acesso ao crédito rural
para promover o insergdo e ividade das cadeias produtivas no ambito das demandas do publico fim; Coordenar e|
desenvolver agdes voltadas ao uso, manejo, protegdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais ¢ biodiversidade; Coordenar|
eventos técnicos em dreas correlatas a sua a(uacao e em consonancia aos interesses do Instituto; Elaborar e publicar trabalhos técnicos; Gerir|
0s projetos op isde ATER ¢ ap do Instituto por meio do planejamento, acompanhamento, avaliago da
programagio, da execugdo e da ﬁmlvaqcm dos projetos da carteira de projetos aplicados as comunidades rurais; Subsidiar os Comités do
Instituto na definicdo das metas técnicas para a 30 dos projetos is e apoid-lo na implementagdo e operacionalizagio do
seu programa de trabalho; Integrar e emitir pareceres em conselhos e comités técnicos intra ou extra-instituicional, participar de comissdes ¢|
camaras técnicas de assessoramento para analise técnica de projetos e apoio as instituigdes de Desenvolvimento e Inovagdo em ambito
estadual e nacional; Participar da orientagdo ou co-orientagdo em trabalhos de desenvolvimento e capacitar técnicos de ATER em rel
b k geradas e realizar aprecemacoes ¢ pakestras iitra e extra-instituicdo sobre assuntos

20s novos i jas ¢ i
relacionados a sua area de atuagio; Gerar e avaliar informagdes 1ogi 16 e Conduzir veiculos desde
correlatas,

Cargo: Auxiliar em Desenvolvimento Rural

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel

pelo Ministério da Educagao

Atribuicio:

que habilitado conforme as normas das leis de trinsito, para fins de d de suas ativid: Executar

a area de atuagdo e formagéo.

Executar atividades de rogagem, manejo e tratos de culturas agricolas, capinar, colher, pulverizar, irrigar, podar, plantar e fazer covas de|
plantios; Executar atividades de pos-colheita, tais como: armazenar, embalar, encaixotar produtos e secar grios; Executar atividades def
manejo e tratos de animais, tais como: conduzr, apartar ¢ pear animais, ordenhar vermifugar e limpar curral; Executar atividades afins|
relacionadas a prote¢do sanitiria e a aplicagdo de defe i0s, a do geral basica (limpeza de areas externas,
jardinagem, elétrica e hidraulica); Operar e conduzir maquinas, equipamentos agropecuarios e veiculos para os quais seja exigida habilitagao
nas categorias A, B, C ¢ D (transporte de mudas, semente ¢ insumos necessarios aos experimentos de pesquisa, condugio de veiculos com|
capacidade acima de 8 passageiros, guincho), para fins de d I
de atuagdo e formagdo.

de suas Executar atividades correlatas, conforme a drea|

VISITE NOSSO SITE www.dio.es.gov.br
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ANEXO V, a que se refere o artigo 26
Tabela de Enquadramento Referéncias

Tempo de Servico Referéncias
até 03 anos

de 03 a 05 anos
de 05 a 07 anos
de 07 a 09 anos
de 09 a 11 anos
de 11 a 13 anos
de 13 a 15 anos
de 15 a 17 anos
de 17 a 19 anos
de 19 a 21 anos
de 21 a 23 anos
de 23 a 25 anos
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 15

N=RI-CREN RE- N1V R NN SR

|
— D

—
N

ANEXO VI, a que se refere o artigo 27
Tabela de Enquadramento Classes

PONTUACAO CLASSES
Até 09 pontos I
de 10 a 19 pontos 11
de 20 a 39 pontos 111
A partir de 40 pontos v

ANEXO VII, a que se refere o artigo 35
Vagas Extintas

CARGO VAGAS EXTINTAS

Técnico de Suporte em Desenvolvimento Rural 5

ANEXO VIII, a que se refere o artigo 36
Alteracdao de Nomenclatura de Cargos Efetivos

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA
Agente de Suporte em Desenvolvimemento Rural Analista de Suporte em Desenvolvimemento Rural
Técnico de Desenvolvimento Rural Técnico em Desenvolvimento Rural
Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural Auxiliar em Desenvolvimento Rural

ANEXO IX, a que se refere o § 1° do artigo 23
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 B 13 14 5
I 141048 | 145279 | 149637 | 154126 | 158750 | 163513 | L6848 | 173471 | 178675 | 184035 | 1.895,56 | 195243 | 2.011,00 | 207133 | 2.13347
A“"ﬂ’aremg:;f‘ml‘mm I 128225 | 132072 | 136034 | 140LIS | 143,18 | 148648 | 153107 | 1.577.01 | 162432 | 167305 | 172324 | 177493 | 1.828,18 | 188303 | 1.939,52
I LIS00 | 114845 | 118290 | 121839 | 125494 | 129259 | 133137 | 137131 | 141245 | 145482 | 149847 | 154342 | 1.589.72 | 163742 | 1.686,54
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 B3 14 15
1 196075 | 201957 | 208016 | 2.14256 | 220684 | 227305 | 234124 | 241148 | 2.483.82 | 255833 | 2.635.08 | 2.714,14 | 2.795,56 | 2.879.43 | 296581
Assiente de Suportc em I 178250 | 183598 | 189105 | 194779 | 200622 | 206641 | 212840 | 219225 | 225802 | 232576 | 239553 | 2.46740 | 2.54142 | 2.617,66 | 2.696,19
Desenvolvimento Rural
I 155000 | 159650 | 164440 | 169373 | 174454 | 179687 | 185078 | 1.90630 | 1963.49 | 202240 | 2.083,07 | 2.145,56 | 220993 | 227623 | 234451
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 B3 14 15
1 245410 | 252772 | 260355 | 268166 | 276211 | 284497 | 2.93032 | 3.01823 | 3.10878 | 3.202,04 | 3.298,11 | 339705 | 349896 | 3.603,93 | 3.712,05
Téeico de Suport
eenieo e Suporte e i 223100 | 229793 | 236687 | 243787 | 251101 | 258634 | 2.663.93 | 274385 | 282616 | 2.91095 | 299828 | 3.088.23 | 3.180,87 | 327630 | 3.374,59
Desenvolvimento Rural
1 194000 | 199820 | 203815 | 211989 | 2.18349 | 224899 | 231646 | 238596 | 2.457.53 | 253126 | 2.607,20 | 2.68541 | 2.765.98 | 284896 | 293442
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 1 13 14 15
1 285890 | 294467 | 303301 | 3.12400 | 321772 | 331425 | 341368 | 351600 | 362157 | 373022 | 3.842,12 | 395739 | 407611 | 419839 | 432434
Técnico em Desenvolviment
e“‘"“’emR:;"“’M"‘e“" I 259,00 | 267697 | 275728 | 284000 | 292520 | 301295 | 3.10334 | 3.196.44 | 329234 | 339111 | 3.492.84 | 3.597,62 | 370555 | 3.81672 | 3.931.22
1 226000 | 232780 | 239763 | 2469.56 | 254365 | 261996 | 2.698,56 | 277951 | 286290 | 294879 | 3.037.25 | 3.12837 | 322222 | 331889 | 3.41845
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40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 6.091,50 | 627425 | 646247 | 6.65635 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 | 8.94557 | 9.213,94
Analista de Suporte em it 580143 | 597547 | 615474 | 633938 | 6.529,56 | 672545 | 6.92721 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.27145 | 8.519,59 | 8.775,18
Desenvolvimento Rural 1 527403 | 543225 559521 | 5.763,07 | 593596 | 6.114,04 | 6.297,46 | 6.486,39 | 6.680,98 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,44
[ 458611 | 472369 | 486540 | 501137 | 5.161,71 | 531656 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 6.348,25 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 6.091,50 | 627425 | 646247 | 6.65635 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8432,06 | 8.685,02 | 894557 | 9.213,94
Agerte de Extensio em il 580143 | 597547 | 615474 | 633938 | 652956 | 672545 | 6.92721 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 827145 | 8.519,59 | 8.775,18
Desenvolvimento Rural 1 527403 | 543225 | 559521 | 576307 | 593596 | 6.114,04 | 6.297,46 | 6.486,39 | 6.68098 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,.44
1 458611 | 472369 | 486540 | 501137 | 5.161,71 | 531656 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 6.348,25 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 6.091,50 | 627425 | 646247 | 6.65635 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 | 8.94557 | 9.213,94
Agente de Pesquisa e it 5801,43 | 597547 6.154,74 | 6.339,38 | 6.529,56 | 6.72545 | 6.927,21 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.271,45 | 8.519,59 | 8.775,18
Inovagdo em
Desenvolvimento Rural i} 527403 | 543225 | 559521 | 576307 | 593596 | 6.114,04 | 6.297,46 | 6.486,39 | 6.68098 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,.44
1 458611 | 472369 | 486540 | 501137 | 5.161,71 | 531656 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 6.348,25 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90

ANEXO X, a que se refere o § 2° do artigo 23
TABELA DE SUBSIDIO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014.

40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 B 14 15
m 145475 | 149830 | 154334 | 158064 | 163733 | 168645 | 1.737.05 | L789,16 | 1.842.83 | 1.898,12 | 195506 | 2.013,71 | 2.074,13 | 2.136,35 | 220044
Amre"’g::{‘mmm(’ it 132250 | 136218 | 140304 | 144513 | 148849 | 153314 | 1.579,13 | 162651 | 1.67530 | 172556 | 1.777.33 | 1.830,65 | 1.885.57 | 1.942,14 | 2.00040
I 115000 | 118450 | 122004 | 125664 | 129434 | 133317 | 137316 | 141435 | 145679 | 150049 | 154550 | 159187 | 1.639.63 | 1.688.81 | 1.739.48
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 B3 14 15
m 202400 | 208472 | 214726 | 221168 | 227803 | 234637 | 241676 | 248926 | 2.563.94 | 2.640.86 | 2.720,09 | 2.801.69 | 2.885.74 | 297231 | 3.061.48
i
ssisente de Suporte em it 184000 | 189520 | 195,06 | 2.010,62 | 207094 | 213306 | 2.197,06 | 226297 | 233086 | 240078 | 2.472,81 | 254699 | 2.623.40 | 2.702,10 | 2.783,17
Desenvolvimento Rural
I 160000 | 164800 | 169744 | 174836 | 180081 | 185484 | 1.91048 | 1.967,80 | 2.026.83 | 2.087,64 | 215027 | 221477 | 228122 | 2349.65 | 2.420,14
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
m 253000 | 260590 | 268408 | 276460 | 2.847.54 | 293296 | 3.02095 | 3.11158 | 320493 | 330108 | 3.400.11 | 3.502,11 | 3.607,18 | 37153 | 3.826,85
Técnico de Suport
eenieo de Suporte em i 230000 | 236900 | 244007 | 251327 | 2.588,67 | 266633 | 274632 | 2.828,71 | 2.913.57 | 3.00098 | 3.001,01 | 3.183.74 | 327925 | 337763 | 3.478,96
Desenvolvimento Rural
1 200000 | 206000 | 202180 | 2.18545 | 225102 | 231855 | 238810 | 245075 | 2.533.54 | 2.600,55 | 2.687.83 | 276847 | 2.851,52 | 2.937.07 | 3.025,18
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 B B3 14 15
m 285890 | 294467 | 3.033001 | 312400 | 321772 | 331425 | 341368 | 3.51609 | 3.621.57 | 3.73022 | 3.842,12 | 395730 | 4.076,11 | 419839 | 432434
Téctico em Desenvolviment
eeneo emR;S:l"“’ vimento i 259900 | 267697 | 275728 | 284000 | 292520 | 301295 | 3.10334 | 3.19644 | 329234 | 339111 | 349284 | 3.597.62 | 3.705,55 | 381672 | 3.931.22
I 226000 | 232780 | 239763 | 246956 | 254365 | 261996 | 2.698,56 | 277951 | 2.862.00 | 2.948,79 | 3.037.25 | 3.12837 | 322222 | 331889 | 3.41845
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 6.091,50 | 627425 | 646247 | 6.65635 | 685604 | 7.061,72 | 727357 | 749178 | 771653 | 7.948,03 | 8.186.47 | 8.432,06 | 8.685.02 | 8.945,57 | 9.213.94
Analista de Suporte em m 580143 | 597547 | 615474 | 633938 | 652056 | 672545 | 692721 | 713503 | 7.349.08 | 7.569.55 | 7.796,64 | 8.03053 | 827145 | 851959 | 8.775,18
Desenvolvimento Rural I 527403 | 543225 | 559521 | 576307 | 593596 | 611404 | 629746 | 648639 | 6.680.98 | 6.88141 | 7.087.85 | 730049 | 7.519.50 | 7.745,09 | 797744
I 458611 | 472369 | 486540 | 501137 | 516171 | 531656 | 547606 | 5.64034 | 580955 | 5.983.83 | 616335 | 634825 | 6.538.70 | 6.734,86 | 693690
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14 15
v 609150 | 627425 | 646247 | 665635 | 6.85604 | 706172 | 727357 | 749178 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.18647 | 8.432,06 | 8.685.02 | 894557 | 921394
Agente de Extensio em m 580143 | 597547 | 615474 | 633938 | 652056 | 672545 | 692721 | 713503 | 7.349.08 | 7.569.55 | 7.796,64 | 8.03053 | 827145 | 851959 | 875,18
Desenvolvimento Rural I 527403 | 543225 | 559521 | 576307 | 593596 | 611404 | 629746 | 648639 | 6.680.98 | 6.88141 | 7.087.85 | 730049 | 7.519.50 | 7.745,09 | 797744
I 458611 | 472369 | 486540 | 501137 | 516171 | 531656 | 547606 | 5.64034 | 580955 | 5.983.83 | 616335 | 634825 | 6.538,70 | 6.734,86 | 693690
40HS
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 609150 | 627425 | 646247 | 665635 | 685604 | 706172 | 727357 | 749178 | 7.71653 | 7.048,03 | 8.18647 | 8.432.06 | 8.685.02 | 894557 | 921394
Agente de Pesquisa e m 580143 | 597547 | 615474 | 633938 | 652056 | 672545 | 692721 | 713503 | 7.349.08 | 7.569.55 | 7.796,64 | 8.03053 | 827145 | 851959 | 875,18
Inovagdo em
Desenvolvimento Rural i 527403 | 543225 | 559521 | 576307 | 593596 | 611404 | 629746 | 648639 | 6.680.98 | 6.88141 | 7.087.85 | 730049 | 7.519.50 | 7.745,09 | 797744
I 458611 | 472369 | 486540 | 501137 | 516171 | 531656 | 547606 | 5.64034 | 580955 | 5.983.83 | 6.16335 | 634825 | 6.538,70 | 6.734,86 | 693690




