AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL

DECRETO 3133-R DE 19 DE OUTUBRO DE 2012
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AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Visando a melhoria do desempenho e dos
servigos publicos a serem prestados aos
cidadaos, ¢ a necessidade do aperfeicoamento
constante do servidor publico, a Avaliacao de
Desempenho Individual ¢ um instrumento que
sera utilizado para aferir o desempenho ¢ as
competéncias do servidor no exercicio de seu
cargo ou funcgio.
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A Avaliacdo de Desempenho Individual devera
ser aplicada aos servidores publicos efetivos
da Administracio Direta, Autarquica e
Fundacional, do Poder Executivo Estadual. A
avaliacdo devera ser aplicada aos servidores
efetivos em estagio probatorio,
independentemente da Avaliacao Especial de
Desempenho para fins de Estagio Probatorio.
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Observacoes:

1) Os servidores afastados para atividade fora do Poder
Executivo Estadual nao deverao ser avaliados;

2) Os servidores que atuam no Poder Executivo Estadual, que
no més da avaliacdo estiverem usufruindo férias ou
licenciados/afastados por algum motivo, poderdo ser
avaliados no seu retorno, se esse ocorrer dentro do ano em
que for aplicada a avaliacao;



.,
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Observacoes:

3) Os servidores efetivos do Poder Executivo Estadual que
estiverem cedidos a qualquer Orgdo do Poder Executivo Estadual
(Direta ou Indireta) devem ser avaliados e a avaliacio

homologada no Orgiao em que se encontra;

4) Os servidores integrantes das carreiras da Policia Civil, Policia
Militar ¢ Corpo de Bombeiros nao devem ser avaliados;

5) Os servidores das demais carreiras cedidos a PC, PM e CBMES
devem ser avaliados e a avaliacio homologada pela CAD do

Orgao em que se encontra.
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Observacoes:

Art. 13 A avaliagdo de Desempenho Individual serd realizada pela chefia
imediata do servidor.

§1° O ocupante de cargo comissionado ou fungdo gratificada que tiver em
sua subordinacdo servidor na mesma carreira a que seja vinculado devera
realizar a avaliacdo de desempenho individual de seu subordinado, em
conjunto com o seu superior imediato na estrutura organizacional.

§3° Caso o servidor tenha estado sob mais de uma subordinag¢ao no periodo
a ser considerado pela avaliagdo, este processo serd de responsabilidade da
chefia a quem ele esteve subordinado por maior numero de dias
trabalhados, em caso de igualdade, a chefia mais recente sera a responsavel.
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Critérios avaliados:

[ — postura profissional;

II - trabalho em equipe;

III - aplicacao de normas e procedimentos;

IV - iiciativa e capacidade de lidar com situagdes novas e
1nusitadas;

V — conhecimentos técnicos;

VI - qualidade do trabalho;

VII — produtividade no trabalho;

VIII — aproveitamento em programas de capacitacao.



AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
ATORES ENVOLVIDOS/ATRIBUICOES:
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1° Ciclo (2013) — formularios FADA (Formulario de Acompanhamento e
Desempenho de Atividades) e FADI (Formuldrio de Avaliagdo e
Desempenho Individual) foram feitos, assinados ¢ homologados de forma
manual;

2° Ciclo (2014) — formulario FADA sera preenchido e assinado
manualmente € inserido no mesmo processo de 2013. O formulario FADI
sera preenchido, “assinado” e homologado de forma digital, ndo sendo
necessaria a sua impressao;

3° Ciclo (2015) — formularios FADA e FADI serdo preenchidos, assinados
¢ homologados de forma digital. N3o sera necessdria a impressao dos
formuldrios nem a abertura de processo fisico, teremos apenas um
processo virtual que sera criado dentro do sistema SIARHES.
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RECURSO

O servidor que discordar da avaliacdo podera entrar com o
recurso preenchendo o formulario RADI, justificando os
motivos pelos quais ele ndo concorda com a nota. O formulario
deve ser entregue ao avaliador que apoOs a justificativa deve
encaminhar a unidade de Recursos Humanos.

A unidade de Recursos Humanos anexa o formulario RADI ao
processo que contem o FADA e encaminha para a Comissao de
Avaliacao de Desempenho — CAD para analise.
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Passo a passo Avaliacao ciclo 2014:

1 — Curso do modulo de Avaliagao de Desempenho Individual,
realizado na ESESP;

%‘N\\ l "




L
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Passo a passo Avaliac¢ao ciclo 2014:

2 — Correlacao entre avaliador e¢ avaliado, atividade no
SIARHES, previsdo de término 28/02/14;

3 — Reunido com os RHs para repasse das informagdes gerais da
avaliacao ciclo 2014, SEGER, realizada nos dias 26 ¢ 27/02;

4 —Divulgagdo do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Individual
¢ do curso a distancia para os avaliadores a partir de 06/03;

5 — Treinamento na modalidade EAD (ensino a distancia) para
avaliadores e avaliados, disponivel a partir de 06/03/14;
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Passo a passo Avaliac¢ao ciclo 2014:

6 — Realizacao das Avaliagcdes de Desempenho Individual - FADI online, de
24/03/14 2 23/04/14;

7 — A unidade de RH deve encaminhar a comissao — CAD o0s processos
contendo os formularios FADA;

8 — Reunido com as CADs para repasse das informacgdes quanto ao

procedimento de homologacao das avaliagOes, a ser realizada entre os dias
05 e 09/05;

9 — Homologacao das Avaliacoes de Desempenho Individual ciclo 2014, a
partir de 05/05/2014 pela CAD, via portal do servidor.
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CRONOGRAMA



AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Banner disponiveis na pagina: www.seger.es.gov.br

Banner 1: Treinamento a Distancia para Avaliadores — a partir de
06/03/14.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Banner disponiveis na pagina: www.seger.es.gov.br

Banner 2: Avaliacao de Desempenho Individual - Ciclo 2014 — a partir
de 24/03/14.
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http://www.seger.es.gov.br/

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Treinamento a Distancia para os Avaliadores - EAD

Disponivel na Pagina: ead.seger.es.gov.br



AGRADECEMOS A COLABORACAO DE TODOS!

Geréncia de Carreiras e Desenvolvimento do Servidor —- GECADS

TEL: 3636-5334/3636-5332

Email: gecads(@seger.es.gov.br



mailto:gecads@seger.es.gov.br
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