EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitoria (ES), Quinta-feira, 14 de Julho de 2016.

Secretaria de Estado de

Economia e Planejamento -
SEP -
RETIFICACAO

Na redagdo da Portaria n® 012-
S, de 07.07.2016, publicado em
12/07/2016.

Onde se lé: ... entra em vigor na
data se sua assinatura, ...

Leia-se: ... entra em vigor a partir
de 19 de junho de 2016, ...

REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Estado de Economia
e Planejamento

Protocolo 250127

RESUMO DE CONTRATO

Processo n°: 72028130

Contrato n°: 004/2016

Pregdo Eletronico n°: 002/2016
Contratante: O Estado do
Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Economia
e Planejamento - SEP.
Contratada: I-VETC - Comércio e
Servico LTDA - ME.

Objeto: Aquisicdo de 02 (dois)
No-breaks, incluindo a prestagdo
de servigos e assisténcia técnica
gratuita durante o periodo de
garantia.

Valor Total: R$ 26.759,00 (vinte e
seis mil, setecentos e cinquenta e
nove reais).

Vigéncia: O contrato tera inicio no
dia posterior a data da publicagdo
do respectivo instrumento no Didrio
Oficial do Estado, sendo finalizado
com a entrega, recebimento
e pagamento, ndo podendo
ultrapassar a vigéncia dos créditos
orgamentarios.

Dotacgao Orgamentaria:
Programa de Trabalho
27.101.04.122.0616.2070, no

Elemento de Despesa 4.4.90.52.00,
do orgamento da SEP para o
exercicio de 2016.

Vitéria, 12 de julho de 2016.
REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretério de Estado de Economia
e Planejamento - SEP

Protocolo 250055

Instituto Jones dos Santos
Neves - IJSN -

INSTRUCAO DE SERVICO N°077
DE 12 DE JULHO DE 2016

A DIRETORA PRESIDENTE DO
INSTITUTO JONES DOS SANTOS
NEVES - IJSN, AUTARQUIA
ESTADUAL, NO uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE
O ART. 17 DA LEI COMPLEMENTAR
N© 445, DE 21 DE JULHO DE 2008.
RESOLVE:

Art. 19 PRORROGAR, por mais 01

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

(um) ano, os efeitos da Instrugdo
de Servigo n°® 106/2015, publicada
em 19/06/2016, que concedeu a
Licenga para Trato de Interesses
Particulares, sem remuneragdo ao
Especialista em Estudos e Pesquisas
Governamentais, n®  funcional
3169200, a partir 07/07/2016.
Vitéria, 12 de julho de 2016.
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA

Diretora Presidente
Protocolo 250232

INSTRUCAO DE SERVICO N°Q78
DE 13 DE JULHO DE 2016

AVISO DE RESULTADO EDITAL
N°  001/2016 - PROMOCAO
TRANSITORIA POR ESCOLARIDADE
30 CICLO DE JUNHO DE 2016. A
Diretora Presidente do Instituto
Jones dos Santos Neves - IJSN,
autarquia estadual, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art.
17 da Lei Complementar n© 445,
de 21 de julho de 2008, torna
publico o resultado do processo
de promogdo transitéria por
escolaridade do 30 (terceiro) ciclo
de junho de 2016, das carreiras
de Técnico de Planejamento e de
Especialista em Estudos e Pesquisas
Governamentais, do Instituto Jones
dos Santos Neves - IJSN, com base
no Edital n°® 001/2016, de 01 de
junho de 2016, publicado no Diario
Oficial do Estado em 06/06/2016,
e nas Leis Complementares n©
763, de 27 de fevereiro de 2014
e n° 499, de outubro de 2009,
considerando-o encerrado, tendo
em vista que ndo houve inscrigdo
de servidor para participar do
referido  processo promocional.
Vitéria, 13 de julho de 2016.

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Diretora Presidente
Protocolo 250234

INSTRUCAO DE SERVICO N°079
DE 13 DE JULHO DE 2016

A DIRETORA PRESIDENTE DO
INSTITUTO JONES DOS SANTOS
NEVES - IJSN, AUTARQUIA
ESTADUAL, NO uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE
O ART. 17 DA LEI COMPLEMENTAR
N© 445, DE 21 DE JULHO DE 2008.
RESOLVE: CONCEDER Abono de
Permanéncia a servidora SANDRA
MARTA  GABURRO BORTOLON,
nimero funcional 2815192/1,
ocupante do cargo de Assistente
Técnico, Ref.: nivel 15, a contar
de 24/05/2014, com fundamento
no art. 69, incisos, I, II, III e IV da
Emenda Constitucional n® 41/2003,
conforme informagdes constantes
no Processo n® 73727288.

Vitdria, 13 de julho de 2016.

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA

Diretora Presidente
Protocolo 250254

- SEGER -

PROMOGCAO POR SELECAO - CICLO 2016
CARREIRA: AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL
i EDITAL SEGER N° 15 /2016
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS,
considerando as disposigées contidas na Lei Complementar n°© 637, de 27
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de agosto de 2012, na Lei Complementar n° 725, de 12 de dezembro de
2013, na Lei Complementar n° 640, de 11 de setembro de 2012 e na Lei
Complementar n°® 822 de 12 de janeiro de 2016, torna publica a realizagéo
de promogao por selegdo - Ciclo 2016, para os servidores da carreira de
Agente de Suporte Educacional, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, A promogdo é a passagem do servidor publico efetivo de uma
classe para a outra, em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio
de selegdo.

1.2, A promogdo sera realizada mediante as condigdes estabelecidas
neste edital e dependera da participagdo do servidor, por meio de inscrigdo
voluntaria.

1.3. Os servidores aptos a concorrerem a promogao por selegéo - ciclo
2016 - sdo os constantes nos Anexos I, considerando a consolidagédo dos
boletins de frequéncia até abril/16.

1.4. Deverdo ser observados todos os casos de impedimento de
participagdo na promogdo por selegao.

2. DOS REQUISITOS

2.1, Para concorrer a promogdo por selegdo o servidor devera

preencher os seguintes requisitos:

2.1.1. Permanecer na classe inferior a que concorre pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 166 da Lei
Complementar n° 46/94.

2.1.2. Ter 4 (quatro) avaliagbes de desempenho individual validas, nos
termos do Decreto n® 3133-R, de 22 de outubro de 2012 e, conforme
artigo 6° da Lei Complementar n® 640/12, alterado pela Lei Complementar
no 822/16.

2.1.2.1. Para os servidores publicos que estiverem cumprindo mandato
classista no intersticio promocional, serdo exigidas no minimo duas
avaliagdes de desempenho validas para que possa concorrer ao processo
de promogdo por selegdo, conforme paragrafo Unico, artigo 2° da Lei
Complementar n° 640/12.

2.2, N&o poderd concorrer a promogdo por selecdo o servidor que
estiver afastado de seu cargo, inclusive no momento da inscrigdo, em
virtude de: i

2.2.1. Penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo - Lei Complementar

no 46/94;

2.2.2. Licenga para trato de interesses particulares;

2.2.3. Prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

2.2.4. Afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual;
2.2.5. Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do
artigo 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3. DAS VAGAS

3.1. AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL

3.1.1. O orcamento disponivel para a promogé&o por selegdo é de 2,5%

(dois e meio por cento) sobre a verba utilizada para remunerar o conjunto
dos servidores ativos na respectiva carreira, garantindo no minimo a
promogdo de 50% (cinquenta por cento) dos servidores aptos de cada
carreira, por nivel promocional.

3.1.2. O percentual de 2,5% (dois e meio por cento) sera distribuido
proporcionalmente entre os niveis promocionais de cada carreira.

3.1.3. O orgamento disponivel para a promogao por selegdo tem por base
a verba utilizada para remunerar o conjunto dos servidores da respectiva
carreira nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem ao ciclo promocional.
3.1.4. O orgamento disponivel de 2,5% (dois e meio por cento) garantira
a promogdo de 71 (setenta e um) servidores.

3.1.5. O quantitativo de servidores aptos a concorrer a promogao
por selegdo, conforme Anexo I sdo de 194 (cento e noventa e quatro)
servidores, garantindo a promogédo de 97 (noventa e sete) servidores que
representam 50% (cinquenta por cento) dos aptos, apds consolidagéo dos
boletins de frequéncia e dos casos de impedimento de participagdo na
promogao por selegdo.

3.1.6. Apds calculado o percentual 2,5% (dois e meio por cento) sobre
a verba utilizada para remunerar o conjunto dos servidores ativos na
respectiva carreira e de 50% (cinquenta por cento) dos servidores aptos
de cada carreira, sera utilizado, por representar maior nimero de vagas, o
constante no item 3.1.5.

CARREIRA VAGAS

Agente de Suporte Educacional 97

4. DAS INSCRIC()ES

4.1, A inscricdo do servidor para concorrer a promogdo por selegdo

implicaré o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e na Lei Complementar n® 640/12, alterada
pela Lei Complementar n® 822/16, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

8

4.2. O servidor devera efetuar a sua inscricdo no processo de
promogé&o por selegdo - ciclo 2016, no periodo entre as 09 horas do dia
25 de julho de 2016 e 16 horas do dia 26 de agosto de 2016, nos
locais abaixo:

4.2.1. Superintendéncia Regional de Educagdo/Setor de Recursos
Humanos, a qual esta vinculado, para os servidores localizados nas escolas
e superintendéncias.

4,2.2., SEDU/Setor de Recursos Humanos, para os servidores localizados
na Unidade Central e demais Orgdos/Entidades.

4.3. O servidor devera efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
abaixo:
4.3.1.  Preencher o Formuldrio de Inscrigdo para Promogdo por Selegdo -

FIPS, disponivel no enderego eletrénico: www.seger.es.gov.br, relacionando
0S comprovantes por critério.

4.3.2. Anexar ao formulario FIPS os comprovantes abaixo relacionados:
4.3.2.1. Cdpia autenticada, ou cdpia simples acompanhada do original,
dos certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos de curta e longa
duragdo.

4.3.2.2. Copia autenticada, ou cdpia simples acompanhada do original,
do historico escolar dos cursos de longa duragdo apresentados no item
4.3.2.1.

4.3.2.3. Copia da publicagdo em imprensa oficial da designagdo para
atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho juntamente
com o decreto ou lei que normatizou.

4.3.2.4. Copia dos comprovantes da atuagdo em gestdo e fiscalizagdo de
contrato/convénio.

4.3.2.5. Cépia da documentacdo que comprove a publicagdo ou
apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, premiacdo no INOVES e
premiagdo de projetos em que tenha efetiva participagdo e correlagdo com
as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da
fungdo gratificada.

4.4, Somente serdo considerados os documentos registrados pelos
servidores no Formulario de Inscrigdo para Promogdo por Selecdo - FIPS,

que estara disponivel no enderego eletrénico: www.seger.es.gov.br.

4.5, Ndo serdo aceitas inscricdes e/ou complementagbes de
documentos fora do prazo de inscrigdo.
5. DOS CRITERIOS DE PONTUA(}AO

5.1. Para a pontuagdo na promogdo por selegdo serdo considerados
os critérios abaixo:

5.1.1. Avaliagdo de desempenho individual;

5.1.2. Participagdo em atividade de capacitagdo e qualificagdo
profissional;

5.1.3. Atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;
5.1.4. Atuagdo ndo remunerada na gestdo e fiscalizagdo de contrato/
convénio;

5.1.5. Publicagdo ou apresentacdo de trabalho cientifico/técnico,

premiagao de projetos e premiagdo INOVES.

5.1.6. Desconto por falta injustificada.
5.2. Avaligdo de Desempenho Individual.
5.2.1. Para o processo de promogdo por selecdo serda considerada a

média aritmética resultante do conjunto de avaliagdes de desempenho
individual do servidor, realizadas no intersticio promocional.

5.3. Atividades de capacitagdo e qualificagdo profissional.

5.3.1. Sera considerada a participagdo em atividade de capacitacdo e
qualificacdo profissional, desde que atenda os seguintes critérios:

5.3.1.1. Os cursos de longa duragdo, com mais de 360 (trezentos e
sessenta) horas, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, que
tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou do
cargo em comissdo ou da fung&o gratificada.

5.3.1.2. As capacitagdes e qualificagSes de curta duragdo, de pelo menos 8
(oito) horas, validadas quanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto a
correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em
comissdo ou da fungdo gratificada.

5.3.1.3. As capacitagles e qualificagGes de curta duragdo, oferecidas pela
Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP, validadas quanto a
correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em
comissdo ou da fungdo gratificada.

5.3.1.4. As capacitagdes e qualificagbes de curta duragdo, de pelo menos
8 (oito) horas, oferecidas por Orgdo/Entidades das Esferas Municipal,
Estadual ou Federal, validadas quanto a correlagdo com as atribuigbes
do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da fungdo
gratificada.

5.3.2. O limite maximo para a soma da pontuagdo em capacitagdo e
qualificagdo é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional.

5.3.3. Somente serdo pontuados os comprovantes de aprovagdo
ou realizacdo de cursos datados no periodo abrangido pelo intersticio
promocional.

5.3.3.1. Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado realizados
pelo servidor antes do ingresso na respectiva carreira serdo considerados
somente na primeira promogdo, e desde que o contelido programatico
apresente correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou
do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada.

5.3.4. A pontuacdo das capacitagbes e qualificagdes de curta duragdo
estd limitada a realizagdo de 160 (cento e sessenta) horas por ano.
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5.3.5. O certificado em que ndo constar carga horaria do curso realizado,
devera ser apresentado em conjunto com a documentagdo que a comprove.
5.3.6. Para comprovagdo da conclusdo de curso de especializagdo,
o servidor devera apresentar certificado que comprove que o curso foi
realizado de acordo com a Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo, e com a Resolugdo n°. 01/2001 - Conselho Nacional de
Educagdo - CNE, Resolugdo n® 01/2001 - Conselho Nacional de Educag&o
- CNE /CES, Resolugdo n°, 01/2007 Conselho Nacional de Educagdo -
CNE/CES, Resolugdo © 07/2011 - Conselho Nacional de Educagéo - CNE/
CES, Resolugdo n® 02/2014 - Conselho Nacional de Educagdo - CNE/CES
- Conselho Nacional de Educagdo - CNE/CES, acompanhado de histérico
escolar.

5.3.7. Para comprovagdo da conclusdo dos cursos de doutorado ou
mestrado, serd aceito diploma devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar,
conforme Resolugdo n® 1/2008 - Conselho Nacional de Educagdo - CNE/
CES.

5.3.8. Os cursos de doutorado ou de mestrado, concluidos no exterior,
serdo aceitos desde que o diploma seja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil, acompanhado de histérico escolar, conforme Resolucdo
n°, 03/2011 - Conselho Nacional de Educagdo - CNE/CES.

5.3.9. Os titulos apresentados para posse do servidor como requisito de
ingresso ndo serdo pontuados para fins de promogao.

5.3.10. A pontuacdo a ser considerada para fins de capacitagdo e
qualificagéo profissional é a constante da tabela abaixo:

Curse adicional ao apresentado)
no ingresso

Carreira com requisito de
Ensino Superior

Carreira com requisito

Comprovante - . .
¥ inferior ao Ensino Superior

Curso Nivel Medio, Medio

Técnico. Pos Médio Téenico. ¢ |Cernificado de conchisao 15 pontos

Sequencial

Graduacdo — Licencianra ou Diploma de Licenciamra 5 .

¥ P 20 pontos 30 pontos.
Tecnologo. ou Tecndlogo

Graduagdo — Bacharelado. Diploma de Bacharelado 10 pontos 60 pontos
Pos-graduagdo lato sensu d

distancia com carga hordria Certificado de conchusdo 30 pontos 30 pontos
minmna de 360,

Pos-graduagdo lato sensu

presencial com carga horaria Certificado de conchsdo 30 pontos 30 pontos
minima de 360.

Pés-graduagdo strictu sensu

(Mestrado Profissional Mestrado, | Diploma 60 pontos 60 pontos

Douorado ou Pés-Doutorado).

Certificado de Residéncia Médica.|Cerificado de conchusao 30 pontos.

Capacitacdes e qualificacdes de N
paciiag - ! . Certificado de realizacio 0,1 ponto por hora 0,1 ponto por hora
curta duracdio.

5.4. Atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho.
5.4.1. Sera considerada no processo de promogéo por selegdo a atuagdo
ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho, que tenha sido
instituida por lei ou decreto.

5.4.2. A atuagdo devera ser comprovada por meio de copia da publicagdo
em imprensa oficial, juntamente com a lei ou decreto que normatizou.
5.4.3. O limite maximo para a soma da pontuagdo em atuagdo ndo
remunerada em comissdo, comité ou conselho é de 100 (cem) pontos por
intersticio promocional, sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo,
por ano.

5.4.4. N&o serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para
atuagdo permanente em comissdo, comité ou conselho.
5.4.5. Somente serd considerada a atuagdo
desempenhada durante o intersticio promocional.
5.4.6. A pontuagdo a ser considerada para fins de atuagdo né&o
remunerada em comissdo, comité ou conselho é a constante da tabela
abaixo:

ndo remunerada

Temporalidade do| Atuagao Pontuagdo
Grupo de trabalho
Permanente Titular 10 pontos a cada seis|
meses de participagdo
Suplente 5 pontos a cada seis

meses de participagdo
10 pontos por ingresso
5 pontos por ingresso

Titular
Suplente

N&o Permanente

5.5. Atuagdo ndo remunerada em gestdo e fiscalizagdo de contrato/
convénio.
5.5.1. Serdo consideradas no processo de promogdo por selegdo as

atuagdes ndo remuneradas.

5.5.2. O limite maximo para a soma da pontuagdo em atuagdo em gestdo
e fiscalizagdo de contrato/convénio é de 100 (cem) pontos por intersticio
promocional, sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo, por ano.
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5.5.3. Aatuagdo devera ser comprovada por meio de cépia da publicacéo
ou do ato de designagdo assinado pelo Dirigente maximo do Orgdo/
Entidade. Na comprovagdo deverd constar a data de vigéncia contratual,
caso ndo possua, devera ser anexada cépia do contrato/convénio.

5.5.4. N&o serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para
atuagdo em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio com duragédo igual
ou superior a 1 (um) ano.

5.5.5. Somente serd considerada a gestdo e fiscalizagdo de contrato/
convénio desempenhada durante o intersticio promocional.

5.5.6. A pontuagdo a ser considerada para fins de atuagdo ndo
remunerada em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio é a constante
da tabela abaixo:

Duragdo do Contrato/| Atuagéo
Convénio

Pontuagdo

Igual ou superior a um)| Titular
ano

10 pontos a cada seis|
meses de participagdo

Suplente 5 pontos a cada seis
meses de participagdo
Inferior a um ano Titular 10 pontos por contrato/|
convénio
Suplente 5 pontos por contrato/|
convénio

5.6. Publicacao e apresentagao de trabalho cientifico/técnico,
premiagdo ou classificagdo no INOVES e premiagdo de projetos.

5.6.1. Serd considerada, para fins de promocdo por selecdo, a
publicacdo e apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, a premiacdo ou
classificagdo no INOVES e a premiagdo de projetos em que o servidor
tenha participagdo efetiva na elaboragdo e/ou desenvolvimento, desde que
apresente correlagdo com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou
do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada.

5.6.2. Somente serdo pontuados os trabalhos cientificos que tenham a
qualidade devidamente aferida pela Qualis - CAPES.

5.6.3. O servidor devera juntar no momento de sua inscricdo para
concorrer a promogdo, documentos que comprovem a publicagdo ou
apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, a premiacdo ou classificagdo
no INOVES e a premiagdo de projetos, em que tenha efetiva participagao,
juntamente com a cdpia do trabalho cientifico/técnico ou projeto.

5.6.4. Somente serd considerada a publicacdo e apresentagdo de
trabalho cientifico/técnico, a premiagdo ou classificagdo no INOVES e a
premiagdo de projetos, que ocorrer durante o intersticio promocional.
5.6.5. O limite maximo para a soma da pontuagdo em publicagéo e
apresentagdo de trabalho cientifico/técnico, premiagdo ou classificagdo no
INOVES e premiagdo de projetos é de 100 (cem) pontos por intersticio
promocional.

Tabela de Pontuagdo do Critério: Publicagdo e Apresentagdo de Trabalho
Cientifico/Técnico, e Premiagdo de Projetos.

Trabalho Publicado ou Apresentado |Pontuagao

Projeto Premiado 30 Pontos

Tabela de Pontuacdo do Critério: Premiagdo ou Classificagdo no INOVES
Categoria Pontuagdo
Programa/Programa/Agao - 30 Pontos

FINALISTA

Programa/Programa/Agao - 20 Pontos

SEMIFINALISTA

Programa/Programa/Agdo -4 10 Pontos

CONCORRENTE ELEGIVEL

5.7. Desconto por falta injustificada.

5.7.1. Serad descontado da pontuacgdo final da promogdo por selegéo
1 (um) ponto por falta injustificada do servidor, ocorrida no periodo do
intersticio promocional.

5.7.2. Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e
ndo previstas nos artigos 30, 57 e 122 da Lei Complementar n® 46/94.

6. DO RESULTADO

6.1. A pontuagdo para promogdo por selegdo serad apurada segundo a

férmula:

Tfp = (Mp1 x 0,50 + Tpl x 0,34 + Tp2 x 0,08 + Tp3 x 0,08) - Tf +
(Ti x 0,05)

Mp1 = Média aritmética das avaliagbes de desempenho individuais;

Tp1l = Total de pontos em capacitagdo e qualificagdo;

Tp2 = Total de pontos em atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité
ou conselho;

Tp3 = Total de pontos em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio;

Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional;
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Ti = Total de pontos na publicacdo e apresentagdo de trabalho cientifico/
técnico, da premiagdo ou classificagdo no INOVES e da premiagéo de
projetos;

Tfp = Total final de pontos.

6.2. N&o serd considerado nimero fracionado, arredondando-se para
cima se o algarismo da primeira casa decimal for igual ou superior a cinco.
6.3. Ap6s a apuragdo da promogdo por selegdo sera publicado
resultado preliminar contendo relagdo nominal de todos os servidores que
concorreram no ciclo promocional, ordenados com os valores decrescentes
das notas finais do processo de promogdo, observados os critérios de
desempate deste edital.

6.4. A homologagdo do resultado final sera feita por carreira e
publicada apds prazo de recurso.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Para fins de desempate no processo de promogdo por selegao

serdo apurados, sucessivamente:

7.1.1. A maior média obtida nas avaliagbes de desempenho individual,
no intersticio promocional.

7.1.2. A maior pontuagdo obtida em atividades de capacitagdo e
qualificagdo profissional.

7.1.3. A maior pontuacdo obtida em comissdo, comité e conselho ndo
remunerados, no intersticio promocional.

7.1.4. A maior pontuagdo obtida em gestdo e fiscalizagdo de contrato/
convénio ndo remunerados, no intersticio promocional.

7.1.5. O maior nimero de dias efetivamente trabalhados, nos termos do
artigo 166 da Lei Complementar n°® 46/94.

7.1.6. O maior tempo de servigo na carreira.
8. DOS RECURSOS
8.1. O servidor poderd interpor recurso a Comissdo Permanente de

Promog&o por Selegdo - CPPS, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos,
a contar da data da publicagdo do resultado preliminar na imprensa oficial.
8.2. O servidor devera fazer o recurso por meio do formulario Recurso
de Avaliagdo para a Promog&o por Selegdo - RAPS, disponivel no enderego
eletrénico: www.seger.es.gov.br.

8.3. O recurso devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos, contados do seu recebimento, admitida apenas uma
prorrogagdo por igual periodo.

8.4. N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.
9. DAS DISPOSI(;6ES FINAIS
9.1. A correlagdo entre as atividades de capacitacdo e qualificagéo

profissional, realizadas pelo servidor, e as atribuigdes do seu cargo
efetivo, em comissdo ou fungdo gratificada sera verificada pela Unidade
de Recursos Humanos de cada Orgdo/Entidade, e ratificada pela Comissdo
Permanente de Promogao por Selegdo - CPPS.

9.2. A correlagdo entre os trabalhos cientificos/técnicos publicados,
projetos premiados, e classificagdo ou premiagdo INOVES e as atribuigbes
do seu cargo efetivo, em comisséo ou funcéo gratificada sera verificada
pela Unidade de Recursos Humanos de cada Orgdo/Entidade, e ratificada
pela Comissdo Permanente de Promogdo por Selegdo - CPPS.

9.3. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados
em copia autenticada por cartdrio ou em copia simples, acompanhada por
original, a qual devera ser autenticada por servidor publico, devidamente
designado para essa finalidade.

9.4. Somente serdo considerados os pontos referentes a cada critério
implementado dentro do intersticio promocional, exceto o estabelecido no
item 5.3.3.1.

9.5. Os pontos referentes aos critérios promocionais serdo computados
no ano em que se implementar o direito, exceto o estabelecido no item
5.3.3.1.

9.6. Na impossibilidade de comparecimento do servidor no periodo de
inscricdo serdo aceitos os documentos entregues por procurador, mediante
apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado com firma devidamente reconhecida,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do servidor.
9.7. Serdo de inteira responsabilidade do servidor as informagdes
prestadas por seu procurador no ato da inscricdo, bem como a entrega
da documentagdo na data prevista no edital, arcando o servidor com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.8. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou
via correio eletrénico.

9.9. N&do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax.

9.10. A pontuagdo final da promogdo por selegdo € de 100 (cem)
pontos por intersticio promocional.

9.11. A pontuagdo excedente ao limite anual estabelecido nos critérios
de pontuagdo ndo serd reaproveitada.

9.12. Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento.

9.13. A promogdo por selegdo sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir de 1° de julho de 2016.

9.14. O Formulario de Inscricdo para Promogdo por Selegdo - FIPS - e 0
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formulario de Recurso de Avaliagdo para a Promogéo por Selegdo - RAPS - 3205878 1 DAIANA RIBEIRO DE
estardo disponiveis no enderecgo eletronico: www.seger.es.gov.br. SOUSA
Vitéria (ES), 13 de julho de 2016 3207528 ! DAIANE NEVES MOTA
2960338 2 DALINI MARCHEZ]
DAYSE MARIA OSLEGHER LEMOS ESGUERCONI
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos 2702762 4 DANIEL ANTONIO
FARIAS
ANEXO I 3205070 1 DANIEL JOSE DOS
SANTOS JUNIOR
N FUNC VINC NOME 750156 3 DANIELE GAIBA DE
2701375 2 ADRIANA MORAES] SOUZA
MARANGOANHA SILVA 3207412 1 DANIELLE  CERUTTI
3205010 1 ADRIANO PINHEIRO DE RANGEL
CASTRO 3221920 1 DARIO BARBOSA NETO
2453088 7 ALBERTH DUTRA DO
250 1 DAYANE UEIROZ
NASCIMENTO 3207 SARNAGLIA Q
2698986 2 ALCEA MARIA PANDOLFI
ARCIA
MARQUES DA ROCHA | |2 75 ; oitco - roseRTd
3205126 1 ALESSANDRA  FABRES LAUREANO RIBEIRO
CUNHA
2667 3 DIOGO DOS ANJOS
2679060 6 ALESSANDRO SATIRG | 2%° MONTEIRO
DA SILVA 2921685 2 DIONEZIO  FERREIRA
3207293 1 ALINE BOONI MULLER
3205193 1 ALLISSON ANDRE
1 DULCINEIA DA SILVA
VILANOVA 3205983 oLLJI\fEIRA °
3205347 1 AMARILDO  BATISTA (3507510 1 EDMAR SANTANA
SANTOS PAULINO
3205550 ! ANA CLAUDIA HERPIS | = 13504774 1 EDMONT LUIS SOUZA
3207102 1 ANDRE  CONCEICAQ DE OLIVEIRA
PACHECO 3205770 1 ELANE SOUZA TELES
3206963 1 ANDRE  FERNANDES BRUNE
CERQUEIRA LIMA 3205479 1 ELEN CRISTINA
3205690 1 ANDRE  FILIPE DE GONCALVES DE
OLIVEIRA FLORA FREITAS
2963256 3 ANDRESSA CARLA  |770593 1 ELIANE DE  JESUS
ZANOTTI SANTOS
3207242 1 ANDRESSA DA SILVA 3204456 1 ELIANE DO CARMO
BRITO VENIL
3207323 1 BARBARA DA SILVAl [3222063 1 ELIENE SILVA RIBEIRO
ALMEIDA SANTOS ROCHA
3206769 1 BRUNA DOS SANTOS| |3206955 1 ELIENE  SPERANDIO
ROCHA MAZANI
3205711 1 BRUNA PEREIRAl [3206467 1 ELIZA MEDEIROS
PERONI MORAES
3225518 1 BRUNO CASSIMIRO DE |3205290 1 EMILIO DANIEL
MATTOS LIMA MARQUES CARALO
3204952 1 BRUNO PINTOR VALIM 3207269 1 EMMANUELLE PENA DE
3207455 1 CAMILA NEVES RIBEIRO OLIVEIRA
2932202 2 CARLOS EDUARDO 3206548 1 ERIC VINICIUS SANTA
2776502 4 CARLOS ROBERTO  |3206556 1 ERIKA ~ VIEIRA  DE
ALMEIDA
GUMS
3206505 1 CAROLINA GONCALVES| 3204839 1 EVYLANE SILVA MEDINA|
LOUREIRO OLIVEIRA 3204812 1 FABIO ESPINDULA
3207021 1 CASSIUS VINICIUS DA
CRUZ FONTANA 3204820 1 FABIO SEBASTIAO DAS
2708752 4 CELSO DE SOUZA NEVES
MOULIM 3206920 1 FABIOLA ANDRE DO
3120597 3 CHRISTIANE MARIA DE NASCIMENTO
CASTRO 3222390 1 FABIOLA FERREIRA DO
2836955 13 CHRISTIENI EMERICK NASCIMENTO
SILVA 2971135 2 FELIPE CAMPOS
2763648 4 CINTIA ROBERTA DA FERNANDES
SILVA PANETO 2616815 3 FERNANDA BOZI
3221857 1 CLAUDIA HELENAl |3045684 6 FERNANDA DALMASIO
DALVI TORRES MALACARNE
2601532 6 CLAUDIA SOUZA [2575116 11 FERNANDA DELAI
GOMES GRACIANO BRAGA
3206904 1 CLEDISOM  PEREIRA| 3198774 2 FERNANDA MACEDO DA
ESTEVES SILVA
3204960 1 CLEONE MARCIO  |2965445 4 FERNANDA PIOL CARON
MATIELO SOSSAIL
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3089584 3 FERNANDO DE [3204626 1 KAREN PESSOTT]
OLIVEIRA LIMA RIBEIRO
2682656 7 FLAVIA AMARAL | 3206599 1 KARINE HESPANHOL DE
FERRAZ FREITAS
3205657 1 GEISA MARQUES DO| |2752638 4 KARLA RODRIGUES DE
NASCIMENTO JESUS XAVIER
2704439 4 GEOVANA SANTOS 3204740 1 KATIA PINTO DO
3222322 1 GEUCKSON  DELFINO NASCIMENTO DA SILVA
CARVALHO 2699222 5 KELCIA FERREIRA
2981408 3 GHANE KELLY |2975335 2 LAIS FIUZA TESCH
GIANIZELLL PIMENTA 3222144 LILIAM GRAZIELY
3222152 1 GISELDA MEZADRI DE RODRIGUES DA CRUZ
ALMEIDA 2555050 8 LINDALVA  PEREIRA
3205487 1 GISELE REZENDE DE TIRADENTES
MATOS MUNIZ AMORIM| | 3506653 1 LORRAYNE ~ BOLZANI
3206629 1 GIZELLA HENRIQUES SANTOS
DE SOUZA 3207536 1 LUCAS  BARCELLOS
3206734 1 GLAUCUS TAMBAROTTO GONCALVES
CARREIRO 3222500 1 LUCAS FIORIN PEREIRA
3222586 1 GLEDSON PINTO DA SILVA
FIGUEIREDO 3223388 1 LUCIANA DE OLIVEIRA
3168573 2 GRAICE ROSE SIVA  [3206432 1 LUCIANA DE SOUZA
DOS SANTOS LYRA
FERREIRA DELARMELINA
3206998 1 GUSTAVO FASSARELLA 3207064 1 LUCIMAR RODRIGUES
3112284 2 gg?,]EERST FERREIRA| | 3505460 LUCINETE MARIA LOSS
2763885 LUIZ JULIO ROMANELLI
3207544 1 HERILANEY FABIA AZEVEDO MENINI
MARTINS
3205037 1 MAGDA  ZUCOLOTTQ
3221911 1 HILQUIAS  MARVILA NASCIMENTO
GOMES
3206947 1 MAGNO DA  EIRA
3206041 1 IRANELMA  SANTIAGO CARREIRO
DA SILVA 2736306 2 MARCELINO  SOUZA
2624303 3 IVANI DA  SILVA DUARTE
VIRGINIO
3222551 1 MARCIA FIORINI
3206106 1 JACSON FRANCISCO DE FAZOLO CESCHIN
OLIVEIRA SILVA 2706695 2 MARCILENE POSSATO
3204642 1 JAILSON  DONIZETE ROCHA
MIGUEL
2706997 4 MARIA DA PENHA SILVA
3206637 1 JAIR FRANCISCO
CASSIMIRO 2705290 5 MARIA DAS DORES
LUCIANO
3205185 1 JANSER SA ALVES
3233529 1 MARIA  ESMERALDA
3205762 1 JAQUELINE  RAMALHO LIMA GOMES
GOUVEIA
2593742 7 MARIANE RODRIGUES
3204987 1 JEFFERSON TETZLAFF PAIVA
3206530 1 JESSICA COSTA FRAGA SANT ANNA
2916436 2 JESSICA TESCH  |3221970 1 MARILIA BRETTAS
GONCALVES BUSATO
3205746 1 JOAO INACIO DE |3222047 1 MARINES DE CAMPOS
SOUZA AMORIM VALENTE MACHADO
3177696 2 JOAO VITOR SANTOS| |3207560 1 MARISSANDRO
SANTANA MARTINS DA SILVA
620870 2 JOSIANE MARTINUSSO|  |3204910 1 MAURO CARRICO
PADOANI NASCIMENTO
3205401 1 JOYCE MANTOVANELI |3117375 3 MAURO MOREIRA
AGUIAR VIANA
2486555 14 JULIANA LOPES |3075559 2 MEIRIELY VIEIRA LIMA
BATISTA 2836882 32 MERCEDES ROSA
3222853 1 JULIANA MENDES DE DUTRA DE SOUZA
OLIVEIRA WULPI 3222543 1 MILLENA DA  SILVA
3221865 1 JULIANO RAFAEL DA SIQUEIRA BERMUDES
SILVA LEITAO 3005941 4 MIRELA  RODRIGUES
3188922 2 JULYANA DO PEREIRA
NASCIMENTO LOPES 575814 22 MIRIA MARIA DA SILVA
3223051 1 JUNIOR CESAR| FERREIRA
DOMINGOS 2911540 8 MIRIAM CRISTINE DIAS
PEIXOTO
3205266 1 KAMILLA RIBEIRO|  |3305606 1 NATALIA BRANDAO
CASTELLO MARQUES
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Art. 3° Autorizar a Progressdo

3222594 NATALIA MOREIRA 3206114 1 VANIA CAMPANHA LIMA
SOARES DIOGENIS PRATES
3192385 NATTALIA DA SILVA 3206181 1 VANILDO DOS SANTOS
MOREIRA COELHO SOUZA
2859696 NELBA MARA SEVERINO 3205240 1 VICTOR BERNARDO DE
BRUM JESUS
3197506 PATRICIA FERNANDES 3204871 1 VINICIUS MEDINA
LAGE MODOLO
2926644 PATRICIA GUIMARAES 3204979 1 VINICIUS RODRIGUES
PINTO LEAL
3062775 PAULO LUIZ DIAS 3206025 1 WANDERSON SILVA
JUNIOR DELAQUA
3205088 PENHA MARIA RAMOS 2530597 WELDER BINDACO
CEOTTO 3205339 1 WELLINGTON ~ COSME
3020967 RAFAEL ARANHA DE ANDRELINO
OLIVEIRA 3221830 1 ZACARIAS SOUZA DA
3223914 RANIELLY DE LIMA SILVA
BOLSONELLO
3204901 RAQUEL TESCH ROCHA
3222403 RENATO PASSOS DA
SILVA PORTARIA N° 483-S, DE 13 DE Funcional dos servidores ocupantes
3222292 RITA BRAZ AUGUSTO JULHO DE 2016. do cargo AUXILIAR DE PERICIA
DA SILVA ) MEDICO LEGAL, conforme abaixo,
A SECRETARIA DE ESTADO de acordo com a LC 446 de
3221890 ROBSON GONCALVES pg GESTAO E RECURSOS 22/07/2008, alterada pela LC
BORGES HUMANOS, no uso das atribuicdes 592 de 15/07/2011 e LC 606 de
3192946 RODOLFO PEDRONI  legais que lhe confere o Art. 46 09/12/2011.
COZZER alinea “0” da Lei 3043 de 31 de
dezembro de 1975, e tendo em N© FUNC N O M E
2874938 ﬁOERSIGé)I If,lEE SNOl-f-Zé vista 0 que consta do processo n©°. DE (Ref.) PARA (Ref.)
VASCONCELOS 62808028, VIGENCIA
2871459 /1 ANTONTIO
3207595 ROGERIO ~ MARQUES| RESOLVE CARLOS GONCALVES AFFONSO
LEAO MARTINS Art. 1° Autorizar a Progressio 4 5 01/04/2016
3205380 ROSANGELA FEITOSA Funcional dos servidores ocupantes 3015173 /1 ANTONIO
RATTES do cargo AGENTE DE POLICIA ITEOLANDIO MARINHO 3
CIVIL, conforme abaixo, de acordo 4 01/01/2016
3205029 FS{G?RINA APARECIDA com a LC 439 de 09/05/2008, 3024946/ 1 CRISTIANE
alterada pela LC 592 de 15/07/2011 DESSAUNE COLA 3 4
2566320 SANNY GOLTARA & | C 606 de 09/12/2011. 01/03/2016
SEVERNINI 2871777/ 1 ELLEN MOREIRA
3135896 SIMONE DA PENHA N° FUNC N O M E DE ANDRADE POLI 4
DAVEL GIESTAS DE (Ref.) PARA (Ref.) 5 01/04/2016
VIGENCIA 2871580/ 1 FILIPE MACHADO
3207030 g%géﬁA SANTSEBULE 3124118/1 CAROLINE BARCELOS 4 5
MANCINI 1 2 01/04/2016
3205797 SIRLENE SCOPEL 01/05/2016 2713896 / 2 FREDERICO
CARVALHO SOUZA 3170837/ 1 GIANCARLO SOARES DA SILVA 4
3206491 SUELE ALVES FERREIRA| MERCES RIZZI 2 3 5 01/04/P6géocolo 250221
LOUREIRO 01/09/2015 2871416/ 1 GUSTAVO
2909618/ 3 GUSTAVO DE HENRIQUE SAUDE DE OLIVEIRA
3205630 i:jﬁEITgA SOUZA DB AMORIM MATTOS 2 4 5 01/04/2016
3 01/01/2016 2709066 / 6 JAMARA
3221792 TAIS CAVALLINL 3099202/ 1 LUCAS DOROTEA  FERREIRA PINTO ARAUJO 3
CARNEIRO MACHADO CARVALHO 2 3 4 01/03/2016
3204855 TANIA MARIA 01/05/2016 3085686/ 2 JOCILENE
CONSTANTINO 3099270/ 1 MARCELO FARIAS PEREIRA 1 2
REZENDE MEIRELLES 2 01/02/2016
3204677 EELEI'AAU[/'AARIA COMBAS 3 01/01/2016 3016609/1 K E L D E R
3124126/ 1 WELLINTON QUEIROZ DE SOUZA 3
3206742 THAIS ANCHESQUI FABRES 2 3 4 01/02/2016
BORCHARDT 01/02/2016 2871939/ 1 LIVIO  MAGNO
2703467 TONIO LUCIO SOARES ALVES 4 5
FILHO Art. 2° A Autorizar a Progressdao 01/04/2016
Funcional dos servidores ocupantes 2871300/ 1 LUIZ CARLOS
3200890 QDICELIA DE OLIVEIRA 45 cargo ASSISTENTE SOCIAL PC-  FERREIRA DO NASCIMENTO
AS, conforme abaixo, de acordo JUNIOR 4 5
3205100 UILHA BATISTA VIEIRA | com a LC 446 de 22/07/2008, 01/04/2016
alterada pela LC 592 de 15/07/2011 2871890/ 1 THIAGO STORCH
3204553 g%E\EXTON CORREIA e LC 606 de 09/12/2011. DE ALMEIDA 4 5
01/04/2016
3206190 VALDICEIA SIMON N° FUNC N O M E
DE (Ref.) PARA (Ref.) Art. 4°. Autorizar a Progressdo
2872994 VALDOMIRO SALES VIGENCIA Funcional dos servidores
DOS SANTOS 333223 /51 A N D R E A ocupantes do cargo DELEGADO
11 12 01/02/2016 abaixo, de acordo com a LC
3223027 VANDERLEI REBONATO| 333351/51 NISIA INES 412 de 28/09/2007, alterada
DE OLIVEIRA ARRUDA DE ABREU 11 pela LC 422 de 07/12/2007,
12 01/04/2016 LC 579 de 11/01/2011, LC 592
3204596 Xég\sggg AMARAL de 15/07/2011 e LC 606 de
09/12/2011.



