EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitoria (ES), Terga-feira, 27 de Margo de 2018.

Secretaria de Estado de

Gestdo e Recursos Humanos
- SEGER -
PORTARIA N° 11-R,

DE 26 DE MARGCO DE 2018.

Aprova as Normas de
Procedimento SRH N°
005 - Avaliagdo Especial
de Desempenho para Fins
de Aprovacdo em Estdgio
Probatério, SRH N° 006 -
Seleg¢do de Pessoal em Regime
de Designacdo Tempordria
e SRH N° 007 - Admissdo
de Pessoal em Regime de
Designag¢do Tempordria.

A SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o artigo 46, alinea
“0”, da Lei n°. 3043, de 31 de
dezembro de 1975, e

Considerando a Portaria Secont
n® 254-S, de 21/11/2017, que
publicou as atividades e rotinas
do Sistema de Administragdo de
Recursos Humanos - SRH;

RESOLVE:

Art. 1° Implantar as Normas de
Procedimento:

- SRH N° 005 - Avaliagdo Especial
de Desempenho para Fins de
Aprovagdo em Estagio Probatoério,
Versdo 01;

- SRH N° 006 - Selegdo de
Pessoal em Regime de Designacgdo
Temporaria, Versdo 01;

- SRH N©° 007 - Admissdo de
Pessoal em Regime de Designacdo
Temporaria, Versdo 01.

Art. 2° As Normas de Procedimento
estdo disponibilizadas na integra
no endereco da pagina eletrdnica
da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos
(www.seger.es.gov.br/norma-de-
procedimento-geral).

Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicag&o.

Vitéria, 26 de margo de 2018.

DAYSE MARIA OSLEGHER
LEMOS
Secretdria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos
Protocolo 386177

PORTARIA N° 12-R, DE 26 DE
MARCO DE 2018.

Aprova a Norma de
Procedimento SCL N° 001 -
Compras de Bens e Servigos
Comuns - Modalidade Pregéo.

A SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigbes
que Ihe confere o artigo 46, alinea
“0”, da Lei n° 3043, de 31 de
dezembro de 1975, e

Considerando a Portaria Secont

n® 254-S, de 21/11/2017, que
publicou as atividades e rotinas do
Sistema de Compras, Licitagdes e
Contratos - SCL;

RESOLVE:

Art. 1° Implantar a Norma
de Procedimento SCL N° 001
- Compras de Bens e Servigos
Comuns - Modalidade Pregéo,
Versdo 01.

Art. 2° A Norma de Procedimento
estd disponibilizada na integra
no endereco da pdgina eletronica
da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos
(www.seger.es.gov.br/norma-de-
procedimento-geral).

Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Vitdria, 26 de margo de 2018.

DAYSE
LEMOS
Secretéria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Protocolo 386180

MARIA OSLEGHER

PORTARIA N° 13-R, DE 26 DE
MARCO DE 2018.

Dispée sobre a Licenca para
Atividade Politica dos servidores
estaduais candidatos a mandato
eletivo no pleito a ser realizado no
dia 07 de outubro de 2018.

A SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes
que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO as disposigdes
constantes da Lei Complementar
Federal n® 64, de 18 de maio de
1990, bem como as disposicoes
das Resolugdes do Egrégio Tribunal
Superior Eleitoral, que tratam das
eleigbes;

CONSIDERANDO, a necessidade
de disciplinar o procedimento
para afastamento dos servidores
estaduais candidatos a mandato
eletivo no pleito a ser realizado
no dia 07 de outubro de 2018, em
consonancia com o que prevé a Lei
Complementar Estadual n°. 46, de
31 de janeiro de 1994;

RESOLVE:

Titulo I
Licenca para Atividade Politica

Art. 1° Ao servidor publico
estadual da Administragdo Direta
e Indireta, titular de cargo efetivo
que, candidato a cargo eletivo
nas eleigdes de 07 de outubro de
2018, ao qual for deferida Licenga
para Atividade Politica, na forma
do art. 145 da LC n©. 46/94, fica
assegurado, nos termos da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990, o direito a percepcéo
de seus vencimentos ou salarios.

Paragrafo (nico. O afastamento
deverd ter inicio no dia 07 de julho
de 2018, em obediéncia ao prazo
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de 03 (trés) meses para efeitos de
desincompatibilizagdo eleitoral.

Art. 2° O servidor do Fisco
Estadual, que tiver competéncia
ou interesse, direto, indireto
ou eventual, no langamento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo de
impostos, taxas e contribuigGes
de carater obrigatério, inclusive
parafiscais, ou para aplicar multas
relacionadas com essas atividades,
ao qual for deferida Licenca para
Atividade Politica, afastar-se-a
sem qualquer 6nus para os cofres
publicos, nos termos do Art. 1°, II,
“d”, da LC n©. 64/90.

Paragrafo Gnico. O afastamento
deverd ter inicio no dia 07 de abril
de 2018, em obediéncia ao prazo
de 06 (seis) meses para efeitos de
desincompatibilizagdo eleitoral.

Art. 3° O servidor efetivo ocupante
de cargo em comissdo deverd
requerer exoneragao deste,
conforme o art. 79 desta Portaria, e
licenciar-se em seu vinculo efetivo,
conforme o procedimento ora
estabelecido.

Parigrafo Unico. O servidor
ocupante de fungdo gratificada
deverd afastar-se da fungdo
designada e licenciar-se em
seu vinculo efetivo, conforme o
procedimento ora estabelecido.

Art. 4° Para efeito do disposto
nos artigos anteriores, o servidor
devera preencher  formulério
“REQUERIMENTOIDE LICENCA PARA
ATIVIDADE POLITICA”, conforme
modelo disponivel na Central de
Atendimento ao Servidor da SEGER,
no Portal do Servidor (http://www.
servidor.es.gov.br), bem como
nos Departamentos de Recursos
Humanos e sitios eletrénicos dos
6rgéos da Administragdo Indireta e
Militares.

Art. 5° Os servidores integrantes
do quadro da Administragdo Direta
deverdo dirigir o requerimento ao
Secretdrio de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos, os da Indireta
ao Diretor Presidente e os militares
ao Comandante Geral, dando
conhecimento a respectiva chefia
imediata, em campo préprio.

§ 1° O requerimento, devera ser
devidamente protocolado até o
dia 06 de julho de 2018, para os
servidores em geral, e 06 de abril
de 2018, para os servidores a
que se refere o art. 29, constando
Certidao de Filiagdo Partidaria
atualizada.

I - os servidores integrantes da
Administragdo Direta do Poder
Executivo deverdo realizar o
protocolo do requerimento de
que trata esta Portaria na Central
de Atendimento ao Servidor da
SEGER, localizada a Av. Governador
Bley, n°. 236 - Sobreloja, Ed. Fabio
Ruschi, Centro - Vitéria/ES, CEP
29.010-150;

II - os servidores
da Administragdo

integrantes
Indireta do
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Poder Executivo deverdo realizar
o protocolo do requerimento
diretamente no setor de protocolo
do seu respectivo Orgdo, onde o
processo devera tramitar;

III - os servidores integrantes do
Corpo Militar do Poder Executivo
dever@o realizar o protocolo do
requerimento diretamente no setor
de protocolo do seu respectivo
Orgdo, onde o processo deverd
tramitar;

§ 2° Apds o procedimento do §1°,
o servidor deverd apresentar, os
documentos abaixo relacionados,
por meio de formulario
“REQUERIMENTO DE JUNTADA DE
DOCUMENTOS - LICENCA PARA
ATIVIDADE POLITICA”, conforme
modelo disponivel na Central de
Atendimento ao Servidor da SEGER,
no Portal do Servidor (http://www.
servidor.es.gov.br), bem como
nos Departamentos de Recursos
Humanos e sitios eletrénicos dos
6rgdos da Administragdo Indireta
e Militares, nos prazos abaixo
fixados:

I - coépia da ata da convencgédo
partidaria que indicou os candidatos
ao pleito, devidamente rubricada
pela Justica Eleitoral: até o dia 02
de outubro de 2018;

II - copia da certiddo expedida
pela Justica Eleitoral que ateste
a homologagdo do registro da
candidatura: até o dia 02 de
outubro de 2018.

§ 3° Do formulario referido
no § 2° deste artigo constars,
obrigatoriamente, o nimero

do processo que versa sobre o
afastamento, ao qual serdo juntados
os documentos apresentados.

8 4° A regularidade do afastamento
fica condicionada a apresentagéo
dos documentos indicados no § 20
deste artigo.

§ 5° Caso o requerimento de
licenga seja protocolado apds os
prazos previstos no §1° deste
artigo, serdo considerados como
faltas  injustificadas os dias
indevidamente ndo trabalhados,
compreendidos entre a data
limite e a data do requerimento,
devendo ser devolvidos eventuais
valores recebidos, conforme o
procedimento legal estabelecido.

Art. 6° O servidor devera reassumir
o exercicio do cargo ou fungdo no
primeiro dia Gtil subsequente, em
quaisquer das seguintes hipdteses:

I - ao da realizagdo da Convencédo
Partidaria, caso seu nome n3o seja
referendado como candidato;

II - ao da publicagdo da decisdo
transitada em julgado, caso o
registro de sua candidatura seja
indeferido ou cancelado;

III - ao da data do protocolo do
pedido, em caso de desisténcia da
candidatura;



