LEI COMPLEMENTAR N°. 523

Cria no Quadro Estatutario de Pessoal Civil do Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo, o cargo e a respectiva carreira de Especialista em
Desenvolvimento Humano e Social e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, no Quadro Estatutario de Pessoal Civil do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo, a carreira de Especialista em
Desenvolvimento Humano e Social.

Paragrafo unico. Ficam criadas 65 (sessenta e cinco) vagas para o0 cargo
de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social, que deveréo ser preenchidas
por profissionais com formacdo em nivel superior, nas areas descritas no Anexo |,
podendo ser exigido pelo Edital do concurso publico inscricdo na entidade de
fiscalizacéo e de registro da profissao.

Art. 2° O cargo de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social tém o
objetivo de dotar a Administragdo Publica de profissionais capacitados para atender
as demandas relativas as areas de desenvolvimento humano e social.

Art. 3° Os servidores nomeados para o0 cargo criado por esta Lei
Complementar serdo remunerados por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréescimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos dos 88 4° e 8° do artigo
39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - cargo publico: conjunto de atividades e responsabilidades cometidos a
titulares, denominados servidores efetivos sob o0 regime estatutario de pessoal civil
do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo;
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Il - carreira: organizacdo de um cargo em classes, padroes e valores dos
subsidios;

lll - padréo: referéncia numérica correspondente a determinado valor de
subsidio;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progresséo ou a promocao;

V - progressao: passagem do servidor para padrdo imediatamente superior
ao ocupado, dentro da mesma classe e em sentido horizontal;

VI - promocdao: passagem do servidor de uma classe para outra, em sentido
vertical; e

VIl - selecdo: processo pelo qual o servidor se submetera para ser
promovido.

) CAPiTULQ Ml ) ]
DO PROVIMENTO, AREAS DE ATUACAO, LOCALIZACAO E SUBS IDIO

Art. 5° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatorio constitucional, na forma definida no Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Civis do Estado do Espirito Santo - Lei Complementar n° 46, de
31.01.1994 - e deverao atender as regras especificas estabelecidas no regulamento
desta Lei Complementar.

Art. 6° A nomeacdo para o cargo de Especialista em Desenvolvimento
Humano e Social se dara na classe |, padrdo 1 (um) da carreira, mediante concurso
publico de provas e titulos, exigindo-se curso superior concluido, observados os
requisitos fixados na legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializacéo, de acordo a necessidade da Administracéo e
conforme dispuser o Edital de abertura do certame, observada a legislacéo
pertinente.

Art. 7° Ao servidor ocupante do cargo de Especialista em Desenvolvimento
Humano e Social compete:

| - formular, implementar e avaliar as politicas de assisténcia e bem estar
social, habitacdo, trabalho e geracdo de renda, educacdo social e de transito,
seguranca urbana, assisténcia ao preso e seus familiares, cultura, esporte, turismo e
lazer, alinhadas com as diretrizes gerais do Governo;

Il - formular, implementar e avaliar os planos, acdes e projetos na area de
desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo, com base em
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diagnésticos, para atender as demandas do Estado, de acordo com as prioridades e
a viabilidade econdmico-financeira,;

lIl - coordenar, acompanhar e avaliar esforcos, pessoas e recursos para o
desenvolvimento e execucdo de planos, acdes e projetos para a implementacéo das
politicas de desenvolvimento humano e social, turistico, cultural e de lazer, buscando
garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de qualidade e eficacia dos
servicos prestados;

IV - elaborar, implementar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevencdo, inclusdo, protecdo social e promocdo da cidadania
destinados a familias, criancas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia,
pessoas em situacao de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis; elaborar,
implementar e avaliar os programas, projetos e atividades na &rea habitacional e do
meio ambiente, visando o desenvolvimento socioecondmico da populacdo e
melhoria da qualidade de vida;

V - realizar laudos periciais dos presos e participar de programas de
reinsercao social e no mercado de trabalho desenvolvidos nos presidios;

VI - gerenciar contratos, convénios e parcerias em sua area de atuacao;

VII - elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de
atuacao, necessarios para a regulamentacdo das acdes, programas e projetos do
Estado;

VIII - interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
abrangéncia, a intersetorialidade e a integracdo das acdes, programas e projetos
sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e ampliando a eficacia
dos resultados;

IX - identificar e analisar os impactos sociais, econdmicos e financeiros das
acOes desencadeadas, sugerindo melhorias e adequacdes necessérias para ampliar
a eficécia, eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servi¢os publicos prestados;

X - multiplicar as informacdes necessarias através da elaboracdo de
manuais, relatérios, cursos e outras formas de difusdo de conhecimento,
contribuindo para o desenvolvimento profissional do conjunto dos servidores;

XI - aplicar instrumentos regulatorios adotados pelo Estado, necessarios
para a execucao das politicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte,
lazer e turismo;

XIl - elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando
dados e informagfes e formulando recomendacdes acerca das politicas publicas e
planos de trabalho no ambito de sua area de atuacéao;

Xl - desempenhar outras atribuicbes de acordo com sua unidade e
natureza de trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com sua area de
formacdo.

Art. 8° Os servidores nomeados para o0 cargo de Especialista em
Desenvolvimento Humano e Social serdo lotados na Secretaria de Estado
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responsavel pela administracdo de pessoal, e terdo exercicio em 0Orgdos da
Administragcédo Direta do Poder Executivo Estadual, observada a lotag&o fixada em
ato daquela Secretaria.

Paragrafo Unico. E vedada a cess@o do servidor ocupante do cargo de
Especialista em Desenvolvimento Humano e Social a érgdos estranhos ao Poder
Executivo Estadual durante o estagio probatorio.

Art. 9° Subsidio é a retribuicdo pecuniaria mensal ao Especialista em
Desenvolvimento Humano e Social, fixado nos termos do § 4° do artigo 39 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, fixado por lei, em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicionais, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os subsidios do cargo de Especialista em
Desenvolvimento Humano e Social sdo os constantes do Anexo |l desta Lei
Complementar.

Art. 10. A jornada de trabalho dos integrantes do cargo de Especialista em
Desenvolvimento Humano e Social é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11. A carreira do Especialista em Desenvolvimento Humano e Social €
estruturada em 17 (dezessete) padrbes e 3 (quatro) classes, com 0s respectivos
subsidios.

CAPITULO IV_
DA PROGRESSAO

Art. 12. A progressdo é a passagem de um padrédo de subsidio para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e se dara no intersticio de 2 (dois)
anos.

Art. 13. A progressao ndo podera ocorrer durante o estagio probatorio do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério tera
direito a evoluir 1 (um) padrdo na classe, observadas as normas contidas no artigo
14.

Art. 14. Serd interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 12
desta Lei Complementar, em virtude de:



| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;

lll - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3 (trés),
ininterruptas ou ndo, no periodo de avaliacéo;

IV - licenca para trato de interesses particulares;

V - licenca por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro, quando
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagéo;

VI - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licencas por doengas
graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao;

VIl - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou nédo, no periodo de avaliacéo;

VIII - licenca para atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual;

Xl - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

8§ 2° A interrupcdo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comisséao de direcéo e chefia.

Art. 15. A progressdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 16. A cada progressao os Especialistas em Desenvolvimento Humano e
Social terédo direito a evoluir 1 (um) padréo na carreira.

CAPITULO V
DA PROMOGAO

Art. 17. A promocado € a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, por meio de selecéo, e dar-se-a no intersticio de 5 (cinco) anos.
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Art. 18. A promoc¢ao ocorrerd sempre no més de julho para os servidores
que completarem intersticio de 5 (cinco) anos até 31 de junho.

Paragrafo unico. A promocao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir de 1° agosto.

Art. 19. A promocéao dependera de classificacdo em processo de selecgéo:

| - da classe | para classe Il 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe |;

Il - da classe Il para classe Ill 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe Il.

Art. 20. O processo de selecdo seré regulamentado por meio de decreto do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei Complementar.
Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias préprias que, se necessario, serao suplementadas

por ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 24 de Dezembro de 2009.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. de 28/12/2009)



Anexo | - a que se refere o paragrafo Unico do agp 1°

Especialista em Desenvolvimento Humano e Social

Formacdes:

Graduacao em Antropologia, Artes Cénicas, Artestielis, Artes Visuais,
Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais,mMunicacao Social,
Educacéo Fisica, Historia, Letras, Literatura, Mimsgia, Musica, Nutricdo
Pedagogia, Psicologia, Restauracéo, Servico Sediatismo.

Quantidade de vagas: 65




ANEXO II, a que se refere o paragrafo unico do artjo 9°

Tabela de Subsidio dos Especialistas em DesenvattorHumano e Social

CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 REFERE::CIAS 10 11 12 13 14 15 16 17
Especialista em U 460800 4.746,24 488863 5.035p9 51834 5.341,93023%| 5.667,260 5.837,2 6.012,39 6.192]77 6.378,55 65§9,6.767,00] 6.970,01 7.179,1  7.394,A9
Eesenml\’igﬂemcl) L 3.840,00| 3.95520 4.073,86 4.196,p7 4.321495 4.45[,618546| 4.722,72] 4.8644 5.010,33 5.160{64 5.315,46 5274563917 5.80834 598249 6.162,07
o e Soas I 3.200,00| 3.296,00 3.394,88 3.496,f3 3.601463 3.70p,68 208B| 3.935,60 4.053,6 4.17527 4.300{53 4.42955 4342,4.699,31 4.840,2 4.98590 5.135,06




