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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 682

D& nova redacdo ao artigo 1° da Lei Complementar n°
595, de 14.7.2011, acrescenta o inciso X ao caput do artigo 3° da Lei
Complementar n° 366, de 29.6.2006, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O artigo 1° da Lei Complementar n° 595, de
14.7.2011, que criou a taxa de fiscalizagdo sobre os atos praticados
pelos Servigos Notariais e de Registro, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 1° Fica criada a taxa de fiscalizagdo sobre os atos
praticados pelos Servicos Notariais e de Registro do Estado do Espirito
Santo, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre a receita dos
emolumentos dos atos praticados pelos Servigos Notariais e de Registro,
sendo 10% (dez por cento) destinados ao Fundo Especial do Poder
Judicidrio do Estado do Espirito Santo - FUNEPJ, nos termos do inciso
XV do artigo 3° da Lei Complementar n°© 219, de 26.12.2001, acrescido
pela Lei Complementar n® 257, de 03.12.2002, com a redacdo dada
pela Lei Complementar n® 307, de 17.12.2004, 5% (cinco por cento)
destinados ao Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica -
FADESPES, criado pela Lei Complementar n® 105, de 21.11.1997, e 5%
(cinco por cento) destinados ao Fundo Especial do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo - FUNEMP, criado pela Lei Complementar n®
366, de 29.6.2006, nos termos desta Lei Complementar” (NR)

Art. 2° O caput do artigo 3° da Lei Complementar n°® 366,
de 29.6.2006, que criou o Fundo Especial do Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo - FUNEMP, passa a vigorar acrescido do inciso X, com
a seguinte redacédo:

“Art. 30 (...)
()

X - 5% (cinco por cento) do valor dos emolumentos
incidentes sobre todos os atos praticados pelos Servicos Notariais e de
Registro, que serdo cobrados dos usuarios dos respectivos servigos e
repassados até o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido, através de
guia prépria, em conta especial do Fundo Especial do Ministério Publico
do Estado do Espirito Santo — FUNEMP.

(...)" (NR)
Art. 3° Todas as normas legais necessarias a
implementagdo desta Lei Complementar serdo disciplinadas pela

Corregedoria Geral da Justica do Estado do Espirito Santo.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, obedecido o principio da anterioridade.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 27 de margo de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 683

Institui @ modalidade de remuneragdo por subsidio e o
Plano de Carreira para os servidores do Departamento de Estradas e
Rodagem do Estado do Espirito Santo - DER-ES.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a modalidade de remuneragdo por
subsidio para os servidores do Departamento de Estradas e Rodagem
do Estado do Espirito Santo — DER-ES, bem como o Plano de Carreira
correspondente.

8§ 1° O subsidio dos servidores, de que trata esta Lei
Complementar, sera fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, nos termos dos §§ 4° e
89 do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8§ 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo as parcelas de
carater eventual, relativas a fungdo gratificada e ao cargo em comisséo.

8§ 3° O regime juridico aplicado aos servidores, a que se
refere o caput deste artigo, € o estatutario, estabelecido pela Lei
Complementar n°® 46, de 31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° O Quadro de Servidores do DER-ES fica
estruturado da seguinte forma:

I - Parte Permanente - integrada pelas carreiras de
Assistente Operacional, Assistente de Suporte, Técnico Operacional,
Técnico Superior Operacional e Técnico Superior de Suporte, na forma
do Anexo I desta Lei Complementar;

ITI - Parte Suplementar - integrada pelos cargos em
extingdo, na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

8§ 19 As carreiras as quais se refere o inciso I deste artigo
estdo organizadas pela natureza do trabalho realizado pelos seus
ocupantes e pelo grau de escolaridade exigido para seu provimento.

8§ 2° As atribuicdes gerais dos cargos de natureza efetiva
que compdem a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do DER-ES,
bem como os requisitos para seu provimento estdo relacionados no
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, considera-
se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com
denominagdo, atribuicdes e responsabilidades préprias, com numero
de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a
lei estabelecer;
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II - classe: simbolo indicativo, representado por niumeros
romanos, da faixa de vencimentos ou subsidios, usualmente
representando um mesmo grau de complexidade de atuagdo dentro de
um cargo;

III - referéncia: simbolo indicativo, representado por
nimeros arabicos, do vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e
ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

V - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia
para outra na estrutura de uma carreira;

VI - promogdo: passagem do servidor de uma classe para
outra na estrutura de uma carreira; e

VII - selecdo: processo ao qual o servidor se submetera
para ser promovido.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 4° Ficam criadas no Quadro de Pessoal Permanente
do DER-ES as carreiras de Assistente Operacional, Assistente de
Suporte, Técnico Operacional, Técnico Superior Operacional e Técnico
Superior de Suporte, compostas por cargos de provimento efetivo cujas
atribuicdes, nimero de vagas e requisitos para provimento estdo
definidos nos Anexos I e III desta Lei Complementar.

Art. 52 A nomeagdo para os cargos de Assistente
Operacional, Assistente de Suporte, Técnico Operacional, Técnico
Superior Operacional e Técnico Superior de Suporte dar-se-a na 12
(primeira) referéncia da classe inicial de cada uma das carreiras,
mediante concurso publico, observadas as tabelas de subsidios
constantes do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 6° As carreiras que integram a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal do DER-ES sdo estruturadas da seguinte forma:

I - Carreiras de Técnico Superior Operacional e Técnico
Superior de Suporte - integradas por 4 (quatro) classes, cada uma com
15 (quinze) referéncias de subsidios, conforme o Anexo VI desta Lei
Complementar;

II - Carreiras de Assistente Operacional, Assistente de
Suporte e Técnico Operacional - integradas por 3 (trés) classes, cada
uma com 15 (quinze) referéncias de subsidios, conforme o Anexo VI
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidor nas
carreiras a que se refere o caput deste artigo se dard mediante
Progressdo Funcional e Promogdo, segundo os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar.

CAPITULO III i
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O ingresso no quadro de servidores do DER-ES
ocorrera mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
conforme estabelecido no artigo 4° desta Lei Complementar.

Art. 8° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no
Estatuto do Servidor Civil do Estado do Espirito Santo, neste Capitulo e
em regulamento préprio.

Paragrafo Gnico. E vedada a cessdo do servidor durante
o estagio probatdrio.

CAPiTULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 9° Progressdo é a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no
intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 10. A progresséo ndo podera ocorrer durante o estagio
probatdrio do servidor.

Paragrafo Gnico. O servidor que for aprovado no estagio
probatério tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas
as normas contidas no artigo 11.

Vitdria (ES), Quinta-feira, 28 de Margo de 2013

Art. 11. Serd interrompida a contagem do intersticio
previsto no artigo 9° desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou
companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou néo,
no periodo de avaliagdo;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto
as licengcas por doengas graves, especificadas em lei, por doenga
ocupacional, por acidente em servico e por gestacao;

VI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo para atividades
fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8§ 19 A interrupgdo da contagem do intersticio determinara
0 seu reinicio.

8§ 2° A interrupcdo de que trata o inciso IX deste artigo
ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em
sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento no Poder Executivo Estadual.

Art. 12. A progressdo serad publicada no Diario Oficial do
Estado, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
de ocorréncia do direito.

Art. 13. Aos servidores ativos do DER-ES, remunerados
por subsidio, ficam garantidas também a progressdo por desempenho
e a progressdo por titularidade, que serdo regulamentadas por lei
proépria.

CAPiTULO V
DA PROMOCAO

Art. 14. Promocao é a passagem de uma classe para outra,
em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selecdo, e dar-
se-& no intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A promocdo por selecdo dependerd
de participacdo do servidor em processo de selecdo, por meio de
inscrigdo voluntaria.

Art. 15. A promocgédo por selegdo ocorrera sempre no més
de junho para os servidores que completarem intersticio de 5 (cinco)
anos até 31 de maio.

Paragrafo Gnico. A promogdo por selecdo sera publicada
no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a partir de 1° de julho.

Art. 16. O processo de selecdo sera regulamentado por
legislagdo proépria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Os subsidios dos servidores do DER-ES, de que
trata esta Lei Complementar, fixados na Tabela constante do Anexo VI,
serdo alterados por lei ordinaria.

Art. 18. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a
data de publicagdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer
momento e de forma irretratdvel, pela modalidade de remuneragéo
por subsidio.

8§ 19 Os efeitos financeiros da opgdo de que trata o caput
deste artigo ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
da opgdo.
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8§ 29 Se a opgdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrer
em até 3 (trés) meses da data de vigéncia da Tabela de Subsidio, prevista
no artigo 17 desta Lei Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo
a data de vigéncia da Tabela de Subsidio.

8§ 3° A opgdo, de que trata o caput deste artigo, implica
renincia ao modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive as
vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, indenizagdes, abonos,
prémios, verbas de representagdo, estabilidade financeira, auxilios
alimentagdo e transporte ou outra espécie remuneratdria, ficando
absorvidas pelo subsidio.

Art. 19. O servidor ativo, de que trata esta Lei
Complementar, que exercer a opgdo na forma do artigo 18, sera
enquadrado nas classes e nas referéncias da Tabela de Subsidio,
observando o tempo de efetivo exercicio no cargo, na forma dos Anexos
IV e V respectivamente.

§ 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o
caput deste artigo, sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao
da respectiva opgao.

8§ 29 Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de
servico de que trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo
de licenca ndo remunerada.

8§ 3° A 12 (primeira) progressdo dos servidores ativos do
DER-ES, de que trata o caput deste artigo, ocorrerd ao completar tempo
de servico que faltava, na data de opgdo, para enquadramento na
referéncia imediatamente superior.

Art. 20. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, aos servidores do DER-ES aposentados, assim como
aos pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condigdo,
desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na
Tabela de Subsidio, nas referéncias, na forma do Anexo IV; e nas classes,
na forma do Anexo V.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos servidores
aposentados ou de ex-servidores, instituidores de pensdes, de que trata
o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria ou do
fato gerador do beneficio de pensao.

Art. 21. Os servidores do DER-ES que ndo exercerem o
direito de opgdo, que lhes é assegurado no artigo 18, permanecem
remunerados pela modalidade de vencimentos, submetidos as
disposicbes da Lei Complementar n® 381, de 28.02.2007, e com o0s
direitos e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 22. Ficam extintos os quantitativos de vagas dos
cargos de provimento efetivo do DER-ES, descritos no Anexo VII desta
Lei Complementar.

Art. 23. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo
do DER-ES, descritos no Anexo VIII desta Lei Complementar, quando
de suas vacancias.

Art. 24. A Tabela de Vencimento dos servidores do DER-
ES é a constante do Anexo IX desta Lei Complementar.

8§ 1° O servidor ativo do DER-ES sera enquadrado nas
referéncias da Tabela de Vencimento, observando o tempo de efetivo
exercicio em cargo de provimento efetivo do DER-ES, na forma do
Anexo IV desta Lei Complementar.

8§ 29 Se do enquadramento, a que se refere o § 1° deste
artigo, resultar em vencimento inferior ao vencimento do servidor, o
enquadramento se dard no vencimento imediatamente superior ao
percebido na data de vigéncia desta Lei Complementar.

8§ 3° Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de
servigo de que trata o § 1° deste artigo, o periodo concedido a titulo de
licenga ndo remunerada.

8§ 4° Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no
que couber, aos servidores do DER-ES aposentados, assim como aos
pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condigéo, desde
que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela de
Vencimento, nas referéncias, na forma do Anexo IV.

8§ 5° Aos servidores ativos do DER-ES, remunerados por
vencimento, fica garantida a progressao funcional por tempo de servico,

3

de que trata o artigo 99 desta Lei Complementar.

8§ 6° A 12 (primeira) progressao dos servidores ativos do
DER-ES, remunerados por vencimento, ocorrerd ao completar tempo
de servigo que faltava, na data de vigéncia desta Lei Complementar,
para enquadramento na referéncia imediatamente superior.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagées orgcamentarias proprias,
que serdo suplementadas, se necessarias.

Art. 26. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo desta Lei Complementar, o DER-ES devera elaborar as normas
internas que se fagcam necessarias, obedecidas as diretrizes da politica
de gestdo de pessoas dos servidores publicos do Poder Executivo do
Estado.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo os efeitos financeiros a 1°.01.2013.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 27 de margo de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

ANEXO I, a que se referem o inciso I do artigo 2° e o artigo 4°

Parte Permanente do Quadro de Pessoal do DER-ES

Técnico Supsarior Jparacional 55
Tecnico Superior de Suporte 20
7G

Técnice O peracional
Assistente Operacional
Agsistente de Suporte 13

ANEXO 1II, a que se refere o inciso II do artigo 2°

Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do DER-ES

| Agente Operacional | 44
| _Agente de Suporte | )
Agente Cperacional Il 10
| _Agente de Suporte Il 22
Técnico de Suparte 2

ANEXO III, a que se referem o § 2° do artigo 2° e o artigo 4°

Descricdao sumaria dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal
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Nome do Cargo:
Técnlco Superlor de Suporte
Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Mivel Superior Bachareladc, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, com habilitacéo nas arcas detinidas no cdital
do concurso a registro no Conselho de Fiscalizagio do exercicio
proflssional, quando houver. Formaghes Admibidas: Adminlstracio,
Ciéncias Contalbeis, Economia, Assistincia  Social, Jomalismo,
Comunicacdo Social, Direito, Arquivologia, Bibliokeconomia, Analise
de Slstemas, Slstema da Informagidc, CKEncla da Informacio,
Engerihiaria da Curmmpulagau e Tecnoloyia da Informagdo.

Atribuicao:

Desenvolver atividodes de marketing interno, marketing de servicos e
marketing institucional em apoio ao esclarecimento interno e externo
das atlvidades reallzadas pelo DER-ES; Propor a plataforma de
recursos informatizados parm o DER-ES, selecionar e implantar
sistemas de apoio as atividades operacionais e administrativas do
argao, inclusive georcterenciados, gerenciar bancos de dados ¢
disponibilizar acesso aos servidores do DER-ES, realizando
lreinAarmenlos e preslando apoio 1écnico necessArios 4 s devida
utilizacéo; Elaborar, estruturar e controlar a execucao do orcamento
anual e pludanual do LUER ES, abrangende o3 programas de
Investimantos & custelo; Desenvolvar atividades de adminkstracio
tributaria e financeira do DER-ES com o pogramacio  de
desermhalsns, nagamentos, contahilidade, demonstracoes financeiras,
controle de arrccadacdo de receitas, sistomas de custos, dentre
outras; Administrar recursos humanos, dessnvolvendo abividades de
lieinarmenlo, pagamenlos, regislios cadast rals, berelivios, cargos e
salarios, plansjamento e contole de quadro, planejamento de
concursos publicos e gestio babalhista; Desenvolver atividades
relativas ao suprimento de materiais e servigos necessarioe ao
adequado funclonarmentm do DER-ES, elaborandoc planejamento de
Aquisicfies, eldboragio de lermos e relerdnoias, aldilais e execular
procedimentos  licitaborios; Desenvolver alividades de  apoio
juridico/institucional aos gestores do DER-ES para  orichtar
procedimenlos nas diversas dreas do DER-ES de [urmie & resyuardar
8 legalidade dos atos administrativos praticados; Analisar e elaborar
parecerss sobre matéria de interesss do DER ES; Elaborar pareceres
e orientar procedimentos nas diversas dreas do DER-ES de forma a
reequardar a legalidade e legltimidade dos atos adminlstratvos
pralicados pelo Depatlamento; Analisar edilais e oonlralog para
aquisicio de obras e servicos; Analisar recursos administrativos e
judidais em processos  licitatorios; Participar de  audiéncias ¢
diligéncias; Controlar prazce de processos judiciais; Acompanhar o
andamento dos processos nas Instinclas Judiclals; Executar os
procedimentos para liquidacdo e execucao das sentencas judiciais;
lepresentar o Orgac judicial ou extrajudicialmente; Desenvolver
outras atividades correlatas.
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ANEXO IV, a que se referem os artigos 19 e 20 e os §§ 1° e
4° do artigo 24

TABELA DE ENQUADRAMENTO REFERENCIAS

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS
até 3 anos 1
de 34 5anns 2
de 5a F anos 5]
dc 7 a 9anos 4
de9a Ll anos 5
de L1l a 13 anos 5]
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos g
de 17 a 12 anos 15
de 1Y a 21 anos 10
de 21 a 2 anos 11
de 23a 25 anos 12
de 25 a 27 anos 13
de 27 a 29 anos i
acinma de 29 anos i5

ANEXO V, a que se referem os artigos 19 e 20

Tabela de Enquadramento Classes

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Mivel Superior estruturadas em I, 11, 11T e TV
Classes
Até 10 ancs I
de 10 a 20 anos I
Aclma de 20 anos III

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreira de Mivel Médio estruturadas em I, 1T e TIT

Classes
A& 15 anos I
Acima de 15 anos I

Acidentes de
Transito 194

Corpo de
Bombeiros 193
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ANEXO VI, a que se referem os artigos 5°, 6° e 17
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ANEXO VII, a que se refere o artigo 22
VAGAS EXTINTAS

SARGO.

Agente Ciperacional |

3

| Agente de Suporte | 1
Agente Cperacional Il 4
6

§]

Agents de Suporte |
Técnico de Suporte

ANEXO VIII, a que se refere o artigo 23

CARGOS E VAGAS EXTINTOS NA VACANCIA

Agente Cperacional | 44
| Agents de Suporte | 6
| Agente Cperacional | 10
Agents de Suporte |l 22
Técnico de Suporte 9

ANEXO IX, a que se refere o artigo 24

TABELA DE VENCIMENTO DO DER-ES
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