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ANEXO VI, a que se refere o § 2° do artigo 9°.

Tabela de Subsidio dos cargos administrativos da FAFABES

Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2013.
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ANEXO VII, a que se refere o § 3° do artigo 9°.
Tabela de Subsidio dos cargos Administrativos da FAFABES
Vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2014.
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ANEXO VIII, a que se refere o artigo 10.
Tabela de Subsidio do cargo de Professor da FAFABES
Vigéncia a partir de 1° de julho de 2012.
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LEI COMPLEMENTAR N° 671 carater eventual, relativas a fungdo gratificada e ao cargo em comissédo.

Institui a modalidade de remuneracdo por subsidio e o
Plano de Carreira para os servidores do Instituto de Obras Publicas do
Estado do Espirito Santo - IOPES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

cAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a modalidade de remuneragdo por
subsidio para os servidores do Instituto de Obras Publicas do Estado do
Espirito Santo - IOPES, bem como o Plano de Carreira correspondente.

§ 1° O subsidio dos servidores, de que trata esta Lei
Complementar, sera fixado por lei, em parcela Gnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio e verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria, nos termos dos §§ 4° e
80 do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8§ 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo as parcelas de

8§ 3° O regime juridico aplicado aos servidores, a que se
refere o caput deste artigo, é o estatutdrio, estabelecido pela Lei
Complementar n® 46, de 31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos
Servidores PUblicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com
denominacgdo, atribuigdes e responsabilidades préprias, com numero
de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a
lei estabelecer;

II - classe: simbolo indicativo, representado por nimeros
romanos, da faixa de vencimentos ou subsidios, usualmente
representando um mesmo grau de complexidade de atuagdo dentro de
um cargo;

III - referéncia: simbolo indicativo, representado por
nimeros arabicos, do vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e
ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
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necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

V - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia
para outra na estrutura de uma carreira;

VI - promogdo: passagem do servidor de uma classe para
outra na estrutura de uma carreira; e

VII - selegdo: processo ao qual o servidor se submetera
para ser promovido.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 392 Ficam criadas no Quadro de Pessoal Permanente
do IOPES as carreiras de Técnico Superior Operacional, Técnico Superior
de Suporte, Técnico Operacional e Assistente de Suporte, compostas
por cargos de provimento efetivo cujas atribuicdes, nimero de vagas e
requisitos para provimento estdo definidos nos Anexos I e II desta Lei
Complementar.

Art. 4° A nomeacgdo para os cargos de Técnico Superior
Operacional, Técnico Superior de Suporte, Técnico Operacional e
Assistente de Suporte dar-se-a na 12 (primeira) referéncia da classe
inicial de cada uma das carreiras, mediante concurso publico, observadas
as tabelas de subsidios constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 5° As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do
IOPES sédo estruturadas da seguinte forma:

I - Carreiras de Técnico Superior Operacional e Técnico
Superior de Suporte - integradas por 4 (quatro) classes, cada uma com
15 (quinze) referéncias de subsidios, conforme o Anexo V desta Lei
Complementar.

II - Carreiras de Técnico Operacional e Assistente de
Suporte - integradas por 3 (trés) classes, cada uma com 15 (quinze)
referéncias de subsidios, conforme o Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do servidor nas
carreiras a que se refere o caput deste artigo dar-se-& mediante
Progressdo Funcional e Promogdo, segundo os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar.

CAPITULO III i
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O ingresso no quadro de servidores do IOPES
ocorrera mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, conforme estabelecido no artigo 4° desta Lei Complementar.

Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no
Estatuto do Servidor Civil do Estado do Espirito Santo, neste Capitulo e
em Regulamento préprio.

Paragrafo Gnico. E vedada a cessdo do servidor durante
o estagio probatdrio.

CAPiTULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 8° Progressdo é a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no
intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 9° A progressdo ndo podera ocorrer durante o estagio
probatério do servidor.

Paragrafo Gnico. O servidor que for aprovado no estagio
probatério tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas
as normas contidas no artigo 10.

Art. 10. Sera interrompida a contagem do intersticio
previsto no artigo 8° desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cOnjuge ou
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companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou néo,
no periodo de avaliagéo;

V - licenga para tratamento de saude, superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto
as licengas por doengas graves, especificadas em lei, por doenga
ocupacional, por acidente em servico e por gestagao;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades
fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8§ 19 A interrupgdo da contagem do intersticio determinara
0 seu reinicio.

8§ 2° A interrupcdo de que trata o inciso IX deste artigo
ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em
sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento no Poder Executivo Estadual.

Art. 11. A progressdo serad publicada no Diario Oficial do
Estado, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
de ocorréncia do direito.

Art. 12. Aos servidores ativos do IOPES, remunerados por
subsidio, ficam garantidas também a progressdo por desempenho e a
progressao por titularidade, que serdo regulamentadas por lei propria.

CAPiTULO V
DA PROMOCAO

Art. 13. Promocgdo é a passagem de uma classe para
outra, em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selecéo,
e dar-se-a no intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A promocdo por selecdao dependerd
de participacdo do servidor em processo de selecdo, por meio de
inscricdo voluntaria.

Art. 14. A promogcdo por selecdo ocorrerda sempre no més
de junho para os servidores que completarem intersticio de 5 (cinco)
anos até 31 de maio.

Paragrafo Unico. A promocgdo por selecdo sera publicada
no Didrio Oficial do Estado, com vigéncia a partir de 1° julho.

Art. 15. O processo de selegdo sera regulamentado por
legislagdo propria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. Os subsidios dos servidores do IOPES, de que
trata esta Lei Complementar, fixados na Tabela constante do Anexo V,
serdo alterados por lei ordinaria.

Art. 17. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a
data de publicacdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer
momento e de forma irretratdvel, pela modalidade de remuneragéo
por subsidio.

8§ 1° Os efeitos financeiros da opgdo de que trata o caput
deste artigo ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
da opcdo.

8§ 29 Se a opgdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrer
em até 3 (trés) meses da data de vigéncia da Tabela de Subsidio, prevista
no artigo 16 desta Lei Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo
a data de vigéncia da Tabela de Subsidio.

8§ 3° A opgdo, de que trata o caput deste artigo, implica
rentncia ao modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive as
vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, indenizagdes, abonos,
prémios, verbas de representagdo, estabilidade financeira, auxilios
alimentagdo e transporte ou outra espécie remuneratéria, ficando
absorvidas pelo subsidio.
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Art. 18. O servidor ativo, de que trata esta Lei
Complementar, que exercer a opgao na forma do artigo 17, sera
enquadrado nas classes e nas referéncias da Tabela de Subsidio,
observando o tempo de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo
do IOPES, na forma dos Anexos III e IV respectivamente.

8§ 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o
caput deste artigo, serd o apurado até o Ultimo dia do més anterior ao
da respectiva opgao.

8§ 29 Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de
servico de que trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo
de licenga ndo remunerada.

8§ 3° A 12 (primeira) progressdo dos servidores ativos do
IOPES, de que trata o caput deste artigo, ocorrerd ao completar tempo
de servico que faltava, na data de opgdo, para enquadramento na
referéncia imediatamente superior.

Art. 19. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, aos servidores do IOPES aposentados, assim como aos
pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condigdo, desde
que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n®
41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio,
nas referéncias, na forma do Anexo III; e nas classes, na forma do
Anexo 1V.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos servidores
aposentados ou de ex-servidores, instituidores de pensdes, de que trata
o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria ou do
fato gerador do beneficio de pensao.

Art. 20. Os servidores do IOPES que ndo exercerem o
direito de opgdo, que lhes é assegurado no artigo 17, permanecem
remunerados pela modalidade de vencimentos, submetidos as
disposices da Lei Complementar n® 381, de 28.02.2007, e com o0s
direitos e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 21. Fica extinto o cargo de provimento efetivo do
IOPES, descrito no Anexo VI desta Lei Complementar, com o respectivo
quantitativo de vagas.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagées orcamentdrias proprias,
que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 23. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo desta Lei Complementar, o IOPES devera elaborar as normas
internas que se fagam necessarias.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitdria, 27 de dezembro de 2012.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 3°

QUADRO DE PESSOAL DO IOPES

Téenico Superior Cheracional 3

Téuiiee Superivn de Suporie 10
Leenies Operacional 22
Azziatenite de Siporte 11l

ANEXO II, a que se refere o artigo 3°

DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO
DE PESSOAL

Técnico Supericr Qparacional

Conclusfo de Curso de Mivel Superior Bacharelado, reconhecido pela
Ministério da Cducacao, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso e registo no Conselho de Tiscalizegao do exercido
profissional .

Formagdes Admitidas: Arquitetura e Urbanismo, Engenharia  Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental e Engenharia Mecanica.
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Atribuicao:

Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucio dos projetos, servigos e
obras executadas pelo IOPES mediont= controtos, convénios e oulros
instrurmecntos congénoros; Acompanhar a aplicagao ¢ o atendimento as
orientacdes o condigdas de segurancga 2 de qualidade técnica exigidas
na oondugac do trgbalho de campo; Gerenciar, supervisionar e
fiscalizar contratos; Gerenciar 2 fiscalizar ampreendimentos, obras,
projetos e servigos; Executar efou pardclpar de levantamentos, da
elhboracio de lermos de referéndia, projelos, especilivagies lecnioas e
estudos de viabilidade tEcnica; Analisar e emitir relatirios e pareceres
tEcnicos sobre projetos, obras e servigos no anmbito da sua area de
atuacio; Ublizar programas e sistemas informatizados postos a4 sua
disposiciio; Elaborar efou analisar projetos bdsico efou executivo de
arquitcturafengenharla ¢ de urbanlzmo ¢ palzagkbme; Auxlllar na
chboragic de proccdimentos © normas para @ cxccugao deo obras,
projelos e sarvigos;  Andlisar  docurnenlos Benicoe,  desenlos,
especificactes de materiais, de equipamentos e sistemas; Realizar
medigdes de obras e servigos; Coordenar e supervisionar beskes de
materiais aplicados para garantia da qualidade da obra; Claborar
especificncdes Fecnims de obras, materiais & servigos =& respechivas

planilhas de quantidades o precos: Rralizar o controle fisicoftinanceiro

dos servigos contratados e executados por empresas especializadas;
Verificar, analisar e compatibilizar os diversos projetos; Apontar e
propor as adequacies necessarias para permitir a compatibilidade
entre oz diversos projetos; Elaborar, analisar e revisar o quantitabivo e
o orgamcnio dc custos para cxccugac do projetos; obras o scrvigos;
kxecutar, analisar e revisar calculos estruturais, geotécnicos e de
fundagoes; Haborar e revisar a labels de Pregos de Servigos e Ubras
do IOPES; Propor novas tecnologias e solugbes em projetos, obras e
sarvicose de engenharla; Reallzar vistorlas técnicas em  edificlos
piblicos; Dar suporle nA elaboracio de orqarmenlofoosto no Ammbilo da
14 Ared de aluagdo; Redliqar eshdos 18cnicos, This commo de eliciéocia
enzrgetica, dimensiomamento da protegao elébrica, da revisao das
capacidades do sistema elélrico, da aplicacao de novas tecnologias,
entre cutros pertinentes & aren de atuaciio; Realizar, supervisiohar
efou acompanhar testes cperadonais, ensaios tecnologicos de
materlalz ¢ medigbes de slstocmas  Implantados ©  equlpamcntos
ekilricosfeleldnivos; Dosenvolver ocsludos arbienlais relerenles ag
obras civis de responsabilidade do IOPES; Obber as licangas ambientais
necessarias & execusdo das obras; Elaborar propostas de atendinmento
a politica ambiental; Claborar e recomendar procedimentns 2 normas
parn o gerenciamentn de residuns das obras dvis; Zelar pela guarda e
conscrvacao dos materiais © cquipamentos de trabalho, Zelar pelo
cumpriments das normas de sadde o scguranca do trabalho o utilizar
adequadamente equipamentce de protecio individual e coletiva;
Executar cutras atividades correlatas.

| écnico Suparior de Suporte

Requisito de Ingresso:

Concluséo dc Curso do Hivel Superior Bacharclado, rcconhecido pelo
Ministerio da bducacao, com habilitacio nas areas definidas no edital
do concurso e registic ne Conselho de Fscalizacdo do exercido
proflsslonal, quando houwver.

Formacies Admitdas: Adminlstracio de Empresa, Administacdo
Pihlica, Ciénucias Conlabeis, Direilo, CEncia da Commpulagio, Sislemas

de Informacao e Ciéncias Econdmicas.

Parlicipar o Torrmlagdo, planejamento, ooordenscio, exencio e
acompanhamento de politicas, programas, pojetos e agbes phblicas;
Desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execucao do orgamento
dos projetos nos quais estejam alocados; Tormular e executar
atividades especializadas de alta complexidode, assistencia técnica,
administracao o logistica, relativas ao cxercicio das competéncias do
10PES; Desenvolvar, sistematizar, aperfeigoar 2 corrigir métodos e
técnicas de trabalho em programas, projetcs e servigos da area de
competéncia do I0OPES, individualmente ou  em  equipes
multidiseciplinares; Particlpar, dentro de sua especialidade, de equipes
mlliprofissionais, para 1ealizacan de diagndstions, andlises e eshudos,
deslinados a progranms e projelos de inleresse do TOPFS, Realicar
vistorias, pericias e avaliacdes correspondentes a sua habilitegao,
individualmente ou am eguipes multidisciplinares; Organizar, coordenar
e acompanhar programas de qualidade e produtividade; Levantr
dados para estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar matodos
¢ processos, descrever métodos ¢ rotnas de  simplificagio o
racionalizagdo de gerviguy, Elbordar o revigar normag e provedinenlos
e propor melhorias nas rotinas de trabalho; Auxiliar o controle do
desempenho organizacional; Desenvolver estudos técnicos, econdmicos
ou financeiros: Orientar e participar da elaboraciao de ectudos e
anilises de conbratnz firmadns pelo TOPFS; Analisar e emitir parecer
cm cditgis ¢ contratos; Elaborar minutas de contratos; Planciar,
claborar, acompanhar ¢ controlar ¢ orgamento proprio do IOPNES;

Realizar a execucdo orcamentdria e financeira do 1OPES, Interpretar e
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aplicar o Plano de Contas; Elaborar relatorics gerenciais, tinanceiros ¢
conktabeis; Reaolizar o  organizacho, escriturncdo e lancamentos
contabeis para a elaboragao de balangos, balancetes e demais
demonsbragoes lindnueiras; Awmpanhar @ yeslao de recursos pablives;
Analisar e emitlr pareceres técnlcos especiflcos, estudos de viabllidade
técnico-econdmica, relatérios, demonstrativos, € outros instrumentos
tecnicos relacionados a8 sua area de atuacédo; Claborar pareceres e
orientar procedimentos nas diversas areas do IOPES, de forma a

resguardar a legalldade = legiimidade dos atos administrativos
malicados  pela  Adminisbaggo;  Ullicar programas e sislemas
informalizados podos &8 sua disposicio;  Analisar recursos
administrativos e judiciais; Felar pela gonarda & conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde = seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prolecio individual 2 coletiva; Executar outras
atividades corrclatas.

Vitdria (ES), Sexta-feira, 28 de Dezembro de 2012

mediante a whlizagdo dos meios astos 4 sna disposicio; Promover
recebimentos e arrecadacao de valores e numerarics, dentre outros;
Desenvolver atividodes relativas ao prolocolo, servico de maloke e
posthgem; Organizar, classiticar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar o desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos o
outras publicagBes; Utlizar programas e sistemas informatizados
postos a sua disposicio; Reallzar procedimentos de controle de estoque
a efetlvar o reglstro e o controle patrimonlal dos bens plblicos; Auxillar
nos processos de compras, pregio e demais modalidades lidlalorias de

bens e servigos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesqulsas
para a formulagido de planos, programas o projetos; Zelar pela guarda
e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo
cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho 2 utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual 2 coletiva;
Mantcr-se atualizado sobre as normas doc trabalho; Exccutar outras
atividades correlatas.

Nome do Carge:

Técnico Operacional

Reguisito de Ingresso:

Conclusio de Cursc de Hivel Madio Técnico, reconhecido pelo Minist2rio
da Educacao, com habilithciio nas areas detinidas no edital do concurso
¢ registro no Consclho de Hscalizagio do cxorcicio profissional, guando
houver.

Formagdes Admitdas:
Eletrotécnlca.

Técnlco om  Ediflcagbes ou Técnico em

ANEXO III, a que se referem os artigos 18 e 19

TABELA DE ENQUADRAMENTO REFERENCIAS

EI’ hl I-IS "ag.

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS

Prestar suporte e apolo técnlco especlallzado as atlvidades de
elaboracfo de esludos, pojelos e orgamenlos te edificagfes pablicas
sob a responsabilidade do IOPES; liscalizagdo, supervisao e vislonio das
ohras, servigns e projetos de engenhariafarquitetura executados pelo
IOPLCS, mediante contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres; Realizar medighes de obras e servicos; Auxiliar na andlise
e apropriacao de coustos de servicos; Auxiliar no  conbole
fisico/financeire dos scrvicos contratados ¢ cxecutados por cmpresas
egpecializadas; Auxiliar no cadastramento e registro dos projetos e
obras sob a responsabillidade do IOPES; Utlllzar programas e slstemas
Informatzados postos 4 sua disposigio; Auxlllar na organlzagio do
diquivo LAcnico da dred; Auxiliar na colela 2 wolacio de precos junlo a
forncocdores de produlos ¢ scrvigos;  Auxiliar na inberprtacdo de
projetos das diversas fases da obra; Auxiliar no levantamentod do
quantitativo e custos de servicos no ambito de sua area de atuacio:
Auziliar na andlise e interpretacio de desenhos técnicos; Auxiliar na
claboracgio, implantagio o manutencio de estudos, projctos o
especificagbes técnicas no dmbito de sua area de atuagdo; Auxiliar no
acompanhamento da aplicagdio e no atendimento as orientagbes e
condigdes de seguranga exigidas na condugdo dos trabalhos; Auxillar
na andlise Bonica para padronizagiio e conbole da gualidade; Elabarar
relalirios WBonicos; Auxiliar no gerenciarmenlo, supervisio e liscaliagfo
dos conbratos de obhras, servigos & pnjetos; Pelar pela guarda e
conservacio dos materiais e equipamentos de trabalho: Zelar pelo
cumprimento das normas de saade e seguranca do trobalho e ublizar
adequadamente equipomentos de protecio individual = col=biva;
Execcutar outras atividades corrclatas.

até 3 anos 1

de 3 a 5 anos

de 5 a 7 anos

de 7 a 9 anos

de 11 & 13 anos

de 1.1a 15 anos

delbad/ anos

2z
3
4
de Y a 11 anos )
GO
f
i
9

de 17 a 19 ancs

de 19a 21 anos 10
de 21a 23 ancs 11
de 23 4 25 anus 17
de 254 27 anns 13
de 27 &4 29 anus 1
aclma de 29 anos 15

ANEXO 1V, a que se referem os artigos 18 e 19

Tabela de Enquadramento Classes

Assistonte de Suporte

Requisito de Ingresso:

reconhecida pelo Ministério da bducacio.

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Superior estruturadas em I, I, III e IV
LClasses
Abé 10 anos I
Conclusio de Curso de Mivel Medio, tomecido por instituicio de ensino de 10 a 20 anos L
Acima de 20 anos I

Atribuicao:

Prestar atendimento e csclarccimentos ao publico intemo ¢ cxterno;
Excoutar abividades administrativas de complexidade  intcrmediaria;
Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigiies e
outrog Impressos; Insttulr requerimentos e processos, reallzando
osluduos e levanlamenlos de dados, observando prasos, nonmas e
procecirmenlus legdis; Olmizar as comunicacoes inlemas 2 exleinas,

WWW.es.gov.br

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreira de Nivel Médio estruturadas em I, 11 e 111

Classes
AR L5 anos 1
Acima de 15 anos 1L

Pora ter acesso co que acontece
no Esolito Santo acesse
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ANEXO V, a que se refere o artigo 16

TABELA DE SUBSiDIO DO IOPES
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ANEXO VI, a que se refere o artigo 21
CARGO EXTINTO
Téanico de Suparts 10

DECRETOS

DECRETO N.° 3185-R, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

Introduz alteracoes no RICMS/ES, aprovado pelo Decreto n.°
1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 91, III, da Constituicio Estadual;

DECRETA:

Art. 1.9 O art. 71 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas
a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigcos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo do Estado
do Espirito Santo - RICMS/ES -, aprovado pelo Decreto n.° 1.090-R,
de 25 de outubro de 2002, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 71.

a) nas operacdes interestaduais que destinem mercadorias a
contribuintes, observado o disposto no inciso VII;

VII - quatro por cento, nas operag8es interestaduais com bens e
mercadorias importados do exterior, observado o disposto no art. 71-
B.

Art. 2.9 O RICMS/ES fica acrescido dos dispositivos abaixo relacionados,
com a seguinte redacdo:

I-o0art.71-B:
“Art. 71-B. O disposto no art. 71, VII:

I - aplica-se aos bens e mercadorias que, ap6és seu desembarago
aduaneiro:

a) ndo tenham sido submetidos a processo de industrializacdo; ou

b) ainda que submetidos a qualquer processo de transformagéo,

beneficiamento, montagem, acondicionamento, reacondicionamento,
renovagdo ou recondicionamento, resultem em mercadorias ou bens com
conteldo de importagdo superior a quarenta por cento, o qual corresponde
ao quociente entre o valor da parcela importada do exterior e o valor
total da operacdo de saida interestadual da mercadoria ou bem; e

II - ndo se aplica:

a) aos bens e mercadorias importados do exterior que ndo tenham
similar nacional, definidos em lista editada pelo Conselho de Ministros
da Camex;

b) aos bens produzidos em conformidade com os processos produtivos
basicos de que tratam o Decreto-Lei n.°© 288, de 28 de fevereiro de
1967, e as Leis federais n.° 8.248, de 23 de outubro de 1991; 8.387, de
30 de dezembro de 1991; 10.176, de 11 de janeiro de 2001, e 11.484,
de 31 de maio de 2007; e

c) as operacles que destinem gas natural importado do exterior a outros
Estados.

§ 1.9 N&o se aplica beneficio fiscal, anteriormente concedido, as operagdes
de que trata este artigo, exceto se (Convénio ICMS n.0 123/12):

I - de sua aplicagdo em 31 de dezembro de 2012 resultar carga tributaria
menor que quatro por cento; ou

II - se tratar de isencéo.

§ 2.0 Na hipétese do § 1.9, I, devera ser mantida a carga tributaria
prevista em 31 de dezembro de 2012.

§ 3.9 O conteldo de importagdo deverd ser recalculado sempre que,
apoOs sua Ultima afericdo, a mercadoria ou bem objeto de operacdo
interestadual tenham sido submetidos a novo processo de
industrializagdo, considerando-se (Ajuste Sinief 19/12):

I - valor da parcela importada do exterior, o valor da importagdo, que
corresponde ao valor da base de célculo do ICMS incidente na operagéo
de importagdo, conforme previsto no art. 63, V; e

II - valor total da operacdo de saida interestadual, o valor total do bem ou da
mercadoria, incluidos os tributos incidentes na operacdo propria do remetente.

§ 4.9 No caso de operagdes com bens ou mercadorias importados que
tenham sido submetidos a processo de industrializacdo, o contribuinte



