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Cadastro Geral mantido pelo IDAF
e sua equivaléncia reconhecida
para adesdo ao SUSAF/ES apéds a
publicagdo no Diario Oficial do
Espirito Santo.

Paragrafo Unico. A atualizagdo
do cadastro de adesdao ou
desabilitacdo dos Servigcos de
Inspegdo dos municipios ou
consércios de municipios é de
responsabilidade do Servigo de
Inspecdo Coordenador.

Art. 17. Os Servigos de Inspecdo
solicitantes que obtiverem o
reconhecimento de sua
equivaléncia terdo autonomia para
incluir novos estabelecimentos
para integrar o SUSAF/ES,
observando-se o disposto no § 2°
do art. 16.

§ 1° O Médico Veterinario do
Servico de Inspecdo Solicitante
deverd emitir um laudo técnico
sanitario de avaliagdo com parecer
conclusivo sobre as condicGes dos
novos estabelecimentos inseridos
no SUSAF/ES.

§ 2° O descumprimento das
normas ensejara a suspensdao da
prerrogativa de indicar os
estabelecimentos integrantes do
Sistema que passam, entdo, a ter
sua indicacdo previamente
analisada pelo Servigo de
Inspecdo Coordenador.

Art. 18. Os produtos elaborados
pelos estabelecimentos dos
Servicos de Inspecdo solicitantes que
aderirem ao SUSAF serdo
identificados mediante logotipo
préprio inserido em seus rétulos,
respeitando as instrugdes especfficas.

Art. 19. O IDAF realizard
auditorias e avaliagGes técnicas
periddicas para aperfeicoamento
do SUSAF/ES para organizar,
estruturar e sistematizar
adequadamente as acles de
inspegdo e fiscalizagdo no Estado.

Paragrafo anico. Os
procedimentos e modelos de
documentos a serem aplicados nas
auditorias serdo estabelecidos pelo
Servico de Inspecdo Coordenador.

Art. 20. O descumprimento das
normas legais e das atividades e
metas previstas e aprovadas no
programa de trabalho que
comprometam os objetivos do
SUSAF/ES, a falta de alimentacdo
e atualizagdo dos sistemas de
informagdo e a falta de
atendimento as solicitacdes
formais de informacgdes, implicara
suspensdo do reconhecimento da
equivaléncia do Servigo de
Inspegdo ao SUSAF/ES, até a
comprovagdo da corregdao das
inconformidades detectadas.

Paragrafo anico. O servigo de
inspecdo coordenador realizara
auditorias de conformidade
periodicamente para avaliar a
permanéncia dos servigos de
inspegdo com equivaléncia
reconhecida.

Art. 21. O SUSAF/ES tera a
responsabilidade de assegurar que
os procedimentos e a organizagao
da inspegdo de produtos de origem
animal sejam feitos por métodos
universalizados e aplicados
equitativamente nos
estabelecimentos inspecionados.

Art. 22. Com o objetivo de
qualificar, agilizar e facilitar os
servicos de inspecdo sanitaria no
Estado, o IDAF podera celebrar
convénios e firmar parcerias com
o Servico de Inspecdo Municipal -
S.I.M., que tenha adesdo ao
SUSAF/ES, bem como ter atuacdo
integrada, na forma de parcerias.

Art. 23. Compete a SEAG, por
meio do IDAF, estabelecer os
tramites procedimentais de
regulamentagdo e fiscalizagdo dos
produtos da agroindustria familiar
de pequeno porte, de origem
animal, que praticarem o comércio
intermunicipal no @mbito do Estado
do ES.

Art. 24. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos
19 dias de outubro de 2012; 191°
da Independéncia; 124° da
Republica; e, 478° do Inicio da
Colonizacédo do Solo
Espiritossantense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

DECRETO N° 3133-R, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2012.

DispSe sobre a instituicdo da
Avaliagdo de Desempenho a ser
aplicada nos Orgdos da
Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional.

(0] GQVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 91, inciso III, da
Constituicdo Estadual, bem como
consta do processo n® 58511741/
2012,

Considerando que a busca pela
melhoria do desempenho e dos
servicos a serem prestados devem
estar vinculados ao objetivo maior
do sentido social do trabalho
desenvolvido pelo conjunto dos
servidores da Administracdo
Publica Estadual, que é o de dar
melhores condicdes de vida aos
cidaddos do Estado;

Considerando a necessidade de
aferir o desempenho e as
competéncias do servidor no
exercicio das atribuicGes de seu
cargo ou fungdo, com foco em sua
contribuigcdo individual para o
alcance das metas institucionais;

Considerando a prioridade que
vem sendo dada no
aperfeicoamento constante do
servidor publico do Estado, visando
a superagdo dos indicadores por
meio da gestdo do desempenho e
competéncia funcionais;

Vitéria (ES), Segunda-feira, 22 de Outubro de 2012

DECRETA:

TiTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Avaliagdo
de Desempenho Individual a ser
aplicada aos servidores publicos
efetivos e comissionados da
Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, do Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo Gnico. A Avaliacao de
trata o “caput” deste artigo
também devera ser aplicada aos
servidores efetivos em estagio
probatério, independentemente da
realizagdo da Avaliagdo Especial de
Desempenho para fins de Estagio
Probatério.

Art. 2° A afericdo do desempenho
individual do servidor publico
estadual efetivo e comissionado
sera realizada anualmente, no més
de marco, por meio de avaliacdo
de desempenho individual, tendo
por base os critérios definidos no
art. 11 deste Decreto.

8§ 1° A aferigdo do desempenho
individual de que trata o caput
deste artigo, sera realizada
anualmente, no més de janeiro,
para o servidor efetivo integrante
da carreira de Auditor do Estado.

§ 2° As avaliagdes serdo
realizadas pela chefia imediata do
servidor, conforme procedimento
descrito neste Decreto.

Art.3° As avaliacdes de
desempenho individual serdo
utilizadas como instrumento de
gestdo, com a identificacdo das
competéncias que interferem no
desempenho, que possam ser
aprimoradas por meio de plano de
desenvolvimento de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional.

Art. 4° E assegurado ao servidor
o direito de acompanhar os
procedimentos que tenham por
objeto a avaliagdo de desempenho
individual, sendo-lhe garantido o
direito ao contraditério e a ampla
defesa.

TiTULO II -
DA COMISSAO DE AVALIAGCAO
DE DESEMPENHO

Art. 5° A Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho - CAD é uma
comissdo especifica, integrada por
servidores publicos com formacao
de nivel superior, composta no
minimo por trés servidores
titulares e respectivos suplentes,
com o objetivo de coordenar e
controlar as agles essenciais a
eficacia do processo de avaliagdo
de desempenho individual dos
servidores publicos efetivos e
comissionados da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional,
do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° Os Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Estadual deverdo
instituir Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho - CAD.

8§ 1° O ato de designagdo da CAD
deverd indicar o servidor que ird
presidir a referida comissdo.

8§ 2° No caso de o membro titular
da CAD ser cOnjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até
terceiro grau, do servidor avaliado,
ou de sua chefia, deverad ser
substituido por um dos membros
suplentes, em observancia as
disposicdes previstas no Cédigo de
Etica Profissional dos Servidores
Civis do Estado do Espirito Santo.

§ 3° Nos Orgdos e Entidades em
que ndo houver em seus quadros
servidores para completa
composicdo da comissdo, fica a
cargo da SEGER a indicacdo de
servidores aptos a comporem-na.

§ 4° Mediante autorizagdo da
SEGER, o Orgdo ou Entidade,
verificada a necessidade, poderd
instituir mais de uma CAD.

8§ 52 O desempenho das funcdes
da CAD dar-se-a sem prejuizo das
demais atribuicGes funcionais de
seus integrantes.

Art. 7° A CAD compete:
I.acompanhar e fiscalizar o
processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual;
IL.receber, até o 5° (quinto) dia util
apos cada periodo de avaliagdo, os
documentos devidamente
preenchidos, com as informagdes
relativas a Avaliagdo de
Desempenho Individual realizada
anualmente;

III.devolver as Avaliagdes de
Desempenho Individual aos
respectivos avaliadores, para as
devidas retificagbes, quando
verificada a existéncia de omissao,
contradicdo ou obscuridade,
apontando-as
fundamentadamente;
IV.proceder a apuragdo dos
resultados da avaliagdo;
V.cadastrar, e manter atualizadas,
todas as informag8es pertinentes
ao processo de avaliacdo do
servidor;

VI.julgar os recursos interpostos
pelos servidores, encaminhados a
CAD, acerca das avaliagdes
individuais, realizadas pela chefia
imediata do servidor, na forma do

disposto no Titulo VI deste
Decreto;
VII.realizar as diligéncias

necessarias para o esclarecimento
de fatos relacionados ao
acompanhamento e fiscalizagdo do
processo de avaliagdo do servidor
e ao julgamento de recursos
encaminhados a CAD;

VIII.encaminhar todos os
instrumentos de avaliagdo a
unidade de recursos humanos do

Orgéo ou Entidade apos
homologacéo;
IX.realizar outras atividades

correlatas.

TiTUuLO III
DA UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 8° Compete a unidade
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responsavel pela administragdo de
recursos humanos de cada Orgao
ou Entidade:

I. operacionalizar o processo
de avaliagdo de desempenho
individual, disponibilizando os
instrumentos de avaliagdo para
cada chefia imediata;

II. tomar as medidas cabiveis
para que os instrumentos de
avaliacdo sejam devolvidos no
tempo previsto, devidamente
preenchidos.

TITULO IV
DO AVALIADOR E DO

AVALIADO
Art. 9° Compete a chefia
imediata:
I. informar ao servidor, ao
recebé-lo, sobre as finalidades do
Orgdo em que estiver em
exercicio;
II. elaborar juntamente com o

avaliado o plano de agdo para suas
atividades - FADA, na forma do
Anexo I;

III. preencher semestralmente
o formuldrio de acompanhamento
de desempenho de atividades do
servidor - FADA;

IV. realizar a avaliacdo de
desempenho individual do servidor
com objetividade, limitando-se a
observacdo e a analise do seu
desempenho, abstendo-se de
opinides pessoais no processo de
avaliacdo;

V. elaborar, acompanhar e dar
condicOes de aperfeicoamento ao
servidor, a fim de auxilid-lo no
aprimoramento das competéncias

que interferem no seu
desempenho;
VI. tratar com o servidor os

aspectos relevantes ocorridos em
cada ciclo de avaliagéo;

VII. cumprir 0s prazos
estabelecidos neste Decreto, sob
pena de responsabilidade funcional
e perda da confianca, passivel de
exoneragdo ou dispensa;

VIII. encaminhar os formulérios
de avaliagdo, devidamente
preenchidos e assinados, a unidade
de recursos humanos de cada
Orgdo ou Entidade ao qual esteja
vinculado, até o 5° (quinto) dia util
do més em que se realizara a
avaliagdo, conforme artigo 2°
deste regulamento;

IX. suprir eventuais omissdes,
contradigdes ou obscuridades
constatadas;

X. propor plano de capacitagdo
e desenvolvimento para os
servidores, com base nos
resultados da avaliagdo de
desempenho individual;

XI. monitorar e avaliar o
resultado do plano de
desenvolvimento individual do
servidor.

Art. 10. Compete ao servidor
avaliado:

I. elaborar juntamente com o
avaliador o plano de agdo para
suas atividades;

II. cumprir o plano de
capacitagdo e desenvolvimento
individual elaborado pelo
avaliador;

III. conhecer o resultado da

avaliagdo realizada pela chefia
com o objetivo de melhorar a
performance aferida pelo avaliador
e assinar o instrumento.

Paragrafo Gnico. Se indicado
pela chefia, o servidor devera
participar dos cursos especificos
referentes as atividades do cargo
para o qual foi nomeado e daqueles
de desenvolvimento geral sobre a
fungdo publica, compativeis com a
area de trabalho.

TiTULO V
DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 11. O servidor publico serd
avaliado quanto ao cumprimento
dos seguintes critérios, constantes
no Formulario de Avaliacdo de
Desempenho Individual - FADI, na
forma do Anexo II:

I. postura profissional -
atua com esmero no cumprimento
dos seus deveres, seguindo os
preceitos morais e éticos no
exercicio do cargo;

II. trabalho em equipe -
relaciona-se de forma cordial com
as pessoas de diversos niveis
hierarquicos, de forma a manter o
ambiente de trabalho produtivo,
bem como desenvolve tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados
efetivos para a instituicdo,
colaborando com o
desenvolvimento dos trabalhos;
III. aplicagcdao de normas e
procedimentos - conhece e
aplica corretamente as normas
legais, regimentais e
procedimentais e respeita a
hierarquia instituida;

IV. iniciativa e capacidade
de lidar com situagdoes novas
e inusitadas - demonstra
iniciativa e proatividade na
execugdo de suas atividades, bem
como apresenta alternativas para
solucionar problemas e situacdes
inesperadas, contribuindo para
tornar o trabalho mais produtivo e
eficaz;

V. conhecimentos técnicos
- domina e busca aprimorar os
conhecimentos necessarios para a
realizagdo das atividades
associadas ao exercicio de suas
atribuicGes;

VI. qualidade do trabalho -
planeja e realiza as atividades com
exatiddo e clareza, evitando o
retrabalho;

VII. produtividade no
trabalho - realiza o trabalho com
rapidez e rendimento adequado,
levando em conta a complexidade,
o tempo de execugdo e as
condigGes de trabalho;

VIII. aproveitamento em
programas de capacitagao -
aplica os conhecimentos adquiridos
em programas de capacitagdo e
dissemina-os no ambiente de
trabalho, visando a melhoria do
servigo publico prestado.

Art. 12. Fica estabelecida a
pontuagdo maxima de 100 pontos
para a avaliagdo individual,
distribuidos da seguinte forma e de
acordo com os critérios:

I. postura profissional -
Pontuagdo maxima: 10 (dez);

II. trabalho em equipe -
Pontuagdo maxima: 15 (quinze);
III. aplicagdo de normas e
procedimentos - Pontuagdo
maxima: 10 (dez);

IV. iniciativa e capacidade
de lidar com situagdées novas
e inusitadas - Pontuacgdo
maxima: 12 (doze);

V. conhecimentos técnicos
- Pontuagdo maxima: 9 (nove);

VI. qualidade do trabalho -
Pontuacédo maxima: 16
(dezesseis);

VII. produtividade e

resultados do trabalho -
Pontuagdo maxima: 20 (vinte);
VIII. aproveitamento em
programas de capacitagcao -
Pontuagdo maxima: 8 (oito).

8§ 1° Cada um dos critérios sera
avaliado segundo a seguinte escala
de frequéncia com a respectiva
atribuicdo de peso:

a) nao demonstra: nédo
apresentou o que era esperado,
considerando a sua experiéncia
profissional e contexto de trabalho/
fungdo; atribuindo-se peso 0
(zero);

b) demonstra poucas
vezes: apresentou poucas vezes
0 que era esperado, observando-
se entrega desejavel em poucas
situagBes, considerando a sua
experiéncia profissional e contexto
de trabalho/funcdo; atribuindo-se
peso 0,33;

c) demonstra muitas
vezes: aproximou-se do que era
esperado e atendeu em boa parte
aos padroes de desempenho,
considerando a sua experiéncia
profissional e contexto de trabalho/
fungdo; atribuindo-se peso 0,66;

d) sempre demonstra:
entregou totalmente o que era
esperado e atendeu plenamente
aos padroes de desempenho,
considerando a sua experiéncia
profissional e contexto de trabalho/
fungdo; atribuindo-se peso 1 (um).

8§ 2° O resultado da avaliagao
individual do servidor sera apurado
segundo as féormulas a seguir:

Pontos obtidos em cada critério da
avaliagdo individual:
Ac, = Peso x
maxima

pontuacao

Total de Pontos obtidos:
NS = Soma (Ac;:Ac,,,,)

Onde:

;, = varia de I a \VIII,
correspondendo aos critérios
descritos nos incisos do artigo 12
deste Decreto.

Ac, = Avaliagdo do Critério |,
representado por Ac ; a Ac
Peso = peso atribuido conforme a
aplicagdo da escala de frequéncia
Pontuagdo maxima = limite
superior atribuido a cada um dos
critérios avaliativos, conforme
consta nos incisos de I a VIII do
presente artigo.

NS = Nota do Servidor, composta
pela somatéria de pontos de Ac | a
Ac

VIILT®
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Art. 13. A avaliagdo individual sera
realizada pela chefia imediata do
servidor.

8§ 1° O ocupante de cargo
comissionado ou funcdo
gratificada que tiver em sua
subordinagdo servidor na mesma
carreira a que seja vinculado
devera realizar a avaliagao de
desempenho individual de seu
subordinado, em conjunto com seu
superior imediato na estrutura
organizacional.

8§ 2° O instrumento de avaliagdo
devera ser assinado e datado pelo
avaliador e pelo avaliado, e no
caso previsto no §1° deste artigo,
deverd também ser assinado pela
chefia imediata do avaliador.

8§ 3° Caso o servidor tenha estado
sob mais de uma subordinagdo no
periodo a ser considerado pela
avaliagdo, este processo sera de
responsabilidade da chefia a quem
ele esteve subordinado por maior
numero de dias trabalhados, em
caso de igualdade, a chefia mais
recente serd a responsavel.

8§ 4° Em caso de vacancia da chefia
imediata, o servidor sera avaliado
pelo dirigente imediatamente
superior.

Art. 14. Findada a avaliacdo de
desempenho individual, a chefia
imediata registrard os resultados
contidos no FADI e o remeterd a
unidade de recursos humanos do
Orgdo ou Entidade.

TiTUuLO VI
DOS RECURSOS

Art. 15. Fica assegurado ao
servidor que discordar, em
qualquer das etapas da avaliagdo
de desempenho individual, o
direito de interpor recurso do
resultado, no prazo de 15 (quinze)
dias consecutivos a contar da
ciéncia, utilizando o instrumento de
Recurso da Avaliagdo de
Desempenho Individual - RADI, na
forma do Anexo III e apresentando
os argumentos e provas
pertinentes.

§ 1° Os recursos referentes as
avaliacbes de desempenho
individual, em quaisquer etapas,
deverdo ser apresentados a chefia
imediata, a quem compete, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis,
analisar o pedido e manifestar,
fundamentadamente, sua posicdo
diante das alegagbes do avaliado,
e, apos, encaminhar a CAD para
apreciagdo e deliberagao.

8§ 2° Os recursos deverdo ser
decididos pela CAD no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados do
seu recebimento, admitida apenas
uma prorrogacdo por igual prazo,
em face de circunstancias
excepcionais, devidamente
justificadas.

Art. 16. Ndo serd conhecido o
recurso que for interposto fora do
prazo, precluindo-se o direito do
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servidor de questionar os critérios
avaliados.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 17. Na operacionalizagdao da
Avaliagdo por Desempenho
deverdo ser utilizados os seguintes
formularios:

I. Formulario de
Acompanhamento de Desempenho
de Atividades - FADA

II. Formuldrio de Avaliagdo de

Desempenho Individual - RADI.

Paragrafo Gnico. Compete a
Secretaria de Estado de Gest&o e
Recursos Humanos - SEGER a
elaboragdo do Manual de Avaliagao
de Desempenho Individual, bem
como dos formuldrios citados nos
incisos deste artigo, no prazo de
sessenta dias, a contar da data da
publicacdo deste Decreto.

Art. 18. Compete a SEGER
exercer a supervisdo e orientacao
dos processos de Avaliacdo de

Vitéria (ES), Segunda-feira, 22 de Outubro de 2012

comissionados dos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo
Estadual.

Art. 19. As situagBes nao
previstas neste Decreto serdo
resolvidas pela SEGER.

Art. 20. Os prazos contidos neste
Decreto sdo computados
excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento.

anico. O nao
dos prazos e das

Paragrafo
cumprimento

administrativa, passivel de
apuragcao mediante processo
administrativo disciplinar.

Art. 21. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao.

Paladcio Anchieta, em Vitdria, aos
19 dias de outubro de 2012; 191°
da Independéncia; 124° da
Republica; e, 478° do Inicio da
Colonizagao do Solo
Espiritossantense.

Desempenho Individual - FADI; Desempenho Individual dos disposicdes deste Decreto JOSE RENATO CASAGRANDE
III. Recurso da Avaliacdo de servidores efetivos e acarretara responsabilidade Governador do Estado
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ANEXO I
g—‘-j GOVERNGC DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
S

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

IDENTIFIGAGAO DO SERVIDOR

FLIRALTIEY T LIMETEIMAL i BRI ENEEEEEIEEE
UL 3 ! A ! )

BI=TT [, O T B e T = P ] ) LA LT (SE iy [P

DLAZEL UL i Bl VIR oMl L,

IDENTIFIGAGAG Do GHEFE AYALIADON
HIIWFRS FLMEISHAL MCThdR LS RGECE INIf.l’\\'& |<'JT.R\T.|’\\'§ 1WAl I.""m:.l’\\'& (ARTOR]

ESCALA DE PONTUACAQ

CRITERID e ! 13N 1o0as Lznninatra kIAz . .
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problemas e situagies inesperadas. contribuindo para tormar o trabalho mais produtivo 2 eficaz.
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO
12 | Vitoria (ES), Segunda-feira, 22 de Outubro de 2012
Aneaxo
e RECURSO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DO ESPIRITC SANTO

INDIVIDUAL- RADI

A Comisséo de Avaliagio de Desempenho,

(NORAE CORPIFTO [B1v] SERYINOR] ne.

Individnal  de Nesempenha,  referente an periado
crilénols):

, lotado rafo)

fiunclonal nnmeadin para ] fargn e

. VBM requerar revisdo do resuladoe da Avaliagao
de 7 a S

S N . por  discardar do conceito Atriheida Aacs)

. pelas seguintes razbes:

VitanwES,

Mestes termos,
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Carimbo ¢ Assinatura do Sorvidor
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