. PROMOCAO POR SELECAO-
O CICLO 2013

‘ Lei Complementar 640/12




O que é Promocao? E a passagem do servidor
Publico Efetivo de uma classe para a outra, em
sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de
selecao.

Quals as carrelras que poderao concorrer no
primeiro ciclo promocional 20137 Analista do
Executivo e Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, desde que tenham
implementados todos os requisitos para a
concorrencia.




Quais sao os requisitos para concorrer a Promocao por Selecao?

1) Permanéncia do servidor na classe inferior pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

2) Ter no minimo uma avaliacao de desempenho individual nos
termos do Decreto 3133-R de 22 de outubro de 2012.

Quais os servidores das carreiras citadas que mesmo tendo
1mplementado os requisitos nao poderao concorrer?

Aqueles que estiverem afastado de seu cargo em virtude de:

1)Penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

2) Licenca para trato de interesses particulares;
3) Prisao, mediante sentenca transitada em julgado;

4) Afastamento para atividade fora do Poder Executivo
Estadual;

5) Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos
do artigo 38 da Constituicao da Republica Federal do Brasil.




De que forma o servidor podera participar da
promocao? Por meio de 1inscricao voluntaria.

Quando o servidor tomara ciéncia do periodo das
Inscricoes e o0s critérios para a promocao? Da
publicacao do Edital de Promocao por Selecao em
Diario Oficial.

Onde o servidor fara a sua inscricao? Na Unidade de
RH do Orgao/Entidade que tiver alocado, no periodo
e horario estabelecido em edital




O servidor que estiver impedido de comparecer na
Unidade de RH no periodo estabelecido em edital ele
podera justificar e realizar sua inscricao em outro
momento? Nao. Ele podera constituir procurador legal
para proceder com a 1nscricao. Nao serao aceitas
1nscricoes fora do prazo estabelecido em edital.

Onde estara disponivel o formulario de inscricao -
FIPS? No endereco eletronico:
http://seger.es.gov.br.

Como devera ser preenchido o formulario — FIPS?

O servidor devera preencher todos os campos do
cabecalho/identificacao e descrever todos os
critérios, identificando item por item.
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Qual a comprovacao que o servidor tera que sua inscricao
fo1 efetuada? A Unidade de Recursos Humanos devera
analisar o preenchimento do formulario - FIPS, conferir a
documentacao anexada pelo servidor.

Apobs conferéncia, preencher a parte inferior do
formulario, informando a quantidade de documentos
anexados, informar a data, local e assinar. Tirar copia e
entregar ao servidor.

Posteriormente o RH devera autuar processo individual
de promocao e encaminha-lo a CPPS. contendo:

o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, bem
como todos os documentos, devidamente atestados:

o Copia das avaliacoes de desempenho individual do
servidor , devidamente atestadas.




Quais serao os critérios avaliados?

1) Avaliacao de desempenho individual,;

2) Participacao em atividade de capacitacao e
qualificacao profissional;

3) Atuacao nao remunerada em comissao, comité ou
conselho;

4) Atuacao nao remunerada na gestao e fiscalizacao de
contratos;

5) Publicacdo ou  apresentacao de  trabalho
cientifico/técnico, premiacao de projetos e premiacao
Inovacao na Gestao Publica do Espirito Santo — INOVES.

6) Desconto por falta injustificada.




ATIVIDADES DE CAPACITACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Curso adicional ao apresentado Carreira com requisito de | Carreira com requisito

C ant
no ingresso omprovamte Ensino Superior inferior ao Ensino Superior

Curso Nivel Médio, Médio
Técnico, Pos Médio Técnico, ¢ |Certificado de conclusdo 15 pontos
Sequencial
Graduacdo — Licenciatura ou Diploma de Licenciatura

. , 20 pontos 30 pontos
Tecnologo. ou Tecnologo
Graduacdo — Bacharelado. Diploma de Bacharelado 40 pontos 60 pontos

Pos-graduacdo lato sensu a
distancia com carga horaria Certificado de concluséo 30 pontos 30 pontos
minima de 360.

Pos-graduacao lato sensu
presencial com carga horaria Certificado de conclisédo 30 pontos 30 pontos
minima de 360.

Pos-graduacdo strictu sensu
(Mestrado Profissional, Mestrado, |Diploma 60 pontos 60 pontos
Doutorado ou Pos-Doutorado).

Certificado de Residencia Médica.|Certificado de conclusao 50 pontos

Capacitacdes e qualificacdes de

Ny Certificado de realizaco 0.1 ponto por hora 0.1 ponto por hora
curta duracéo.




ATUACAO EM COMISSAO, COMITE OU CONSELHO:

UGl OR300 Papel no grupo Pontuacéao
Grupo de trabalho P grp ¢
Titular 10 pontos a cada seis meses de participacao
Permanente
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participacdo
Titular 10 pontos por ingresso
N&o Permanente
Suplente 5 pontos por ingresso

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS:

Duragéo do Contrato Papel Pontuagéo
Titular 10 pontos a cada seis meses de participagdo
Igual ou superior a um ano
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participacao
Titular 10 pontos por contrato

Inferior a umano

Suplente 5 pontos por contrato




PUBLICACAO E APRESENTACAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS/TECNICO:

Tabela de Pontuacado do Critério: Publicacdo e Apresentacédo de Trabalhos
Cientificos/Técnicos.

Pontuagao
30 Pontos

Trabalho Publicado ou Apresentado

PREMIACAO INOVES E DA PREMIACAO DE
PROJETOS:

Categoria Pontuagéo
Programa/Programa/Acéo - FINALISTA 30 Pontos
Programa/Programa/Ac¢ao — SEMIFINALISTA 20 Pontos
Programa/Programa/A¢io — CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos




Qual o papel do Recursos Humanos no processo de
Promocao?

1) Receber as inscricoes dos candidatos a promocao,
bem como os certificados dos cursos apresentados
pelo servidor, copias das publicacoes que comprovem
sua participacao em comissoes nao remuneradas;
copias das publicacoes que comprovem a sua
participacao como gestor e fiscal de contratos e
copias dos documentos que comprovem a publicacao
de trabalhos cientificos/técnicos, premiacao de

projeto e premiacao Inovacao na Gestao Publica do
Espirito Santo — INOVES.

2) Decidir acerca da existéncia de correlacao entre o
curso de capacitacao e qualificacao profissional e as
atribuicoes do cargo do servidor;




3) Decidir acerca da existéncia de correlacao entre os
trabalhos cientificos/técnicos publicados e as
atribuicoes do cargo do servidor, bem como quanto a
correlacao entre os projetos premiados que o
servidor tenha a efetiva participacao na elaboracao e
desenvolvimento e as atribuicoes do seu cargo;

4) Certificar a veracidade das copias de participacao
em comissao, comité ou conselho, e em gestao e
fiscalizacao de contratos, apresentadas pelo servidor;

5) Encaminhar para a CPPS os processos de
promocao contendo copia da avaliacao de
desempenho individual dos servidores inscritos
para concorrer a promocao em até 05 (cinco) dias
uteis do encerramento das inscricoes para
promocao.




Itens que o recursos humanos deve observar:

1) Somente sera aceito certificado ou declaracao expedida por
Instituicao reconhecida como prestadora de servigos
educacionais, cuja atividade fim seja educacao, treinamento ou
aperfeicoamento profissional,;

2) A correlacao entre as atividades de capacitacao e
qualificacao profissional realizada pelo servidor e as atividades
do seu cargo sera verificada pela unidade de recursos humanos
de cada o6rgao ou entidade e ratificada pela Comissao
Permanente de Promocéao por Selecao — CPPS.

3) Os cursos de especializacao, mestrado e doutorado realizados
pelo servidor antes do ingresso na respectiva carreira serao
considerados somente na primelra promocao, e desde que o
conteudo programatico apresente correlacao com as atribuicoes
do cargo;

4) Para comprovacao da conclusao dos cursos de doutorado ou
mestrado, sera aceito certificado ou diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC;




Itens que o recursos humanos deve observar:

5) Os cursos de doutorado ou de mestrado
concluidos no exterior serao aceitos desde que o
certificado ou diploma seja revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil;

6) Os titulos apresentados para posse do
servidor como requisito de ingresso nao serao
pontuados para fins de promocao por selecao;

7) Somente serao pontuados os comprovantes de
aprovacao ou realizacao de cursos datados no
periodo abrangido pelo intersticio promocional;

8) Os certificados em que nao constar carga horaria

do curso realizado, devera ser apresentado
conjuntamente com declaracao que a comprove.




Itens que o recursos humanos deve observar:

09) Serao considerados os cursos de curta duracao com
carga horaria igual ou superior a 8 (oito) horas;

10) As copias dos certificados deverao conter
obrigatoriamente frente e verso;

11) Somente serao considerados os documentos
registrados pelos servidores no Formulario de Inscricao
para Promocao por Selecao — FIPS;

12) Os documentos exigidos deverao ser apresentados em
copla autenticada por cartorio ou em copia simples,
acompanhada por original, a qual devera ser autenticada
por servidor publico, devidamente designado para essa
finalidade.

13) O servidor nao podera utilizar o mesmo titulo de
especlalizacao, mestrado ou doutorado para promocao e
progressao, inclusive os ja utilizados em processos de
promocao e progressao anteriores;




Itens que o recursos humanos deve observar:

14) Na impossibilidade de comparecimento do servidor no
periodo de 1inscricao, serao aceitos os documentos
entregues por procurador, mediante apresentacao do
documento de 1dentidade original do procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

15) Serao de inteira responsabilidade do servidor as
informacoes prestadas por seu procurador no ato da
Inscricao, bem como a entrega da documentacao na data
prevista no edital, arcando o servidor com as
consequeéncias de eventuais erros de seu representante.

16) Nao serao aceitos documentos 1ilegiveis, como
também, os emitidos via fax.




Formularios utilizados para
operacionalizacao da promocao por selecao.

I — Formulario de Inscricao para Promocao por
Selecao — FIPS:

II — Formulario de Avaliacao para Promocao por
Selecao - FAPS:

II1I — Recurso da Avaliacao da Promocao por Selecao

- RAPS.
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AGRADECEMOS A COLABORACAO DE
TODOS!

Geréncia de Carreiras e Desenvolvimento do Servidor —
GECADS/SEGER

TEL: 3636-5334/3636-5332

Email: gecads@seger.es.gov.br
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