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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Termo de Cooperacédo Técnica n° 001/2022
Processo Administrativo n® 2022-G21ZW

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS (SEGER) E O SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SEBRAE/ES)
TENDO POR OBJETO O PLANO DE
CAPACITACAO JUNTO AOS ESTAGIARIOS
DO PROGRAMA JOVENS VALORES.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de Direito Publico interno, por
intermédio da SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, doravante
denominada - SEGER, 6rgado da Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 07.162.270/0001-48 com sede a Av. Gov. Bley, 236 — Ed. Fabio Ruschi
8° andar - Centro, Vitoria - ES, 29010-150, neste ato representada por seu Secretario
de Estado, Sr. MARCELO CALMON DIAS, brasileiro, inscrito no CPF n°® 887.470.427-
53, domiciliado no endereco da SEGER e o SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SEBRAE-ES, com
sede na Rua Belmiro Rodrigues da Silva, n°® 170, Enseada do Sua, Vitéria/lES, CEP:
29.050-435, inscrita no CNPJ sob o n°. 27.364.462/0001-44, neste ato representado
pelo Diretor Superintendente Sr. PEDRO GILSON RIGO, brasileiro, administrador de
empresas, portador da Carteira de Identidade n® 803.299 SSP/ES, inscrito no CPF/MF
sob o n° 931.033.957-87 e pelo Diretor de Atendimento o Sr. JOSE EUGENIO VIEIRA,
brasileiro, economista, portador da Carteira de Identidade n.° 133.215 SSP/ES, inscrito
no CPF sob o n.° 036.111.327-72, ambos domiciliados no endereco da sede do
SEBRAE/ES, ajustam o presente TERMO DE COOPERACAQ TECNICA, com
fundamento na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no que
couber, em especial nas regras do seu Artigo 116 e paragrafos, e, ainda, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo de Cooperacdo Técnica tem por objeto executar o Plano de

Capacitacdo, dos estagiarios do Programa Jovens Valores, na forma estabelecida no
Plano de Capacitagdo, ANEXO I, parte integrante desse instrumento, visando ofertar
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capacitacdes que contribuam para o desenvolvimento técnico, comportamental e
inovador a fim de desenvolver e/ou aprimorar habilidades e competéncias relevantes
para a formacdo e preparacdo, das partes envolvidas, nesse projeto de capacitacao,
tendo como principal objetivo a aprendizagem significativa, a interacdo e a insercao
dos estagiarios no mercado de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — Para a consecucéao do objeto expresso na Clausula Primeira, compete:
2.1.1 - Ao Secretario de Estado de Gestao e Recursos Humanos (SEGER):

a. Aprovar a composi¢cao da Equipe designada para a Coordenacgéo do Plano de
Capacitacdo dos Estagiarios do Programa Jovens Valores;

b. Requerer a parceria para realizacdo do Projeto a Direcdo do SEBRAE (Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas).

C. Validar o Mapeamento e as Propostas de Melhoria para Plano de Capacitacao
dos Estagiarios do Programa Jovens Valores, aprovados pelo Grupo Gestor.

2.1.2 — Ao Grupo Técnico — Subsecretaria de Administracdo de Pessoas
(SUBAP) e Geréncia de Gestao e Administracao de Pessoas (GEAP):

a. Elaborar o Plano de Desenvolvimento e Capacitacdo do Programa Jovens Valores a
fim de submeté-los a apreciacdo e aprovacao da Secretaria da SEGER;

b. Apreciar e aprovar o Plano de Trabalho;

c. Definir critérios de prioridades do Plano;

d. Validar a composicao do Grupo Técnico indicado pelos representantes das areas,
promover a articulacdo com os Servidores da SEGER, bem como com a Direcao do
SEBRAE e potenciais parceiros, a fim de viabilizar o alcance dos objetivos propostos
pelo Projeto.

2.1.3 - Ao Grupo Técnico — Coordenagdo do Programa Jovens Valores e do
SEBRAE-ES:

a. Conduzir a estruturacao e implementacao do projeto;

b. Estimular e mobilizar os estagiarios, supervisores e gestores de RH, para
participacdo das atividades, viabilizando contatos, agendamentos, levantamentos,
avaliacao e validacdes, dentre outros;

c. Supervisionar a implementacéo e a execucado do Plano de Capacitacdo do Programa
Jovens Valores, com o apoio da SEBRAE, orientando e apoiando nos aspectos
metodoldgicos, formais e de estrutura;
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d. Consolidar as propostas que constituirdo o Plano de Capacitagdo do Programa
Jovens Valores.

2.1.4 — AS Unidades de Recursos Humanos e Supervisores de Estagio do Poder
Executivo:

a. Apoiar a SEGER no estimulo e mobilizacdo dos estagiarios, para participacado das
atividades, viabilizando contatos, agendamentos, levantamentos e validacdes, dentre
outros.

2.1.5 Ao Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Espirito
Santo (SEBRAE-ES):

a. Apoiar o projeto como parceira institucional, desde a estruturacdo até a concluséo
de sua implementacéo.

2.1.6 — Ao Grupo Técnico — Gestor da Educacdo Empreendedora da Regional
Metropolitana do SEBRAE-ES:

a. Viabilizar a operacionalizacdo visando a realizacdo das solu¢cdes propostas,
conforme Plano de Capacitacado do Programa Jovens Valores.

b. Coordenar, supervisionar, acompanhar, quando possivel, as capacitacdes descritas
no Plano de Capacitagdo do Programa Jovens Valores.

c. Ser interlocutor entre SEGER e SEBRAE-ES, a fim de viabilizar o alcance dos
objetivos propostos pelo Projeto.

d. Apreciar e aprovar o Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

3.1 - O presente Termo de Cooperacdo Técnica ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros/orcamentarios entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

4.1 - O presente instrumento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacao
de seu extrato na imprensa oficial até 31 de dezembro de 2023, conforme previsto no
anexo do Plano de Trabalho, para a consecucédo de seu objeto.

4.2 — Sempre que necessario, mediante proposta do participe devidamente justificada,
e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacbes do prazo de vigéncia do presente instrumento, que devera ser
formalizada por Termo Aditivo, a ser celebrado antes do término de sua vigéncia,
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sendo, nessa hipoétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1 - O presente instrumento podera ser acrescido ou alterado por mutuo entendimento
entre os participes, durante a sua vigéncia, mediante assinatura de Termo Aditivo,
devendo a solicitagcdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relacdo a data de término de sua vigéncia, obedecidas as disposi¢fes legais
aplicaveis, visando aperfeicoar a execucao dos trabalhos.

5.2 - Nao é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Cooperacao Técnica
com alteracdo da natureza do objeto ou das metas.

5.3 — As alteracbes ao presente instrumento, com excecdo das que tenham por
finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente
submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser
encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

6.1 — A Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER) encaminhara o extrato do
presente instrumento, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para publicacdo no Diario Oficial do Estado, a qual devera ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias daquela data, conforme dispbe o paragrafo Unico do artigo 61 da Lei
Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA — DAS ACOES DE PUBLICIDADE

7.1 - Eventual publicidade de quaisquer atos executados em funcao deste TERMO de
Cooperacdo Técnica ou que com ele tenham relacdo, devera ter carater meramente
informativo, nela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO

8.1 — O presente instrumento extinguir-se-a4 pela conclusdo de seu objeto ou pelo
decurso de seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mutuo consenso.

8.2 — Qualquer dos participes podera denunciar o presente TERMO de Cooperacédo
Técnica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo imputadas aos participes
as responsabilidades pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o
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ajuste e sendo-lhes creditados, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

8.3 - Constituem motivo para denuncia do presente instrumento, independentemente
do instrumento de sua formalizacdo, o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas.

8.4 — O presente Termo de Cooperacdo Técnica serd também extinto pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 — Serédo designados dois servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo das
obrigacdes pactuadas neste instrumento, sendo um representante da Secretaria de
Gestao e Recursos Humanos (SEGER) e outro do Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (SEBRAE-ES).

CLAUSULA DECIMA — DO PLANO DE TRABALHO

10.1 - E anexo ao presente Termo de Cooperacdo Técnica e dele parte integrante
independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho, cujos Termos acatam o0s
participes e se comprometem a cumprir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

11.1 Os CONVENENTES, por si, por seus prepostos, colaboradores, comprometem-se
ao atendimento da Lei n® 13.709/2018, fazendo cumprir e respeitando as regras
obrigacionais que tratam da protecdo de dados e da privacidade da pessoa natural,
solicitando os consentimentos para uso dos dados quando necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ANTICORRUPCAO

12.1 Na execucao deste Termo, assim como em suas relacdes com a sociedade,
empresas, contratantes/contratados, 6rgdos publicos, agentes publicos e partidos
politicos, os CONVENENTES, por si, por seus prepostos, colaboradores,
comprometem-se a ndo oferecerem, dar ou comprometerem-se a dar, aceitarem ou
comprometerem-se a aceitar de quem quer que seja, por conta propria ou por
intermédio de terceiro, pagamento, doac¢do, compensacao, vantagem financeira ou néo
ou mesmo beneficios de qualquer espécie que constituam, direta ou indiretamente, ou
gue tenha razdes para acreditar que constituam pratica ilegal, de corrupcdo e/ou de
improbidade administrativa.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 - Fica eleito o foro do Juizo de Vitdria - Comarca da capital do Estado do Espirito
Santo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir
duvidas decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Termo de Cooperacdo Técnica
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

PEDRO GILSON RIGO
Diretor Superintendente — SEBRAE-ES
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JOSE EUGENIO VIEIRA
Diretor Técnico — SEBRAE-ES

TESTEMUNHAS:

Nome completo:

CPF: ASS.:

Nome completo:

CPF: ASS.:
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

TC.00015.22 - SEBRAE x SEGER

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=2A-47-ED-C5-B7-38-BC-67-26-2E-
65-50-48-5C-90-79-FA-77-38-54 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 2A-47-ED-C5-B7-38-BC-67-26-2E-65-50-48-5C-90-79-FA-77-38-54
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Pedro Gilson Rigo - 931.****.87 - 06/10/2022 15:42:21
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 179 %%* *** **4

+ Jose Eugenio Vieira - 036.***.***-72 - 10/10/2022 13:28:37
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***.***.**1

PROTOCOLO DE TESTEMUNHA(S)

v Eduardo Simoes - 027.***.***-00 - 07/10/2022 10:04:50
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***.***.**5

CODIGO: BB-DD-8E-65-8B-CA-3A-26-A5-5B-09-72-C2-2E-46-D0-52-84-CB-3F
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

TC.00015.22 - SEBRAE x SEGER.pdf [manifesto]

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=BB-DD-8E-65-8B-CA-3A-26-A5-5B-
09-72-C2-2E-46-D0-52-84-CB-3F acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: BB-DD-8E-65-8B-CA-3A-26-A5-5B-09-72-C2-2E-46-D0-52-84-CB-3F
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Marcelo Calmon Dias - 887.***.***-53 - 13/10/2022 14:14:53
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 201 .***.***.**5

PROTOCOLO DE TESTEMUNHA(S)

v Sabrina keilla Marcondes Azevedo Marcondes Azevedo - 076.***.***-00 - 11/10/2022 11:15:49
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 201 .***.***.**2
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