CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAQO: 2CB0OE949-405F-4DB3-E063-3A45F30ABF99

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

DECRETO N¢ 5932-R, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Modifica a estrutura organizacional bdsica da
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
— SEGER, sem elevagdo da despesa fixada e dd
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes
previstas no Art. 91, Inciso V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 12 A Subgeréncia de Gestao de Consignados - SUBSIG fica transformada em
Geréncia de Gestao de Consignacao — GESIG, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria
de Estado de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — SUBAP.

Art. 22 Compete a GESIG, dentre outras atividades correlatas e complementares
na sua area de atuacao:

| - gerir e implementar a politica de consignados;

Il - coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacao
vigente relativa a sua drea de atuacao;

Il - gerir o acesso de usudrios ao Sistema Digital de Consignacdes;
IV - viabilizar a capacitacdo dos usuarios do Sistema Digital de Consignacdes;

V - registrar e manter atualizado os dados cadastrais das institui¢des
consignatarias com respectivas espécies de consignacdes autorizadas no sistema de recursos
humanos;

VI - analisar requerimentos de credenciamento e recadastramento para operar
no Sistema Digital de Consignacdes;

VII - realizar o gerenciamento dos recursos provenientes do ressarcimento de
despesas com processamento das consignagoes;

VIII - apurar transgressdes das consignatarias;
IX - acompanhar as consignacées registradas no Sistema Digital de Consignacdes;
X - gerar e fornecer eventuais informagdes sobre consignados; e

Xl - desenvolver planos de acdo e programas de educacdo financeira voltados ao
servidor publico estadual.
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Art. 32 Ficam alteradas as competéncias da Geréncia de Pagamento Pessoal —
GEPAR, a qual compete, dentre outras atividades correlatas e complementares na sua area
de atuacao:

| — coordenar o processo de conferéncia de folha de pagamento, promovendo a
integracdo em nivel estratégico e tatico, realizando em especial os seguintes atos ou
atividades:

Il - orientar, auxiliar e avaliar os tramites de conferéncia e de registros que
causem impacto na folha de pagamento do pessoal ativo e, realizar a execug¢do da folha de
pensao especial e complementagdo de aposentadoria da administracao direta;

[ll - propor diretrizes e procedimentos referentes a conferéncia da folha de
pagamento;

IV — atestar quanto a execugdo dos procedimentos de verificagdo em conjunto
com as secretarias estaduais tanto dos saldos quanto das normas legais;

V — expedir normas gerais de conferéncia da folha de pagamento, entre elas
relativas a mudancas de legislagcdo ou pareceres técnicos;

VI — expedir normas gerais e notas técnicas de conferéncia da folha de
pagamento, entre elas relativas a mudanca na legislacdo ou pareceres técnicos;

VIl — elaborar os informes de rendimentos para fins de Declaracdo de Imposto de
Renda do pessoal ativo, pensionista especial e complementacido de aposentadoria;

VIl — analisar e propor a regularizacdo das inconsisténcias identificadas pelos
orgdos de controle, direcionando-os aos setores responsaveis;

IX — subsidiar informacbes relativas a pagamentos que impactem no
assentamento funcional de servidores no dmbito da administracdo direta;

X — propor, implementar e administrar projetos relacionados a modernizacao das
diretrizes de gestdo de folha de pagamento;

XI — planejar e coordenar cronogramas relativos aos processos que impactam
diretamente na folha de pagamento;

Xl — planejar e coordenar cronogramas de pagamento relativos aos processos da
SEGER; e

XIll — realizar atividades de bloqueio de pagamentos e demais intervencdes pds
consolidacdo da folha de pagamento.

Art. 42 Ficam alteradas as competéncias da Subgeréncia de Execugdo da Folha de
Pagamento - SUFOP, a qual compete, dentre outras atribuicbes correlatas e
complementares a sua area de atuacdo:

| — coordenar e acompanhar os langamentos executados centralizados e
descentralizados referentes e a conferéncia da folha de pagamento;

Il — coordenar e efetuar a conferéncia dos cdlculos efetuados no sistema de
recursos humanos referentes a folha de pagamento dos servidores da administracao direta.
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Il - orientar as unidades de recursos humanos sobre procedimentos
relacionados aos processos e rotinas de folha de pagamento no sistema de recursos
humanos;

IV - realizar os tramites e procedimentos da consolidacdo da folha de
pagamento, dando suporte a Geréncia de Pagamento; e

V - orientar a emissao dos relatdrios oficiais de folha de pagamento e informes
de imposto de renda.

Art. 52 Visando atender as necessidades especificas da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos — SEGER e da Secretaria de Estado do Governo — SEG, sem
implicar aumento de despesa, ficam transformados os cargos de provimento em comissao e
as fungdes gratificadas, constantes do Anexo | que integra este decreto.

Art. 62 A representacdo grafica da estrutura organizacional da SEGER é a
constante do Anexo Il que integra este decreto.

Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 24 dias do més de janeiro de 2025, 2042 da
Independéncia, 1372 da Republica e 4912 do Inicio da Colonizagdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(Este texto ndo substitui o publicado no DIO de 27.01.2025)
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ANEXO |

A que se refere o Art. 52

Cargos comissionados e Fung¢oes Gratificadas para transformacgao

Org.ao 2 Nomenclatura Ref. Quant. LTS Valor Total (RS)
Origem (R$)
Subgerente QCE-05 1 3.456,46 3.456,46
Assessor Técnico QCE-07 1 1.774,25 1.774,25
sgger | Coordenador del o po 2 1.234,45 2.468,90
Projetos
Funcdo Gratificada
FG-01 FG-1 1 135,81 135,81
SEG Funcdo Gratificada FG-3 1 97,04 97,04
FG-3
TOTAL GERAL 6 - 7.932,46
Fungdes Gratificadas transformadas
Orgdo de Valor Unitario
Destino Nomenclatura Ref. Quant. (R$) Valor Total (RS)
Gerente FG-GE 1 4.493,37 4.493,37
SEGER | Coordenador FG-COORD 1 3.296,88 3.296,88
Geral
Fungdo Gratificada
SEG £G-01 FG-1 1 135,81 135,81
TOTAL GERAL 3 - 7.926,06

*Economia gerada: RS 6,40 (seis reais e quarenta centavos).
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