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PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA
PPA - GERACAO ATIVA

O que é o Programa Geragao Ativa?

E um programa de preparacao para a aposentadoria que visa oportunizar aos servidores
oublicos do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo uma transicéo trabalho-
aposentadoria bem planegjada, atraves de ciclos de palestras informativo-vivenciais

com temas relevantes para os servidores gue estao proximos da aposentadoria.

Quais os objetivos do Programa Gerag¢ao Ativa?

* Forneceraosservidoresinformacdesnecessarias para o planejamento daaposentadoria;

e Estabelecer um espaco de discussao sobre os aspectos positivos e negativos da
aposentadoria;

e Auxiliar os servidores no desenvolvimento de estratégias para se adaptarem a
aposentadoria de forma bem-sucedida;

* [rabalhar ferramentas gue possibiliterm aos servidores a construcao de um projeto de
vida a curto, medio e longo prazos;

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida atraves da diminuicao do surgimento

de transtornos na saude fisica e emocional, decorrentes do processo de aposentadoria.

Quais sdo os marcos legais do Programa Geracao Ativa?
» Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/1994);

e Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003);

 Politica de Gestao de Pessoas (LC 637/2012);

» Decreto Estadual n® 3607/2014.

Como foi elaborado o Programa Gerac¢ao Ativa?

O Programa Geracao Ativa foi construido com o cuidado proprio de gquem prima pela
oarticipacao de todos os atores sociais e seus principais apoiadores, Nno sentido de
garantir um programa democratico e participativo, gue acima de tudo atenda aos

interesses dos servidores publicos.

Dessa forma, foi realizada uma pesquisa junto aos servidores sobre as principais
demandas de Qualidade de Vida. O estudo foi publicado no site da SEGER, com o

resultado das principais aspiracoes dos servidores, dentre elas, 0 desegjo de se ter um

Programa de Preparacao para Aposentadoria — PPA.




No periodo de elaboracao do projeto, fol realizado um benchmarking junto ao Ministerio
da Saude, Prefeituras, Governos dos Estados, Sindicatos, dentre outros. A equipe de
coordenacao do programa participou de capacitacao especifica a respeito do tema e
O projeto foi discutido com representantes da area de recursos humanos de todos os

orgaos do Poder Executivo, atraves do Grupo de Representantes Qualivida.

As equipes da ESESP e do IPAJM tambem participaram, e tém o compromisso de

atuarem proximas a execucao das acoes.

Como funciona o Programa Gera¢ao Ativa?
As acoes serao estruturadas em ciclos de O5 (cinco) palestras informativo-vivenciais,
destinadas a sensibilizar os servidores para o plangjamento da aposentadoria e terao

carga horaria total de 20 horas.

Quais sdao os temas das palestras?
1. Legislacao Previdenciaria;

2. Finangas;

3. Saude e Autonomia;

4. Ocupacao e pos-carreira;

5. Familia e apoio social.

Quem pode participar do Geracao Ativa?
Terao prioridade para participar do Programa os servidores publicos da Administracao
Direta, Autarguica e Fundacional do Poder Executivo Estadual que contemplem algum

dos criterios a seguir:

Cujo tempo de contribuicao ou de idade faltante para o preenchimento dos requisitos
para a aposentadoria seja igual ou inferior a O3 (trés) anos; e 0s gque encontram-se em
abono permanéncia;

* Que possuirem 67/ (sessenta e sete) anos ou mais de idade:

Que estejam afastados para a aposentadoria ha, no maximo, 03 (trés) meses;

Afastados para tratamento da propria saude ha 18 (dezoito) meses ou mais.




Caso o ndmero de inscritos Nno programa supere a demanda oferecida, serao
selecionados os servidores do publico prioritario de maior idade e subsidiariamente os

de maior tempo de contribuicao.

Como faco para me inscrever?
A inscricao acontecera por ciclo do Programa Geracao Ativa. O servidor interessado
devera procurar o RH do seu orgao e solicitar sua inscricao. Saiba mais no site:

www.seger.es.gov.br

Caso eu me inscreva e por motivo de for¢ca maior ndo possa comparecer, como
devo proceder?
Fica resguardado o direito ao afastamento das atividades do Geracao Ativa ao servidor

gue, mediante justo motivo, assim o solicite ao RH do seu orgao.

Caso o servidor nao compareca as atividades para as guais se inscreveu e nao justifigue
devidamente e em tempo habil, estara temporariamente impedido de se inscrever em

atividades futuras do programa e da ESESP.

Quantas vagas serao disponibilizadas para cada ciclo?
100 (cem) vagas, sendo gue na palestra “Familia e Apoio Social” o servidor podera levar

ate O1 (um) familiar como acompanhante.

Onde serao divulgadas as atividades do Geracao Ativa?

A data e local dos ciclos, assim como o periodo de inscricoes, serao divulgados nos
sites da SEGER (www.seger.es.gov.br) portal do Servidor (www.servidor.es.gov.br)
e ESESP (www.esesp.es.gov.br).

Vou receber certificado da participacdao no “Geracao Ativa”?
Todos os participantes gue obtiverem frequéncia igual ou superior a /5% das horas do

ciclo receberao certificado.

A participacdo no “Geracao Ativa” é compulséria?

N&o. E de extrema importancia que a adesdo ao programa seja livre e espontanea.




A chefia imediata pode vetar minha participagdao no Programa?
A chefia imediata do servidor inscrito no “Geracao Ativa" nao podera impedir a sua

participacao, salvo justo motivo a ser apresentado e submetido ao RH do seu orgao.

Onde serao realizadas as palestras?
As palestras serao realizadas preferencialmente nas instalacoes da ESESP.

Com que frequéncia serao oferecidos os ciclos do Geragao Ativa?
A periodicidade dos ciclos sera definida conforme demanda.
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