LEI COMPLEMENTAR N°. 525

Dispbe sobre a criacao de carreiras e organizacao de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, instituidas no Estado do Espirito
Santo, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores detentores de cargos de provimento efetivo nas Agéncias Reguladoras do
Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Fica criado o Quadro de Cargos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, que € composto pelas carreiras de
Especialista em Regulacdo e Fiscalizacdo e Analista de Suporte Técnico, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os quantitativos e 0s requisitos para provimento de cada
cargo estao descritos nos Anexos | e Il, respectivamente, desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica instituida a modalidade de remuneracdo por subsidio para os
servidores efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
na forma dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, bem como o Plano de Carreira correspondente.

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - carreira: organizagéo de um ou mais cargos em classes e referéncias;

Il - cargo: conjunto de ac¢des similares quanto a natureza do trabalho e as
habilidades/caracteristicas exigidas de seu ocupante;

lIl - classe: diferencial do grau de exigéncia de requisitos dentro do mesmo
cargo;

IV - referéncia: posi¢cdo na Tabela de Subsidio;



V - progresséao: passagem do servidor para uma referéncia imediatamente
superior a ocupada, dentro da mesma classe e em sentido horizontal;

VI - promocéao: passagem do servidor de uma classe para outra, em sentido
vertical;

VIl - subsidios: remuneracao fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra
espécie remuneratoria, nos termos dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; e

VIII - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor se habilite a progresséo ou a promocao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

Art. 5° Sao atribuicbes do cargo de Especialista em Regulacdo e
Fiscalizac&o:

| - formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulacéo;

Il - elaboracdo de normas técnicas e regulamentos para regular o mercado e
disciplinar a prestacéo dos servi¢cos publicos regulados;

lIl - elaboracédo das diretrizes e procedimentos para disciplinar o sistema
tarifario relativos aos servigcos, bem como quanto aos processos de reajustes e
revisdes tarifarias periédicas;

IV - planejamento e coordenacdo de acgOes de fiscalizacdo de alta
complexidade;

V - gerenciamento, coordenacao e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

VI - gestdo de informacdes de mercado de caréter sigiloso;

VII - fiscalizacdo da prestacéo dos servigos regulados, do cumprimento das
normas, regras e metas pelos agentes prestadores de servicos publicos, bem como
das prestacOes de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros e
contabeis relacionados, em especial nos aspectos técnicos, juridicos, econdmicos,
contabeis e financeiros;

VIII - desenvolvimento de estudos técnicos para subsidiar a atuagdo da
Agéncia Reguladora em sua atividade fim, em especial com vistas a regulacéo
técnica e econémico-financeira;



IX - orientacéo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral;

X - prover apoio técnico, instalar e participar de processo administrativo de
resolucdo de conflitos entre agentes dos setores regulados, bem como entre
agentes e usuarios dos servicos;

XI - instruir os processos de fiscalizacédo e de aplicacdo de penalidades por
infragbes cometidas pelos agentes;

XIl - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que
trata esta Lei Complementar.

Art. 6° Sao atribuicbes dos cargos de Analista de Suporte Técnico:

| - elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas com atendimento ao publico e com a administracdo de pessoal,
material e patrimonial; informacéo, documentacdo, processos, compras, financas e
orgamentos;

Il - apoiar na elaboracédo das diretrizes e procedimentos para disciplinar o
sistema tarifario relativos aos servicos, bem como quanto aos processos de
reajustes e revisdes tarifarias periodicas;

Il - auxiliar na fiscalizacdo da legislacdo, das metas contratuais, da
prestacdo de contas, do plano de contas, das préticas tarifarias e da prestacdo dos
servicos regulados, em especial nos aspectos técnicos, juridicos, econdémicos,
contabeis e financeiros;

IV - apoiar o desenvolvimento de estudos de regulacdo econdmico-
financeira, inclusive para estabelecimento dos padrdes de custos dos servigcos em
regime de eficiéncia e estabelecer os respectivos indicadores de monitoramento;

V - receber, analisar e encaminhar reclamacfes/sugestdes de usuarios,
orientar e solucionar duvidas e problemas, bem como prestar informacfes sobre os
servicos regulados e colaborar com a mediacdo de conflitos entre usuarios e
agentes do setor regulado;

VI - prestar apoio na elaboracdo de normas e regulamentos para disciplinar
a prestacdo dos servicos regulados em seus aspectos técnicos, comerciais,
contabeis e econdmico-financeiros;

VII - desempenhar outras atribuices de acordo com sua unidade e natureza
de trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com sua area de
formacao.



CAPITULO 1lI
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso nos cargos de natureza efetiva pertencentes as
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras dar-se-a, unicamente, por
aprovacdo em concurso publico, ficando expressamente vedada qualquer outra
forma de provimento, observados os requisitos estabelecidos no Anexo | desta Lei
Complementar, bem como no Edital do Concurso.

8§ 1° O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado por
areas de especializacdo, de acordo com a necessidade da Administracdo e
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacéo
pertinente.

§ 2° A nomeacao dar-se-a na 12 (primeira) referéncia da classe inicial de
cada uma das carreiras, observadas as Tabelas de Subsidio constantes do Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 8° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatorio de 3 (trés) anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, neste Capitulo e em
Regulamento proprio.

Paragrafo (nico. E vedada a cessdo do servidor durante o estagio
probatdrio.

CAPITULO IV_
DA PROGRESSAO

Art. 9° A progressdo € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no intersticio de 2
(dois) anos.

Art. 10. A progressao ndo podera ocorrer durante o estagio probatorio do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no
artigo 11.

Art. 11. Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 9°
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;



lll - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3 (irés),
ininterruptas ou ndo, no periodo de avaliagcéo;

IV - licenga para trato de interesses particulares;

V - licenca por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro, quando
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacéo;

VI - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licencas por doengas
graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao;

VIl - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacéo;

VIII - licenca para atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual;

XI - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

8§ 2° A interrupcao de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comisséao de direcéo e chefia.

Art. 12. A progressdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 13. A promocado € a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selecédo, e dar-se-a no intersticio de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico. A promocdo dependera de participagdo do servidor em
processo de selecéo, por meio de inscricdo voluntaria.

Art. 14. A promocao ocorrera sempre no més de junho para os servidores
gue completarem intersticio de 5 (cinco) anos até 31 de dezembro do ano anterior.



Paragrafo unico. A promocao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir de 1° de julho.

Art. 15. A promocédo dependera de classificacdo em processo de selecgéo.

8 1° Poderédo ser promovidos nas carreiras de Especialista em Regulagcao e
Fiscalizac&o:

| - da classe | para classe Il - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe I;

Il - da classe Il para classe Ill - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe lI;

lIl - da classe Il para classe IV - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe lll.

§ 2° Poderéo ser promovidos nas carreiras de Analista de Suporte Técnico:

| - da classe | para classe Il - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe |;

Il - da classe Il para classe Ill - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe Il.

Art. 16. O processo de selecéo serd regulamentado por meio de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As Tabelas de Subsidios dos cargos de Especialista em Regulagéo
e Fiscalizacdo e Analista de Suporte Técnico sao as constantes do Anexo lll.

Paragrafo unico. Os subsidios fixados nas Tabelas constantes desta Lei
Complementar seréo alterados por lei ordinaria.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas,
se necessario.

Art. 19. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei
Complementar, cada Agéncia Reguladora deverd elaborar as normas internas
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao de sua publicacéo.



Art. 21. Ficam revogados o Capitulo V e o Anexo | da Lei Complementar n°®
477, de 29.12.2008, bem como os artigos 21 e 22 e Anexo IV da Lei n® 7.860, de
24.9.2004.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 24 de Dezembro de 2009.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. de 28/12/2009)

ANEXO I, a que se refere o paragrafo unico do artig 2°
Quantitativo de cargos por autarquia especial

AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANTITATIVO
ARSI Especialista em Regulacéo e 6

7



Fiscalizacéo
Analista de Suporte Técnico 8
Especialista em Regulacao e
ASPE Fiscalizacao 6
Analista de Suporte Técnico 3

ANEXO II, a que se refere o paragrafo unico do argjo 2°
Requisitos para provimento dos cargos

CARGO REQUISITOS

. Nivel superior completo e registro no 6rgéao|de
Especialista em SO .
~ classe com habilitacéo legal para o exercicip da
Regulacéo e o
. LA profissdo, quando esta for regulamentada, |na
Fiscalizacéo . ~ )
forma da legislacdo em vigor.

Nivel superior completo e registro no érgao|de

Analista de Suporte | classe com habilitacéo legal para o exercicip da
Técnico profissdo, quando esta for regulamentada, |na

forma da legislacdo em vigor.




CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

ANEXO III, a que se referem 0 8 2° do artigo 7° e artigo 17.
TABELAS DE SUBSIDIO

TABELA DE SUBSIDIO DOS ESPECIALISTAS EM REGULAGAO E FISCALIZAGAO

45
37
14

79

REFERENCIAS
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
v 6.604,42| 6.736,50 6.871,43 7.008/66 7.144,83 7.291,8137/8| 7.586,40 7.738,13 7.892,89 8.050,75 8.21],76 80768.543,57 8.714,3p 8.888,67 9.066
Especialistaem Regulagio b !l 5.503,68] 5.613,75 5.726,03 5.84055 5.957,36 6.07p,5198@4| 6.322,00 6.448,44 657741 6.70896 6.848,13 @0807.119,60 7.261,9p 7.407,23 7.555
Fiscalizagéo I 4,586,400 4.678,13 4.771,49 4.86712 4.964,47 5.0683,766593| 5.268,33 5.373,70 5.481,17 5.590,80 5.70p,61 $8165.933,00 6.051,66 6.172,69 6.296
| 3.822,000 3.898,44 3.976,41 4.05504 4.137,06 4.219,8004419| 4.390,24 4.478,08 4.567,64 4.65900 4.75P,18 428474.944,1d 5.043,0p 5.143,91 5.246

TABELA DE SUBSIDIO DOS ANALISTAS DE SUPORTE TECNICO
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
n 3.744,00| 3.856,32 3.972,01 4.09117 4.213,90 4.34D,327048| 4.604,63 4.742,79 4.885,07 5.031,62 5.182,57 $3385.498,19 5.663,14 5.833,03 6.008
Analista de Suporte Técnicg I 3.120,00] 3.213,60 3.310,01 3.409,81 3.511,59 3.61p,9425:%| 3.837,21 3.952,32 4.070,89 4.193,02 4.318,81 4B7484.581,89 4.719,28 4.860,86 5.006
| 2.600,00] 2.678,00 2.758,34 2.84109 2.924,32 3.014,1104%H4| 3.197,67 3.293,60 3.392,41 3.494,18 3.599,01 DB(63.818,19 3.932,7B 4.050,72 4.172
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