LEI COMPLEMENTAR N° 547

Institui a modalidade de remuneracao por
subsidio e o plano de carreira dos
servidores do Departamento de Imprensa
Oficial do Estado do Espirito Santo -
DIO/ES e altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 222, de 27.12.2001.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores do Departamento de Imprensa Oficial do Estado
do Espirito Santo - DIO/ES.

Paragrafo unico. O regime juridico aplicado aos servidores aos quais se
refere o caput deste artigo € o estatutario, estabelecido pela Lei Complementar n°
46, de 31.01.1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro de Pessoal do DIO/ES fica estruturado da seguinte forma:

| - Parte Permanente - integrada pelas carreiras de Analista de Gestéo de
Servigos Graficos, Técnico de Servigos Gréaficos e Agente Administrativo, na forma
do Anexo | desta Lei Complementar;

Il - Parte Suplementar - integrada pelos cargos a serem extintos quando de
suas respectivas vacancias, na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° As carreiras, as quais se refere o inciso | deste artigo, estdo
organizadas pela natureza do trabalho realizado pelos seus ocupantes e pelo grau
de escolaridade exigido para seu provimento.

§ 2° As atribuicdes gerais dos cargos que compdem a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal do DIO/ES, bem como os requisitos para seu provimento estédo
relacionados no Anexo IV desta Lei Complementar.



CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar sdo adotados os seguintes
conceitos:

| - carreira: organizagéo de um ou mais cargos em classes e referéncias;

Il - cargo: conjunto de ac¢des similares quanto a natureza do trabalho e as
habilidades/caracteristicas exigidas de seu ocupante;

lIl - classe: diferencial do grau de exigéncia de requisitos dentro do mesmo
cargo;

IV - referéncia: posi¢cdo na Tabela de Subsidio;

V - progressao: passagem do servidor para uma referéncia imediatamente
superior a ocupada, dentro da mesma classe e em sentido horizontal;

VI - promocdao: passagem do servidor de uma classe para outra, em sentido
vertical,

VII - subsidios: remuneracédo fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢dao ou outra
espécie remuneratoria, nos termos dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; e

VIII - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor se habilite a progresséo ou a promocao.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Art. 4° Ficam criadas no Quadro de Pessoal Permanente do DIO/ES as
carreiras de Analista de Gestao de Servicos Graficos, Técnico de Servicos Graficos
e Agente Administrativo, compostas por cargos de provimento efetivo cujas
atribuicbes, numero de vagas e requisitos para provimento estdo definidos nos
Anexos | e IV desta Lei Complementar.

§ 1° A jornada de trabalho dos servidores da Parte Permanente do Quadro
de Pessoal do DIO/ES é de 8 (oito) horas diarias, perfazendo uma carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas e turnos de trabalho ou plantdes definidos pelo
DIO/ES.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser alterada pelo Diretor-Presidente do
DIO/ES, por necessidade do servico, podendo ser estabelecidas diferentes escalas
de plantdo, diurnas e noturnas; rodizios, inclusive em finais de semana; e outras
modalidades de turnos de trabalho, desde que previstas na legislacdo em vigor.
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Art. 5° As carreiras que integram a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do DIO/ES, constantes dos Anexos | e lll desta Lei Complementar, sao
estruturadas da seguinte forma:

| - Carreira de Analista de Gestao de Servicos Gréficos - integrada por 4
(quatro) classes, cada uma com 17 (dezessete) referéncias de subsidios;

Il - Carreira de Técnico de Servigos Graficos - integrada por 3 (trés) classes
cada uma com 17 (dezessete) referéncias de subsidios;

lIl - Carreira de Agente Administrativo - integrada por 3 (trés) classes, cada
uma com 17 (dezessete) referéncias de subsidios.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do servidor nas carreiras, a que se
refere o caput deste artigo, dar-se-a mediante Progressao e Promocao, segundo o0s
critérios estabelecidos, respectivamente nos Capitulos VI e VIl desta Lei
Complementar.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° A nomeacdo para os cargos de Analista de Gestdo de Servigos
Gréficos, Técnico de Servicos Graficos e Agente Administrativo dar-se-a na
referéncia 1 (um) da classe inicial de cada uma das carreiras, mediante concurso
publico, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, observadas as Tabelas
de Subsidios constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

8 1° O concurso, a que se refere o caput deste artigo, sera realizado por
meio de provas escritas, de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatorio.

8§ 2° O DIO/ES podera, ainda, estabelecer como fases eliminatorias e
classificatérias do concurso a aprovacdo em provas de titulos, provas préaticas e em
curso de formacéo, a serem regulamentadas pelo DIO/ES, quando da realizacédo do
concurso publico.

Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatério de 3 (trés) anos, na forma definida na Lei Complementar n°® 46/94, que
instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo, neste Capitulo e em Regulamento préprio.

Paragrafo (nico. E vedada a cessdo do servidor durante o estagio
probatério.



CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 8° A progressdo € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no intersticio de 2
(dois) anos.

Art. 9° A progressao ndo podera ocorrer durante o estagio probatorio do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no
artigo 10 desta Lei Complementar.

Art. 10. Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 8°
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar, prevista na Lei Complementar n° 46/94, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo;

Il - falta injustificada;

lll - faltas ou auséncias justificadas ou abonadas, superiores a 3 (trés),
ininterruptas ou ndo no periodo de avaliacéo;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenca por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro (a),
guando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao;

VI - licengca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo no periodo de avaliacdo, exceto as licencas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por
gestacao;

VIl - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;

VIII - licenca para o desenvolvimento de atividade politico-eleitoral;
IX - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

X - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual,



Xl - afastamento para o exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo
38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgéo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

8§ 2° A interrupgao, de que trata o inciso X deste artigo, ndo se aplica aos
servidores afastados para exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comisséao de direcéo e chefia.

Art. 11. A progressdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao ato de ocorréncia do direito.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 12. A promocao é a passagem de uma classe para outra e dar-se-a no
intersticio de 5 (cinco) anos.

Art. 13. As promocdes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e terdo
vigéncia a partir de 1° de setembro para os servidores que tenham completado o
intersticio até o dia 31 de maio.

Art. 14. A promocédo dependera de classificacdo em processo de selecéo.

8 1° Poderdo ser promovidos nas carreiras de Analista de Gestdo de
Servicos Gréficos:

| - da classe | para classe Il - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio na classe I;

Il - da classe Il para classe Ill - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio na classe Il

lIl - da classe Il para classe IV - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio na classe Il

8§ 2° Poderdo ser promovidos na carreira de Agente Administrativo e de
Técnico de Servigos Graficos:

| - da classe | para classe Il - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio na classe I;

Il - da classe Il para classe Ill - 50% (cinquenta por cento) dos servidores,
observado o intersticio na classe Il.

Art. 15. O processo de selecao sera regulamentado por meio de decreto do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO



Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
DIO/ES, criados por esta Lei Complementar, serdo remunerados por meio da
modalidade de subsidio, na forma dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, conforme Tabelas constantes do Anexo llI.

8 1° O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, sera fixado por lei, em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio e verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos do §
4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo as parcelas de carater eventual,
relativas a fungéo gratificada e ao cargo em comissao.

) CAPITULO IX
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 222/01

Art. 17. O artigo 4° da Lei Complementar n° 222, de 27.12.2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° A estrutura organizacional basica do Departamento de Imprensa Oficial
- DIO é a seguinte:

| - Nivel de Dire¢ao Superior:

a) o Conselho de Administragao;

b) o Diretor-Presidente;

Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Diretor;

b) Assessoria Técnica;

c) Nucleo de Tecnologia de Informacéo;

[Il - Nivel de Geréncia:

a) Diretoria Administrativa e Financeira;

b) Diretoria de Producéo e Comercializacao;
IV - Nivel de Execucédo Programatica:

a) Geréncia de Producéo;

b) Geréncia de Arte, Programacao e Editoracao;

c) Geréncia de Comercializacdo e Relacbes com Clientes;



d) Geréncia de Suprimentos e Logistica;

e) Geréncia de Administracao Geral;

f) Geréncia de Recursos Humanos;

g) Geréncia de Orcamento e Financas.” (NR)

Art. 18. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica do DIO/ES
€ a constante do Anexo VI, que integra esta Lei Complementar.

Art. 19. As competéncias das Unidades Organizacionais do DIO/ES ser&o
regulamentadas por decreto do Governador do Estado.

Art. 20. O artigo 6° da Lei Complementar n® 222/01 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 6° O Conselho de Administracdo, 6rgdo deliberativo e normativo, tem a
seguinte composicao:

| - o Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos como seu
Presidente e membro nato;

Il - o Diretor-Presidente do DIO, membro nato;

Il - 03 (trés) representantes de Orgdos e Entidades do Estado, designados
pelo Governador do Estado;

IV - 01 (um) representante dos servidores do DIO, designado pela categoria
dos servidores.

§ 1° Os Orgdos e Entidades do Estado serdo representados pelos seus
titulares, que, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, indicardo seus
suplentes.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo, com excegéo de
seus membros natos, sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducao
sucessiva.

§ 3° O Conselho de Administragdo se reunira, ordinariamente, 01 (uma) vez
por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente
ou por decisdo da maioria absoluta de seus membros, sempre que o interesse
do 6rgéo assim o exigir.

8§ 4° As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao seu Presidente, além do voto comum, o voto de
desempate.

8§ 5° O Diretor-Presidente do DIO nao terd direito a voto nas deliberacdes
referentes a seus relatorios e prestacao de contas.” (NR)



Art. 21. O artigo 7° da Lei Complementar n® 222/01 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 7° Ao Conselho de Administragédo compete:

| - apreciar a aprovar os planos e programas anuais e plurianuais de trabalho,
as leis orcamentarias e suas revisoes;

Il - apreciar e aprovar os balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e
de aplicacdo de recursos orcamentarios e extra-orcamentarios;

[Il - manifestar-se sobre o desempenho institucional do 6rgdo com relagédo ao
cumprimento das metas pré-definidas;

IV - apreciar propostas de fixacdo e alteracdo da estrutura organizacional do
orgdo, as politicas e planos de gestdo de pessoal, zelando por sua
consonancia com as diretrizes de desenvolvimento institucional e de recursos
humanos estabelecidas pelo Governo do Estado;

V - apreciar e aprovar convénios, intencdes de contratacdes de empréstimos e
outras operacdes que resultem em endividamento do Orgao;

VI - autorizar desapropriacéo e a alienacdo dos bens patrimoniais do Orgao,
observada a legislacéo vigente;

VIl - opinar e deliberar sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo Diretor-
Presidente do Orgao;

VIII - estabelecer seu regimento interno.” (NR)

Art. 22. A Tabela Salarial do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
e Funcbes Gratificadas do DIO/ES € a constante do Anexo VII, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 23. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e as fungdes
gratificadas para atender as necessidades de funcionamento do DIO/ES, constantes
do Anexo VIII, que integra esta Lei Complementar.

Art. 24. Ficam renomeados e reclassificados os cargos de provimento em
comissao para atender as necessidades de funcionamento do DIO/ES, constantes do
Anexo IX, que integra esta Lei Complementar.

Art. 25. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo de Diretor-
Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e 08 (oito) FG-DIO (funcdes
gratificadas) do DIO/ES.

Art. 26. O DIO/ES fica vinculado a Secretaria de Estado de Gestao e Recursos
Humanos - SEGER.



CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As Tabelas de Subsidios, a que se refere o Anexo Ill desta Lei
Complementar, entrardo em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Os subsidios fixados nas Tabelas constantes desta Lei
Complementar seréo alterados por lei ordinaria.

Art. 28. Ficam extintos, na data de publicacdo desta Lei Complementar, os
cargos vagos existentes no DIO/ES, conforme Anexo V.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotacbes orcamentarias préprias, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 31 de Mar¢o de 2010.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. de 01/04/2010)



ANEXO I, a que se refere o inciso | artigo 2°.

PARTE PERMANENTE

Carreiras Classes Quantitativo
I
Analista de Gest&o de Servicos Il
e 06
Graficos Il
\Y
I
Técnico de I 16
Servigos Graficos
Il
I
- . 06
Agente Administrativo Il
Il
Total 28
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ANEXO I, a que se refere o inciso Il do artigo 2°.

PARTE SUPLEMENTAR

Cargos em Extingdo na Vacancia

Nomenclatura Quantitativo

Auxiliar Administrativo 4
Auxiliar de Escrit6rio 4
Auxiliar de Financas 2
Auxiliar de Manutencéo 3
Auxiliar de Servicos 12
Dentista 2
Diagramador 2
Emendador 2
Encadernador 3
Expedidor 1
Fotolitografo 1
Impressor de Off-set 1
Linotipista 1
Médico 1
Motorista 2
Paginador 1
Revisor 2
Teclador 2
Telefonista 2
Vigia 2

Total 50
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ANEXO Il - TABELAS DE SUBSIDIOS DA PARTE PERMANENT E, a que se refere o artigo 6°.

Cargo Classes REferencias
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
| 1.050,00( 1.071,00| 1.092,42| 1.114,27| 1.136,55| 1.159,28| 1.182,47| 1.206,12| 1.230,24| 1.254,85( 1.279,94| 1.305,54| 1.331,65| 1.358,29| 1.385,45[ 1.413,16| 1.441,42
Agente Administrativo ] 1.155,00( 1.178,10| 1.201,66| 1.225,70| 1.250,21| 1.275,21| 1.300,72| 1.326,73| 1.353,27| 1.380,33| 1.407,94| 1.436,10| 1.464,82| 1.494,12| 1.524,00( 1.554,48| 1.585,57
11} 1.270,50( 1.29591| 1.321,83| 1.348,26| 1.375,23| 1.402,73| 1.430,79| 1.459,41| 1.488,59| 1.518,37| 1.548,73| 1.579,71| 1.611,30| 1.643,53| 1.676,40( 1.709,93| 1.744,12
Cargo Classes RERIENSia>
1 2 8 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
| 1.312,00| 1.338,24| 1.365,00| 1.392,30| 1.420,15| 1.448,55| 1.477,53| 1.507,08| 1.537,22| 1.567,96| 1.599,32| 1.631,31| 1.663,93| 1.697,21| 1.731,16| 1.765,78| 1.801,09
Técnico de Servigos Gréficos I 1.443,20| 1.472,06| 1.501,51| 1.531,54( 1.562,17| 1.593,41| 1.625,28| 1.657,78| 1.690,94| 1.724,76[ 1.759,25( 1.794,44| 1.830,33| 1.866,93| 1.904,27| 1.942,36| 1.981,20
11} 1.587,52| 1.619,27| 1.651,66| 1.684,69( 1.718,38| 1.752,75| 1.787,81| 1.823,56| 1.860,03| 1.897,23| 1.935,18| 1.973,88| 2.013,36| 2.053,63| 2.094,70| 2.136,59| 2.179,32
Cargo Slessss Referéncias
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
| 2.700,00| 2.754,00( 2.809,08| 2.865,26| 2.922,57| 2.981,02| 3.040,64| 3.101,45| 3.163,48| 3.226,75| 3.291,28| 3.357,11| 3.424,25| 3.492,74| 3.562,59| 3.633,84| 3.706,52
Analista de Gestdo de Servigos Il 2.970,00| 3.029,40| 3.089,99| 3.151,79| 3.214,82| 3.279,12| 3.344,70| 3.411,60| 3.479,83| 3.549,42| 3.620,41| 3.692,82| 3.766,68| 3.842,01| 3.918,85| 3.997,23| 4.077,17
Graficos 1] 3.267,00| 3.332,34| 3.398,99| 3.466,97| 3.536,31| 3.607,03| 3.679,17| 3.752,76| 3.827,81| 3.904,37| 3.982,45| 4.062,10| 4.143,35| 4.226,21| 4.310,74| 4.396,95( 4.484,89
\Y 3.593,70| 3.665,57| 3.738,89| 3.813,66| 3.889,94| 3.967,74| 4.047,09| 4.128,03| 4.210,59| 4.294,80| 4.380,70| 4.468,31| 4.557,68| 4.648,83| 4.741,81| 4.836,65[ 4.933,38
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ANEXO IV - DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL, a que se refere o § 2° do artigz?.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS

1. DESCRICAO SINTETICA: Cargo que tem como atribuicdes planejar, regular,
normatizar, organizar, monitorar, fiscalizar, aaditexecutar atividades de atendimento
especializado, desenvolver estudos técnicos e asglanos, programas, projetos e ag¢des
voltados a concepcdo e formulacdo de medidas e&msuque objetivem a otimizagdo do

desempenho gerencial, legal, administrativo e apmmal do DIO/ES, de acordo com ps
assuntos, especificos de sua area de atuacacsjmadils

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» INSTRUCAO: Nivel superior completo e registro no 6rgdo dessea com
habilitacdo legal para o exercicio da profissd@ngo esta for regulamentada, |na
forma da legislacdo em vigor.

+ FORMACOES ADMITIDAS : Bacharelado em Administragéo, ou Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Publica; Bacharelado Giédaei Computagdo ou em
Analise de Sistemas, ou Curso Superior de Tecrmlogm Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, ou Curso Superioredadiogia em Banco de Dados;
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis; Bacharelado emuficacdo Social, ou
Bacharelado em Comunicagdo Social com énfase emalidono, ou Curso Superior
de Tecnologia em Comunicacéo Institucional; Badadeeem Direito, Bacharelado
em Economia, Bacharelado em Engenharia de Producéao.
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CARGO: TECNICO DE SERVICOS GRAFICOS

DESCRICAO SINTETICA : Cargo que tem como atribuicbes realizar os pictattos de
impressao grafica, desde a preparacao de um ardigital até a pré-impresséo para saida|

em

fotolito, em PDF ou direto para a impresséo; disiri os elementos gréaficos no espaco

limitado da pagina impressa ou outros meios, selguis determinacdes de um projeto gréf
para que, entre outras coisas, se mantenha umidatis em toda a publicacdo; executar

co,
0s

processos gréaficos voltados para a area editalgabmbalagens em material cartonado ¢ de
material promocional; quando em impresséo offspérar o processo desde a gravacao da

chapa metalica, montagem da chapa no cilindro geeissora e preparacao da impressora
imprimir em série 0 nimero de cores necesséariaada caso; realizar os procedimentos
apoio a producao gréfica, executando tarefas deaawnto do material impresso atraves

para

da

operacdo de maquinas alceadeiras, de dobrar, défipta, de furar, de grampear e de

serrilhar; realizar a limpeza das maquinas do pagyafico do DIO/ES, realizar atividades
apoio as operacdes do DIO/ES, dentre outras..

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

« INSTRUCAO: Ensino Médio Completo ou Curso técnico-profissizaate
equivalente na forma da lei;

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Cargo que tem como atribuicdo basica a execuséb,
orientacdo superior direta, de tarefas de apomdéce administrativo nas areas de produ
gréfica, comercial, atendimento a clientes, bemaoms areas de administracdo, gesta
pessoas, planejamento e orcamento, financas, paidimmaterial, compras e abastecimel
transportes, documentacdo comunicagao social,ayégstéonvénios e contratos e informatic

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

+ INSTRUCAO: Ensino Médio Completo ou Curso técnico-profissizaate
equivalente na forma da lei.
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ANEXO V

CARGOS VAGOS EXTINTOS IMEDIATAMENTE, a que se refer e o artigo 28.

Cargos Extintos

Nomenclatura Quantitativo

Assistente Administrativo 6
Assistente Social 1
Auxiliar Administrativo 11
Auxiliar de Escritério 11
Auxiliar de Financas 6
Auxiliar de Manutencéao 9
Auxiliar de Servigos 17
Caixa 2
Contador 1
Cozinheiro 1
Economista 1
Emendador 10
Encadernador 10
Expedidor 3
Fotolitografo 1
Fundidor 2
Impressor 12
Impressor de Off-Set 3
Linotipista 17
Mecanico 2
Médico 1
Motorista 1
Operador de Maquinas Especiais 2
Paginador 6
Revisor 14
Supervisor de Seguranca do trabalho 1
Técnico de Administracao 1
Tipdgrafo 6
Vigia 3

Total 161
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ANEXO VI - AQUE SE REFERE AO ARTIGO 18
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ANEXO VII - Tabela Salarial do Quadro de Cargos Canissionados e Funcdes Gratificadas, a
que se refere o artigo 22.

CARGOS COMISSIONDOS

Referéncia VALOR
DIO - 01 2.874,28
DIO - 02 2.250,00
DIO - 03 1.800,00
DIO - 04 1.500,00
DIO - 05 1.100,00
DIO - 06 901,22
DIO - 07 662,00

FUNCOES GRATIFICADAS

Referéncia VALOR

FG - DIO 443,37
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ANEXO VIII - Cargos Comissionados e Fungdes Gratifiadas criados a que se refere o artigo 23.

Cargos Comissionados

Nomenclatura Ref. Quant. | Valor Total
Assessor Técnico | DIO -01 01 2.874,28 2.874,28
Chefe de Nucleo DIO - 02 01 2.250,00 2.250,00
Assessor Técnico Il DIO - 03 01 1.800,00 1.800,00
Total Geral 03 6.924,28
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Funcdes Gratificadas

Nomenclatura Quant. Valor Total
FG - DIO 02 443,37 886,74
Total Geral 02 886,74
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ANEXO IX - Cargos Comissionados renomeados e redsificados, a que se refere o artigo 24.

Denominacdo Anterior

Denominacdo Alua

Nomenclatura Quant. | Ref. Valor Unitario Nomenclatura Quant. Ref. | Valor Unitério
Diretor de Producéo 01 QCE-02 6.276,27 Diretor dc Producdo 01 QCE-02 6.276,27
Comercializagéo
Assessor Técnico 05 DIO-03 2.874,28 | Assessor Técnico | 05 DIO-01 2.750,51
Coordenador 07 DIO-04 1.175,50 Gerente 07 DIO-02 2.250,00
Chefe de Gabinete 01 DIO-04 1.175,50 | Chefe de Gabinete 01 DIO-04 1.500,00
Secretaria 02 DIO-06 702,61 Assessor Técnico Il 02 DIO-05 1.100,00
Técnico em Producédo 05 DIO-05 901,22 Técnico em Producédo 05 DIO-06 901,22
Motorista 02 DIO-07 312,12 Motorista de Gabinete 02 DIO-07 662,00
Total Geral 23 36.587,23 23 45.927,77
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