LEI COMPLEMENTAR N° 706

Reorganiza o0s cargos e as respectivas
carreiras dos servidores efetivos do
Instituto de Atendimento Socioeducativo
do Espirito Santo — IASES e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reorganizados 0s cargos e as respectivas carreiras dos
servidores efetivos do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo —
IASES.

Paragrafo Unico. O regime juridico aplicado aos servidores, a que se refere o
caput deste artigo, € o estatutario, estabelecido pela Lei Complementar n° 46, de
31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo.

Art. 2° Os servidores do IASES serdo remunerados por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio e verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, nos termos dos 88
4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Excetuam-se do caput deste artigo as parcelas de carater
eventual, relativas a funcéo gratificada e ao cargo em comissao.

Art. 3° Ficam transformados os cargos efetivos, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do IASES, constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 4° Os servidores serdo enquadrados automaticamente, conforme a
transformacdo dos cargos, constantes do Anexo |, observadas as atividades que
estiverem desempenhando e os requisitos para provimento previstos na descricdo
do cargo, conforme Anexo Il, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 5° Ficam criados os cargos constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cujas
atribuicdes, requisitos e vagas estdo descritos nos Anexos V e VIl desta Lei
Complementar.

Art. 6° Fica alterada a nomenclatura do cargo efetivo, pertencente ao Quadro
de Pessoal do IASES, constante do Anexo IV desta Lei Complementar.



Art. 7° O Quadro de Servidores do IASES fica estruturado da seguinte forma:

| - Parte Permanente — integrada pelos cargos de provimento efetivo elencados
no Anexo V desta Lei Complementar;

Il - Parte Suplementar — integrada pelos cargos em extingdo na vacéancia, na
forma do Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1° As carreiras, a que se refere o inciso | deste artigo, estdo organizadas pela
natureza do trabalho realizado pelos seus ocupantes e pelo grau de escolaridade
exigido para seu provimento.

§ 2° As atribuicbes gerais dos cargos de natureza efetiva que compdem o
Quadro de Servidores do IASES, bem como o0s requisitos para seu provimento,
estao relacionados no Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 8° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| — cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominacao,
atribuicbes e responsabilidades proprias, com numero de vagas determinadas,
provido e exercido por titular na forma que a lei estabelecer;

Il - classe: simbolo indicativo, representado por numeros romanos, da faixa de
vencimentos ou subsidios, usualmente representando um mesmo grau de
complexidade de atuacdo dentro de um cargo;

Il — referéncia: simbolo indicativo, representada por numeros arabicos, do
vencimento ou subsidio, relativa a antiguidade e ao mérito no cargo;

IV — intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressédo ou a promocao;

V — progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra na
estrutura de uma carreira;

VI — promocéo: passagem do servidor de uma classe para outra na estrutura
de uma carreira; e

VII — selegéo: processo ao qual o servidor se submetera para ser promovido.
CAPITULO Il )
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O ingresso no quadro de servidores do IASES ocorrera mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo.

8 1° O concurso, a que se refere o caput deste artigo, sera realizado em
fases, conforme previsto nos incisos a seguir:
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| - fase | - prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos;
Il - fase Il — exame de aptidao fisica;

Il - fase Il - avaliacéo psicolégica;

IV — fase IV — investigacéo social;

V —fase V — curso basico de formacdo.

§ 2° As fases Il e V aplicam-se, exclusivamente, aos candidatos a carreira de
Agente Socioeducativo.

8 3° A fase | tera carater classificatério e eliminatério e as demais possuirao
carater eliminatorio.

§ 4° Somente participardo do curso basico de formagédo os candidatos ao
cargo de Agente Socioeducativo aprovados na prova escrita, em namero equivalente
ao previsto no edital, e que ndo tenham sido eliminados nas fases a que se referem
os incisos |1, Il, 1l e IV deste artigo.

8 5° Os candidatos que frequentarem o curso de que trata o 8§ 4°deste artigo
terdo direito a uma bolsa de estudo, em valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do subsidio inicial do cargo a ser provido.

8 6° O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado por
areas de especializacdo, de acordo com a necessidade da Administracdo e
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacéo
pertinente.

§ 7° Poderé ser exigido pelo edital do concurso publico inscricdo na entidade
de fiscalizac&o e de registro da profissao.

Art. 10. Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatorio de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto do Servidor Publico do
Estado do Espirito Santo e deverdo atender as regras especificas estabelecidas no
regulamento desta Lei Complementar.

Art. 11. A nomeagdo para o quadro dos servidores do IASES dar-se-4 na
classe I, referéncia 1 (um) da Tabela de Subsidio.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO
Art. 12. Progressdao € a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no intersticio de 2
(dois) anos.

Art. 13. A progressao nao podera ocorrer durante o estagio probatério do
servidor.



Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no
artigo 14.

Art. 14. Serd interrompida a contagem do intersticio, prevista no artigo 12
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Civil do
Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;
lll - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacéo;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licencas por doengas
graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou néo, no periodo de avaliacao;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual,

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

8§ 2° A interrupcdo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para o exercicio
de cargo em comisséo de direcdo, chefia e assessoramento no ambito do Poder
Executivo Estadual.

Art. 15. A progressao sera publicada no Diario Oficial do Estado, com efeitos
a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 16. Aos servidores ativos do quadro de pessoal do IASES, remunerados
por subsidio, ficam garantidas também a progressdao por desempenho e a
progressao por titularidade, que serdo regulamentadas por lei propria.

CAPITULO IV
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DA PROMOCAO

Art. 17. Promocdo é a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de sele¢do, e dar-se-a no intersticio minimo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A promocdo dependera de participacdo do servidor em
processo de selecdo, por meio de inscri¢do voluntaria.

Art. 18. As promocgdes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, com
efeitos a partir de 1° de setembro para os servidores que tenham completado o
intersticio até o dia 31 de maio.

Art. 19. A promocao por selecdo ndo podera ocorrer durante o estégio
probatério do servidor.

Art. 20. A promocao por selecéo sera regulamentada por legislacao propria.

_ CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro de Pessoal do
IASES é de 8 (oito) horas diarias, perfazendo uma carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 1° Excetuam-se do caput deste artigo os servidores ocupantes do cargo de
Agente Socioeducativo, cuja jornada de trabalho é em regime de escala de plantédo
de 12 (doze) horas de trabalho e de 36 (trinta e seis) horas de descanso ou de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho e de 72 (setenta e duas) horas de descanso,
respeitando o limite maximo de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser alterada pelo IASES, por necessidade
do trabalho, podendo ser estabelecidas diferentes escalas de plantdo, diurnas e
noturnas, rodizios, inclusive em finais de semana, e outras modalidades de turnos de
trabalho, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 22. Os subsidios dos servidores do quadro do IASES, fixados na tabela
constante deste artigo, seréo alterados por lei ordinaria.

8 1° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a constante
do Anexo X, a partir do 1°.9.2012.

8 2° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a constante
do Anexo Xl, a partir do 1°.01.2013.

8 3° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a constante
do Anexo XIlI, a partir do 1°.6.2013.

8 4° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a constante
do Anexo XllI, a partir de 1°.01.2014.



8 5% As tabelas, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a remunerar
a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e as escalas de plantdo
definidas pelo IASES.

8 6° Os subsidios dos servidores com jornada de trabalho inferior a prevista
no § 5° deste artigo serdo proporcionais a respectiva jornada.

Art. 23. A promocao de que trata o Capitulo IV desta Lei Complementar ndo
se aplica aos cargos nao organizados em classes.

Art. 24. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de publicacéo
desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento e de forma
irretratavel, pela modalidade de remuneracao por subsidio.

8 1° Os efeitos financeiros da op¢ao de que trata o caput deste artigo
ocorrerédo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da opcéo.

§ 2° A opgéo de que trata o caput deste artigo implica renuncia ao modelo de
remuneracao por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais,
gratificagdes, indenizagdes, abonos, prémios, verbas de representagéo, estabilidade
financeira, auxilios alimentacdo e transporte ou outra espécie remuneratoria, ficando
absorvidas pelo subsidio.

§ 3° A relacao de optantes ser& publicada no Diério Oficial do Estado.

Art. 25. Os servidores do IASES que exercerem a opc¢éo de que trata o artigo
24 desta Lei Complementar serdo enquadrados nas classes e referéncias da Tabela
de Subsidio, observando o tempo de efetivo exercicio no cargo, na forma dos
Anexos VIl e IX, respectivamente.

§ 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o caput deste artigo,
sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opc¢ao.

8 2° Excetua-se, na apuracao da contagem do tempo de servigo de que trata
0 caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de licenca ndo remunerada.

8 3° A 12 (primeira) progresséao dos servidores ativos do IASES, de que trata o
caput deste artigo, ocorrerq ao completar o tempo de servigo que faltava, na data de
opcao, para enquadramento na referéncia imediatamente superior.

Art. 26. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos
servidores do IASES aposentados, assim como aos pensionistas dependentes de
ex-servidores em idéntica condicéo, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na
Tabela de Subsidio, nas classes e referéncias, na forma dos Anexos VIl e IX,
respectivamente.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos servidores aposentados ou de ex-

servidores, instituidores de pensfes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.
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Art. 27. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos
ex-empregados do IASES aposentados, assim como aos pensionistas dependentes
de ex-empregados em idéntica condicdo, desde que recebam do IASES
complementacdo de aposentadoria ou de penséo, ocorrendo o enquadramento na
Tabela de Subsidio, nas classes e referéncias, na forma dos Anexos VIl e IX,
respectivamente.

Paragrafo unico. O tempo de servico dos empregados aposentados ou de
ex-empregados, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 28. Os servidores ocupantes do cargo de Agente Socioeducativo ja
optantes pela modalidade de remuneracdo por subsidio, nos termos da Lei
Complementar n® 503, de 05.11.2009, enquadrados na classe IV da Tabela de
Subsidio, serdo posicionados na ultima classe da Tabela de Subsidio a que se
refere o § 1° do artigo 22.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo nao
sofrerdo reducdo remuneratdria quando do seu posicionamento na ultima classe da
Tabela de Subsidio.

Art. 29. Os servidores do IASES ja optantes pela modalidade de remuneracao
por subsidio, nos termos da Lei Complementar n°® 503/09, enquadrados nas
referéncias 16 e 17 da Tabela de Subsidio, serdo posicionados na referéncia 15 da
Tabela de Subsidio a que se refere o § 1°do artigo 22.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo nao
sofrerdo reducdo remuneratoria quando do seu posicionamento na referéncia 15 da
Tabela de Subsidio.

Art. 30. Os servidores do IASES que nao exercerem o direito de opgéo, que
Ihes é assegurado no artigo 24, permanecem remunerados pela modalidade de
vencimentos, com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta
Lei Complementar.

Art. 31. Aos servidores que nao optarem pela percepcéo da remuneracéo por
subsidio, fica mantida a concessdo da Gratificacdo de Dedicacdo a Atividade
Socioeducativa - GDASE.

8 1° A GDASE corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento) aplicada
sobre o vencimento do servidor, durante o periodo de exercicio de suas fun¢des nas
unidades de internacdo do IASES e nos programas de atendimento.

§ 2° Fica mantido aos aposentados, abrangidos pelo disposto no artigo 7° da
Emenda Constitucional n°® 41/03, o direito a percepc¢do da Gratificacdo de que trata o
caput deste artigo, se durante o periodo de ativo exerceu suas fun¢des nas unidades
de internacao e nos programas de atendimento.

8 3° Aplicam-se, da mesma forma, aos pensionistas as normas do § 2° deste
artigo.



Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagbes orcamentérias proprias, que serdo suplementadas,
se necessario.

Art. 33. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei
Complementar, o IASES devera elaborar as normas internas que se facam
necessarias.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1°.9.2012.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 27 de agosto de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(D.O. de 29/08/2013)



ANEXO I, a que se refere o artigo 3°
Transformagéo de Cargos Efetivos

Técnico de Nivel Superior R$ 3.954,68  814.540,48

Analista de Suporte Socioeducativo 101 R$ 3.954,08) R$ 399.362,08
Pedagogo Socioeducativo 30 R$ 3.954,08 R$18.622,40
Psicologo Socioeducativo 35 R$ 3.954,08 R$38.392,80
Assistente Social Socioeducativo 40 R$ 805 R$ 158.163,70




ANEXO I, a que se refere o artigo 4°

Enquadramento dos servidores do IASES ocupantes doargos transformados

SERVIDOR

DE

PARA

Adriana Teixeira Sampaio

Técnico de Nivel Supefiarihacdo: Administracdl

D) Analista de Suporte Socioati/oj

Antonio Haddad Tapias

Técnico de Nivel Superior rffegrdo: Administraca

D) Analista de Suporte Socioetghad

Diego Moreira Amorim Silva

Técnico de Nivel SupeliBormagado: Administragé

p) Analista de Suporte Sakioativd

Elisangela da Costa Fernandes Pedrosg

L Técnico deS\iperior (Formagao: Administrag

o) Analista dpdBie Socioeducati

Fabiola Selani Cruz Reis

Técnico de Nivel SupeForrhacao: Administraca

D) Analista de Suporte Socioatilo|

Izabel Elaini Zucoloto

Técnico de Nivel Superior rfRagdo: Administragé

D) Analista de Suporte Sociogtira

Marcela Carvalho

Técnico de Nivel Superior (Formaédministracao

Analista de Suporte Socioeducs

tivo

Rodrigo Pacheco Castro

Técnico de Nivel Superiam{&Qao: Administraca

D) Analista de Suporte Socioatira

Alcione Potratz

Técnico de Nivel Superior (Formaimito)

Analista de Suporte Socioeducagivo

Daniel Evangelista dos Santos

Técnico de Nivel Sup@rormacao: Direito)

Analista de Suporte Sociaadivo

Leonardo da Rocha de Souza

Técnico de Nivel Su€domacéao: Direito)

Analista de Suporte Socioedun

ht

Leylane Segatto Moreira

Técnico de Nivel Superiariffacao: Direito)

Analista de Suporte Socioeduc

htivo

Mariana do Amaral Nader

Técnico de Nivel Superiarftacao: Direito)

Analista de Suporte Socioeduc

htivo

Monalizza Erlacher de Oliveira

Técnico de Nivel SigggFormacéao: Direito)

Analista de Suporte Sociaativoj

Rafael Almeida Lovo

Técnico de Nivel Superior (Fogda: Direito)

Analista de Suporte Socioeducd

tivo

Rodolfo Abdala Brandéo da Costa

Técnico de NivekBoip(Formagao: Direito)

Analista de Suporte Sadigativo

Stéfano Rezende Monteiro

Técnico de Nivel Supeformjacao: Direito)

Analista de Suporte Socioeduo

htiv

Tiago Siva Torres

Técnico de Nivel Superior (For&m@ireito)

Analista de Suporte Socioeducq

tivo

Wilson Cravo Junior

Técnico de Nivel Superior (Fogam Contabiidade

Analista de Suporte Socioedum|

At

Jorge Eduardo Francisco Nunes

Técnico de Nivel BugEormacao: Economia)

Analista de Suporte Socioati/o|

Josiene Freire Rocha

Técnico de Nivel Superior (EQ#&ro: Economia)

Analista de Suporte Socioeduc]

htivo
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SERVIDOR

DE

PARA

Ana Claudia de Oliveira Borgo

Técnico de Nivel SigngiFormacao: Servico Socia

Assistente Socigid@mucativol

Ana Lucia de Lima Pansini

Técnico de Nivel Supgifi@mrmacédo: Servico Socia

Assistente Social Sdcioativo

Ana Paula Pinheiro Rocha Pinto

Técnico de Nivel Bap@-ormacdo: Servico Socia

Assistente Soaigli@ ducativo

Andressa Silva Veloso

Técnico de Nivel Superior rffaagrdo: Servigco Social

Assistente Social Sociogiac

Aurelina Neto de Jesus

Técnico de Nivel Superiomiggéo: Servico Social

Assistente Social Sociosiilie

Carla dos Santos Gomes

Técnico de Nivel Superiom@giio: Servico Social

Assistente Social Sociogiilie

Caroline Baptisti Siva

Técnico de Nivel SuperBoifmacao: Servico Social

Assistente Social Soaibeiilo

Celsiana de Oliveira Marques

Técnico de Nivel Sop€Formacédo: Servico Socia

T~ T~~~~ I~~~

Assistente Sociaidgdcicativo

Clerismar Lyrio

Técnico de Nivel Superior (Formac@ervico Social

Assistente Social Socioeducalivo

Daniele de Oliveira Braganca

Técnico de Nivel SopéFormacao: Servico Socia

Assistente Sociaidgaticativo

Diva Aparecida Curbani Aruajo

Técnico de Nivel SigrgiFormacéo: Servico Socia

Assistente Socigidmlucativo

Eleny dos Santos Luciano

Técnico de Nivel SupeForriacio: Servico Social

Assistente Social Soaipaiil/o

Elizabeth Lima Zimmer

Técnico de Nivel Superior (Racdo: Servico Social

Assistente Social Socioiac

Elizeth Euzebio dos Anjos

Técnico de Nivel Supgi@rmacao: Servico Socia

Assistente Social Sdcicativo

Esdras Roberta de Jesus Morati Vie

ra Técnico dellSiperior (Formacdo: Servico Soci

[==3 7 = ) )

Assistemgia® Socioeducativg

)

Gisele de Arruda

Técnico de Nivel Superior (Forma&&eovico Social

Assistente Social Socioeduca

tivo

Hanelore de Paula Martins

Técnico de Nivel Supéformacao: Servico Social

) Assistente Social Sdcicativo

Ina Bayer

Técnico de Nivel Superior (Formacéo: $erSocial )

Assistente Social Socioeduca

ivo

Izabella Gomes Dias

Técnico de Nivel Superior (FgdnaServico Social

Assistente Social Socioedvz]

f

Jordana Plotegher Cruz

Técnico de Nivel Superiami&oéo: Servico Social

) Assistente Social Sociogitilte

Joseani Martins Cardc

Técnico de Nivel Superior (Formagéo: Servico S9

Assistente Social Socioeduca

Juliana Teixeira da Siva

Técnico de Nivel Supgi@rmacao: Servico Socia

) Assistente Social Sdcicativo

Leidiane Santana Rocha

Técnico de Nivel Superion{&oio: Servico Social

) Assistente Social Sociogtilte

Lorena Cruz Ribeiro

Técnico de Nivel Superior (Fazéw Servico Social

Assistente Social Socioedvz]

=

Maria da Penha dos Santos de Olivera Técnico del Bisperior (Formagdo: Servigco Socia

Assistemgia® Socioeducativq

D)

Marta Pinto Barbosa

Técnico de Nivel Superior (Fada Servico Social

Assistente Social Socioedvm ]

=

Paola Garbini Rosa

Técnico de Nivel Superior (FgénaServico Social

Assistente Social Socioedvm ]

=

Pollyanna Labeta Lack

Técnico de Nivel Superior rffado: Servico Social

) Assistente Social Socioet@ac

Priscilla Cristiane de Souza Pessoa

Técnico de Siymdrior (Formagdo: Servico Socid

I) Assistentdgab8ocioeducativd

Rafaela Siva Lima Fuentes

Técnico de Nivel SupéFormacéo: Servico Socia

) Assistente Social ®altioativo

Renata da Costa Santos

Técnico de Nivel Superiom@€dio: Servico Social

) Assistente Social Sociogtile

Renata Lopes Pinto Ribeiro

Técnico de Nivel SupéFormacao: Servico Socia

) Assistente Social ®altioativo

Rita de Cassia dos Santos Cortez

Técnico de NipelrBu (Formacao: Servico Social

) Assistente S&ugioeducativd

Rosimery Rosa Siva

Técnico de Nivel Superior (Faudima Servico Social

Assistente Social Socioedvm]

=

Sanilda Faustino dos Santos

Técnico de Nivel Sug&asmacao: Servico Socia

) Assistente Socialdgaticativol

Sarah Elisa Franca Marinato Toretta

Técnico de NBupkrior (Formacdo: Servico Socid

I) Assistentdab8ocioeducativd

Tereza Leny Papazanaki Ferreira

Técnico de Nivedi®u(Formacao: Servico Socia

) Assistente S@&imlioeducativg

Tereza Regina Soares

Técnico de Nivel Superior @gim Servico Social

Assistente Social Socioeaiac
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SERVIDOR

DE

PARA

Alexandre Vieira Brito

Técnico de Nivel Superior (fFFacao: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Andre Francisco Ribeiro

Técnico de Nivel Superiarifacao: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Ariadne Dettmann Alves

Técnico de Nivel Superior(fcao: Psicologia)

Psicologo Socioeducativo

Bianca dos Santos Carvalho Vitoria

Técnico de Ndwglerior (Formacao: Psicologia

Psicélogo Socioetiiaca

Caroline Amado Barcelos Ci

Técnico de Nivel Superior (Formacéao: Psicol

Psicélogo Socioeducati

Danielly Bart do Nascimento

Técnico de Nivel Supdffmrmacao: Psicologia)

Psicologo Socioeducativo

Diego Santos Gabler

Técnico de Nivel Superior (Fo&maP sicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Fabiana da Siva Araudjo Malheiros

Técnico de N&ugherior (Formacgao: Psicologia

Psicologo Socioetiiaca

Gustavo Carvalho Coutinho

Técnico de Nivel Supg¢FRormacéo: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Gustavo Ramos Badard

Técnico de Nivel Superior (&o&m: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Inayha Cristina A. Dalvi

Técnico de Nivel SuperiBofmacéo: Psicologia)

Psicologo Socioeducativo

Juliana Santos da Siva

Técnico de Nivel Superom(BEcao: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Livia Ferreira Cardoso Marins

Técnico de Nivel SigndFormacéo: Psicologia)

Psicologo Socioeducativo

Lorena Valfre

Técnico de Nivel Superior (Formac&icélogia)

Psicdlogo Socioeducativo

Marcia Kill Ramos

Técnico de Nivel Superior (Formag@sicologia)

Psicologo Socioeducativo

Marina Francisqueto Bernabe

Técnico de Nivel Supffirmacéo: Psicologia)

Psicologo Socioeducativg

Mayra Amado Barcelos de Oliveira Libardi

TécnicoNigel Superior (Formacao: Psicologia

P sicélogo @mhiicativo

Melissa Dutra Waichert

Técnico de Nivel Superi@r(facado: Psicologia)

Psicologo Socioeducativo

Nathalya Galvdo Valejo

Técnico de Nivel Superiomfcao: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Nivea Dalmaschio Daltoe

Técnico de Nivel Supefarifhacéo: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Patricia Penha da Vit6ria

Técnico de Nivel Supdfharmacao: Psicologia)

Psicologo Socioeducativo

Rochane Borba Carvalho

Técnico de Nivel Superom(BEcao: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Rudge Vigato da Siva

Técnico de Nivel Superior (fgao: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Sandra Siva e Lima

Técnico de Nivel Superior (Faydiea P sicologia)

Psicologo Socioeducativo

Sivia Neitzel Ferreira

Técnico de Nivel SuperioorfRacéo: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Thais Aguiar Gomes

Técnico de Nivel Superior (Forda® sicologia)

Psicologo Socioeducativo

Thais Barbosa Medeiros

Técnico de Nivel Superiomgéo: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

Theresa Raquel Borges de Miranda

Técnico de Niyahi®w (Formacao: Psicologia)

Psicélogo Socioeduoati

Wallace Hugo Cangussu de Oliveira

Técnico de NiupkSor (Formacao: Psicologia)

Psicologo Socioediwat

Zeina Lopes Pinto Ravara

Técnico de Nivel Supefflombacao: Psicologia)

Psicélogo Socioeducativo

12



SERVIDOR

DE

PARA

Alcides Felicio da Siva

Técnico de Nivel SuperiBorfmacéo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Ana Carolina Lemos Marcal

Técnico de Nivel Supgfi@mrmacédo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Andrea Cristina de Oliveira

Técnico de Nivel Supe(filormacéo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Arianny Cuzzuol Fonseca

Técnico de Nivel Superiorrffacao: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativg

Franciele Souza Oliveira Amaral

Técnico de NiveleSigp (Formacao: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

L=

Frantieska Azevedo Monteiro

Técnico de Nivel Sup€Formacéo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Justina de Fatima Ferreira Nicoletti

Técnico de NBugerior (Formacao: Pedagogia)

Pedagogo Sociotdhica

Kamila Oliveira Pereira

Técnico de Nivel SuperBoimacao: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Kattia Rosa Baltar

Técnico de Nivel Superior (Foram® edagogia)

Pedagogo Socioeducativo

Maria Aparecida Nascimento Alves

Técnico de NivedeSior (Formacao: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Maria Helizabeth Ferreira de Castro

Técnico de NSuplerior (Formacgédo: Pedagogia

Pedagogo Socio@éducat

Miguel Sanches Bernardo

Técnico de Nivel Superioriacdo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativg

Miriam Barbosa

Técnico de Nivel Superior (Forma¢@dagogia)

Pedagogo Socioeducativo

Qdilia Siva Medeiros

Técnico de Nivel Superior (Racdo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativg

Rejane da Siva Menezes

Técnico de Nivel Superanmnf&céo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativq

Renata Miranda da Siva Gesze

Técnico de Nivel Sug@&ormacao: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Rodrigo Ferreira dos Santos

Técnico de Nivel Supffarmacao: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Rosilene Lameira dos Santos

Técnico de Nivel Supgriwmacao: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Sabrina Simora Carneiro

Técnico de Nivel Superiorrflacéo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativg

Silvia Renata Peixoto Andrade

Técnico de Nivel Boipé-ormacéo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Sirlei Favero Costa

Técnico de Nivel Superior (Faréiza Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativo

Talita Dutra de Oliveira Henriques

Técnico de Nfmperior (Formacado: Pedagogia

Pedagogo Socioedhucati

Terezina Maria do Nascimento

Técnico de Nivel Sopéformacéo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativ

Vanusa Ferreira Gomes

Técnico de Nivel Superiomifodo: Pedagogia)

Pedagogo Socioeducativg

Wika Francinara Alcantara Franca

Técnico de NivgleBior (Formagdo: Pedagogia)

Pedagogo Socioedocati

ANEXO III, a que se refere o artigo 5°

Criagcao de cargos efetivos
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Nutricionista Socioeducativo 2
Terapeuta Ocupacional Socioeducativo 2
Técnico em Enfermagem Socioeducativo 17
Técnico Socioeducativo 5
TOTAL GERAL 26

ANEXO IV, a que se refere o artigo 6°
Alteracdo de nomenclatura de cargo efetivo

Assistente Administrativo Assistente de Suporte daatticativo

ANEXO V, a que se refere o inciso | do artigo 7°
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do IASES
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CARGO VAGAS
Analista de Suporte Socioeducativo 101
Nutricionista Socioeducativo 2
Pedagogo Socioeducativo 64
Psicologo Socioeducativo 85
Assistente Social Socioeducativo 100
Terapeuta Ocupacional Socioeducativo 2
Técnico em Enfermagem Socioeducativo 17
Técnico Socioeducativo 5
Assistente de Suporte Socioeducativo 76
Agente Socioeducativo 1880
TOTAL GERAL 2332

ANEXO VI, a que se refere o inciso Il do artigo 7°

Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do IASES
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Cargo Quantitativo
Auxiliar de Servigos 11
Vigia 2
Auxiliar de Almoxarife 1
Auxiiar de Enfermagem 1
Telefonista 1
Artifice 2
Auxiliar Administrativo 4
Motorista 5
Agente de Compras 1
Assistente de Alunos 7
Total 35
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ANEXO VII, a que se refere o § 2° do artigo 7°
Descricdo sumaria dos cargos integrantes da Partefnanente do Quadro de
Servidores do IASES

Cargo: Analista de Suporte Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior Bachareladonhecido pelo Ministério da Educacac
com habilitagdo nas areas definidas no edital dowso e registro no Conselho de Fiscaliza
do exercicio profissional, quando houver exigéeameedital.

Formacgbes Admitidas: Administracdo, Ciéncias Cagisgtbireito, Economia e Jornalismo.

=4

céo

Atribuicao:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividaglasionadas a sua area de formacéao; Elal
estudos, relatérios e pesquisas na area de atuglgdorar andlises técnicas; Pesquisar dad
proceder a estudos comparativos, bem como manteolde dados especificos, relativos
setor de trabalho; Analisar, coordenar, executavaiar atividades que visem o suporte
desenvolvimento de ac¢des socioeducativas; Prgstér gécnico relativo a assuntos de sua

de atuacdo/formacao; Realizar estudos para eladmdes normas destinadas a padronizaca
gestdo de pessoas, materiais e servi¢os, patrimerdacumental; Estudar e acompanhs
orcamento e sua execucdo fisico-financeira de acpegetos e programas sob 9
responsabilidade; Desenvolver projetos, objetivaradoonalizar e informatizar as rotinas e
procedimentos; Desenvolver estudos visando a mtgetdo e/ou aprimoramento dos proces
administrativos; Elaborar fluxogramas, organogmmgraficos das informacdes dos proce
de trabalho; Participar da elaboracao e execueamautratos e convénios; Elaborar estud
relatorios técnicos para orientar a tomada de @ecmm processos de planejamento
organizacdo nos assuntos de sua area de atuagimiZar e revisar ficharios, catalogos
indices, por meio de processos manuais ou autadasz possibilitando o armazenamel
busca e recuperacdo da informacdo; Fazer regisistmmaticos da legislacdo pertinente
atividades da &rea/setor de atuacao; Planejaryixex monitorar as atividades de atendimég
especializado; Desenvolver estudos técnicos, plgmogramas, projetos e acdes que objeti
o cumprimento das medidas socioeducativas, em cuoifade com a regulagdo do SINASE
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem comaliag conceber e formular medidas
solugbes que objetivem a otimizacdo do desempedimingstrativo e operacional, de acor,
com os assuntos especificos de sua area de atafésional; Conduzir veiculos, desde ¢
habilitado, conforme as normas das leis de transém fins de desempenho de suas ativida
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Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Técnico Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso Médio Técnico, reconhecido lhistério da Educacgao, com habilitacdo
nas areas definidas no edital do concurso e registiConselho de Fiscalizacdo do exercicig
profissional, quando houver exigéncia em edital.

Formacfes Admitidas: Técnico em Edificacfes e Toécem Seguranca do Trabalho.

Atribuigéo:

Colaborar em atividades de planejamento de projetatvos a area de formacgéo; Colaborar na
execucéao de projeto de construcdo, reformas e apisgs, acabamento da estrutura, instalacoes
elétricas, hidrossanitarias e especiais; Execatafas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica iispsgElaborar planilha de quantidade e
composicao de custos diretos e indiretos para agnde obra ou reforma; Analisar e adequar
custos; Organizar e manter arquivo técnico; Ingpei a qualidade dos materiais, servicas e
tomar providéncias quanto a conservacao, necessiddeparo, guarda dos equipamentos e
materiais disponiveis na obra; Identificar problsraaugerir solu¢des alternativas; Auxiliar has
atividades de planejamento, execucao, fiscalizac@mdicdo da obra; Coordenar o sistema de
seguranca do trabalho, investigar riscos e causaxidentes; Analisar politica de prevengao;
Inspecionar locais, instalacbes, determinar fatdeesiscos e de acidentes; Propor normas e
dispositivos de seguranca; Elaborar relatorios wgpecfes qualitativas e quantitativas,
relatorios técnicos, periciais e de estatisticasadentes; Registrar em documento proprjo a
ocorréncia de acidente de trabalho; Investigaresmtes ocorridos, examinar as condicdes,
identificar suas causas e propor as providéncisiveia; Orientar os servidores no que se refere
a observancia das normas de seguranca de trabRHwlizar campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre seguranpedicina do trabalho; Conduzir veiculos,
desde que habilitado, conforme as normas das deigadsito, para fins de desempenho de suas
atividades; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente de Suporte Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Médio devidamente tescido.

Atribuicéo:

Executar tarefas de apoio técnico e administratige areas de atendimento socioeducativo,
bem como nas areas de administracéo, gestao deapeptanejamento e orcamento, finangas,
patrimonio, material, compras e abastecimentospanes, documentacado, comunicagao social,
informatica, gestdo de convénios e contratos; Cansaiculos, desde que habilitado, conforme
as normas das leis de transito, para fins de desdgmpde suas atividades; Executar outras
atividades correlatas.
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Cargo: Psicologo Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior Bacharelad®sioologia, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no Conselho de Fiscalizdgaexercicio profissional, quando houyer
exigéncia em edital.

Atribuicao:

Participar da elaboracdo e execucdo do projetogdgitzo institucional, dos programas |de
atendimentos socioeducativo, do planejamento égicat institucional, da construcdo| e
execucdo do Plano Individual de Atendimento — PIAde projetos de intervencé
socioeducativa; Participar da construcdo de progsanmprojetos e acfes; Compor equi
multidisciplinar e participar dos processos de adgéo continuada garantidos pela instituicao
e/ou que sejam de relevancia para a socioeducagidjetivando sua capacitacéo| e
desenvolvimento profissional; Participar dos plast@écnicos e de atividades internas e
externas demandadas pela instituicdo; Realizar hinmoehto e avaliacdo inicial
socioeducando e da familia, estudos de casosigaedo diagndstica sobre o desenvolvimento
intelectual, emocional, psicossocial, interesseaptddes dos socioeducandos, avaliagcdo e
diagnostico psicolégico no ambito social, intengm@sicoterapéutica, atendimento individual
e grupal ao socioeducando e sua familia; Acompanltsilas assistidas e realizar visitas
domiciliares e institucionais, quando necessariopertinente a ampla compreensa
encaminhamento do caso; Planejar e organizar emnebes psicoldgicas utilizando-se |de
técnicas baseadas em referencial técnico-cientiféigolamentado e reconhecido pela profisséo;
Participar na compreensédo dos processos intreegassoais do socioeducando, pautadgs na
subjetividade, singularidade e individualidade dmigeducando; Promover atividades (de
integracéo familiar e comunitaria; Promover a seéorialidade das acdes para o atendimgnto
do socioeducando e sua familia; Subsidiar o soamm@o no processo de inclusao social,
familiar e comunitaria; Realizar atividades relagidas a promocao, prevencao e recuperacao
no campo da saude do socioeducando em cumprimemedida socioeducativa, atuando tanto
no ambito da assisténcia quanto na gestéo; Colabararticulagcdo com o sistema de garantias
de direitos e com a rede socioassistencial e agenzacdes publicas e/ou privadas a fi
estimular e desenvolver parcerias; Desenvolver @eimentar instrumentos de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo com foco emltae®s; Atuar no planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de planos, rgras e projetos institucionais
desenvolvidos no ambito da sua area de atuacatentiszar as informacfes de modo a
subsidiar as atividades desenvolvidas; Desenvobstudos técnicos, planos, programas,
projetos e acdes que objetivem o cumprimento dakdag socioeducativas, em conformidade
com a regulacdo do SINASE e do Estatuto da Crianda Adolescente; Formular, conceber e
avaliar medidas e solu¢cbes que objetivem a otirdzaps processos de gestdo de acordo|com
0s assuntos especificos de sua &rea de atuac@&siprudl; Colaborar na mediacao de conflitos;
Participar de comissdes, foruns, conselhos, graeosstudos correlacionados no ambitg da
Infancia e Adolescéncia e areas afins; Desenvaltreidades relacionadas a gestdo de pessoas,
nas areas de recrutamento e selecdo de pessgmdstiao e gestdo do clima organizacional,
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programas de avaliagdo de desempenho e formacaaiz&eatividades relacionadas| a
promocdo e prevencdo no campo da saude do trabalhatando tanto no ambito ¢da
assisténcia quanto da gestéo, priorizando acopsrspectiva da seguranca do trabalhador e da
promocédo da qualidade de vida no trabalho; Condweaulos, desde que habilitado, conforme
as normas das leis de transito, para fins de degg@mpde suas atividades; Executar outras
atividades correlatas.

Nome do Cargo: Pedagogo Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior em Pedagagianhecido pelo Ministério da Educaca
e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exerpiafissional, quando houver exigéncia e
edital.

8%
(@)

Atribuicéo:

Participar e orientar a elaboracéo e execucao ajetprpolitico pedagdgico da Instituicdo, |[da
construcdo e execugao do Plano Individual de Ateedto — PIA, da elaboracédo de projetos de
intervencao socioeducativa, do planejamento ircstinal; Participar de plantdes técnicos € de
atividades internas e externas, demandadas péiaig#o, pertinentes a sua area de atu
Compor equipes interdisciplinares; Realizar estutdsasos, atividades individuais e de grupo
com os socioeducandos e familiares; Realizar detgrudeducacional e relatérios da situagao
escolar do socioeducando, estudos, pesquisas, téotaisas e publicacbes no ambito da [sua
atuacdo; Planejar as acOes pedagogicas na &reaaciethat, cultural, esportiva |e
profissionalizante; Promover a integracdo das eguge professores, instrutores nas atividades
educativas; Realizar articula¢des junto a orgafBesiUublicas e/ou privadas a fim de estimular
e desenvolver parceria; Atuar na elaboracdo e e&ecdos programas de atendimento [das
unidades e do planejamento estratégico institutioAtuar na orientacdo educativa|e
profissional do socioeducando, no planejamentocugé, monitoramento e avaliacéo |de
planos, programas e projetos institucionais; Traralcom planejamento, organizacaq e
implementacdo de rotinas pedagogicas da unidadpragrama pedagogico; Desenvolvef e
implementar instrumentos de planejamento, execugaajtoramento e avaliagdo com foco em
resultados; Elaborar pareceres pedagogicos a fimsusidiar relatério avaliativo
socioeducando a ser encaminhado aos 6rgaos congsetAnompanhar os socioeducandos na
rede escolar; Promover a intersetorialidade dassaig@titucionais e das politicas publicas para
o atendimento ao socioeducando, sua familia e las#ée social, no que tange as acfes
educacionais e aquelas direcionadas a profisseagalo; Desenvolver estudos técnigos,
pesquisas, planos, programas, projetos e acdes objetivem a andlise, reflexdo |e
aprofundamento das questdes relativas as medidameducativas em conformidade co
regulacéo do SINASE e do Estatuto da Crianca edime&cente; Formular, conceber e avaliar
medidas e solucdes que objetivem a otimizacadopaxessos de gestdo institucional de acordo
com o0s assuntos especificos de sua area de atprf@sional; Sistematizar as informacgdes
pedagogicas de modo a subsidiar as atividades \d#gelas; Emitir parecer técnico a sua area
de atuacdo, sempre que requerido pela autoridackpetente; Participar da elaboracdo|do
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programa institucional de gestdo de pessoas, bemo,cala elaboracdo de formag

a0

introdutérias e continuadas aos servidores; Haaticde processos de educacdo continyada

oferecidas pela instituicdo objetivando seu dedemaento profissional; Participar d
comissdes, féruns, conselhos, grupos de estudaslamonados no ambito da Infancia

e
e

Adolescéncia e areas afins; Conduzir veiculos, elgs@ habilitado, conforme as normas das

leis de transito, para fins de desempenho de stiaslades; Executar outras atividad
correlatas.

Nome do Cargo: Assistente Social Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior Bacharelad8emwico Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho dedfizacdo do exercicio profissional,
guando houver exigéncia em edital.

Atribuicao:

Participar da elaboracdo e execucdo do projetotigmolipedagogico do atendimento
socioeducando, da construcdo e execucdo do Platiaidial de Atendimento — PIA, d
projetos de intervencdo socioeducativa, da elaBorago planejamento de processos
mobilizacdo e organizacdo da sociedade civil; dogramas de atendimento das unidades
planejamento estratégico institucional, bem come demais documentos ordenadores
atuacdo do Instituto; Compor equipe interdisciplipeofissional; Participar dos processos
educacao continuada, objetivando sua capacitacdesenvolvimento profissional; Planej
coordenar e supervisionar as atividades relacienatlasua area de formacado; Real
acolhimento e avaliag&o inicial do socioeducanda éamilia; Realizar estudos de casos, v
domiciliar, atividades individuais e de grupo cora socioeducandos e familiares, Vis
assistida, levantamento de dados e estudo soci®iom da familia do socioeducanc
Elaborar estudos, analises, relatorios, parecéoescbs, pesquisas, notas técnicas e publica
na sua area de formacado/atuacdo; desenvolver nsétedeécnicas de atendimento

socioeducando e sua familia; Implementar instruogente planejamento, execuca

monitoramento e avaliagdo com foco em resultaddshdear projetos de mobilizacdo
recursos, segundo a politica organizacional; Erp#ireceres, laudos, relatorios periodig
diagnosticos sociais, intervencdes individuais epgis com socioeducandos, familiares
comunidade; Registrar o0os atendimentos e promoveremsaminhamentos necessari
Acompanhar visitas assistidas envolvendo familiare®u referéncias pessoais ¢
socioeducandos; Promover atividades de integramddidr, comunitaria e a inclusdo soci
articular com o sistema de garantias e direitos oeghe socioassistencial para a promoca
incluséo social do socioeducando em cumprimentmel@ida socioeducativa, do egresso 6
suas familias; Atuar na perspectiva da intersditdaide das acbes para o atendimentg
socioeducando e sua familia; Planejar, apoiarjsamaformular, coordenar, executar, monita
e avaliar planos, atividades, programas e projesigucionais; Atuar nos plantdes técnico
atividades internas e externas; Articular as omgiies publicas e/ou privadas a fim
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estimular e desenvolver parcerias; Trabalhar ndeztm de intervencgdo institucional cg
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planejamento, organizacdo, implementacdo e execulghorotinas; Desenvolver estud
técnicos, planos, programas, projetos e acfes Qjetivem o cumprimento das medid
socioeducativas, em conformidade com a regulacdINASE e do Estatuto da Crianca e

oS
as
do

adolescente; Formular, conceber e avaliar medidaducdes que objetivem a otimizacéo dos
processos de gestdo; Articular com o sistema dentias de direitos e com a rede

socioassistencial para a promoc¢do da inclusdo Isdoissocioeducando e da sua fami|
Realizar atividades relacionadas a gestdo de pessosaude do trabalhador; Proce

ia;
der

atendimento social ao servidor; Colaborar na mé@diade conflitos; Participar de comissodes,
foruns, conselhos, grupos de estudos correlacienadcdmbito da Infancia e Adolescéncia e
areas afins; Conduzir veiculos, desde que hahilitadnforme as normas das leis de transito,

para fins de desempenho de suas atividades; Exeutas atividades correlatas.

Nome do Cargo: Nutricionista Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior Bachareladbletricdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no Conselho de Fiscalizig&@xercicio profissional, quando houver
exigéncia em edital.

Atribuicao:

Integrar a Equipe Socioeducativa; Colaborar natoeg&o e execugdo do Plano Individual

de

Atendimento — PIA; Cooperar em todas as atribuigi@tinentes a area de nutricdo; Elaborar

0s cardapios a serem aplicados nas unidades sopaBahecessidades caldrico-protéicas
acordo com as recomendacdes do PRONAN (Programarghcle Alimentacdo e Nutricao
Requisitar e controlar os suprimentos de génemogeaticios; Planejar as necessidades tota
géneros alimenticios a serem licitados por um pergteterminado; Controlar o abastecime
dos géneros entregues as unidades; Supervisionanidades nas atividades de nutrig
propondo medidas para o atendimento eficaz docgenfipresentar a Direcao relatorios (
visitas realizadas as unidades; Propor parcer@seéZnios com entidades da sociedade ¢
orgaos e instituicdes publicas; Coordenar e desehnapdrabalhos de carater técnico, na
area; Acompanhar a execucdo e opinar nos procesaoseducacdo alimentar, combat
desnutricdo e obesidade; Buscar a atualizacdoasdasvisando uma pratica mais compete
no estudo dos casos dos socioeducandos; Orientddnakades quanto a forma de
estruturarem na organizacdo do Servico de NutricRogmover o diagnostico dc

de
):
s de
nto
ao,
las
ivil,
sua
2 a
nte,
se
DS

socioeducandos necessitados de atendimento dédmerquando solicitado pelas Unidad
Promover, em articulacdo com as Equipes Técnicasudalades, palestras sobre educa
alimentar para socioeducandos, pais ou respons#&aasr relatorios e efetuar registros de s
atividades e manté-los atualizados, registrar emo lpréprio as ocorréncias do plant:
Conduzir veiculos, desde que habilitado, conform@@mas das leis de transito, para fing
desempenho de suas atividades; Executar outrésaal®s correlatas.

es;
1cao
suas
A0;
de
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Nome do Cargo: Técnico em Enfermagem Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso Médio Técnico em Enfermageronteaxrido pelo Ministério da Educacé
e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exerpiafissional, quando houver exigéncia em
edital.

10,

Atribuicao:

Observar, reconhecer e descrever sinais e sinto®akgitar atendimento médico e/
odontoldgico quando identificada a necessidadeer@ai os socioeducandos na pds-cons
quanto ao cumprimento das prescricbes médicas; sivani medicamentos e aplic
procedimentos conforme prescricdo médica; Reatizaativos com técnica asséptica; Contrg
e ministrar medicamentos psicotrépicos; Executainento especificamente prescrito ou
rotina e atividades de desinfeccéo e esterilizaé@ompanhar os socioeducandos nos ¢
necessitados e atendimento na rede hospitalar; taColmaterial e/ou acompanhar

socioeducando para exames laboratoriais; Soliciiadicamentos e insumos de saud
farmacia; Controlar de forma eficaz o estoque v@sde medicamentos, controlando sua

de validade; Prestar cuidados de higiene corporabaioeducando incapaz de fazé-lo por c
propria e auxilia-lo durante a alimentacéo; Elabonapa mensal de atendimentos realiza
Registrar a evolucdo diaria do paciente em livigppo e/ou ficha prépria e as ocorréncias
plantdo; Colaborar na elaboracédo e participar edaties de educacdo em saude; Encami
ao servico de nutricdo as prescricbes médicasimersghcao diferenciada; Buscar atualiza

DU
ulta
ar
nlar
de
NS0S
o]
0 a
Jata
nta
dos;
do
nhar
cao

constante, visando uma pratica mais competentegshmdo dos casos dos socioeducandos;

Conduzir veiculos, desde que habilitado, conform@@mas das leis de transito, para fing
desempenho de suas atividades; Executar outrédaal®s correlatas.

de

Nome do Cargo: Terapeuta Ocupacional Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior Bacharelad®exapia Ocupacional, reconhecido pe
Ministério da Educacéo e registro no Conselho dedfizacdo do exercicio profissional,
guando houver exigéncia em edital.

o

Atribuicao:

Supervisionar, coordenar, programar ou executarabalhos relativos a utilizacdo de méto
e técnicas terapéuticas e recreacionais para adliteego fisica e mental do individu
Colaborar na construgédo e execugcdo do Plano Indgivide Atendimento — PIA; Prepar
programas ocupacionais destinados aos socioedusgmdpiciando uma terapéutica que pg
desenvolver e aproveitar o interesse por deterrogsatabalhos; Desenvolver trabalh
individuais e em pequenos grupos, como trabalh@agivirs, manuais, horticultura e outrg
estabelecendo as tarefas de acordo com as preschigglicas e psicoldgicas para possibilit
restabelecimento da saude biopsicossocial dos eshgiandos; Promover palestras visa

los
D]
ar
ssa
0s
DS,
ar o
ndo

medidas de educacdo, prevencdo da saude biospsiebs8uscar a atualizagdo constar

ite,
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visando uma pratica mais competente, no estudcakus dos socioeducandos; Fazer relatorios

e efetuar registros de suas atividades e mantétigdizados; Conduzir veiculos, desde

que

habilitado, conforme as normas das leis de transéra fins de desempenho de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

Nome do Cargo: Agente Socioeducativo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Médio reconhecido phiustério da Educacéo e carteira
nacional de habilitagéo categoria “B”.

Atribuicéo:

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indjreos processos socioeducativos, através do
dialogo, orientagcfes técnicas e administrativagnda convocado; Participar da elaboragéo,

execucao e avaliacdo do Plano Individual de Ateedim (RA); Registrar as irregularidades

fatos importantes para o atendimento técnico, o lile ocorréncias, ocorridos na admisséo e

desligamento, nas movimentacdes internas e exjeineante todo o cumprimento da med

ida

socioeducativa; Realizar e controlar a movimentagaterna dos socioeducandos,

acompanhando os atendimentos técnicos, os homdeidazer, refeicdes, cultura, esporte,
atividades escolares e 0s cursos profissionaligaAtear como um canal de comunicacgéo e
0s socioeducandos e os diversos setores de ateridingéenico da unidade; Acompanhar
atividades diarias, orientar e dar suporte aoedcicandos de seu grupo de trabalho; Fac
as reunides matinais e elaborar relatorios do iemtid(atas) e do processo de desenvolvim
dos socioeducandos; Participar das reunides pea®dara discutir o desenvolvimento ¢
socioeducandos juntamente com as equipes técni@asnpanhar os socioeducandos
atividades extras; Supervisionar o cumprimento rdasnas dos programas ou atividades
acompanha; Acompanhar o socioeducando no alojambfanter o bom funcionamento 1
alojamento e demais dependéncias da unidade; Resalmflitos imediatos; Registrar em liv
de ata o transcorrer do plantdo; Conhecer e apli¢nojeto Pedagogico da Instituicdo, no
lhe compete; Procurar sempre atualizar-se em assunéferentes a educacdo

socioeducandos; Participar com os socioeducandasatividades de esporte, cultura e la
Estar atento ao desenvolvimento dos socioeducasmimsua responsabilidade; Trabalhar
conjunto com o0s técnicos responsaveis pelos sagieedos; Despertar (acordar)

socioeducandos; Acompanhar a limpeza matinal egeerte@ pessoal dos socioeducand
Subsidiar a equipe técnica com informac¢des queaposer validas no trabalho dos técnig
Realizar a identificagéo e revista no socioeducamdostoria nos seus pertences duran
admisséo e desligamento da unidade de internagés enovimentacdes internas e extert
Vistoriar periodicamente os alojamentos; Realizadeatificacdo e revista de visitantes, b
como a vistoria em seus pertences; Registrar e @aamar a entrada e saida de visitantes,
como as ocorréncias de irregularidades durantsitag@o; Aplicar procedimento de segura
em funcionario e vistoria em seus pertences; Vistaargas e veiculos que irdo ingressa

as
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unidade (alimentacdo, materiais diversos); Acomaands movimentagdes internas e
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atendimentos aos socioeducandos em pontos estpd?lanejar, preparar e executar| as
movimentagdes externas junto com a equipe técRiealizar a conferéncia diaria e verificar a
quantidade de socioeducandos na unidade; Intemgtadou indiretamente em situacdes|de
emergéncia na unidade, através de contencdo, posneiocorros, quando necessario,
utilizando-se de intervencdes pedagogicas aposotadd a situacdo; Zelar pela ordem,
disciplina e seguranca no interior da unidade;dseocorréncias no inicio do plantdo; Vistoriar
as dependéncias da unidade, em equipe; Fazer ncagé&xatas sobre os acontecimentos do
dia; Manter a ordem e a disciplina; Acompanhar msceducandos fora da unidade, quando
solicitado, mantendo a ordem, disciplina e seg@arelando por sua integridade fisica e
socioeducando; Comunicar, na troca do plantéo, @utoramento responsavel pela sua turma
de socioeducandos algum detalhe ou fato que meeegestacado; Encaminhar e monitorar os
socioeducandos para as atividades terapéuticasfisspynalizantes; Evitar, por todos 0s meios
legitimos, a evasdo de socioeducandos; Conduzulesi desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempedehsuas atividades; Executar ouiras

atividades correlatas.
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ANEXO VI, a que se refere o artigo 25
Tabela de Enquadramento nas Classes

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Superior estruturadas em 1, 11,
lll e IV Classes

Até 10 anos I
Acima de 10 até 20 anos 1
Acima de 20 anos 1l

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Médio e Fundamental
estruturadas em I, Il e Ill Classes

Até 15 anos I
Acima de 15 anos [l

ANEXO IX, a que se refere o artigo 25
Tabela de Enquadramento Referéncias

TEMPO DE SERVICO | REFERENCIAS

até 03 anos

de 03 a 05 anos

de 05 a 07 anos

Alw|nF

de 07 a 09 anos

de 09 a 11 anos

de 11 a 13 anos

de 15a 17 anos

5
6
de 13 a 15 anos 7
8
9

de 17 a 19 anos

de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 15
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ANEXO X, a que se refere o § 1° do artigo 22.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2012.

40HS
car REFERENCIAS
ealileet s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 4897,26|  5.044,1 519550 5.351,3]  5.5119]1 567724 58475 6.023,0] 6.203,7 6.389,8]  6.581,5( 677899 698231  7.1917" 7.407,54
Analista de Suporte il 4664,06| 480393  4.948,1 509654  5.249,43 540693  5.569,1 5.736,2! 5.908,24 6.085,5: 6.268,1( 6.456,14  6.649,8 6.849,31  7.054,8
Socioeducativo I 424005 436724 449821 463324  4.7722] 4.9153 5062,84 52147 5.371,11 5.532,3; 5.698,21 586929  6.0453 6.226,64  6.4134
| 368700  3797,6] 391154 402884  4.149,74 427424 440241  4.5345 4.670,5¢ 4.810,7 4.955,04 510361  5.256,7 5.414,4 5.576,92
40HS
car REFERENCIAS
ealeet s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 4897,26]  5.044,1 519550 5.351,3]  5.5119]1 567724 58475 6.023,0] 6.203,7 6.389,8]  6.581,5( 677899 698231  7.1917" 7.407,54
) ) [ 4664,06| 480394  4.948,1 500654  5.249,43 540693 556913  5.736,2 5.908,24 6.08553  6.268,1( 645614  6.64984 684937  7.0548
Pedagogo Socioeducativ: . = .
I 424005|  4367,24  4.4982 463324 477221 4.9153 5062,84 5.214,74 5.371,1 55323]  5.6982 586924  6.0453 6.226,64 6.4134

| 3.687,00 3.797,6 3.911,54 4.028,84 4.149,74 4.274,24 4.402,41 4.534,54 4.670,54 4.810,7( 4.955,03 5.103,61 5.256,7 5.414,4 5.576,94

40HS
cer. REFERENCIAS
GRS GRS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 4897,26| 504414  5.1955 535131  5.5119] 5.677,2 5.847 5 6.023,0] 6.203, 7 6.389,8]  6.58L5( 677899 698233  7.1917" 7.407,54
Assistente Social il 4664,06| 480393  4.948,1 509654  5.249,43 540693  5.569,1 5.736,2! 5.908,24 6.085,5: 6.268,1( 6.456,14  6.649,8 6.849,31  7.054,8
Socioeducativo Il 424005 436724 449821 463324 477221 4.9153 5062,84 5.214,74 5.371,11 5532,3]  5.698,2] 58692  6.0453 6.226,64 6.4134
| 3687,000 37976] 391154 40288  4.149,74 427424 440241 45345 4.670,54 4.810,7 4.955,04 510361  5.256,7 5.414,4 5.576,93
40HS
car REFERENCIAS
ealilees s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 4897,26|  5.044,1 519550 5.351,3]  5.5119]1 567724 58475 6.023,0] 6.203,7 6.389,8]  6.581,5( 677899 698231  7.1917" 7.407,54
» ) ) il 4664,06| 480393  4.948,1 509654  5.249,43 540693  5.569,1 5.736,2! 5.908,24 6.085,5: 6.268,1( 6.456,14  6.649,8 6.849,31  7.054,8
Psicélogo Socioeducativo
I 424005| 436724 449821 463324  4.7722] 4.9153 506284 52147 5.371,11 5.532,3 5.698,21 586929  6.0453 6.226,64  6.4134
| 3687,000 37976] 391154 40288  4.149,74 427424 440241 45345 4.670,5¢ 4.810,7 4.955,04 510361  5.256,7 5.414,4 5.576,93
card REFERENCIAS
ealeet S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
[ 255530 2631,94 27109 279229  2.876,0] 296229 305114 3.1427 3.236,9¢ 333409  3.434,1] 353719 364329 375254  3.865,11
Agente Socioeducativo Il 232300 239269 246447 253840  2.614,56 269299 27737 2.857,0! 2.942,7] 303099  3.121,97 32155 331204 34114 3513,79
| 2020000 208060 214304 2.2073] 227353 234174 2.4119 2.484,39 2.558,8¢ 263564  2.714,7] 279619 288004 296644  3.0554]
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40HS

er REFERENCIAS
e K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
] i 1897,50| 195443 201304 207348 213564 219974 226571  2.333,69 2.403, 7! 24758]  2.550,04 262659 270533 278654  2.870,14
Asss'z‘:ig;::ce;;gme I 172500 177674 1830094 188499  1.9415 199974 205974  2.12153 2.185,14 2.250,7 2.318,24 2.387,8 245044 253323  2.609,23
I 150000  1.545,01 1591,34 163904 168826 173891 17910 1.844,81 1.900,14 1957,14 201587 207633 213864 22028]  2.2688]
_ REFERENCIAS
ElEes S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
i1 255530 2631,99 27109 27922  2.876,0] 206229 305114 31427 3.236,94 3.334,0! 3.434,11 353719 36432 375254  3.86514
Assistente de Alunos Il 232300 239264 24644] 253840 26145 269299 27737 2.857,0! 294271 303099  3.121,9] 32155 33120f 34114 3.513,71
| 202000 208069 21430] 22073] 227359 234174 24119 2.484,3] 2,558,84 263564 271471 279619 28800§ 296644  3.05543
40HS
er REFERENCIAS
e K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
i 189750 195449 201304 20734 213564 219977 226571  2.333,64 2,403, 71 24758]  2.550,04 262659 27053 278654 287014
Tesoureiro Il 172500 177679 18300 188499  1.9415( 199974 205974 212153 2.185,14 225074  2.318,2 23878] 245944 253320 26092
| 1500000  1.545,01 150134 163904 168826 17389] 17910 1.844,8] 1.900,16 195714  2.0158] 207634 213864 22028] 2.2688]
40HS
e REFERENCIAS
Sl s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agente de Compras, Aux [ | 136620  1.407,14  1.449,4 149289  1537,6] 15838]  1.631,3]  1.680,2 1.730,64 178254  1.836,0 1891,14 194781 20063]  2.066,5
Administrativo, Aux. de
Almoxarife, Aux. de 1 124200  1.279,2 131764 135711 139784 143987 148301 15275 15733 1.620,5: 1.669,14 171924 17708 182397 187864
Enfermagem, Recepcionistale
Telefonista I 108000 111240 11457] 118014 121559 125204 12805 1328 1.368,11 1.409,14  1.451,43 149491 153987 158607  1.633,6(
40HS
er REFERENCIAS
Sl K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Antifice. Aux. de Seri i1 113850 11726 120784 12440f 128134 13198y 135943  1.400,2] 1.442,23 148544  1530,04 157594 162323 167197  1.722,04
m Twe(')tol:i;aew;;wgos' i 103500 106604 10980§ 113091 11e49q 11998y 123584 12729 131110 13504 13909§ 143264 147564 15199 15655
' | 900,00 927,0 954,8] 98344  1.0129 10433  10746§  1.106,8 1.140,0 1.174,3 1.209,5] 12458] 128314 132169 1.361,3]

ANEXO XI, a que se refere o § 2° do artigo 22.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2 013.
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40HS

e REFERENCIAS
CARGOS CLA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01] 5.201,5 5.357,54 5.518,24 5.683,83 5.854,34 6.029,91 6.210,81 6.397,2 6.589,1 6.786,7 6.990,3¢ 7.200,1 7.416,1 7.638,5
Analista de Suporte 1] 4.809,53 4.953,8 5.102,43 5.255,5( 5.413,11 5.575,5! 5.742,8 5.915,13 6.092,51 6.275,3 6.463,61 6.657,51 6.857,24 7.062,91 7.274,84
Socioeducativo I 4.372,30] 4.503,47 4.638,51 4.777,7 4.921,04 5.068,64 5.220,7% 5.377,3 5.538,7 5.704,8 5.876,0] 6.052,2 6.233,84 6.420,81 6.613,5
1 3.802,00 3.916,0 4.033,54 4.154,54 4.279,1 4.407,5 4.539,7¢ 4.675,91 4.816,24 4.960,7 5.109,51 5.262,84 5.420,74 5.583,31 5.750,87
40HS
car REFERENCIAS
CARGOS CLA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01 5.201,51 5.357,54 5.518,24 5.683,83 5.854,34 6.029,91 6.210,81 6.397,2 6.589,11 6.786,7 6.990,39 7.200, 1 7.416,1 7.638,59
! ) n 4.809,53 4.953,8 5.102,43 5.255,5( 5.413,11 5.575,5! 5.742,8 5.915,13 6.092,51 6.275,3 6.463,61 6.657,51 6.857,24 7.062,91 7.274,84
Pedagogo Socioeducativ - ~ —
1 4.372,30| 4.503,4 4.638,5 4.777,7 4.921,04 5.068,64 5.220,74 5.377,3 5.538,7 5.704,8 5.876,0] 6.052,2 6.233,84 6.420,8 6.613,5
| 3.802,00 3.916,0 4.033,54 4.154,54 4.279,14 4.407,5 4.539,7¢ 4.675,91 4.816,2 4.960,7 5.109,51 5.262,8( 5.420,74 5.583,3 5.750,81
40HS
REFERENCIAS
CARGOS CLA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01 5.201,51 5.357,54 5.518,24 5.683,83 5.854,34 6.029,91 6.210,81 6.397,2 6.589,11 6.786,7 6.990,39 7.200, 1 7.416,1 7.638,54
Assistente Social 1] 4.809,53 4.953,8 5.102,43 5.255,5( 5.413,11 5.575,5! 5.742,8 5.915,13 6.092,51 6.275,3 6.463,61 6.657,51 6.857,24 7.062,91 7.274,84
Socioeducativo I 4.372,30] 4.503,47 4.638,51 4.777,7 4.921,04 5.068,64 5.220,74 5.377,3 5.538,7 5.704,8 5.876,0] 6.052,2 6.233,84 6.420,81 6.613,5
| 3.802,00 3.916,0 4.033,54 4.154,54 4.279,14 4.407,5 4.539,7¢ 4.675,9 4.816,2 4.960,7 5.109,51 5.262,8 5.420,74 5.583,3 5.750,87
40HS
. REFERENCIAS
CARCOS cA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01 5.201,51 5.357,54 5.518,24 5.683,83 5.854,34 6.029,91 6.210,81 6.397,2 6.589,11 6.786,7 6.990,39 7.200, 1 7.416,1 7.638,54
_ _ ; [Tl 4.809,53 4.953,8] 5.102,4 5.255,5( 5.413,11 5.575,5 5.742,8 5.915,13 6.092,51 6.275,3 6.463,6] 6.657,5] 6.857,24 7.062,94 7.274,84
Psicélogo Socioeducativo . - —
I 4.372,30] 4.503,4 4.638,5 4.777,7 4.921,04 5.068,64 5.220,74 5.377,3 5.538,7 5.704,8¢ 5.876,0] 6.052,2 6.233,84 6.420,8 6.613,5
| 3.802,00 3.916,0 4.033,54 4.154,54 4.279,14 4.407,5 4.539,7¢ 4.675,9 4.816,2 4.960,7 5.109,51 5.262,8 5.420,74 5.583,31 5.750,87
40HS
. REFERENCIAS
CARCOS cA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01 5.201,51 5.357,54 5.518,24 5.683,83 5.854,34 6.029,91 6.210,81 6.397,2 6.589,11 6.786,7 6.990,39 7.200, 1 7.416,1 7.638,54
[Tl 4.809,53 4.953,8] 5.102,4 5.255,5( 5.413,11 5.575,5¢ 5.742,8 5.915,13 6.092,51 6.275,3 6.463,61 6.657,51 6.857,24 7.062,94 7.274,84
Nutricionista Socioeduc:
I 4.372,30] 4.503,47 4.638,51 4.771,7 4.921,04 5.068,64 5.220,74 5.377,3 5.538,7 5.704,8¢ 5.876,0] 6.052,2 6.233,84 6.420,81 6.613,5
| 3.802,00 3.916,0 4.033,54 4.154,54 4.279,14 4.407,5 4.539,7¢ 4.675,9 4.816,2 4.960,7 5.109,57 5.262,8( 5.420,74 5.583,31 5.750,87
40HS
. REFERENCIAS
CARCOS CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
% 5.050,01 5.201,51 5.357,54 5.518,24 5.683,83 5.854,34 6.029,91 6.210,81 6.397,2 6.589,11 6.786,7 6.990,39 7.200, 1 7.416,1 7.638,54
Terapeuta Ocupacional [0 4.809,53 4.953,8] 5.102,4 5.255,5( 5.413,11 5.575,5¢ 5.742,8 5.915,13 6.092,51 6.275,3 6.463,61 6.657,5] 6.857,24 7.062,94 7.274,89
Socioeducativo I 4.372,30] 4.503,47 4.638,51 4.771,7 4.921,04 5.068,6! 5.220,74 5.377,3 5.538,7 5.704,8! 5.876,0% 6.052,29 6.233,84 6.420,81 6.613,5(
| 3.802,00 3.916,0 4.033,54 4.154,54 4.279,14 4.407,5 4.539,7¢ 4.675,9 4.816,2 4.960,7 5.109,51 5.262,84 5.420,74 5.583,31 5.750,81
. REFERENCIAS
CARCOS CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
[Tl 2.555,30 2.631,9 2.710,94 2.792,25 2.876,01] 2.962,2 3.051,1 3.142,7! 3.236,94 3.334,0 3.434,11 3.537,1 3.643,24 3.752,54 3.865,19
Agente Socioeducativo I 2.323,00 2.392,64  2.464,41 2.538,4 2.614,54 2.692,9 2.773,7§ 2.857,0 2.942,71] 3.030,9¢ 3.121,99 3.215,5 3.312,04 3.411,4 3.513,74
1 2.020,00 2.080,6 2.143,04 2.207,3] 2.273,53 2.341,7 2.411,99 2.484,3% 2.558,84 2.635,64 2.714,71 2.796,19 2.880,04 2.966,44 3.055,4
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40HS

REFERENCIAS
SSE
EH e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
i 245400 252774 260354 268164 276211 284491 293031 301823  3.108,7 320204 329811 339704 349894 360393  3.712,09
Técnico em Enfermagem . . . .
Socioeducativo [ 223100 22979 236681 24378 2511,0]  25863f4 266393 274383 282614 29109 29982 3.088,2 318081 32763) 33745
| 1940000 199820 20581 211984  2.1834 2.248,9 231644 23859 24575 25312 26072 268541 276594 284894 293447
40HS
cor REFERENCIAS
CARGOS CLASSE] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 245410 2527,74 260354 26816 276211 28449 293031 30182 310874 320204 32981] 339704 349894 360393  3.712,04
Técnico Socioeducativo I 2231000 22079y 236687 243787 251101  25863]  26639] 274384 282614 291094 299824  30882]  31808] 32763] 33745
| 194000, 199820 20581 211989  2.1834 2.248,9 231644 23859 24515] 253124 26072  26854] 276594 284894 29344
40HS
cor REFERENCIAS
CARGOS CLASSE] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
) I 1960,75| 20195 208014 21425 220684 22730 234124 24114 248384 255833 263504 271414 279554 287943 296581
Aszz‘ceig;fj::ait‘gme I 178250| 183594 189104 194774 20062d 20664] 212840 219229  22580§ 232574 23955 24674 254147 261764 26961
| 1550000 159650 1.6444q 16937 174454 179681 185074  1.906,3 1.963,4 202240 208301 214554 22099 227623  23445]
40HS
cerd REFERENCIAS
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
[ 255530 2631,9¢ 27109 279224 28760] 29622 305114  3.142,7 3.236,9¢ 33340y 343411 35371 364329 375254  3.86511
Assistente de Alunos Il 232300 239264 246447 25384 26145 26929 277374  2.857,0 294271 303099 312197 321554 331204 341149 351374
I 202000 208064 214307 22073] 22735] 23417 24119 248434 25588 263564 271471 279619 288004 296644 305543
40HS
cerd REFERENCIAS
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
[ 1960,75] 20195] 208014 214254 220684 22730 234124 24114 24838] 25583 263504 271414 279554 287943 296581
Tesoureiro I 178250 18359 189104  1.947,7 20062 20664 212844 219224 225804 232574 23955§ 24674 254147 261764  2.696,1
| 1550000 159650 164449 16937 174454 17968 185074  1.906,3! 1.963,4 202240 20830f 21455 22099 227623 23445]
40HS
cerd REFERENCIAS
CAREES ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15
Agente de Compras, Aux [ | 141048 145279 149631 15412 158750 163513 168414 17347 17867 18403y 189550 195243  20110] 20713] 213341
Administrativo, Aux. de
Almoxarife, Aux. de It 128225 132074 136034 140113 14431 1.486,4 153104  1577,0 162431 167304 172324 17749 182814 188303  1.939,51
Enfermagem, Recepcionistaje
Telefonista | 111500 114844 118299 121839 125494 120259 133131 13713 141244 145481 149841 154341 158974 163743  1.686,54
40HS
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13| 14 15
Artice. Aux. de Senvi I 1189,10( 122471 12615] 12993 133834 13784 141984 146244 150637  15515] 159809  1.6459 169531 174623 179867
: “’Meémt:i:‘aew;;v'gos' [ 108100 11134] 11468] 118124  12166] 125314 129071 132940  13693] 141044 14527] 14963 154124 158744 16351
' | 940,00 968,2( 997,y  1.027,1 105799 108974 11224]  1156,0 119074 122649 126324 13011 134024 138043 142183

ANEXO XII, a que se refere o § 3° do artigo 22.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2013.
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40HS

REFERENCIAS
SSE
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.252,01 54095 557184  5.739,0] 5.911,1§ 6.088,53 627111  6.459,31 6.653,0 6.852,68 7.058,2 7.270,0] 748811  7.712,7 7.944,1
Analista de Suporte n 5.001,91 515197  5.3065  5.465,74 5.629,7( 5.798,5 597254  6.151,74 6.336,21 6.526,3¢  6.722,11 6.923,81 713153  7.345,4 7.565,84
Socioeducativo 1l 4.547,19 4.683,6 482414  4.968,84 5.117,9 5.271,44 5.429,5 5.592,41 5.760,24 593309  6.111,0 6.294,3 6.483,2]1  6.677,7 6.878,04
[ 3.954,08] 4.072,7 4.194,8 4.320,79 4.450,35 45838 4.721,3 4.863,04 5.008,91 5.159,1§ 5.313,94 5.473,31 5.637,5{ 5.806,7 5.980,9(
40HS
REFERENCIAS
SSE
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.252,01 54095 557184  5.739,0] 5.911,1§ 6.088,53 627111  6.459,31 6.653,0 6.852,68 7.058,2 7.270,0] 748811  7.712,7 7.944,1
Pedagoqo Sociveducat n 5.001,91 515197  5.3065§  5.46574 5.629,7( 5.798,5 597254  6.151,74 6.336,21 6.526,34  6.722,19 6.923,81 7.131,53  7.345,4 7.565,84
{( u v
909 1l 4.547,19 4.683,6 482414  4.968,84 5.117,9 5.271,44 5.429,5 5.592,41 5.760,24 593309  6.111,0 6.294,3 648321  6.677,7 6.878,04
[ 3.954,08] 4.072,7 4.194,8 4.320,79 4.450,35 45838 4.721,3 4.863,04 5.008,91 5.159,1§ 5.313,94 5.473,31 5.637,5{ 5.806,7 5.980,9(
40HS
REFERENCIAS
SSE
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.252,01 54095 557184  5.739,0] 5.911,1¢ 6.088,53 627111  6.459,31 6.653,0 6.852,68 7.058,2 7.270,0] 748811  7.712,7 7.944,1
Assistente Social n 5.001,91 515197  5.3065§  5.465,74 5.629,7( 5.798,5 597254  6.151,74 6.336,21 6.526,34  6.722,19 6.923,81 7.131,53  7.345,4 7.565,84
Socioeducativo 1l 4.547,19 4.683,6 482414  4.968,84 5.117,9 5.271,44 5.429,5 5.592,41 5.760,24 593309  6.111,0 6.294,3 648321  6.677,7 6.878,04
[ 3.954,08] 4.072,7 4.194,8 4.320,79 4.450,35 45838 4.721,3 4.863,04 5.008,91 5.159,1§ 5.313,94 5.473,31 5.637,5{ 5.806,7 5.980,9(
40HS
REFERENCIAS
SSE
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.252,01 54095 557184  5.739,0] 5.911,1§ 6.088,54 627111  6.459,31 6.653,0 6.852,68 7.058,2 7.270,0] 748811  7.712,7 7.944,1
L ) n 5.001,91 515197  5.3065§  5.465,74 5.629,7( 5.798,5 597254  6.151,74 6.336,21 6.526,34  6.722,19 6.923,81 713153  7.345,4 7.565,84
Psicélogo Socioeducativo
1 {{ u IV
9 1l 4.547,19 4.683,6 482414  4.968,84 5.117,9 5.271,44 5.429,5 5.502,41 5.760,24 593309  6.111,0 6.294,3 648321  6.677,7 6.878,04
[ 3.954,08] 4.072,7 4.194,8 4.320,79 4.450,35 45838 4.721,3 4.863,04 5.008,91 5.159,1§ 5.313,94 5.473,31 5.637,5{ 5.806,7 5.980,9(
40HS
REFERENCIAS
SSE
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.252,01 5.4095] 557184 5.739,0] 5.911,1§ 6.088,53 627111  6.459,31 6.653,0 6.852,68 7.058,2 7.270,0] 748811  7.712,7 7.944,1
Nutricionista Socioeducat n 5.001,91 515197  5.3065§  5.46574 5.629,7( 5.798,5 597254  6.151,74 6.336,21 6.526,34  6.722,19 6.923,81 713153  7.345,4 7.565,84
ULrCI 1S {{ u )
1l 4.547,19 4.683,6 482414  4.968,84 5.117,9 5.271,44 5.429,5 5.592,41 5.760,24 593309  6.111,0 6.294,3 6.4832]1  6.677,7 6.878,04
[ 3.954,08] 4.072,7 4.194,8 4.320,79 4.450,35 45838 4.721,3 4.863,04 5.008,91 5.159,1§ 5.313,94 5.473,31 5.637,5{ 5.806,7 5.980,9(
40HS
REFERENCIAS
SSE
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.252,01 54095 557184  5.739,0] 5.911,1§ 6.088,53 627111  6.459,3] 6.653,0 6.852,68 7.058,2 7.270,0] 748811  7.712,7 7.944,1
Terapeuta Ocupacional n 5.001,91 515191 530653  5.46574 5.629,7( 5.798,5 597254  6.151,74 6.336,21 6.526,34  6.722,11 6.923,81 713153  7.345,4 7.565,84
Socioeducativo 1l 4.547,19 4.683,6 482414  4.968,84 5.117,9 5.271,44 5.429,5 5.592,41 5.760,24 593309  6.111,0 6.294,3 648321  6.677,7 6.878,04
[ 3.954,08] 4.072,7 4.194,8 4.320,79 4.450,35 45838 4.721,3 4.863,04 5.008,91 5.159,18 5.313,94 5.473,31 5.637,5{ 5.806,7 5.980,9(
REFERENCIAS
SSEY
e SRR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
n 2.844,84 2.930,14  3.0180  3.108,63 3.201,84 3.297,94 3.396,8 3.498,74 3.603,7§ 3.711,8]  3.823,23 3.937,99 4.05604  4.177,74  4.303,04
Agente Socioeducativo I 2.586,22 2.663,8 274374  2.826,03 2.910,8 2.998,14 3.088,0 3.180,74 3.276,14 3.37443  3.475,64 3.579,93 3.687,33 3.79799  3.911,89
[ 2.248,89 2.316,33  2.38584  2.457,43 2.531,14 2.607,01 2.685,29 2.765,84 2.848,83 2.934,2 3.022,3] 3.112,9¢ 3.206,31  3.302,56 3.401,64
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40HS

e REFERENCIAS
ealileet s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
i 2552,26| 262883 27077 278894 287260 295871 304754 31389 323319 333013  3.4300! 353299 363894 374809  3.860,5%
Técnico em Enfermagem . n n
Sociveducativo It 232024 238983 246154 25353] 261144  2.689.7 277049  2.8536 2.939,21 302734 31182] 321179 33081 3407,3f 35095
I 201760 207813 214041 220469 22708 23389 24091} 24813 2.555,84 26325] 27114 27928y 287664 29629 30518
40HS
cer, REFERENCIAS
s . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
i 2552,26] 262883  2.707,7 278899 287260 295871 304754 313894  3.2331] 333013  3.4300: 353299 363899 374809  3.860,5%
Técnico Socioeducativo It 232024 238988 246154 253534 261144 26897 277049 285369 29392  3.0273 311821 321174 330811 34073  3.509,5
I 201760, 207813 214041 22046 22708y 233894 240913 24813 2.555,84 26325] 27114 279284 287664 296291  3.051,8(
40HS
cer, REFERENCIAS
CARESS GlReEE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4 [ 2039,18| 21003¢ 216331 222821 22951 236391 24348y 25079 2.583,11 266061 27404 282274 290734 29946Q  3.084,44
Assistente de Suport
Sss'zj":ezu:aﬁ;'go € I 185380 19094] 19667d 202570 208647 214904 221353 22799 23483] 24187 24013 25660 26430 272231 280404
] 161200  16603¢ 171017 176144  1.814,33 186879  19248] 198254  2.042,04 210329  2.166,3 22313 229833 236724 243829
40HS
e REFERENCIAS
ealeet s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I 284484 293019 301804 310869 32018 329799 33968 34987  3.6037 371181 382323 39379] 405604 4177,74 430304
Assistente de Alunos It 258622 26638¢ 274374 282604 291081 299814 308804 318074  3.276,14 3.3744 3.475,6 357999 36873 379799 391189
| 224880 23163] 23858 245749 253114  26070{ 268524 276584  2.8488] 293424 30223] 311294 320631 330254  3.401,64
40HS
cer, REFERENCIAS
GRS GlReEE 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
[ 2039,18] 21003¢ 216331 222821 23639] 24348 250797 25831} 266061 27404 28227 200734 299464 308444
Tesoureiro I 1853,80] 19094  1.966,7 20257 208641 214904 221353 227994 23483 24187 249134 256604 264304 27223] 2804,04
| 1612000 16603 171011 17614 181431 186879  19248]  1.982,56 2.042,03 21032  2.166,3 22313 229837  2.367,2§  2.438,29
40HS
cer REFERENCIAS
ealileet s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agente de Compras, Aux [ 146689 151099 155629 160291  1.651,0d 1.700,5: 175158  1.804,0 1.858,24 1.913,9 1.971,3 203054 209144 215414 221881
Administrativo, Aux de
Almoxarife, Aux. de It 133354 137358 141474 14572  1.500,91 154594 159237 164009  1.689,2 173991 179211 184599 19013  19583§ 20171
Enfermagem, Recepcionistale
Telefonista | 115960, 119439 123024 126719  1.30514 1.344,2 138462  1.426,1 1.468,94 151301 155841 16051  1.65331 1.702,91 1.754,0
40HS
cerd REFERENCIAS
s ] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Antifice. Aux de Servi [ 123666] 127374 131199 135134 139184 143369 147664 152094  15665] 161351 16619 171184 17631 181604 1.870,5]
! ',C\:‘('m‘:i;‘taew;;‘”gos’ i 112424] 115797 119271 12284 126534  13033] 134240 13826] 142419 146684  15108§  15562] 16029 165094  1.7005]
' | 977,60] 100693 103714 106824  1.100,3( 11333] 11673] 12023] 123834 12755 13138] 13532 13938] 14356{ 147871

ANEXO XIll, a que se refere o § 4° do artigo 22.
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2 014.
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40HS

REFERENCIAS
SSE:
N = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.379,09| 5.540,47% 5.706,64 5.877,84 6.054,24 6.235,84 6.422,92 6.615,61 6.814,01 7.018,5( 7.229,09 7.445,94 7.669,3 7.899,3! 8.136,34
Analista de Suporte n 5.122,95 5.276,6: 5.434,93 5.597,94 5.765,94 5.938,9 6.117,01 6.300,54 6.489,6( 6.684,24 6.884,81 7.091,3 7.304,1( 7.523,2% 7.748,92
Socioeducativo I 4.657,22| 4.796,94 4.940,84 5.089,01 5.241,74 5.399,0( 5.560,91 5.727,8 5.899,63 6.076,64 6.258,94 6.446,69 6.640,0 6.839,24 7.044,41
I 4.049,76 4.171,2 4.296,39 4.425,24 4.558,04 4.694,7 4.835,6! 4.980,69 5.130,11 5.284,03 5.442,54 5.605,81 5.773,99 5.947,2. 6.125,63
40HS
. REFERENCIAS
ERRees o ] 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.379,09 5.540,47 5.706,64 5.877,8§ 6.054,24 6.235,84 6.422,92 6.615,61 6.814,01 7.018,5( 7.229,0 7.445,93 7.669,3 7.899,3! 8.136,34
. . 1 5.122,95 5.276,6! 5.434,93 5.597,94 5.765,99 5.938,9( 6.117,01 6.300,58 6.489,6/ 6.684,2! 6.884,81 7.091,34 7.304,1( 7.523,2% 7.748,94
Pedagogo Socioeducativ
L} 4.657,22 4.796,94 4.940,84 5.089,01 5.241,79 5.399,0 5.560,91 5.727,8 5.899,63 6.076,62 6.258,93 6.446,69 6.640,09 6.839,29 7.044,41
I 4.049,76 4.171,2 4.296,3 4.425,24 4.558,04 4.694,7 4.835,6! 4.980,6! 5.130,11 5.284,03 5.442 54 5.605,81 5.773,9 5.947,2: 6.125,63
40HS
REFERENCIAS
SSE:
EARees o ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
\% 5.379,09 5.540,47 5.706,64 5.877,84 6.054,24 6.235,84 6.422,92 6.615,61 6.814,01 7.018,5( 7.229,04 7.445,94 7.669,3 7.899,3! 8.136,34
Assistente Social 1l 5.122,95 5.276,6! 5.434,93 5.597,9¢ 5.765,97 5.938,9( 6.117,01 6.300,5¢ 6.489,6 6.684,24 6.884,81 7.091,3 7.304, 1 7.523,23 7.748,93
Socioeducativo I 4.657,22 4.796,94 4.940,89 5.089,01 5.241,74 5.399,0( 5.560,97 5.727,8! 5.899,64 6.076,62 6.258,92 6.446,64 6.640,0! 6.839,2¢ 7.044,41
I 4.049,76 4.171,2 4.296,39 4.425,24 4.558,04 4.694,7 4.835,6! 4.980,69 5.130,1] 5.284,03 5.442,54 5.605,81 5.773,99 5.947,2. 6.125,63
40HS
REFERENCIAS
SSE:
N = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I\ 5.379,09| 5.540,47% 5.706,64 5.877,84 6.054,24 6.235,84 6.422,92 6.615,61 6.814,01 7.018,5( 7.229,09 7.445,94 7.669,3 7.899,3! 8.136,34
. . N 1 5.122,95 5.276,6: 5.434,93 5.597,94 5.765,99 5.938,9 6.117,01 6.300,54 6.489,6 6.684,24 6.884,81 7.091,3 7.304,1( 7.523,2% 7.748,92
Psicélogo Socioeducativo - — -
I 4.657,22| 4.796,94 4.940,84 5.089,0 5.241,74 5.399,0( 5.560,9 5.727,8 5.899,63 6.076,64 6.258,94 6.446,69 6.640,0 6.839,29 7.044,4
I 4.049,76 4.171,2 4.296,39 4.425,24 4.558,04 4.694,7 4.835,6! 4.980,69 5.130,11 5.284,03 5.442,54 5.605,81 5.773,99 5.947,2. 6.125,63
40HS
o REFERENCIAS
EARees o i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
\% 5.379,09 5.540,47 5.706,64 5.877,8§ 6.054,24 6.235,84 6.422,92 6.615,61 6.814,01 7.018,5( 7.229,0 7.445,94 7.669,3 7.899,3! 8.136,34
o N . 1 5.122,95 5.276,6: 5.434,99 5.597,94 5.765,94 5.938,9( 6.117,01 6.300,5¢ 6.489,6/ 6.684,2! 6.884,81 7.091,34 7.304,1( 7.523,2% 7.748,94
Nutricionista Socioeducati
1} 4.657,22 4.796,94 4.940,84 5.089,01 5.241,79 5.399,0 5.560,91 5.727,8 5.899,63 6.076,63 6.258,93 6.446,69 6.640,04 6.839,29 7.044,41
I 4.049,76 4.171,2 4.296,3 4.425,24 4.558,04 4.694,7 4.835,6! 4.980,6! 5.130,11 5.284,03 5.442 54 5.605,81 5.773,9 5.947,2: 6.125,63
40HS
REFERENCIAS
SSE:
EARees o ] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
\% 5.379,09 5.540,47 5.706,64 5.877,84 6.054,24 6.235,84 6.422,92 6.615,61 6.814,01 7.018,5 7.229,04 7.445,94 7.669,3 7.899,3! 8.136,34
Terapeuta Ocupacional L1l 5.122,95 5.276,6! 5.434,99 5.597,94 5.765,94 5.938,9( 6.117,01 6.300,58 6.489,6! 6.684,2! 6.884,81 7.091,34 7.304,1( 7.523,2% 7.748,94
Socioeducativo L} 4.657,22 4.796,94 4.940,84 5.089,01 5.241,79 5.399,0 5.560,91 5.727,8 5.899,63 6.076,62 6.258,94 6.446,69 6.640,09 6.839,29 7.044,41
I 4.049,76 4.171,2 4.296,3 4.425,24 4.558,04 4.694,7 4.835,6! 4.980,6! 5.130,11 5.284,03 5.442 54 5.605,81 5.773,9 5.947,2: 6.125,63
REFERENCIAS
SSE:
Salyee) = B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L1l 2.844,84 2.930,19 3.018,09 3.108,63 3.201,89 3.297,99 3.396,8¢ 3.498,79 3.603,7¢ 3.711,81 3.823,23 3.937,99 4.056,0 4.177,74 4.303,04
Agente Socioeducativo 1} 2.586,22| 2.663,8 2.743,74 2.826,03 2.910,81 2.998,14 3.088,0: 3.180,74 3.276,14 3.374,43 3.475,6/ 3.579,93 3.687,33 3.797,95 3.911,89
I 2.248,89 2.316,34 2.385,84 2.457,44 2.531,14 2.607,01 2.685,29 2.765,84 2.848,84 2.934,29 3.022,31 3.112,94 3.206,37 3.302,56 3.401,64
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40HS

REFERENCIAS
SSE
EH e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
i 2631,20] 271014 279144 28751 296144 305024 314174 323604  3.3331 343314 353611 36422 375144 3.8640] 39799
Técnico em Enfermagem . ]
Socioeducativo [ 239200 246374 25376 261338 269224 27729 285611 29418 303011 312107 32146§ 33110 341049 351273 361811
| 2080000 214240 220661 227281 234104 24112 248364 255814 26348 271393 27953]  28792] 296554 305454  3.146,1
40HS
cor REFERENCIAS
CARGOS CLASSE] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 263120 271014 279144 28751 296144 305024 314179 323604 333311 343311 353611 36422 375144 3.8640]  3.979.93
Técnico Socioeducativo It 239200 246374 253767 26138] 269229 27729 285611 29418 303011 312104 321464 331109 341049 351273 361811
| 2080000 214240 220661 227281 234104 24112 248364 255814 263484 271393 27953]  28792] 296554 305454  3.146,1
40HS
cor REFERENCIAS
CARGOS CLASSE] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
) i 210496 216811 223314 230014 236914 24402 25134 258884 266650 274650 28288 29137 3001,11 309129 318394
Aszz‘ceig;fj::ait‘gme I 191360] 1971.0] 203014 200104 21537] 221834 22849d 235349 24240 24968 257174 26488 27283 28101y 28944
| 166400 171394 176534 181830  1.87284 192903  19869] 20465 21079] 217114 223624  23033] 237241 24436{ 251699
40HS
cerd REFERENCIAS
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I 284484 29301y 301804 31086] 32018 3.297,9 33968 34087 360374 3711,8] 382329 393799 405604 417774 4303,
Assistente de Alunos Il 258622 26638 274377 282603 29108] 299814 308804 318074 327614 337443 347564 357999 36873 379799 39118
| 224880 23163f 238584 245744 253114 26070 26852 276587 28488] 293429 30223] 311299 32063] 330254 340164
40HS
cerd REFERENCIAS
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
[ 210496 216811 223314 230014 23691 24402 25134y 258884  2.666,5( 27465) 2.8288 201374  30011] 300120 31839
Tesoureiro Il 191360 197101 203014 20010f4 21537] 22183 22849 23534 242404 249%8] 257174 26488] 272834 281019 28944
| 166400 171394 176534 18183 1.872,84 1.929,0 198690 20465 21079] 217114 223624 23033 237241 244364  2516,99
40HS
cerd REFERENCIAS
o e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agente de Compras, Aux [ | 151294 155833 160504  1.653,2 1.702,8 1.753,9 180654  1.860,7 1.916,59 197404 203324  2.094,2 215709 222180 22884
Administrativo, Aux. de
Almoxarife, Aux. de It 137540 141664 145914 150294  1.548,0 159447 164230 169151  1.742,33 1.794,5 184844 190384 196099 201987 20804
Enfermagem, Recepcionistaje
Telefonista | 1196000 123184 126884 130699  1.346,11 1.386,4 142804  1.470,9: 1.515,04 15605]  1607,33 165554 170521 17563  1.809,04
40HS
REFERENCIAS
SSE
EH e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Antifice. Aux de Servi [ 127876] 1317194 135664 13973 143024 148244 152691 157271  16199] 16685 171854 177011  18232] 187791 193424
! ";:[’m‘:i:taew;;‘”gos' I 116251 11973] 12333] 12703] 130844 134761 13881 142074 147264 151681 15623 16091 165744 170719 17584
' | 101088 10412] 107244 11046 113774 11718 120704 124324 128059 131897 13585{ 13992 144121 14845]  1529,04
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