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4018
REFERENCIA
CARGOS CLASSES 1 2 3 7 5 6 7 8 9 10 1 2 13 14 5
[T 263120 271004 279144 287508 20614 305028 saarm|  s2se0s|  aa3mz| samiz| asen| 3e220]  375146| 38601 397993
- .
cenco em Enfer il 230200 246376 253767 261380 260222 271298  285617| 204186 303011 32002 321465 | 33109 341042| 3573|3611
I 208000 219240 220667 20m87| 234106 24120 24:6| 2sssua|  2eass| 27393 270535 28121 206558 30455 314610
4018
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 3 14 15
m 263120 271004 27914a| 2s7s0s| 206144 305028  31a1|  s2s60a|  33maz|  samiz| 3sieln| 364220 375146] 386401 397993
Técnico Socioeducativo 1l 23200 246376 | 2537.67| 265380 206222 27298  28s617| 204186  sosoni| 32002 3265 331109]  34042] 35273]  3elsil
1 208000 214240 220667| 227287| 234106 241129 248363 | 255814| 263488 271393 279535|  287921|  296558| 305455|  3.146,19
401
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES 1 2 3 7 5 6 7 8 9 10 11 2 13 14 is
[T 200496 | 216801 | 223305 230005 236915 244023 25343 2ssssa|  2eeeso| 274650 2880 20376 300,17| 309120 3as3os
Assistente de Suporte 1 191360 | 1.971,01 2030,14 | 201,04 215377 221839 228494 235349 242409 249681 257172 2.648.87 272834 281019  2.89449
I 166400 | 171392 176534  181830|  1872.85| 192003 | 198690| 204651|  210791| 217114| 223628 | 230337| 237247 244364| 251695
4018
REFERENCIA!
CARGOS CLASSES 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 2 3 14 15
[ 284484 293019 301800 310863 320089 329795| 339689| 349879| 360376| 371187 382323 | 393792  405606| 417.,74| 430308
Assistente de Alunos 1l 258622 | 266380| 274372| 282603 |  291081| 299814 | 308808 318072| 327614 337443 | 347566| 357993 |  368733| 379795 391189
I 204389 | 231635 | 238584 | 245742| 253114|  260707| 268529 | 276585 | 284882  293429| 3.02231|  311298|  320637| 330256| 340164
4088
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 2 3 4 15
[ 210496 | 216811 223305] 230005| 2369.15| 244023 | 250343 258884|  266650|  274650| 282889  291376] 300L17| 309120 3.18394
Tesourciro 1l 193,60 197101 203014] 200104| 215377 221839  228494| 235349  242400| 249681 257072|  264887| 272834  281019| 289449
[ 166400 | 171392  176534| 181830 187285 192903 198690 | 204651 210791 217014| 223628 |  230337| 237247| 244364| 251695
40HS
REFERENCIA
CARGOS CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 [ 14 5
Agente de Compras, Aux. m 151294 155833 | 160508 | 16323 170283 |  175391| 180653 | 186073  191655| 197404 203326 209426  215709| 222180 228846
ivo, Aux de
Almosarife, Aux de I 137540 141666 | 145006 1so204 | 1sase2 | 1so447|  1e230|  reons7|  17mz| 17459 sasaz|  1osss| 196099 | 201982 208042
fe €
Telofonista 1 119600| 123188 | 126884 | 130690 | 134611 138649 | 142800 147093 | 151506 |  1s60s1|  1.60732|  16sss4| 170521 | 175637| 180906
4018
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 3 14 15
[ 127876 | 131703 | 135664 |  139734|  143926| 148244 |  152691| 157272  161990| 166850 | 171855| 177011 | 182321 187791| 193424
Atifice, Aux. de Servigos,
Mororiia, Vieh [ 116251 119739 123331 127031  130842|  1347.67|  1388.10| 142974  147264|  151681| 156232| 160919| 165746| 1707.19] 175840
I 101088 | 104121| 107244| 1L10462| 113775 117189 |  120704| 124325|  128055| 131897 | 135854| 13929 | 144127| 148451| 152905
LEI COMPLEMENTAR N° 707 reunidas sob uma mesma denominagdo;
Institui Plano de Carreira dos servidores efetivos do II - classe: diferencial do grau de exigéncia de requisitos

Instituto de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Estado do Espirito
Santo - IDURB/ES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar,
o Plano de Carreira dos servidores efetivos do Instituto de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Estado do Espirito Santo -
IDURB/ES.

Paragrafo anico. O regime juridico aplicado aos
servidores, aos quais se refere o caput deste artigo, é o estatutario,
estabelecido pela Lei Complementar n® 46, de 31.01.1994 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do IDURB/ES é composto
pelas carreiras de Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Habitacional, Especialista em Gestdo Juridica, Analista de Politicas Sociais,
Analista Contabil, Analista de Sistemas e Técnico em Desenvolvimento
Urbano e Habitacional, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

8 1° As carreiras, as quais se refere o caput deste artigo,
estdo organizadas pela natureza do trabalho realizado, pelos seus
ocupantes e pelo grau de escolaridade exigido para seu provimento.

8 2° As atribuigdes gerais dos cargos de natureza efetiva
que compdem o Quadro de Pessoal do IDURB/ES, bem como os requisitos
para seu provimento estdo relacionados no Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, considera-
se:

I - cargo: conjunto de atribuicdes semelhantes quanto a
natureza do trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade,

dentro do mesmo cargo;

III - referéncia: referéncia numérica correspondente a
determinado valor de subsidio;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogao;

V - progressdo: passagem do servidor para referéncia
imediatamente superior a ocupada, dentro da mesma classe e em sentido
horizontal;

VI - promogdo: passagem do servidor de uma classe para
outra, em sentido vertical; e

VII - selecdo: processo pelo qual o servidor se submetera
para ser promovido.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 4° Ficam criadas no Quadro de Pessoal do IDURB/ES
as carreiras de Especialista em Desenvolvimento Urbano e Habitacional,
Especialista em Gestdo Juridica, Analista de Politicas Sociais, Analista
Contabil, Analista de Sistemas e Técnico em Desenvolvimento Urbano
e Habitacional, compostas por cargos de provimento efetivo cujas
atribuigBes, numero de vagas e requisitos para provimento estdo
definidos nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 5° A nomeagao para os cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano e Habitacional, Especialista em Gestdo Juridica,
Analista de Politicas Sociais, Analista Contabil, Analista de Sistemas e
Técnico em Desenvolvimento Urbano e Habitacional dar-se-a na 12
(primeira) referéncia da classe inicial de cada uma das carreiras,
mediante concurso publico, observada a tabela de subsidio.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput podera,
quando couber, ser realizado por area de formacdo, de acordo a
necessidade da Administracdo e conforme dispuser o edital de abertura
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do certame, observada a legislagdo pertinente.

Art. 6° As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do
IDURB/ES sdo estruturadas da seguinte forma:

I - Carreira de Especialista em Desenvolvimento Urbano
e Habitacional, Especialista em Gestdo Juridica, Analista de Politicas
Sociais, Analista Contdbil e Analista de Sistemas - integradas por 4
(quatro) classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias de subsidio;

II - Carreira de Técnico em Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - integrada por 3 (trés) classes, cada uma com 15 (quinze)
referéncias de subsidio.

Paragrafo anico. O desenvolvimento do servidor nas
carreiras a que se refere o caput deste artigo dar-se-d& mediante
Progressao Funcional e Promogdo.

CAPiTULO III i i
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O provimento originario dos cargos de natureza
efetiva pertencentes ao Quadro de Pessoal do IDURB/ES dar-se-a,
unicamente, por aprovagdo em concurso publico, ficando expressamente
vedada qualquer outra forma de provimento, observados os requisitos
estabelecidos no Anexo II desta Lei Complementar, bem como no Edital
do Concurso.

Paragrafo Gnico. Poderd ser exigido pelo Edital do
concurso publico inscricdo na entidade de fiscalizacdo e de registro da
profissdo.

Art. 8° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no
Estatuto do Servidor Civil do Estado do Espirito Santo, neste Capitulo e
em Regulamento préprio.

Paragrafo Gnico. E vedada a cessdo do servidor durante
o estagio probatdrio.

cAPiTULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 9° Progressdo € a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no
intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 10. A progressdo ndo poderd ocorrer durante o
estagio probatdrio do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio
probatdrio tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas
as normas contidas no artigo 11 desta Lei Complementar.

Art. 11. Serd interrompida a contagem do intersticio
previsto no artigo 9° desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;

III - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licengca por motivo de deslocamento do cOnjuge ou
companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo,
no periodo de avaliagdo;

V - licenca para tratamento de salde, superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto
as licengas por doengas graves, especificadas em lei, por doencga
ocupacional, por acidente em servico e por gestacgdo;

VI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentencga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades
fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
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§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinara
0 seu reinicio.

§ 2° A interrupgdo de que trata o inciso IX deste artigo
ndo se aplica aos servidores afastados para exercicio de mandato em
sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 12. A progressdo serd publicada no Diario Oficial do
Estado, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
de ocorréncia do direito.

Art. 13. Aos servidores ativos do IDURB, remunerados
por subsidio, ficam garantidas também a progressdo por desempenho
e a progressao por titularidade, que serdo regulamentadas por lei
prépria.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 14. Promogdo é a passagem de uma classe para outra,
em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selecdo, e dar-
se-& no intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. A promogdo dependerad de participagdo
do servidor em processo de selecdo, por meio de inscricdo voluntaria.

Art. 15. A promogdo ocorrerd sempre no més de junho
para os servidores que completarem intersticio de 5 (cinco) anos até
31 de maio .

Paragrafo Gnico. A promogdo serd publicada no Diario
Oficial do Estado, com vigéncia a partir de 1° julho.

Art. 16. O processo de selegdo serd regulamentado por
legislagdo propria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do IDURB/ES serdo remunerados por meio da modalidade de
subsidio, na forma dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, sera
fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, nos termos do § 4° do artigo 39 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

8§ 20 Excetuam-se do § 1° deste artigo as parcelas de
carater eventual, relativas a funcdo gratificada e ao cargo em comissdo.

Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro
de Pessoal do IDURB/ES é de 8 (oito) horas diarias, perfazendo uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19. Os subsidios dos servidores do IDURB/ES, de
que trata esta Lei Complementar, fixados nas tabelas constantes deste
artigo, serdo alterados por lei ordinaria.

§ 1° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo,
serd a constante do Anexo III, a partir do 1°.12.2012.

§ 29 A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo,
serd a constante do Anexo IV, a partir de 1°.01.2013.

§ 3° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo,
serd a constante do Anexo V, a partir de 1°.6.2013.

§ 4° A tabela de subsidio, de que trata o caput deste artigo,
serd a constante do Anexo VI, a partir de 1°.01.2014.

Art. 21. Os servidores efetivos do IDURB/ES serdo
enquadrados na tabela de subsidio constante dos Anexos III, IV e V, na
1a (primeira) referéncia da classe inicial de cada uma das carreiras.

Art. 22. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo desta Lei Complementar, o IDURB/ES devera elaborar as
normas internas previstas nesta Lei Complementar.

Art. 23 As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias que, se
necessario, serdo suplementadas por ato do Poder Executivo Estadual.
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Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°.12.2012.

Art. 25. Fica revogado o artigo 22 da Lei Complementar
n° 488, de 22 de julho de 2009.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 27 de agosto de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 2°
Quadro de Pessoal do IDURB/ES

Carreiras Classes | Quantitativo
1
o 11
Especialista em 06
. 111
Desenvolvimento
Urbano e v
Hahitanianal
1
L I
Especialista em T 02
Gestio Juridica
v
1
Analista de 1I 0
Politicas Sociais 101
v
1
11
Analista Contabil I 01
v
1
Analista de I
. 01
Sistema I
v
1
Técnico em 11 03
Desenvolvimento
Urbano e
Habitacional 111
Total 15

ANEXO II, a que se refere o § 2° do artigo 2°

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO
DE PESSOAL DO IDURB/ES

Vitéria (ES), Quinta-feira, 29 de Agosto de 2013

Cargo:

Analista de Politicas Sociais

Req de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educagio, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho
de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver exigéncia em edital.
Formagdes Admitidas: Servigo Social ou Ciéncias Sociais.

Atribuig¢iio:

Auvaliar, fiscalizar e implementar planos, programas e projetos de politicas sociais e todas as
atividades-meio necesséarias a consecugdo do objeto, devendo, para tanto, exercer suas
fungdes profissionais e de responsabilidade técnica regidas pelo Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS, e-desempenhar outras atribui¢des de acordo com sua unidade e
natureza de trabalho, conforme determinag¢do superior ¢ de acordo com sua area de
formagao.

Cargo:

Especialista em Gestao Juridica

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Direito, reconhecido pelo Ministério
da Educagio e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional.

Atribuicio:

Interagir com as demais unidades administrativas da autarquia na elaboragdo de normas,
instrugdes, resolugdes e demais atos a serem expedidos, interpretar textos e instrumentos
legais, elaborar estudos de pareceres sobre questdes juridicas que envolvam as atividades do
IDURB-ES, elaborar editais, contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pela
autarquia, com a emissdo de parecer; representar em juizo ou fora dele nas agdes em que haja
interesse da autarquia, acompanhar o andamento dos processos, apresentar recursos em

qualquer instancia, comparecer as audiéncias e outros atos para defender os direitos do
orgdo; promover medidas administrativas e judiciais para protegdo dos bens e patriménio do
IDURB-ES; desempenhar outras atribui¢des de acordo com sua unidade e natureza de
trabalho, conforme determinag@o superior e de acordo com sua area de formagdo, bem como
a pratica de todos os demais atos de natureza judicial ou contenciosa, devendo, para tanto,
exercer as suas fungdes profissionais e de responsabilidade técnica regidas pela OAB.

Cargo:

Analista Contabil

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado Ciéncia Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educagao e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional.

Atribuicdo:

Elaborar, analisar e executar as tarefas de natureza contabil, financeira e or¢amentaria,
devendo, para tanto, exercer suas fungdes profissionais e de responsabilidade técnica regidas
pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC ¢ desempenhar outras atribuigdes de
acordo com sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo
com sua area de formagao.

Cargo:

Analista de Sistemas

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho
de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver exigéncia em edital.
Formagdes Admitidas: Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computag@o.

Atribui¢io:

Efetuar levantamentos e analise de informagdes junto as unidades administrativas da
autarquia para planejar, desenvolver, homologar e implantar sistemas de informagao e base de
dados; estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagdo; preparar, operar,
manipular, acompanhar ¢ verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicagdo, ¢ desempenhar outras atribuigdes de acordo com sua unidade e
natureza de trabalho, conforme determinagio superior e de acordo com sua area de formago.

Cargo:

Cargo:

Especialista em Desenvolvimento Urbano e Habitacional

Técnico em Desenvolvimento Urbano e Habitacional

Requisito de Ingresso:

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho
de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver exigéncia em edital.
Formagdes Admitidas: Arquitetura, Engenharia Civil ou Engenharia da Produgéo.
Atribui¢io:

Elaborar, avaliar, fiscalizar e implementar as atividades de competéncia do IDURB,
devendo, para tanto, exercer suas fungdes profissionais e de responsabilidade técnica
regidas pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia - CREA, e
desempenhar outras atribuigdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho,
conforme determinagdo superior e de acordo com a sua area de formagéo.

Conclusdo de Curso Médio Técnico, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
habilita¢@o nas areas de Edificagéo.

Atribuica

Realizar estudos no local das obras, auxiliar no planejamento e especificagdes de projetos,
fiscalizar e efetuar medigdes dos servigos executados, diagnosticar e levantar informagdes
para reparo e conservagdo de edificagdes e obras de infraestrutura, e desempenhar outras
atribuigdes de acordo com sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinagdo
superior e de acordo com sua area de formagao.
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ANEXO III, a que se refere o § 1° do artigo 19.

TABELA DE SUBSIDIO IDURB

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2012.

21

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS
CARGOS CLASSES REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
o ) n 2.378,20 | 2.449,55 | 2.523,03 | 2.598,72 | 2.676,69 | 2.756,99 | 2.839,70 | 2.924,89 | 3.012,63 [ 3.103,01 | 3.196,10 [ 3.291,98 | 3.390,74 | 3.492,47 | 3.597,24
Técnico em Desenvolvimento
Urbano e Habitacional 1 2.162,00 | 2.226,86 | 2.293,67 | 2.362,48 | 2.433,35 | 2.506,35 | 2.581,54 | 2.658,99 | 2.738,76 | 2.820,92 | 2.905,55 | 2.992,71 | 3.082,50 | 3.174,97 | 3.270,22
1 1.880,00 | 1.936,40 | 1.994,49 | 2.054,33 | 2.115,96 | 2.179,44 | 2.244,82 | 2.312,16 | 2.381,53 | 2.452,97 | 2.526,56 | 2.602,36 | 2.680,43 | 2.760,84 | 2.843,67
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,26 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,50 | 6.778,95 | 6.982,32 | 7.191,79 | 7.407,54
Analista em Politicas Sociais I 4.664,06 | 4.803,98 | 4.948,10 | 5.096,54 | 5.249,43 | 5.406,92 | 5.569,13 | 5.736,20 | 5.908,29 | 6.085,53 | 6.268,10 | 6.456,14 | 6.649,83 | 6.849,32 | 7.054,80
I 4.240,05 | 4.367,25 | 4.498,27 | 4.633,22 | 4.772,21 | 4.915,38 | 5.062,84 | 5.214,73 | 5.371,17 | 5.532,30 | 5.698,27 | 5.869,22 | 6.045,30 | 6.226,66 | 6.413,46
1 3.687,00 | 3.797,61 | 3.911,54 | 4.028,88 | 4.149,75 | 4.274,24 | 4.402,47 | 4.534,54 | 4.670,58 | 4.810,70 | 4.955,02 | 5.103,67 | 5.256,78 | 5.414,48 | 5.576,92
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,26 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,50 | 6.778,95 | 6.982,32 | 7.191,79 | 7.407,54
Analista Contébil I 4.664,06 | 4.803,98 | 4.948,10 | 5.096,54 | 5.249,43 [ 5.406,92 | 5.569,13 | 5.736,20 | 5.908,29 | 6.085,53 | 6.268,10 | 6.456,14 | 6.649,83 | 6.849,32 | 7.054,80
I 4.240,05 | 4.367,25 | 4.498,27 | 4.633,22 | 4.772,21 | 4.915,38 | 5.062,84 | 5.214,73 | 5.371,17 | 5.532,30 | 5.698,27 | 5.869,22 | 6.04530 | 6.226,66 | 6.413,46
1 3.687,00 | 3.797,61 | 3.911,54 | 4.028,88 | 4.149,75 | 4.274,24 | 4.402,47 | 4.534,54 | 4.670,58 | 4.810,70 | 4.955,02 | 5.103,67 | 5.256,78 | 5.414,48 | 5.576,92
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,26 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,50 | 6.778,95 | 6.982,32 | 7.191,79 | 7.407,54
Analista de Sistemas il 4.664,06 | 4.803,98 | 4.948,10 | 5.096,54 | 5.249,43 | 5.406,92 | 5.569,13 | 5.736,20 | 5.908,29 | 6.085,53 | 6.268,10 | 6.456,14 | 6.649,83 | 6.849,32 | 7.054,80
Il 4.240,05 | 4.367,25 | 4.498,27 | 4.633,22 | 4.772,21 | 4.915,38 | 5.062,84 | 5.214,73 [ 5.371,17 [ 5.532,30 | 5.698,27 | 5.869,22 | 6.045,30 | 6.226,66 | 6.413,46
1 3.687,00 | 3.797,61 | 3.911,54 | 4.028,88 | 4.149,75 | 4.274,24 | 4.402,47 | 4.534,54 | 4.670,58 | 4.810,70 | 4.955,02 | 5.103,67 | 5.256,78 | 5.414,48 | 5.576,92
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Especialista em v 5.848,64 | 6.024,10 | 6.204,83 | 6.390,97 | 6.582,70 | 6.780,18 | 6.983,59 | 7.193,09 | 7.408,89 [ 7.631,15 | 7.860,09 | 8.09589 | 8.338,77 | 8.588,93 | 8.846,60
Desenvo?vimento Urbano e i 5.570,14 | 5.737,24 | 5.909,36 | 6.086,64 | 6.269,24 | 6.457,31 | 6.651,03 | 6.850,57 | 7.056,08 | 7.267,76 | 7.48580 | 7.710,37 | 7.941,68 | 8.179,93 | 8.425,33
Habitacional 1 5.063,76 | 5.215,67 | 5.372,14 | 5.533,31 | 5.699,31 | 5.870,29 | 6.046,39 | 6.227,79 | 6.414,62 | 6.607,06 | 6.805,27 | 7.009,43 | 7.219,71 | 7.436,30 | 7.659,39
1 4.403,27 | 4.535,37 | 4.671,43 | 4.811,57 | 4.955,92 | 5.104,60 | 5.257,73 | 5.415,47 | 5.577,93 | 5.745,27 | 5.917,63 | 6.09516 | 6.278,01 | 6.466,35 | 6.660,34
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.848,64 | 6.024,10 | 6.204,83 | 6.390,97 | 6.582,70 | 6.780,18 | 6.983,59 | 7.193,09 | 7.408,89 | 7.631,15| 7.860,09 | 8.09589 | 8.338,77 | 8.588,93 | 8.846,60
. - . i 5.570,14 | 5.737,24 | 5.909,36 | 6.086,64 | 6.269,24 | 6.457,31 | 6.651,03 | 6.850,57 | 7.056,08 | 7.267,76 | 7.48580 | 7.710,37 | 7.941,68 | 8.179,93 | 8.425,33
Especialista em Gestdo Juridica
1 5.063,76 | 5.215,67 | 5.372,14 | 5.533,31 | 5.699,31 | 5.870,29 | 6.046,39 | 6.227,79 | 6.414,62 | 6.607,06 | 6.805,27 | 7.009,43 | 7.219,71 | 7.436,30 | 7.659,39
1 4.403,27 | 4.535,37 | 4.671,43 | 4.811,57 | 4.955,92 | 5.104,60 | 5.257,73 | 5.415,47 | 5.577,93 | 5.745,27 | 5.917,63 | 6.09516 | 6.278,01 | 6.466,35 | 6.660,34
ANEXO IV, a que se refere o § 2° do artigo 19.
TABELA DE SUBSIDIO IDURB
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
- ) n 2.454,10 | 2.527,72 | 2.603,55 | 2.681,66 | 2.762,11 | 2.844,97 | 2.930,32 | 3.018,23 | 3.108,78 | 3.202,04 | 3.298,11 | 3.397,05| 3.498,96 | 3.603,93 | 3.712,05
Técnico em Desenvolvimento
Urbano e Habitacional I 2.231,00 | 2.297,93 | 2.366,87 | 2.437,87 | 2.511,01 | 2.586,34 | 2.663,93 | 2.743,85 | 2.826,16 | 2.910,95 | 2.998,28 | 3.088,23 | 3.180,87 | 3.276,30 | 3.374,59
] 1.940,00 | 1.998,20 | 2.058,15 | 2.119,89 | 2.183,49 | 2.248,99 | 2.316,46 | 2.385,96 | 2.457,53 | 2.531,26 | 2.607,20 | 2.68541 | 2.76598 | 2.848,96 | 2.934,42
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01 | 5.201,51 [ 5.357,55 | 5.518,28 | 5.683,83 | 5.854,34 | 6.029,97 | 6.210,87 | 6.397,20 | 6.589,11 | 6.786,79 | 6.990,39 | 7.200,10 | 7.416,10 | 7.638,59
Analista em Politicas Sociais 1l 4.809,53 | 4.953,82 | 5.102,43 | 5.255,50 | 5.413,17 | 5.575,56 | 5.742,83 | 5.915,12 [ 6.092,57 | 6.275,35 | 6.463,61 | 6.657,51 | 6.857,24 | 7.062,96 | 7.274,85
Il 4.372,30 | 4.503,47 | 4.638,57 | 4.777,73 | 4.921,06 | 5.068,69 | 5.220,75 | 5.377,38 | 5.538,70 | 5.704,86 | 5.876,01 | 6.052,29 | 6.233,85 | 6.420,87 | 6.613,50
| 3.802,00 | 3.916,06 | 4.033,54 | 4.154,55 | 4.279,18 | 4.407,56 | 4.539,79 | 4.675,98 | 4.816,26 | 4.960,75 | 5.109,57 | 5.262,86 | 5.420,74 | 5.583,37 | 5.750,87
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01 | 5.201,51 | 5.357,55 | 5.518,28 | 5.683,83 | 5.854,34 | 6.029,97 | 6.210,87 | 6.397,20 | 6.589,11 | 6.786,79 | 6.990,39 [ 7.200,10 | 7.416,10 | 7.638,59
Analista Contabil [ 4.809,53 | 4.953,82 [ 5.102,43 | 5.255,50 | 5.413,17 | 5.575,56 | 5.742,83 | 5.915,12 [ 6.092,57 | 6.27535| 6.463,61 | 6.657,51 | 6.857,24 | 7.062,96 | 7.274,85
I 4.372,30 | 4.503,47 | 4.638,57 | 4.777,73 | 4.921,06 | 5.068,69 | 5.220,75 | 5.377,38 | 5.538,70 | 5.704,86 | 5.876,01 | 6.052,29 | 6.233,85 | 6.420,87 | 6.613,50
| 3.802,00 | 3.916,06 | 4.033,54 | 4.154,55 | 4.279,18 | 4.407,56 | 4.539,79 | 4.675,98 | 4.816,26 | 4.960,75 | 5.109,57 | 5.262,86 | 5.420,74 | 5.583,37 | 5.750,87
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.050,01 | 5.201,51 | 5.357,55 | 5.518,28 | 5.683,83 | 5.854,34 | 6.029,97 | 6.210,87 | 6.397,20 | 6.589,11 | 6.786,79 | 6.990,39 [ 7.200,10 | 7.416,10 | 7.638,59
Analista de Sistemas 1 4.809,53 | 4.953,82 | 5.102,43 | 5.255,50 | 5.413,17 | 5.575,56 | 5.742,83 | 5.915,12 | 6.092,57 | 6.275,35 | 6.463,61 | 6.657,51 | 6.857,24 | 7.062,96 | 7.274,85
n 4.372,30 | 4.503,47 | 4.638,57 | 4.777,73 | 4.921,06 | 5.068,69 | 5.220,75 | 5.377,38 | 5.538,70 | 5.704,86 | 5.876,01 | 6.052,29 | 6.233,85 | 6.420,87 | 6.613,50
| 3.802,00 | 3.916,06 | 4.033,54 | 4.154,55 | 4.279,18 | 4.407,56 | 4.539,79 | 4.675,98 | 4.816,26 | 4.960,75 | 5.109,57 | 5.262,86 | 5.420,74 | 5.583,37 | 5.750,87
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Especialista em v 5.848,64 | 6.024,10 | 6.204,83 | 6.390,97 | 6.582,70 | 6.780,18 | 6.983,59 | 7.193,09 | 7.408,89 | 7.631,15| 7.860,09 | 8.09589 | 8.338,77 | 8.588,93 | 8.846,60
Desenvo:’vimemo Urbano e n 5.570,14 | 5.737,24 | 5.909,36 | 6.086,64 | 6.269,24 | 6.457,31 | 6.651,03 | 6.850,57 | 7.056,08 | 7.267,76 | 7.485,80 | 7.710,37 [ 7.941,68 | 8.179,93 | 8.42533
Habitacional I 5.063,76 | 5.215,67 | 5.372,14 | 5.533,31 | 5.699,31 | 5.870,29 | 6.046,39 | 6.227,79 | 6.414,62 | 6.607,06 | 6.805,27 | 7.009,43 | 7.219,71 | 7.436,30 | 7.659,39
| 4.403,27 | 4.535,37 | 4.671,43 | 4.811,57 | 4.955,92 | 5.104,60 | 5.257,73 | 541547 | 5.577,93 | 574527 | 5.917,63 | 6.09516 | 6.278,01 | 6.466,35 | 6.660,34
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.848,64 | 6.024,10 | 6.204,83 | 6.390,97 | 6.582,70 | 6.780,18 | 6.983,59 | 7.193,09 | 7.408,89 | 7.631,15| 7.860,09 | 8.09589 | 8.338,77 | 8.588,93 | 8.846,60
Especialista em Gestdo 1l 5.570,14 | 5.737,24 | 5.909,36 | 6.086,64 | 6.269,24 | 6.457,31 | 6.651,03 | 6.850,57 | 7.056,08 | 7.267,76 | 7.485,80 | 7.710,37 | 7.941,68 | 8.179,93 | 8.425,33
Juridica I 5.063,76 | 5.215,67 | 5.372,14 | 5.533,31 | 5.699,31 | 5.870,29 | 6.046,39 | 6.227,79 | 6.414,62 | 6.607,06 | 6.805,27 | 7.009,43 | 7.219,71 | 7.436,30 | 7.659,39
| 4.403,27 | 4.535,37 | 4.671,43 | 4.811,57 | 4.955,92 | 5.104,60 | 5.257,73 | 5.415,47 | 5.577,93 | 574527 | 5.917,63 | 6.09516 | 6.278,01 | 6.466,35 | 6.660,34
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ANEXO V, a que se refere o § 3° do artigo 19.
R TABELA DE SUBSIDIO IDURB
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2013.

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
i 2.552,26 | 2.628,83 | 2.707,70 | 2.788,93 | 2.872,60 | 2.958,77 | 3.047,54 | 3.138,96 | 3.233,13 | 3.330,13 | 3.430,03 | 3.532,93 | 3.638,92 | 3.748,09 | 3.860,53
I 2.320,24 | 2.389,85 | 2.461,54 | 2.535,39 | 2.611,45 | 2.689,79 | 2.770,49 | 2.853,60 | 2.939,21 | 3.027,39 | 3.118,21 | 3.211,75 | 3.308,11 | 3.407,35| 3.509,57
1 2.017,60 | 2.078,13 | 2.140,47 | 2.204,69 | 2.270,83 | 2.338,95 | 2.409,12 | 2.481,39 | 2.555,84 | 2.632,51 | 271149 | 2.792,83 | 2.876,62 | 2.962,91| 3.051,80

CARGOS CLASSES

Técnico em Desenvolvimento

Urbano e Habitacional

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

v 5.252,01 | 5.409,57 | 5.571,85 | 5.739,01 | 5.911,18 | 6.088,52 | 6.271,17 | 6.459,31 | 6.653,09 | 6.852,68 | 7.058,26 | 7.270,01 | 7.488,11 | 7.712,75| 7.944,13
n 5.001,91 | 5.151,97 | 5.306,53 | 5.465,72 | 5.629,70 | 5.798,59 | 5.972,54 | 6.151,72 | 6.336,27 | 6.526,36 | 6.722,15 | 6.923,81 | 7.131,53 | 7.34548 | 7.565,84
I 4.547,19 | 4.683,61 | 4.824,12 | 4.968,84 | 5.117,90 | 5.271,44 | 5.429,59 | 5.592,47 | 5.760,25 | 5.933,05| 6.111,05| 6.294,38 | 6.483,21 | 6.677,70 | 6.878,04
1 3.954,08 | 4.072,70 | 4.194,88 | 4.320,73 | 4.450,35 | 4.583,86 | 4.721,38 | 4.863,02 | 5.008,91 | 5.159,18 | 5.313,95 | 5.473,37 | 5637,57 | 5.806,70 | 5.980,90

CARGOS CLASSES

Analista em Politicas Sociais

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

v 5.252,01 | 5.409,57 | 5.571,85 | 5.739,01 | 5.911,18 | 6.088,52 | 6.271,17 | 6.459,31 | 6.653,09 | 6.852,68 | 7.058,26 | 7.270,01 | 7.488,11 | 7.712,75| 7.944,13
il 5.001,91 | 5.151,97 | 5.306,53 | 5.465,72 | 5.629,70 | 5.798,59 | 5.972,54 | 6.151,72 | 6.336,27 | 6.526,36 | 6.722,15 | 6.923,81 | 7.131,53 | 7.34548 | 7.565,84
I 4.547,19 | 4.683,61 | 4.824,12 | 4.968,84 | 5.117,90 | 5.271,44 | 5.429,59 | 5.592,47 | 5.760,25 | 5.933,05| 6.111,05| 6.294,38 | 6.483,21 | 6.677,70 | 6.878,04
1 3.954,08 | 4.072,70 | 4.194,88 | 4.320,73 | 4.450,35 | 4.583,86 | 4.721,38 | 4.863,02 | 5.008,91 | 5.159,18 | 5.313,95 | 5.473,37 | 5.637,57 | 5.806,70 | 5.980,90

CARGOS CLASSES

Analista Contabil

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

v 5.252,01 | 5.409,57 | 5.571,85 | 5.739,01 | 5.911,18 | 6.088,52 | 6.271,17 | 6.459,31 | 6.653,09 | 6.852,68 | 7.058,26 | 7.270,01 | 7.488,11 | 7.712,75 | 7.944,13
il 5.001,91 | 5.151,97 | 5.306,53 | 5.465,72 | 5.629,70 | 5.798,59 | 5.972,54 | 6.151,72 | 6.336,27 | 6.526,36 | 6.722,15 | 6.923,81 | 7.131,53 | 7.34548 | 7.565,84
I 4.547,19 | 4.683,61 | 4.824,12 | 4.968,84 | 5.117,90 | 5.271,44 | 5.429,59 | 5.592,47 | 5.760,25 | 5.933,05| 6.111,05| 6.294,38 | 6.483,21 | 6.677,70 | 6.878,04
1 3.954,08 | 4.072,70 | 4.194,88 | 4.320,73 | 4.450,35 | 4.583,86 | 4.721,38 | 4.863,02 | 5.008,91 | 5.159,18 | 5.313,95 | 5.473,37 | 5.637,57 | 5.806,70 | 5.980,90

CARGOS CLASSES

Analista de Sistemas

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

v 6.082,59 | 6.265,07 | 6.453,02 | 6.646,61 | 6.846,01 | 7.051,39 | 7.262,93 | 7.480,82 | 7.705,24 | 7.936,40 | 8.174,49 | 8.419,73 | 8.672,32 | 8.932,49 | 9.200,46
i 5.792,94 | 5.966,73 | 6.145,73 | 6.330,10 | 6.520,01 | 6.715,61 | 6.917,08 | 7.124,59 | 7.338,33 | 7.558,48 | 7.78523 | 8.018,79 | 8.259,35| 8.507,13 | 8.762,34
I 5.266,31 | 5.424,30 | 5.587,03 | 5.754,64 | 5.927,28 | 6.105,10 | 6.288,25 | 6.476,90 | 6.671,21 | 6.871,34 | 7.077,48 | 7.289,81 | 7.508,50 | 7.733,76 | 7.965,77
1 4.579,40 | 4.716,78 | 4.858,29 | 5.004,03 | 5.154,16 | 5.308,78 | 5.468,04 | 5.632,09 | 5.801,05 | 597508 | 6.154,33 | 6.338,96 | 6.529,13 | 6.725,00 | 6.926,75

CARGOS CLASSES

Especialista em
Desenvolvimento Urbano e

Habitacional

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS

CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 6.082,59 | 6.265,07 | 6.453,02 | 6.646,61 | 6.846,01 | 7.051,39 | 7.262,93 | 7.480,82 | 7.70524 | 7.936,40 | 8.174,49 | 8.419,73 | 8.672,32 | 8.932,49 | 9.200,46
Especialista em Gest&o I 5.792,94 | 5.966,73 | 6.145,73 | 6.330,10 | 6.520,01 | 6.715,61 | 6.917,08 | 7.124,59 | 7.338,33 | 7.55848 | 7.78523 | 8.018,79 | 8.259,35 | 8.507,13 | 8.762,34
Juridica i 5.266,31 | 5.424,30 | 5.587,03 | 5.754,64 | 5.927,28 | 6.105,10 | 6.288,25 | 6.476,90 | 6.671,21 | 6.871,34 | 7.077,48 | 7.289,81 | 7.508,50 | 7.733,76 | 7.965,77

1 4.579,40 | 4.716,78 | 4.858,29 | 5.004,03 | 5.154,16 | 5.308,78 | 5.468,04 | 5.632,09 | 5.801,05| 5.97508| 6.154,33 | 6.338,96 | 6.529,13 | 6.725,00 | 6.926,75

ANEXO VI, a que se refere o § 4° do artigo 19.
R TABELA DE SUBSIDIO IDURB
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 2.631,20 | 2.710,14 | 2.791,44 | 2.875,18 | 2.961,44 | 3.050,28 | 3.141,79 | 3.236,04 | 3.333,13 | 3.433,12 | 3.536,11 | 3.642,20 | 3.751,46 | 3.864,01 | 3.979,93
1l 2.392,00 | 2.463,76 | 2.537,67 | 2.613,80 | 2.692,22 | 2.772,98 | 2.856,17 | 2.941,86 | 3.030,11 | 3.121,02 | 3.214,65 | 3.311,09 | 3.41042 | 3.512,73 | 3.618,11
1 2.080,00 | 2.142,40 | 2.206,67 | 2.272,87 | 2.341,06 | 2.411,29 | 2.483,63 | 2.558,14 | 2.634,88 | 2.713,93 | 2.795,35 | 2.879,21 | 2.965,58 | 3.054,55 | 3.146,19

CARGOS CLASSES

Técnico em Desenvolvimento
Urbano e Habitacional

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.379,09 | 5.540,47 | 5.706,68 | 5.877,88 | 6.054,22 | 6.235,84 | 6.422,92 | 6.615,61 | 6.814,07 | 7.018,50 | 7.229,05 | 7.44592 | 7.669,30 | 7.899,38 | 8.136,36

i 5.122,95 | 5.276,63 | 5.434,93 | 5.597,98 | 5.765,92 | 5.938,90 | 6.117,07 | 6.300,58 | 6.489,60 | 6.684,28 | 6.884,81 | 7.091,36 | 7.304,10 | 7.523,22 | 7.748,92
I 4.657,22 | 4.796,94 | 4.940,85 | 5.089,07 | 5.241,75 | 5.399,00 [ 5.560,97 | 5.727,80 | 5.899,63 | 6.076,62 | 6.258,92 | 6.446,69 | 6.640,09 | 6.839,29 | 7.044,47
| 4.049,76 | 4.171,25 | 4.296,39 | 4.425,28 | 4.558,04 | 4.694,78 | 4.835,63 | 4.980,69 | 5.130,11 | 5.284,02 | 5.442,54 | 560581 | 5.773,99 | 5947,21| 6.125,63

Analista em Politicas Sociais

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.379,09 | 5.540,47 | 5.706,68 | 5.877,88 | 6.054,22 | 6.235,84 | 6.422,92 | 6.615,61 | 6.814,07 | 7.018,50 | 7.229,05 | 7.445,92 | 7.669,30 | 7.899,38 | 8.136,36

1]} 5.122,95 | 5.276,63 | 5.434,93 | 5.597,98 | 5.765,92 | 5.938,90 | 6.117,07 | 6.300,58 6.489,60 6.684,28 6.884,81 7.091,36 7.304,10 7.523,22 7.748,92
1} 4.657,22 | 4.796,94 | 4.940,85 | 5.089,07 | 5.241,75 | 5.399,00 | 5.560,97 | 5.727,80 5.899,63 6.076,62 6.258,92 6.446,69 6.640,09 6.839,29 7.044,47
| 4.049,76 | 4.171,25 | 4.296,39 | 4.425,28 | 4.558,04 | 4.694,78 | 4.835,63 | 4.980,69 5.130,11 5.284,02 5.442,54 5.605,81 5.773,99 5.947,21 6.125,63

Analista Contabil

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.379,09 | 5.540,47 | 5.706,68 | 5.877,88 | 6.054,22 | 6.235,84 | 6.422,92 | 6.615,61 | 6.814,07 | 7.018,50 | 7.229,05 | 7.445,92 | 7.669,30 | 7.899,38 | 8.136,36

i 5.122,95 | 5.276,63 | 5.434,93 | 5.597,98 | 5.765,92 | 5.938,90 | 6.117,07 | 6.300,58 | 6.489,60 | 6.684,28 | 6.884,81 | 7.091,36 | 7.304,10 | 7.523,22 | 7.748,92
I 4.657,22 | 4.796,94 | 4.940,85 | 5.089,07 | 5.241,75 | 5.399,00 | 5.560,97 | 5.727,80 | 5.899,63 | 6.076,62 | 6.258,92 | 6.446,69 | 6.640,09 | 6.839,29 | 7.044,47
1 4.049,76 | 4.171,25 | 4.296,39 | 4.425,28 | 4.558,04 | 4.694,78 | 4.835,63 | 4.980,69 | 5.130,11 | 5.284,02 | 5.442,54 | 5.605,81 | 5.773,99 | 5.947,21| 6.125,63

Analista de Sistemas

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 6.082,59 | 6.265,07 | 6.453,02 | 6.646,61 | 6.846,01 | 7.051,39 | 7.262,93 | 7.480,82 | 7.705,24 | 7.936,40 | 8.174,49 | 8.419,73 | 8.672,32 | 8.932,49 | 9.200,46

Especialista em
Desenvolvimento Urbano e
Habitacional

1 5.792,94 | 5.966,73 | 6.145,73 | 6.330,10 | 6.520,01 | 6.715,61 | 6.917,08 | 7.124,59 | 7.338,33 | 7.558,48 | 7.785,23 | 8.018,79 | 8.259,35 | 8.507,13 | 8.762,34
il 5.266,31 | 5.424,30 | 5.587,03 | 5.754,64 | 5.927,28 | 6.105,10 | 6.288,25 | 6.476,90 | 6.671,21 | 6.871,34 | 7.077,48 | 7.289,81 | 7.508,50 | 7.733,76 | 7.965,77
| 4.579,40 | 4.716,78 | 4.858,29 | 5.004,03 | 5.154,16 | 5.308,78 | 5.468,04 | 5.632,09 | 5.801,05 | 597508 | 6.154,33 | 6.338,96 | 6.529,13 | 6.725,00 | 6.926,75

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 6.082,59 | 6.265,07 | 6.453,02 | 6.646,61 | 6.846,01 | 7.051,39 | 7.262,93 | 7.480,82 | 7.705,24 | 7.936,40 | 8.174,49 | 8.419,73 | 8.672,32 | 8.932,49 | 9.200,46

i 5.792,94 | 5.966,73 | 6.145,73 | 6.330,10 | 6.520,01 | 6.715,61 | 6.917,08 | 7.124,59 | 7.338,33 | 7.558,48 | 7.785,23 | 8.018,79 | 8.259,35 | 8.507,13 | 8.762,34
il 5.266,31 | 5.424,30 | 5.587,03 | 5.754,64 | 5.927,28 | 6.105,10 | 6.288,25 | 6.476,90 | 6.671,21 | 6.871,34 | 7.077,48 | 7.289,81 | 7.508,50 | 7.733,76 | 7.965,77
| 4.579,40 | 4.716,78 | 4.858,29 | 5.004,03 [ 5.154,16 | 5.308,78 | 5.468,04 | 5.632,09 | 5.801,05 | 5.975,08 | 6.154,33 | 6.338,96 | 6.529,13 | 6.725,00 | 6.926,75

Especialista em Gest&o Juridica




