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LEI N° 10.125

Inclui entidades no Anexo V da Lei Orcamentaria n® 9.979,
de 15.01.2013, para o fim que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidas no “Anexo V - Entidades Aptas a
Receberem Transferéncias a Titulo de Subvengdes Sociais, Contribuigdes
Correntes e Auxilios”, constante da Lei Orgamentaria n° 9.979, de
15.01.2013, entidades no Quadro Demonstrativo de Subvengdes Sociais
e no Quadro Demonstrativo de Auxilios da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Direitos Humanos - Fundo Estadual de Assisténcia
Social, conforme Anexos I e II.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paladcio Anchieta, em Vitdéria, 20 de novembro de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
ANEXO|

a Serem C com ao Social

Orgéo / Unidade Orgamentaria / Entidade
47.000 - SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
47.901 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSOCIAGAO DE DEFICIENTES VISUAIS DE JAGUARE
GRUPO RESGATE SAO FRANCISCO DE ASSIS

Municipio:

JAGUARE
LINHARES

ANEXO Il

a Serem C com Auxilios

Orgéo / Unidade O dria / Entidade Municipi
47.000 - SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
47.901 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSOCIACAO DE DEFICIENTES VISUAIS DE JAGUARE
GRUPO RESGATE SAO FRANCISCO DE ASSIS

JAGUARE
LINHARES

LEI N° 10.126

Inclui entidades no Anexo V da Lei Orcamentdria n® 9.979,
de 15.01.2013, para o fim que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidas no “Anexo V - Entidades Aptas a
Receberem Transferéncias a Titulo de Subvengdes Sociais, Contribuicoes
Correntes e Auxilios”, constante da Lei Orgamentaria n® 9.979, de
15.01.2013, entidades no Quadro Demonstrativo de Contribuiges
Correntes e no Quadro Demonstrativo de Auxilios da Secretaria de
Estado de Esportes e Lazer, conforme Anexos I e II.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Anchieta, em Vitdria, 20 de novembro de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO |

Relatério: a Serem C com Ce icdo Corrente

érgéo / Unidade Or¢amentaria / Entidade Municipio:

39.000 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES E LAZER

39.101 - ADMINISTRACAO DIRETA
ASSOCIAGAO DE LUTAS E ARTES MARCIAIS GUARAPARI - ALAMG GUARAPARI
ASSOCIACAO DE SURF DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO SERRA
INSTITUTO SERRANO DE FOOTBALL AMERICANO - ISFA SERRA
CENTRO DE TREINAMENTO ARREMESSANDO PARA O FUTURO LTDA - ME VILA VELHA
INSTITUTO JACARENEMA DE PESQUISA AMBIENTAL - INJAPA VILA VELHA
INSTITUTO VIVA VIDA VILA VELHA
ASSOCIAGAO DE VETERANOS E AMIGOS DE BASQUETE DO ESPIRITO SANTO VITORIA
CENTRO CAPIXABA DE REFERENCIA AO ESPORTE ALARICO DUARTE LIMA VITORIA
FEDERAGAO ESPIRITOSSANTENSE DE ESPORTES PARA CEGOS - FESCE VITORIA
- - ~ -
Alcodlicos ANSNi os

M
sS=2233-7 S

Vitéria (ES), Sexta-feira, 22 de Novembro de 2013

ANEXO Il

Relatério: Entidades a Serem Contempladas com Auxilios

Orgao / Unidade Or¢amentaria / Entidade Municipio:
39.000 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES E LAZER
39.101 - ADMINISTRAGAO DIRETA

ASSOCIACAO DE LUTAS E ARTES MARCIAIS GUARAPARI - ALAMG GUARAPARI
ASSOCIAGAO DE SURF DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO SERRA
INSTITUTO SERRANO DE FOOTBALL AMERICANO - ISFA SERRA
CENTRO DE TREINAMENTO ARREMESSANDO PARA O FUTURO LTDA - ME VILA VELHA
INSTITUTO JACARENEMA DE PESQUISA AMBIENTAL - INJAPA VILA VELHA
INSTITUTO VIVA VIDA VILA VELHA
ASSOCIAGAO DE VETERANOS E AMIGOS DE BASQUETE DO ESPIRITO SANTO VITORIA
CENTRO CAPIXABA DE REFERENCIA AO ESPORTE ALARICO DUARTE LIMA VITORIA
EDERAGAO ESPIRITOSSANTENSE DE ESPORTES PARA CEGOS - FESCE VITORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 722

Altera o artigo 31 da Lei n° 5.580, de 13.01.1998, que
instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Estadual
do Espirito Santo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 31 da Lei n® 5.580, de 13.01.1998, que
instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Estadual
do Espirito Santo, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 31. Fica instituida no &mbito da Administracdo Central
da Secretaria de Estado da Educacdo, nas Superintendéncias Regionais
de Educacdo e nas unidades escolares, a carga horaria basica de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho para o profissional da educagdo
efetivo, com formacgdo de nivel superior, no desempenho de funcdes de
natureza pedagogica no campo da educagdo.

(.

§ 40 Para efeito deste artigo, as fungdes pedagdgicas a
serem exercidas na Administragdo Central, nas Superintendéncias
Regionais de Educagdao e em unidades escolares abrangem o
planejamento, a pesquisa, a avaliacdo educacional, a elaboragdao de
curriculos, o assessoramento educacional, a tecnologia educacional, a
organizagdo, o funcionamento e a avaliagdo do sistema de ensino,
acompanhamento e o controle de resultados, a capacitagdo de pessoal
e a coordenagdo de projetos e atividades.

§ 59 A carga horéaria de que trata o caput deste artigo,
quando cumprida em fungBes pedagdgicas em unidades escolares, sera
atribuida em conformidade com os turnos de funcionamento, a
complexidade administrativa da escola, a comprovagao e motivagdo
das necessidades dos processos de gestdo pedagdgica e a disponibilidade
do servidor.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 20 de novembro de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 723

Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
efetivos do Instituto Estadual de Protegdo e Defesa do Consumidor -
PROCON/ES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

capituLo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar,
a modalidade de remuneragdo por subsidio para os servidores efetivos
do Instituto Estadual de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON/
ES, bem como o Plano de Carreira correspondente.

Paragrafo Gnico. O regime juridico aplicado aos
servidores, aos quais se refere o caput deste artigo, € o estatutario,
estabelecido pela Lei Complementar n® 46, de 31.01.1994 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.
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Art. 2° O Quadro de Pessoal do PROCON/ES é composto
pelas carreiras de Agente em Defesa do Consumidor, Analista de Suporte
em Defesa do Consumidor e Assistente de Suporte em Defesa do
Consumidor, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° As carreiras, as quais se refere o caput deste artigo,
estdo organizadas pela natureza do trabalho realizado, pelo perfil dos
seus ocupantes e pelo grau de escolaridade exigido para seu provimento.

8 2° As atribuigdes gerais dos cargos de natureza efetiva
que compdem o Quadro de Pessoal do PROCON/ES, bem como os
requisitos para seu provimento estdo relacionados no Anexo II desta
Lei Complementar.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com
denominacgdo, atribuigdes e responsabilidades préprias, com numero
de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a
lei estabelecer;

II - classe: simbolo indicativo, representado por numeros
romanos, da faixa de vencimentos ou subsidios, usualmente representando
um mesmo grau de complexidade de atuacdo dentro de um cargo;

III - referéncia: simbolo indicativo, representada por
nimeros arabicos, do vencimento ou subsidio, relativa a antiguidade e
ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogcdo;

V - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia
para outra na estrutura de uma carreira;

VI - promogao: passagem do servidor de uma classe para
outra na estrutura de uma carreira;

VII - selegdo: processo ao qual o servidor se submeterd
para ser promovido.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 4° Ficam criadas no Quadro de Pessoal do PROCON/
ES as carreiras de Agente em Defesa do Consumidor, Analista de Suporte
em Defesa do Consumidor e Assistente de Suporte em Defesa do
Consumidor, compostas por cargos de provimento efetivo cujas
atribuigbes, numero de vagas e requisitos para provimento estdo
definidos nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 5° A nomeagdo para os cargos de Agente em Defesa
do Consumidor, Analista de Suporte em Defesa do Consumidor e
Assistente de Suporte em Defesa do Consumidor dar-se-a na 12
(primeira) referéncia da classe inicial de cada uma das carreiras,
mediante concurso publico, observada a tabela de subsidio vigente.

Paragrafo Unico. O concurso referido no caput podera,
quando couber, ser realizado por area de formagdo, de acordo a
necessidade da Administragdo e conforme dispuser o edital de abertura
do certame, observada a legislagdo pertinente.

Art. 6° As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do
PROCON/ES sé&o estruturadas da seguinte forma:

I - Carreiras de Agente em Defesa do Consumidor e
Analista de Suporte em Defesa do Consumidor - integradas por 4
(quatro) classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias de subsidio;

II - Assistente de Suporte em Defesa do Consumidor -
integrada por 3 (trés) classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias
de subsidio.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidor nas
carreiras a que se refere o caput deste artigo dar-se-& mediante
Progressao e Promogdo Funcional.

CAPITULO III i
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O provimento origindrio dos cargos de natureza
efetiva pertencentes ao Quadro de Pessoal do PROCON/ES dar-se-3a,
unicamente, por aprovagdo em concurso publico, ficando expressamente
vedada qualquer outra forma de provimento, observados os requisitos
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estabelecidos no Anexo II desta Lei Complementar, bem como no edital
do concurso.

Paragrafo Gnico. Poderd ser exigida pelo edital do concurso
publico inscrigdo na entidade de fiscalizagdo e de registro da profissdo.

Art. 8° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatdrio de 3 (trés) anos, na forma definida no
Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado do Espirito Santo, neste
Capitulo e em Regulamento proprio.

Paragrafo Gnico. E vedada a cessdo do servidor durante
o estagio probatdrio.

capituLo 1v
DA PROGRESSAO

Art. 9° Progressdo € a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no
intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 10. A progressdo ndo poderd ocorrer durante o
estagio probatério do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio
probatério tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas
as normas contidas no artigo 11 desta Lei Complementar.

Art. 11. Sera interrompida a contagem do intersticio
previsto no artigo 9° desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cOnjuge ou
companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo,
no periodo de avaliagdo;

V - licenga para tratamento de saude, superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto
as licengas por doencgas graves, especificadas em lei, por doenga
ocupacional, por acidente em servico e por gestagdo;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentencga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades
fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinard
0 seu reinicio.

§ 2° A interrupgdo de que trata o inciso IX deste artigo
ndo se aplica aos servidores afastados para exercicio de mandato em
sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 12. A progressdo serd publicada no Diario Oficial do
Estado, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
de ocorréncia do direito.

Art. 13. Aos servidores ativos ocupantes dos cargos de
Agente em Defesa do Consumidor, Analista de Suporte em Defesa do
Consumidor e Assistente de Suporte em Defesa do Consumidor,
remunerados por subsidio, ficam garantidas, também, a progresséo
por desempenho e a progressdao por titularidade, que serdo
regulamentadas por lei prépria.

CAPITULO V
DA PROMOGCAO

Art. 14. Promogdo é a passagem de uma classe para outra,
em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selecdo, e dar-
se-a no intersticio de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Gnico. A promogdo dependerad de participagdo
do servidor em processo de selegdo, por meio de inscricdo voluntaria.

Art. 15. A promogdo ocorrerd sempre no més de junho
para os servidores que completarem intersticio de 5 (cinco) anos até
31 de maio.

Paragrafo Gnico. A promogdo serd publicada no Didrio
Oficial do Estado, com vigéncia a partir de 1° julho.

Art. 16. O processo de selegdo serd regulamentado por
legislagdo propria.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do PROCON/ES serdao remunerados por meio da modalidade de
subsidio, na forma dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, serd
fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio e verba de representagdo ou outra
espécie remuneratdria, nos termos do § 4° do artigo 39 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

8§ 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo as parcelas de
carater eventual, relativas a fungdo gratificada e ao cargo em comissdo.

Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro
de Pessoal do PROCON/ES é de 8 (oito) horas didrias, perfazendo uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19. Os subsidios dos servidores do PROCON/ES, de
que trata esta Lei Complementar, fixados na tabela constante deste
artigo, serdo alterados por lei ordinaria.

Paragrafo Gnico. A Tabela de Subsidio, de que trata o caput
deste artigo, serd a constante do Anexo III, a partir da sua publicagdo.

Art. 20. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo
desta Lei Complementar, o PROCON/ES deverd, se necessario, elaborar
as normas internas previstas nesta Lei Complementar.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagSes orgamentdrias proprias que, se
necessario, serdo suplementadas por ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 22, Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 20 de novembro de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 2°
Quadro de Pessoal do PROCON/ES

Carreiras
Cl Quantitativo
I
II
Agente em Defesa do 20
Consumidor 11
v
I
Analista de Suporte I
em Defesa do 40
Consumidor 11
v
Assistente de Suporte I
em Defesa do I 25
Consumidor
111
Total
85

Vitéria (ES), Sexta-feira, 22 de Novembro de 2013
ANEXO II, a que se refere o § 2° do artigo 2°

Descrigdo sumaria dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal do
PROCON/ES

CARGO: AGENTE EM DEFESA DO CONSUMIDOR

Atribuigdes:

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos (privado e publico), visando
o fiel cumprimento da legislagdo de protegdo e defesa do consumidor; Efetuar agdes fiscalizatorias em
atendimento a reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitem de
verificagdo “in loco” para a autoridade competente da possivel prética infrativa a legislagdo consumerista;
Fiscalizar em cumprimento aos Atos de Oficio da autoridade competente; Fiscalizar empresas por solicitagdo
da Diretoria, no sentido de coletar documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimentos
administrativos em curso; Lavrar autos de infragdo, de apreensdo, termo de depdsito e de constatagdo, por
infringéncia as normas previstas na legislagdo consumerista; Notificar, com base no art. 55, § 4° da Lei n°®
8.078/90, as empresas, solicitando a apresentagdo de documentos e/ou informagdes necessarias para a
apuragdo de praticas infrativas contra a classe consumerista; Notificar os estabelecimentos comerciais, nos
termos do artigo 42 do Decreto 2.181/97, concedendo-lhes prazo para apresentagdo de defesa escrita com
relagdo a Processos Administrativos instaurados; Executar interdigdo de estabelecimentos, nos termos do
inciso X, artigo 56 da Lei n® 8.078/90, por decisdo da autoridade administrativa do 6rgdo de defesa do
consumidor; Notificar fornecedores com base e em cumprimento a qualquer Instrugdo de Servigo ou
Normativa do Procon-ES; Formular relatérios e documentos afins; Executar outras atividades correlatas,
referentes a classe consumerista.

para pr

Formacées Admitidas: Bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas e Direito.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE EM DEFESA DO CONSUMIDOR

Atribuigdes:

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas com atendimento ao publico
de acordo com sua area de atuagdo; Acompanhar, controlar e executar as atividades administrativas e
técnicas, em relagdo as areas de planejamento, recursos humanos, finangas, orgamento, patriménio,
informatica e de métodos e processos de trabalho, respeitados os regulamentos préprios; Acompanhar e
avaliar esforgos, pessoas e recursos para o desenvolvimento e execugdo de planos, agdes e projetos,
buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrdes de qualidade e eficicia das politicas
implementadas; Prestar atendimento ao publico, de acordo com as especificidades de sua

area de atuagdo; Elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informagdes
para revisdo dos planos de trabalho; Interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a
integragdo das agbes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e
ampliando a eficacia dos resultados; Formular, planejar, analisar e executar projetos estratégicos
relacionados diretamente com sua &rea de formacgdo/conhecimento especifico; Identificar e propor
melhorias nos projetos/processos existentes; Levantar e mapear requisitos necessarios para a formulagédo de
novas agdes institucionais; Garantir consonancia entre os projetos propostos e as politicas de Governo em
vigéncia; Prospectar novas tecnologias, avaliando e garantindo oportunidades de utilizagdo das mesmas nos
projetos que necessitarem desse tipo de recurso; Formular relatérios e documentos afins; Formular
relatérios técnicos conforme sua érea de formacgdo; Executar atividades que visem garantir o cumprimento
do regramento previsto no artigo 56 da Lei 8078/90; Executar outras atividades correlatas.

para pr

Formagdes Admitidas: Bacharelado em Administragdo, Ciéncias da Computagdo, Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia da Computagdo e outras graduacdes na area de Tecnologia de
Informagé&o (TI).

CARGO: ASSISTENTE DE SUPORTE EM DEFESA DO CONSUMIDOR
Atribuiges:
Acompanhar, controlar e executar as atividades administrativas e técnicas, em relagdo as areas
Administrativas e de Atendimento do Orgéo, respeitados os regulamentos do servigo; Realizar atendimento
aos consumidores de acordo com as diretrizes apontadas pela Geréncia analisando, instruindo, solucionando
ou propondo solugdes para as reclamagdes, consultas ou dentncias; Elaborar estudos técnicos sobre temas
relevantes ou de maior incidéncia nas questdes de protegdo e defesa do consumidor, manifestar-se
conclusivamente nos procedimentos de trabalho a seu encargo, sugerindo ou propondo meios para a sua
solugdo; Propor a elaboragdo de laudos técnicos, pareceres, pesquisas técnico-cientificas, testes, analises,
diagndsticos e outros, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas.

para pr

Formacgdo Admitida - Nivel Médio completo.

Telefones de Hospitals/
Centros de Saude

Vitdria:

« Clinica dos Acidentados 3322-3044
» Hospital das Clinicas 3335-7222
» Hospital Sao Lucas 3381-3361
 Hospital Infantil Nossa Senhora da Gloria 3324-1566
« Santa Casa de Misericordia 3322-8211
« Centro de Saude - Parque Moscoso 3223-5847
« Centro de Sadde - Maruipe 3325-4794
Carapina:

 Hospital Dr. Dério Silva 3328-3611
» Centro de Saude de Carapina 3228-1681
Cariacica:

« Centro de Saude de Campo Grande 3336-9438
« Centro de Saude de Jardim América 3226-0471
Vila Velha:

« Hospital Antonio Bezerra de Farias 3329-6755
« Centro de Saude da Gloria 3229-0446
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ANEXO III, a que se refere o paragrafo unico do artigo 19.
TABELA DE SUBSIDIO DO PROCON/ES

REFERENCIAS
CARGO | CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1 15
v [5379,00 | 554047 | 5.706,68 | 5.877,88 | 6.054,22 | 6.235,84 | 6.422,92 | 661561 | 6.814,07 | 7.018,50 | 7.229,05 | 7.44592 | 7.669,30 | 7.899,38 | 8.136,36
Agent
Dief:s:::' W | 512205 | 527663 | 543493 | 559708 | 576592 | 5.938,90 | 6.117,07 | 630058 | 6.489,60 | 664,28 | 6.884,81 | 7.091,36 | 7.304,10 | 7.523,22 | 7.748,92
consumidor 1| 457,22 | 4.796,94 | 4.940,85 | 5.089,07 [ 5.241,75 | 5.399,00 | 5.560,87 | 5.727,80 | 5.899,63 | 6.076,62 | 6.258,92 | 644669 | 664009 | 683929 [ 708447
| [ 408976 | 417125 | 296,39 | 4.425,28 | 558,04 | 4.694,78 | 4.835,63 | 4.980,69 | 5.130,11 [ 5.284,02 | 5.442,54 | 5.605,81 | 577399 | 5.947,21 | 6.125,63
REFERENCIAS
CARGO | CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12 13 1 15
anlistade || 537909] 5540,47] 5.706,68) 5877,88] 6054,22| 6.23584| 6420,92] 661561 681407| 7.018,50] 7.229,05) 7.44592] 7.669,30| 7.899,38] 8.13636
suporteem | I | 5.12295| 5.276,63| 543493 5597,98| 5.76592] 593890| 6.117,07| 6.300,58| 6.489,60| 6.684,28| 6.884,81] 7.09136 7.304,10] 7.523,22| 774892
Defesado | | 4657,2| 4796,94 4.94085| 5.089,07| 5241,75| 5399,00| 556097| 5.727,80| 5899,63| 6.076,62| 6.258,92| 6.446,69| 6.640,09| 6839,20| 704447
Consumidor
|| 204976| 4.171,25| 4.296,39| 4.425,28| 4.55804| 2.69478| 4.835,63| 4.980,69| 5.130,11| 5284,02| 5442,5| 5.60581] 5773,99| 594721 612563
REFERENCIA
CARGO | CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1 15
Assistentede | I | 2.10896| 216811| 2233,15| 2300,15| 2.369,15| 244023| 251343| 2.588,84| 2.666,50| 2.746,50| 282889| 291376| 3.001,17| 3.091,20| 3.18394
Suport
;:?ers:::' 0| 1913,60] 1.971,01] 2.030,14] 209104 215377 221839 2.284,94| 2353,49| 2.424.00] 249681 2571,72| 264887 2.728,34| 2.810,19| 2.894,49
Consumidor | 1 | 1664,00] 171392| 1.765,34| 181830 1872,85| 1.920,03| 1986,90| 208651| 2.107,91| 217114 2.23628| 2303,37| 2372,47| 244364| 251695

LEI COMPLEMENTAR N° 724

Altera o Anexo I da Lei Complementar n° 507, de
30.11.2009, os Anexos I, II, III e IV da Lei Complementar n°® 640, de
11.9.2012, e o artigo 76 da Lei Complementar n® 637, de 27.8.2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O quantitativo de vagas do cargo efetivo de Agente
de Suporte Educacional, descrito no Anexo I da Lei Complementar n°
507, de 30.11.2009, passa a ser o constante do Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 2° Os Anexos I, II, III e IV da Lei Complementar n°
640, de 11.9.2012, passam a vigorar com a redagdo dos Anexos II, III,
IV e V desta Lei Complementar.

Art. 3° O artigo 76 da Lei Complementar n° 637, de
27.8.2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo, com efeitos
retroativos a 28.8.2012:

“Art. 76. Ficam revogados o inciso III do artigo 6° da Lei
Complementar n°® 544, de 31.3.2010; o inciso III do artigo 7° da Lei n°®
8.590, de 04.7.2007, e o inciso III do artigo 7° das Leis Complementares
n° 412, de 27.9.2007, n° 422, de 06.12.2007, n° 439, de 08.5.2008, n°
446, de 21.7.2008, e n° 531, de 28.12.2009; o inciso III do artigo 8° da
Lei n® 9.260, de 19.7.2009, e o inciso III do artigo 8° das Leis
Complementares n°® 442, de 20.6.2008, n° 443, de 20.6.2008, n° 501,
de 05.11.2009, e n° 507, de 30.11.2009; o inciso III do artigo 9° da Lei
n% 8.968, de 21.7.2008, e o inciso III do artigo 9° das Leis
Complementares n® 519, de 24.12.2009, e n° 526, de 24.12.2009; o
inciso III do artigo 10 da Lei Complementar n® 547, de 31.3.2010; o
inciso III do artigo 11 das Leis Complementares n°® 455, de 11.9.2008,

n° 503, de 05.11.2009, n° 525, de 24.12.2009, e n® 527, de 24.12.2009;
o inciso III do § 1° do artigo 12 das Leis Complementares n® 499, de
26.10.2009, e n° 536, de 28.12.2009; o inciso III, do artigo 14 da Lei n°
8.479, de 19.3.2007, e o inciso III do artigo 14 das Leis Complementares
n® 523, de 24.12.2009, e n° 524, de 24.12.2009; o inciso III do artigo
19 da Lei Complementar n° 16, de 09.01.1992, alterada pela Lei
Complementar n® 530, de 28.12.2009; o inciso III do artigo 39-C da
Lei Complementar n© 55, de 23.12.1994, acrescido pela Lei
Complementar n© 538, de 28.12.2009; e o inciso III do artigo 5° da Lei
Complementar n® 352, de 28.12.2005, alterado pela Lei Complementar
n® 530/2009 .” (NR)

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 20 de novembro de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 1° desta Lei Complementar.

CARGA HORARIA
CARGO VAGAS o
AGENTE DE
SUPORTE 1000 40 horas
EDUCACIONAL

Cidadania

AJUDE A CONSERVAR OS PREDIOS PUBLICOS DO SEU

i
IMPRENSA Governo do Est
OFICIAL/ES

BAIRRO



