
Mês de referência: MARÇO

Validade: 01/03/2016 a 31/03/2016

CÓDIGO TIPO DO POSTO CUSTO / MÊS

9661 Recepcionista -  Convencional 44 hs semanais diurnas 3.209,86R$                               

9662 Recepcionista -  Convencional 30 hs semanais diurnas 2.405,92R$                               

68736 Recepcionista -  Convencional 12x36 diurnas 6.530,65R$                               

9663 Porteiro - Convencional 44 hs semanais diurnas 2.699,93R$                               

9664 Porteiro - Convencional 12x36  diurnas 5.806,04R$                               

9665 Porteiro - Convencional 12x36  noturno 6.469,72R$                               

9666 Encarregado - Convencional 44 hs semanais diurnas 3.039,85R$                               

9668 Copeira - Convencional 44 hs semanais diurnas 2.542,13R$                               

101729 Copeira - Convencional 12x36 diurnas 5.033,33R$                               

23375 Artifice - Convencional  44 horas semanais diurnas 3.067,34R$                               

2170 Ascensorista - Convencional 30 horas semanais diurnas 2.707,19R$                               

101730 Operador de Maquina Roçadeira - Convencional 44 hs semanais 2.891,04R$                               

77440 Jardineiro - Convencional  - 44 horas semanais diurnas 2.727,43R$                               

55689 Jardineiro - Convencional  - 30 horas semanais diurnas 2.085,74R$                               

105137 Líder de Turma - Convencional-  44 HS semanais diurnas 2.646,92R$                               

Cálculos realizados pela Comissão Permanente de Estudo e Elaboração de Planilhas, conforme o Art.5º do Decreto 3.608-

R/2014 e com a Portaria 127-S/2013.

Elaborado de acordo com a CCT 2015/2016 do SINDLIMP - Registro MTE ES000185/2015
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