LEI COMPLEMENTAR N° 295

Reorganiza a estrutura organizacional basica
da Auditoria-Geral do Estado e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte

Lei:
TITULO |
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDITO RIA-GERAL DO
ESTADO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a estrutura organizacional basica
da Auditoria-Geral do Estado - AGE, 6rgao diretamente subordinado ao Governador do
Estado e define as suas atribui¢des e as das unidades que a compdem.

Art. 2° A AGE, criada pela Lei Complementar n° 3.932, de 14.5.1987,
Instituicdo permanente e essencial ao controle interno do Poder Executivo, exerce as
funcdes constitucionais de fiscalizacéo da regularidade da receita e despesa, auditorias
contabil, financeira, orcamentaria, de sistemas, operacional e patrimonial do Estado e
de suas entidades das administracdes direta e indireta do Poder Executivo, das
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Estadual, fundos estaduais,
renuncia de receitas, contratos e convénios firmados pelo Estado e entidades que
recebam subvencgdes ou outras transferéncias por conta do orcamento do Estado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3° A AGE, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo, tem
as seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual de
Aplicacbes - PPA, a execucédo dos programas de governo e dos orcamentos do Estado;
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Il - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos
publicos e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade das
gestbes orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil, nos érgdos e
entidades da administragdo estadual, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

lll - fiscalizar a regularidade do sistema de controle das operacbes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos, obriga¢gdes e haveres do Estado;

IV - apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional.
Art. 4° Compete a AGE:

| - normatizar, sistematizar, padronizar e avaliar os procedimentos
operacionais e o desempenho dos orgdos e das unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual,

Il - zelar pela condugdo do Sistema de Controle Interno, preservando o
interesse publico e a probidade na guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros
bens do Estado, ou a ele confiados;

[ll - propor ao Governador do Estado a tomada de providéncias visando a
reducdo de despesas, de acordo com o0s principios da economicidade, eficiéncia e
eficacia;

IV - realizar auditorias e fiscalizagbes nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, pessoal, de informacdo e demais sistemas administrativos e
operacionais;

V - verificar a legitimidade dos atos de que resulte a realizacdo de receita e
despesa;

VI - fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo, inclusive
acOes descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orcamento do
Estado, quanto a execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

VII - examinar a regularidade dos contratos, convénios, acordos e outros
ajustes celebrados por qualquer ente do Poder Executivo;

VIII - examinar a regularidade dos demais atos administrativos de que
resultem criacdo e/ou extingdo de direitos e obrigacdes, na esfera do Poder Executivo;



IX - orientar os agentes publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

X - atuar no sentido de que sejam criadas condicBes propicias ao
desenvolvimento das atividades do controle externo;

Xl - representar ao Governador do Estado e a autoridade administrativa
competente, dando ciéncia ao controle externo, no que couber, sobre atos ou fatos
ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, no exercicio da
fiscalizacdo das atividades da administracdo, na utilizagdo de recursos publicos
estaduais, com vistas a aplicacdo das medidas cabiveis;

XIl - verificar a exatiddo dos balancos, balancetes e outras demonstracfes
contabeis, em confronto com os documentos que lhes deram origem;

Xl - acompanhar e verificar o cumprimento das determinag¢des contidas na
Lei Complementar n° 101, de 04.5.2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no PPA e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO,;

XV - avaliar a execugéo do orcamento do Estado;

XVI - examinar a conformidade da execucdo do orcamento do Estado com
os limites e destina¢des estabelecidos;

XVII - verificar as prestacfes e tomadas de contas dos ordenadores de
despesas, administradores e demais responsaveis, de direito e de fato, por bens e
valores do Estado ou a esses confiados;

XVIII - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais,
orcamentarios, administrativos e contabeis, examinando se o0s recursos foram
empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execucdo dos programas, se
foram alcancados os resultados e beneficios desejados, em obediéncia as disposi¢cdes
legais e as normas de contabilidade estabelecidas para o servi¢o publico estadual;

XIX - atender demandas especiais do Governador do Estado, em matéria de
auditoria;

XX - baixar normas sobre a execucado de suas atividades;
XXI - ampliar os canais de comunicacéo direta entre a administracdo publica
estadual e a populacdo, expandindo a capacidade do cidadado de participar da

fiscalizacdo e avaliagao das a¢bes do Estado;

XXIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade
dos servicos de auditoria.



CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional basica da AGE € a seguinte:
| - nivel de direcéo superior:

a) o Auditor-Geral do Estado;

b) o Conselho da Auditoria-Geral do Estado — CONAG;

Il - nivel de assessoramento:

a) o Gabinete do Auditor-Geral do Estado - GAB,;

b) a Assessoria Técnica - AST;

c) a Geréncia de Ouvidoria do Estado;

[l - nivel de geréncia:

a) o Auditor-Geral Adjunto - AGA.

IV - nivel de atuacao instrumental:

a) o Grupo de Planejamento e Or¢camento;

b) o Grupo Financeiro Setorial;

¢) o Grupo de Administragao;

d) o Grupo de Recursos Humanos;

V - nivel de execug&o programatica:

a) Coordenacao de Auditoria e Planejamento;

b) Coordenacéo de Auditoria e Tecnologia da Informacao;
c) Coordenacdes de Auditoria lll a VI.

Paragrafo dnico. A representacdo grafica da estrutura organizacional
basica da AGE é a constante do Anexo | que integra a presente Lei Complementar.



Art. 6° Os Grupos de Planejamento e Orgcamento, Financeiro Setorial,
Administrativo e de Recursos Humanos tém como ambito de acédo o disposto nos
artigos 39, 40, 41 e 42 da Lei n° 3.043, de 31.12.1975.

Art. 7° As responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos cargos de
chefia de Auditor-Geral do Estado, Chefe de Gabinete, Auditor-Geral Adjunto, Gerente
de Ouvidoria e Chefes dos Grupos sao as constantes do artigo 43 da Lei n°® 3.043/75.

A CAPITULO IV B
DA COMPETENCIA DOS SETORES E ATRIBUICOES DOS DIRIGE NTES

Secao |
Do Auditor-Geral do Estado

Art. 8° Fica mantido o cargo de Auditor-Geral do Estado, S/R, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Governador do Estado, que sera exercido por profissional
com formacdo de nivel superior nas areas de competéncia da carreira de Auditor do
Estado, de ilibada reputacdo, com notéria experiéncia em auditoria, sendo-lhe
assegurados 0s mesmos vencimentos, garantias e prerrogativas de Secretario de
Estado.

Art. 9° S&o atribuicdes, responsabilidades e prerrogativas do Auditor-Geral
do Estado:

| - indelegaveis:
a) aquelas conferidas aos Secretarios de Estado;

b) exercer a direcdo superior da AGE, dirigindo e coordenando suas
atividades e orientando-lhe a atuacéo;

c) baixar os atos necessarios a execucdo das competéncias previstas no
artigo 4°, | desta Lei Complementar;

d) promover 0s contatos externos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da AGE;

e) assessorar o Governador do Estado em assuntos de competéncia da

AGE;
f) manter contato com 6érgdos e entidades publicas ligadas as funcdes de
auditoria;
g) atender as solicitacdes e convocacdes da Assembléia Legislativa;
. h) representar ao Governador do Estado sobre irregularidades e abusos que
verificar,;



i) indicar Auditores do Estado para comporem os conselhos fiscais de
empresas publicas e sociedades de economia mista, quando solicitado;

j) propor ao Governador do Estado a adocao de diretrizes para a formulagéo
da politica de controle interno do Estado;

k) expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizacéo
interna da AGE, que ndo contrariem atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de
leis, decretos e outras disposi¢des de interesse da Auditoria-Geral,

l) apresentar ao Governador do Estado relatorio das atividades da AGE;

m) assinar contratos ndo relacionados com 0s servigcos-meio em que a AGE
seja parte;

n) aprovar a proposta orcamentaria anual da AGE, bem como as alteracdes
e 0S ajustamentos que se fizerem necessarios;

0) designar servidor publico titular de cargo efetivo, preferencialmente do
quadro técnico da AGE, para exercicio de funcao gratificada;

p) aprovar a programagcao do calendario de auditorias;

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a funcéo;

Il - delegaveis:

a) promover a administracdo geral da AGE em estreita observancia das
disposic¢des legais e normativas da administracdo publica estadual e, quando aplicavel,
da federal,

b) requisitar de qualquer 6rgéo integrante da administracéo direta ou indireta
do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios
ao exercicio das atividades da AGE;

c) aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pela AGE, promovendo o
controle dos resultados das agbes respectivas, em confronto com a programagao, a
expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;

d) encaminhar ao Governador do Estado o Plano Anual de Auditoria;

e) propor a autoridade competente, diante do resultado de auditoria

realizada, as medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendacdes
apresentadas;



f) requerer confirmacdes de saldos, inclusive bancarios, extratos de contas e
outras informacgdes necessarias ao desempenho das funcdes de auditoria;

g) autorizar a instalacdo de processos de licitagdo ou sua dispensa,
homologando-os, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;

h) autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
AGE;

I) promover reunides periodicas entre os diferentes escalfes hierarquicos da
AGE;

j) aprovar a escala legal de substituicdes por auséncia ou impedimento dos
titulares dos cargos de chefia dos diversos niveis;
K) autorizar despesas, assinar ordens de pagamento e atos correlatos;

l) convocar, através dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer
orgaos da administracdo direta ou indireta do Poder Executivo, para esclarecimentos
gue julgar necessario.

Secao |l
Do Conselho da Auditoria-Geral do Estado

Art. 10. Integram o Conselho da Auditoria-Geral do Estado - CONAG:

| - como membros natos, o Auditor-Geral do Estado, que exerce a sua
presidéncia e o Auditor-Geral Adjunto;

Il - 04 (quatro) Auditores do Estado e seus suplentes, eleitos por voto direto,
secreto e periédico, que estejam em efetivo exercicio na AGE.

8§ 1° Os membros eleitos exercem mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducédo por mais 01 (um) periodo.

§ 2° Os integrantes do Conselho serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por seus suplentes, eleitos na forma do inciso Il.

Art. 11. Compete ao CONAG:

| - avaliar e/ou propor ao Auditor-Geral do Estado alteracdes relativas a
determinacédo de objetivos, politicas e campo de atuacao da AGE;

Il - avaliar e/ou propor ao Auditor-Geral do Estado a adog¢&o ou alteracao de
normas e procedimentos pertinentes as atividades relativas a AGE;

[l - harmonizar a interpretacdo dos atos normativos e os procedimentos
relativos as atividades a cargo da AGE;



IV - promover a integracdo do sistema de controle interno do Poder
Executivo Estadual;

V - avaliar as atividades do sistema de controle interno do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao seu aperfeicoamento;

VI - proceder a analise global da produtividade dos servidores integrantes da
carreira de Auditor do Estado;

VII - outros assuntos de interesse da Auditoria.

Paragrafo dnico. A composicdo e o funcionamento do CONAG serdo
regulados por regimento interno préprio editado por ato do Auditor-Geral do Estado.

Secao Il
Do Auditor-Geral Adjunto

Art. 12. O cargo de Auditor-Geral Adjunto - AGA sera exercido por
profissional com formacg&o de nivel superior nas areas de competéncia da carreira de
Auditor do Estado, de ilibada reputacdo, com notéria experiéncia em auditoria.

Art. 13. S&o atribuicbes e responsabilidades do Auditor-Geral Adjunto -
AGA:

| - as responsabilidades basicas dos Subsecretarios de Estado;

Il - facilitar os processos decisorios através do estabelecimento de fluxos
constantes de informacgdes entre as unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional da Auditoria;

[l - manifestar-se, conclusivamente, por delegacdo do Auditor-Geral do
Estado, nos processos que Ihe forem submetidos;

IV - articular-se, tecnicamente, com as Secretarias de Estado e com o0s
orgaos que integram as administracdes direta e indireta do Poder Executivo Estadual,

V - autorizar horarios de trabalho e a execucdo de servicos extraordinarios
do pessoal sob sua subordinacao;

VI - substituir o Auditor-Geral do Estado nas suas auséncias e
impedimentos;

VII - promover ac¢des visando o aperfeicoamento do pessoal técnico,
mediante o apoio do Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRS, submetendo a
aprovacdo do Auditor-Geral do Estado a relacdo dos servidores que devam participar
de cursos, estagios, seminarios ou congressos;
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VIII - promover, juntamente com as coordenagbes a elaboracdo da
Programacéao Anual de Auditoria;

IX - representar ao Auditor-Geral do Estado sobre irregularidades verificadas
no desempenho de suas atividades;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo ou delegadas
pelo Auditor-Geral do Estado.

Secéo IV
Do Gabinete do Auditor-Geral do Estado

Art. 14. O Gabinete do Auditor-Geral do Estado - GAB tem por finalidade

prestar assisténcia e assessoramento direto ao Auditor-Geral do Estado no
desempenho de suas atividades.

Subsecéao |
Do Chefe de Gabinete
Art. 15. S&o atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - promover a administracdo geral do gabinete e a assisténcia ao Auditor-
Geral do Estado no desempenho de suas atribuicoes;

Il - transmitir verbalmente ou por escrito ordens e despachos do Auditor-
Geral do Estado as unidades da AGE;

[l - preparar a agenda de compromissos do Auditor-Geral do Estado;
IV - programar audiéncias;
V - assessorar o Auditor-Geral do Estado em reunides e conferéncias;

VI - estudar, instruir e minutar o expediente e correspondéncia do Auditor-
Geral do Estado;

VII - conduzir tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo
Auditor-Geral do Estado;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com a func¢do ou delegadas
pelo Auditor-Geral do Estado.

Subsecéao Il
Das Secretarias
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Art. 16. S&o atribuicdes das Secretarias:
| - da Secretaria Sénior:

a) dar assisténcia ao Auditor-Geral do Estado no desempenho de suas
funcdes;

b) examinar, instruir e encaminhar o expediente e a correspondéncia da
AGE;

c) receber processos destinados ao Auditor-Geral do Estado, dando-lhe
ciéncia e proceder ao seu encaminhamento;

d) desempenhar outras atividades compativeis com a funcédo ou delegadas
pelo Auditor-Geral do Estado;

Il - da Secretéaria Técnica:

a) dar assisténcia ao Auditor-Geral Adjunto e suporte a Area Técnica no
desempenho de suas fungoes;

b) examinar, instruir e encaminhar o expediente e a correspondéncia do
Auditor-Geral Adjunto e da Area Técnica da AGE;

Cc) receber processos e demais documentos encaminhados ao Auditor-Geral
Adjunto e a Area Técnica, dando-lhes ciéncia, e procedendo a sua distribuicao;

d) controlar a tramitacdo dos processos e documentos distribuidos ao
Auditor-Geral Adjunto e a Area Técnica,;

e) desempenhar outras atividades compativeis com a funcéo ou delegadas
pelo Auditor-Geral Adjunto.

Secao Vv
Da Assessoria Técnica

Art. 17. A Assessoria Técnica - AST serd composta por Assessores
Especiais (QCE) que tém por finalidade prestar assessoramento direto ao Auditor-Geral
do Estado no desempenho de suas atividades.

Subsecéo Unica
Das Atribuicdes do Assessor Técnico

Art. 18. S&o atribuicdes do Assessor Técnico:

| - promover assessoramento técnico ao Auditor-Geral do Estado;
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Il - emitir parecer em expedientes, processos e relatérios de interesse da
AGE;

Il - realizar estudos de interesse da AGE, informar ao Auditor-Geral do
Estado e difundir ao quadro técnico;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo ou delegadas
pelo Auditor-Geral do Estado.

Secao VI
Da Geréncia de Ouvidoria do Estado

Art. 19. A Geréncia de Ouvidoria do Estado - GO tera por finalidade a
ampliacdo dos mecanismos de controle da gestdo dos bens publicos mediante a
abertura de canais de comunicacdo entre a administracdo publica estadual e a
populagdo, expandindo a capacidade do cidaddo de participar da fiscalizacdo e
avaliacdo das acbes do Governo, contribuindo assim, para o proprio aperfeicoamento
do processo demaocratico.

Subsecao Unica
Das Atribuicdes do Gerente de Ouvidoria do Estado

Art. 20. S&o atribuicdes do Gerente de Ouvidoria do Estado:

| - receber denudncias, reclamacdes e sugestdes relacionadas a
administracdo publica estadual, para garantir a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade dos
atos administrativos, encaminhando-as aos 0rgdos competentes para a devida
apuragao;

Il - acompanhar o desenvolvimento das apuracdes e, quando do término,
levar a conhecimento do cidad&o o resultado;

Il - intermediar a relacdo entre o cidaddo e a administracdo publica
estadual, permitindo o registro ou publicidade de sugestdes, denuncias ou reclamacdes
contra os agentes publicos, bem como receber informacfes sobre cidadania e direitos
humanos;

IV - contribuir para formulagdo de propostas de atos normativos ou de
modificacéo de leis, bem como em sugestdes de medidas disciplinares administrativas;

V - apresentar relatorios semestrais ao dirigente do érgdo em que atua, sem
prejuizo dos relatdrios parciais que se fizerem necessarios;

VI - manter permanentemente atualizadas as informacdes e estatisticas
referentes as suas atividades, constantes de aplicativos que serdo disponibilizados na
Rede Executiva do Governo.
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Secao Vi
Das Coordenacdes de Auditoria

Art. 21. Compete as Coordenacdes de Auditoria elencadas no artigo 5°,
inciso V e na forma que dispuser o Regimento Interno da AGE:

| - verificar, através de auditorias de naturezas financeira, patrimonial,
orcamentaria, de sistemas, contabil e operacional, a regularidade da receita e da
despesa, dos contratos e dos atos administrativos relacionados com as administragdes
financeira e patrimonial, da execugdo orcamentaria e da contabilidade, praticados pelos
orgaos das administracOes direta e indireta, fundacdes instituidas ou mantidas pelo
Estado, fundos estaduais, convénios e outras entidades que recebam subvenc¢des ou
outras transferéncias por conta do orcamento do Estado;

Il - elaborar relatérios referentes as auditorias executadas, devidamente
instruidos com os papéis de trabalho;

[l - acompanhar o cumprimento das recomendacfOes decorrentes de
trabalhos de auditoria;

IV - verificar a exatiddo, completabilidade, justeza, autorizacdo, eficacia,
eficiéncia e economicidade no uso de sistemas informatizados, nos 6rgdos ou
entidades a serem auditados;

V - avaliar a qualidade da estrutura de controles internos sistémicos e de sua
observancia em todos os niveis gerenciais, inclusive prevenindo ou revelando erros ou
fraudes;

VI - recomendar medidas preventivas ou a supressdo de deficiéncias nos
sistemas informatizados e acompanhar as providéncias tomadas pelos O6rgdos em
relacdo as mesmas;

VII - supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades exercidas
pela Biblioteca;

VIII - elaborar, conjuntamente, o Plano Anual de Auditoria;

IX - avaliar os resultados das auditorias realizadas, de acordo com o Plano
estabelecido;

X - elaborar e manter atualizados manuais e normas de auditoria;
XI - elaborar e manter atualizados programas de auditorias;

XIl - organizar e manter atualizados cadastros e registros internos;
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XIII - implantar e manter redes de tecnologia de informacéo;

XIV - desenvolver sistemas corporativos, sistemas de informacoes
gerenciais, sistemas de suporte a decisdes e sistemas de suporte aos Auditores;

XV - elaborar e manter o Plano Diretor de Informatica e o Planejamento
Anual de Informética e acompanhar o cumprimento dos mesmos;

XVI - avaliar “softwares” e aplicativos;

XVII - acompanhar planos de informatizacdo dos 6rgaos do Poder Executivo
Estadual,

XVIII - modelar e administrar dados corporativos, banco de dados, senhas e
acessos, distribuicéo fisica de dados;

XIX - manter registro de itens importantes, tais como documentacdo dos
“softwares” aplicativos e de terceiros e manuais de “hardware”;

XX - apoiar, através de conhecimentos técnicos, a elaboracdo de programas
de auditoria de sistemas;

XXI - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de
Execucéo Orgcamentéaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54
da Lei Complementar n® 101/00;

XXII - verificar a ado¢édo de providéncias para reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o artigo 31 da Lei
Complementar n° 101/00;

XXIII - verificar a destinagcédo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/00;

XXIV - verificar a observancia dos limites e das condi¢gfes para realizacéo de
operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XXV - verificar e avaliar a adocado de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°
101/00;

XXVI - receber, triar e encaminhar mensagens e dendncias recebidas pelo
Portal Oficial do Estado na “Internet” com posterior acompanhamento pelo Gerente de
Auditoria;

XXVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo Unica
Dos Coordenadores de Auditoria
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Art. 22. Sao atribuicdes dos Coordenadores de Auditoria:

| - gerenciar, acompanhar e avaliar a execucdo dos trabalhos, definidos no
artigo 27 desta Lei Complementar;

Il - elaborar e acompanhar o Plano Anual de Auditorias;

[l - propor alteracBes na programacgdo de trabalho estabelecida para as
Coordenacdes de Auditoria;

IV - desenvolver estudos e pesquisas que visem orientar as atividades das
Coordenacdes de Auditoria;

V - examinar os relatérios técnicos apresentados e sobre eles emitir
pronunciamento conclusivo;

VI - representar ao Auditor-Geral do Estado sobre irregularidades verificadas
no desempenho de suas atividades;

VII - sugerir medidas indispensaveis a eficacia do controle interno;

VIII - sugerir ao Auditor-Geral do Estado a adocédo de medidas e a edicéo de
normas sobre a execucédo das atividades a cargo das Coordenacdes de Auditoria;

IX - acompanhar a elaboracdo da programacao dos trabalhos nos aspectos
informatizados;

X - acompanhar a compra de equipamentos de informatica da AGE;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcdo ou delegadas
pelo Auditor-Geral do Estado.

Secao VIl
Das Funcdes Gratificadas

Art. 23. Sao atribuicdes dos servidores designados para o exercicio de
Funcdes Gratificadas - FG:

| - promover assessoramento nas atividades desempenhadas pelo Auditor-
Geral do Estado;

Il - promover assessoramento nas atividades desempenhadas pelo Auditor-
Geral Adjunto;

[l - exercer as funcdes de Coordenacdo de Auditoria, na forma do artigo 22
desta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. A distribuicdo das funcdes gratificadas serd definida no
Regimento Interno da AGE.

TiTULO I
DO AUDITOR DO ESTADO

CAPITULO | 3
DO PROVIMENTO E DAS ATRIBUICOES

Art. 24. O cargo de provimento efetivo de Auditor Interno Estadual instituido
pelo artigo 3° da Lei n® 4.677, de 12.11.1992, passa a ser denominado Auditor do
Estado, na forma estabelecida no Anexo II.

§ 1° O Auditor do Estado desempenha atividades exclusivas de Estado, no
ambito do Poder Executivo Estadual.

8§ 2° O ingresso no cargo de Auditor do Estado far-se-4 no 1° (primeiro)
Padrao da Classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas e
titulos exigindo-se curso superior completo nas Areas de Competéncia estabelecidas no
Anexo Il, observados os requisitos na legislacao pertinente.

Art. 25. S&o atribui¢cdes do cargo de Auditor do Estado:

| - realizar auditorias de naturezas contabil, financeira, orgamentaria,
patrimonial, de sistemas e operacional;

Il - coordenar, quando designado, a execucdo de auditorias;

[l - elaborar programas e roteiros de auditorias;

IV - desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da AGE;
V - elaborar relatérios de auditoria;

VI - emitir pareceres e laudos por solicitacdo do Auditor-Geral do Estado;
VII - ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre auditoria;

VIII - formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria;

IX - desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel
com sua funcéo.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS
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Art. 26. S&o prerrogativas do Auditor do Estado, no exercicio da funcéo:

| - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades publicas, inclusive forca
policial, se necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuicdes;

Il - ndo ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo flagrante, caso em
gue a autoridade devera comunicar imediatamente ao Auditor-Geral do Estado;

[l - ser recolhido em prisdo especial, nas dependéncias do Quartel da
Policia Militar designadas para esse fim;

IV - usar as insignias privativas da AGE;

V - utilizar Carteira de ldentidade Funcional de Auditor do Estado com valor
de documento de identidade civil;

VI - ter livre acesso a todas as dependéncias do 6rgao auditado, mediante
apresentacdo da carteira de identidade funcional, bem como a documentos, valores e
livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes, ndo lhe
podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou
informacéao.

§ 1° As requisi¢cdes previstas nos incisos | e VI, deste artigo, deverdo se
restringir aquelas necessarias a defesa de interesses do Estado, sendo o Auditor
responsabilizado administrativamente pelo excesso ou utilizagdo indevida que delas
vier a fazer uso.

8 2° A fim de instituir a defesa dos interesses do Estado, os Auditores do
Estado poderdo solicitar aos oOrgdos da administracdo publica direta e indireta,

informacdes indispensaveis, cabendo ao O0rgdo destinatario atender a requisicdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

8 3° Nenhuma restri¢cdo funcional podera ser feita ao Auditor do Estado em
decorréncia das manifestacdes que emitir no exercicio de suas atribuicbes em processo
administrativo, relatério de auditoria ou outro documento produzido na qualidade de
Auditor do Estado.

§ 4° As manifestacdes emitidas no exercicio das fun¢des de Auditor do
Estado s6 poderdo ser modificadas com a concordancia expressa de quem as produziu.

Art. 27. O Auditor-Geral do Estado fixar4d prazo para que 0s 0rgaos
auditados tomem as providéncias cabiveis ao saneamento dos problemas e
irregularidades apontados nos relatorios de auditoria emitidos pelos Auditores da AGE.

Art. 28. S&o garantias do Auditor do Estado:
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| - estabilidade, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal, somente
podendo perder o cargo em virtude de processo administrativo disciplinar que |he
assegure a ampla defesa ou em razao de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - aposentadoria, nos termos e condic¢des fixadas nas Constituicdes Federal
e Estadual.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES

Art. 29. Sao deveres fundamentais do Auditor do Estado, além de outros a
serem definidos em regulamento:

| - zelar pelo cumprimento das finalidades da Instituicéo;

Il - exercer suas atividades com dedicacéo ao interesse publico e a defesa
do patrimonio do Estado;

[l - cumprir suas obrigagGes com proficiéncia;

IV - representar ao Auditor-Geral do Estado sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribuicdes;

V - sugerir ao Auditor-Geral do Estado as providéncias tendentes a melhoria
dos servigos;

VI - pautar sua conduta profissional com isencdo e independéncia em
relacdo a coisa auditada.

TI'TULO~ 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As normas, procedimentos, critérios e demais condigcbes de
reestruturagdo organizacional da AGE, bem como as atribui¢cdes, responsabilidades das
unidades que a compdem, dentre outros assuntos tratados nesta Lei Complementar,
serdo regulamentados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua
publicagéo.

Art. 31. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo, constantes
do Anexo lll, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 32. Ficam criados e incluidos no quadro do servico civil do Poder
Executivo Estadual os cargos de provimento em comissédo e as funcdes gratificadas,
constantes do Anexo 1V, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 33. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo, constantes
do Anexo V, que integra a presente Lei Complementar.
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Art. 34. O quadro geral de cargos de provimento em comissdo e fungbes
gratificadas da AGE é o constante do Anexo VI, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 35. O artigo 5° da Lei n® 4.677/92, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 5° As classes da carreira e sua composicdo numérica sdo as
constantes do Anexo | desta Lei”.

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE VAGAS NAS CLASSES

ANEXO I
DISTRIBUICAO DE VAGAS NAS CLASSES

CARGO CLASSE | QUANTITATIVO
Auditor do Estado 1a 20
Auditor do Estado 2a 20
Auditor do Estado 3a 30

TOTAL 70

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 39. Revogam-se a alinea “a” do inciso | do artigo 7° da Lei n°® 4.677/92.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir
como nela se contém.

O Secretério de Estado da Justica faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitoria, em 15 de julho de 2004.
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PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

FERNANDO ZARDINI ANTONIO
Secretario de Estado da Justica

GUILHERME GOMES DIAS
Secretario de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestéo

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda

(D. O. 16/07/2004)

ANEXO I
(A que se refere ao Paragrafo Unico do Artigo 59°)
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ADIJUNTO E
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GRUPO DE _ R
ADMINISTRACAO T
GRUPO DE PLANEJ. R
E ORCAMENTO u
GRUPO DE 2
REC. HUMANOS N
E P
X R
EO
CG
U R
2 A
COORDENACAO COORDENAGAO COORDENACAO o 2
DE AUDITORIA DE AUDITORIA E DE AUDITORIA {
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A
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ANEXO II
(Ref. ao Artigo 24)

CARGO AREA DE COMPETENCIA NOMERO
Administragdo 08
Ciéncias Contabeis 20
Ciéncias Juridicas 10
Auditor do Estado Engenharia Civil 08
Informatica 08
Economia 08
Qualquer Area de Formacdo - Nivel Superior 08
TOTAL 70
ANEXO III
(Ref. ao Artigo 31)
QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR TOTAL - R$
Coordenador de Programacéo e Avaliagdo de
AT Ghaa & 50 ot e e Rl e e e S QC - 02 01 867,35 867,35
Coordenador de Auditoria . . . ... .......... QC - 02 01 867,35 867,35
Chefe do Grupo de Apoio Administrativo - GAA . QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
TOTAL 03 2.862,76
ANEXO 1V

(Ref. ao Artigo 32)

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR TOTAL - R$

Chefe do Grupo Financeiro Setorial . . .. ... .. QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe do Grupo de Recursos Humanos . ... ... QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe do Grupo de Administragdo . . . . ... ... QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe do Grupo de Planejamento e Orcamento . QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Gerente de Ouvidoria do Estado . . . ........ QCE - 03 01 3.000,00 3.000,00
Secretdria TECNICA . . . . . v v v v v v et e QC - 04 01 512,64 512,64
Assessor Especial Nivel I .. ... ............ QCE - 04 04 2.250,00 9.000,00
ASSESSORTTECAICOI s & 5 sl s 7 e e 5 o b e QC - 02 02 867,35 1.734,70
Coordenador (FG) . . . v v v v vt v i i e e e e FG 08 1.000,00 8.000,00

TOTAL 20 26.759,58

ANEXO V
(Ref. ao Artigo 33)
CARGOS COMISSIONADOS MANTIDOS
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR TOTAL - R$

Auditor Geral Adjunto . . . .« v v v v v s v s s s QCE - 01 01 4.500,00 4.500,00
Assessor Especial - Nivel I . ... ... ........ QCE - 04 04 2.250,00 9.000,00
Asessor Especial - Nivel II . . .. ... ..o QCE - 05 06 1.500,00 9.000,00
ASSESCar TECNIED 2 -+ & x5 2 aoie s = & e 2 o QC - 02 02 867,35 1.734,70
Chefe de Gabinete . . . ... .. ... ... ... QC - 02 01 867,35 867,35
SECEELAN A SENION < & -t & v & wheal b s eesian o e e QC - 04 01 512,64 512,64
SUPERVISOE G ol h o o = e o = 5 Sl o S e v e QC - 04 02 512,64 1.025,28
Assistente TECNICO . . v« v v v v it et it e e e ee s QC - 05 04 393,57 1.574,28
Agentede Servigo IT . . . . .« oo vi v i va e QC - 06 05 302,07 1.510,35
Motorista de Gabinete IT . . .. ............. QC - 07 02 231,88 463,76

TOTAL 28 30.188,36




(Ref. ao Artigo 34)

ANEXO VI

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA AGE

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR TOTAL - R$

Auditor Geral ADJUNtel« « « & vl & e v e e e QCE - 01 01 4.500,00 4.500,00
Gerente da Ouvidoriado Estado . . . ........ QCE - 03 01 3.000,00 3.000,00
ASSeSSORIESPEGIal Tl i o st ot e e e e e QCE - 04 08 2.250,00 18.000,00
Assessar [EspeciallTl . v o aiv o e e s o e e & e QCE - 05 06 1.500,00 9.000,00
Chefe de Grupo Financeiro Setorial . . . ... ... QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe de Grupo de Planejamento e Orgamento . QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe de Grupo de Administragdo . . . ... .. .. QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
Chefe de Grupo de Recursos Humanos . . . .. .. QC - 01 01 1.128,06 1.128,06
ASSESSOr TECNICO « v v v v v v v vmee e o v v nens QC - 02 04 867,35 3.469,40
Chefe de Gabinete . . . . ... .........0.... QC - 02 01 867,35 867,35
Secretaria TeCnTEa v o & & miw s v & 56w s &l & 5 5 e QC - 04 01 512,64 512,64
Secretdria SENIor & . - v v v v v v v e QC - 04 01 512,64 512,64
SUDERVISOEN. o & Lt s v & o soms: 3w o e v w5 5 5 e QC - 04 02 512,64 1.025,28
Assistente TECRICO <+ -« v s v v v v v o v a0 s & % 5l QC - 05 04 393,57 1.574,28
Agenteide SErVICOIIT < 2o o & oo o - o ere v e e e QC - 06 05 302,07 1.510,35
Motorista de Gabinete IT . . . . . ............ QcC - 07 02 231,88 463,76
EaOrdenadaE S I e R FG 08 1.000,00 8.000,00

TOTAL 48 56.947,94
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