LEI COMPLEMENTAR N° 639

Dispbe sobre a modalidade de remuneracao por subsidio para os servidores
do Quadro de Servidores da Saude, alocados na Secretaria de Estado da Saude -
SESA, organizados em carreira.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a modalidade de
remuneracdo por subsidio para os servidores do Quadro de Servidores da Saude,
alocados na Secretaria de Estado da Saude - SESA, organizados em carreira, nos
termos do § 8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8 1° O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, sera fixado por lei, em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio e verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos do §
4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° Excetuam-se do 8 1° deste artigo as parcelas de carater eventual,
relativas a fungéo gratificada e ao cargo em comissao.

8§ 3° Excetuam-se do § 1° deste artigo a gratificagcdo de insalubridade e
adicional noturno.

8 4° O regime juridico aplicado aos servidores, a que se refere o caput deste
artigo, € o estatutario, estabelecido pela Lei Complementar n°® 46, de 31.01.1994 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° O Quadro de Servidores da Saude, alocados na SESA, fica
estruturado da seguinte forma:

| - Parte Permanente — integrada pelos cargos de provimento efetivo
elencados no Anexo | desta Lei Complementar;

Il - Parte Suplementar — integrada pelos cargos em extingdo na vacancia, na
forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

8 1° As carreiras, a que se refere o inciso | deste artigo, estdo organizadas
pela natureza do trabalho realizado pelos seus ocupantes e pelo grau de
escolaridade exigido para seu provimento.

§ 2° As atribuicOes gerais dos cargos de natureza efetiva que compdem a
Parte Permanente do Quadro de Servidores da Saude, alocados na SESA, bem
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COMO 0S requisitos para seu provimento estdo relacionados no Anexo lll desta Lei
Complementar.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominagéo,
atribuicbes e responsabilidades proprias, com numero de vagas determinadas,
provido e exercido por titular na forma que a lei estabelecer;

Il - classe: simbolo indicativo, representado por nimeros romanos, da faixa
de vencimentos ou subsidios, usualmente representando um mesmo grau de
complexidade de atuacdo dentro de um cargo;

lIl - referéncia: simbolo indicativo, representado por niameros arabicos, do
vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressdo ou a promocao;

V - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra na
estrutura de uma carreira;

VI - promocéao: passagem do servidor de uma classe para outra na estrutura
de uma carreira; e

VII - selecdo: processo ao qual o servidor se submetera para ser promovido.

CAPITULO Il )
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° O ingresso no Quadro de Servidores da Saude ocorrera mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo.

Art. 5° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatorio de 3 (trés) anos, na forma definida no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo e deverdo atender as regras
especificas estabelecidas no regulamento desta Lei Complementar.

Art. 6° A nomeacdo para os cargos do Quadro de Servidores da Saude,
alocados na SESA, dar-se-a na classe I, referéncia 1 (um) da Tabela de Subsidio.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 7° Progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no intersticio de 2
(dois) anos.



Art. 8° A progressdo nao podera ocorrer durante o estagio probatorio do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no
artigo 9°.

Art. 9° Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 7°
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;
lll - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenca por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro,
qguando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagcao;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licencas por doengas
graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual,

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

8§ 2° A interrupcdo de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comisséo de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 10. A progressdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 11. Aos servidores ativos do Quadro de Servidores da Saude, alocados
na SESA, remunerados por subsidio, ficam garantidas também a progressao por
desempenho e a progressédo por titularidade, que serdo regulamentadas por lei
propria.
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CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 12. Promocao € a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selecao, e dar-se-a no intersticio minimo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A promocao dependera de participacdo do servidor em
processo de selecéo, por meio de inscricdo voluntéria.

Art. 13. A promocao ocorrera sempre no més de junho para os servidores
gue completarem intersticio de 5 (cinco) anos até 31 de maio.

Paragrafo Unico. A promocao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com vigéncia a partir de 1° de julho.

Art. 14. O orcamento disponivel para promocao por selecao é de 2,5% (dois
e meio por cento) sobre a verba total utilizada para remunerar o conjunto dos
servidores ativos na respectiva carreira.

Art. 15. O processo de selecao sera regulamentado por legislacéo propria.

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A promocao, de que trata o Capitulo IV desta Lei Complementar,
nao se aplica aos servidores ocupantes de cargos néo organizados em classes.

Paragrafo unico. Serdo elegiveis para promocéao, de que trata o caput deste
artigo, todos os servidores nomeados até a data de publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 17. Os subsidios dos servidores de que trata esta Lei Complementar,
fixados na Tabela constante deste artigo, serdo alterados por lei ordinaria.

8 1° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a
constante do Anexo XlII, para vigorar a partir de 1°.7.2012.

§ 2° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a
constante do Anexo XIV, para vigorar a partir de 1°.01.2013.

§ 3° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a
constante do Anexo XV, para vigorar a partir de 1°.01.2014.

§ 4° As Tabelas de Subsidios constantes desta Lei Complementar destinam-

se a remunerar a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
aplicada proporcionalmente para as demais jornadas de trabalho.
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Art. 18. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de publicacao
desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento e de forma
irretratavel, pela modalidade de remuneracao por subsidio.

8 1° Os efeitos financeiros da opc¢ao, de que trata o caput deste artigo,
ocorrerao a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da opc¢ao, observado o
disposto no artigo 17.

§ 2° Se a opcdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrer em até 6 (seis)
meses da data de vigéncia da 12 (primeira) Tabela de Subsidio, prevista no § 1° do
artigo 17 desta Lei Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo a data de
vigéncia da Tabela de Subsidio que motivar a opgao.

§ 3° A opcao, de que trata o caput deste artigo, implica rentncia ao modelo
de remuneracdo por vencimentos, inclusive vantagens pessoais, adicionais,
gratificagdes, indenizagdes, abonos, prémios, verbas de representagéo, estabilidade
financeira, auxilios alimentacdo e transporte ou outra espécie remuneratoria, ficando
absorvidos pelo subsidio.

8 4° A opcgao, a que se refere o caput deste artigo, devera ser realizada por
meio de termo de opcéo.

Art. 19. O servidor ativo, de que trata esta Lei Complementar, que exercer a
opcédo na forma do artigo 18, sera enquadrado nas classes e referéncias da Tabela
de Subsidio, observando o tempo de exercicio no cargo no Poder Executivo
Estadual, na forma dos Anexos IV e V.

§ 1° O tempo de servico dos servidores, de que trata o caput deste artigo,
sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opcao.

§ 2° Excetua-se, na apuracao da contagem do tempo de servi¢co, de que
trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de afastamentos nao
remunerados.

Art. 20. O servidor ativo do Quadro Especial da Saude e do Quadro
Permanente do Servico Civil do Poder Executivo, transferido para o Quadro dos
Servidores da Saude na forma do artigo 29 desta Lei Complementar, que exercer a
opcao na forma do artigo 18, sera enquadrado nas classes e referéncias da Tabela
de Subsidio, observando o tempo de exercicio no cargo no Poder Executivo
Estadual, na forma dos Anexos IV e V.

8§ 1° O tempo de servico dos servidores, de que trata o caput deste artigo,
sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opcao.

§ 2° Excetua-se, na apuracao da contagem do tempo de servi¢co, de que
trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de afastamentos nao
remunerados.

§ 3° A 12 (primeira) progressao dos servidores ativos, de que trata o caput
deste artigo, ocorrerd ao completar o tempo de servico que faltava, na data de
opcao, para enquadramento na referéncia imediatamente superior.
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Art. 21. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos
servidores ativos do Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Poder Executivo
Estadual alocados na SESA, bem como aos aposentados do referido quadro e do
extinto Instituto Estadual de Saude Publica - IESP, assim como aos pensionistas
dependentes de ex-servidores em idéntica condi¢cdo, desde que abrangidos pelo
disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, ocorrendo o
enquadramento na Tabela de Subsidio, nas classes e referéncias, na forma dos
Anexos IV e V, respectivamente.

Paragrafo anico. O tempo de servi¢o dos servidores aposentados ou de ex-
servidores, instituidores de pensfes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 22. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos
ex-empregados do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo
Estadual alocados na SESA aposentados, assim como aos pensionistas
dependentes de ex-empregados em idéntica condicdo, desde que recebam da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual complementacdo de
aposentadoria ou de penséo, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio,
nas classes e referéncias, na forma dos Anexos IV e V, respectivamente.

Paragrafo unico . O tempo de servico dos empregados aposentados ou de
ex-empregados, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 23. Os servidores, de que trata esta Lei Complementar, que nao
exercerem o direito de opcédo, que lhes é assegurado no artigo 18, permanecem
remunerados pela modalidade de vencimentos, com os direitos e as vantagens
vigentes na data da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 24. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo da Administracao
Direta, descritos no Anexo VI desta Lei Complementar, com o respectivo quantitativo
de vagas.

Art. 25. Ficam extintos os quantitativos de vagas dos cargos de provimento
efetivo da Administragéo Direta, descritos no Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo da Administracao
Direta, descritos no Anexo VIl desta Lei Complementar, quando de suas vacancias.

Art. 27. Ficam criados os cargos de provimento efetivo da Administracao
Direta, descritos no Anexo IX desta Lei Complementar, com o respectivo quantitativo
de vagas.

Art. 28. Ficam transferidos para o Quadro Permanente do Servico Civil do
Poder Executivo, os cargos de provimento efetivo elencados no Anexo X desta Lei
Complementar, juntamente com 0s seus respectivos servidores.

Paragrafo unico. A Tabela de Vencimento dos servidores, de que trata o
caput deste artigo, € a constante do Anexo XVI.
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Art. 29. Ficam transferidos para o Quadro de Servidores da Saude os cargos
de provimento efetivo elencados nos Anexos Xl e Xll desta Lei Complementar,
juntamente com 0s seus respectivos servidores.

Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimento dos servidores, de que trata o
caput deste artigo, é a constante do Anexo XVII.

Art. 30. Os servidores do Quadro Permanente do Servico Civil do Poder
Executivo e os servidores do Quadro Especial da Saude, transferidos para o Quadro
de Servidores da Saude, nos termos do artigo 29 desta Lei Complementar, ja
optantes pela modalidade de remuneracdo por subsidio, nos termos da Lei
Complementar n° 519, de 24.12.2009, enquadrados nas referéncias 16 e 17 da
Tabela de Subsidio serédo posicionados na ultima referéncia da Tabela de Subsidio a
que se refere o artigo 17 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo néo
sofrerdo reducdo remuneratéria quando do seu posicionamento na ultima referéncia
da Tabela de Subsidio.

Art. 31. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
aplicacao desta Lei Complementar.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias contidas na Lei n° 9.782, de
03.01.2012, destinadas a esse fim.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1°.7.2012.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 11 de setembro de 2012.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(D.O. de 12/09/2012)



ANEXO I, a que se refere o inciso | do artigo 2°

Quadro de Servidores da Saude - Parte Permanente

CARGO VAGAS
Assistente Social 174
Rlnlnnn 16
Enfermeiro 508
_Espemallqm em  Regulacdo e Vigilancia em Saudes?
macéutico 106
:%Ema_c_e_uﬂ_cﬂmmummn 97
isi uta 65
annaudlnlnnn 30
Médicc 2471
I\/I|1Q|r‘ntpralnp||ta 5
Nutricioniste 51
Qdantdlogo (‘lrllmlan Bucomaxilofacial 20
qunlnm 71
Tpranpllm Qcupacional 20
Técnico de anprmanpm 670
Técnico de | aharatdrio 180
Técnico de Ortese e Pratese 10
Técnico em Imobhilizacao Ortopédica 80
Técnico em Nprmnc 14
Técnico em I\Iutrlr‘an 45
Técnico em Radlnlnma 120
Técnico em Tnmnnmfla 8




ANEXO II, a que se refere o inciso Il do artigo 2°

Quadro de Servidores da Saude - Parte Suplementar

CARGO QUANTITATIVO
Auxiliar de Enfermaen 490
Auxiliar de Enfermagem - QES 4
Auxiliar de Consultério Dentério 27
Auxiliar de Laborat6rio 23
Auxiliar de Reabilitacd 50
Auxiliar de Serv. Médicc 558
Caldeireiro 2
Codificador de Mortalidac 1
Gesseir 6
Sanitarist 5
Témicos de Equip.Optici 1
Auxiliar de Laboratorio - QES 22
Auxiliar de Radiologia - QES 2
Auxiliar de Saneamento - QES 36
Auxiliar de Servicos Hospitalares - QES 55
Laboratorista - QES 10
Visitadora Sanitar 4
Visitadora Sanifria - QES 24
Cirurgido Dentista - QES 6
Veterinario 2
Veterinario 05.1.15 1
Odontdlog: 92
Cirurgido Dentista Previdenciario 14
Assistente Social - QES 1
Biodlogo - QES 3
Enfermeiro - QES 13
Farmaéutico - QES 6
Médico 05.1.15 56
Médico Sanitarista 05.1.15 2
Auxiliar de Enfermagem 05.2.12 13
Cirurgido Dentista 05.1.15 9
Auxiliar de Servigcos Hospitalares 05.3.10 114
Odonto Cirurgiao Bucomaxilofac 3
Técnico em Nutrica 6
Professor de Educacéo Fit 4
Procuradc 4
Técnico de Laborat6rio - QES 1
Técnico em Enfermagem - QES 3




ANEXO lll, a que se refere o § 2° do artigo 2°.

Descricdo sumaria dos cargos integrantes do Quadde Servidores da Saude — Parte
Permanente

Nome do Cargo:

Assistente Social

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior, bacharelémoecido por instituicdo de ensino

superior e reconhecida pelo Ministério da EducdlfeC) em Servigco Social.
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdo:

Desenvolver atividades que possibilitem a integrada paciente nos ambien
familiar, trabalho e comunidade; estudar e indit@tamento para problem
psicossociais; promover reunides com pacientesrdidaes sobre conhecimento
normas da instituicdo e tratamentos que possamnesgssarios realizar; visit
domiciliares a pacientes; participar das equipésrdrsciplinares; participar
elaboracdo de programas a serem desenvolvidos dm daidade; acompanh
situacdes probleméaticas dos servidores levantaglas phefias ou por eles prépri
dando os devidos encaminhamentos para tratamentopper atividades que vise
melhoria da qualidade dos servicos prestados pehzidnario, melhorando
condicOes e o ambiente de trabalho; executar oatradades correlatas.

Nome do Cargo:

Bidlogo

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior, bacharefadwecido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Ciéncias Biok®i
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdo:

Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagatfica ligada a Biologis

Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doericassmissiveis, Controle de

vetores; outras atividades correlatas.

Nome do Cargo:

Enfermeiro

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior, bacharefadwecido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Enfermagem.
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicéo:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avasrservicos de assisténcia

enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfgFma cuidar diretamente dg¢
pacientes graves com risco de morte; realizar adadas de maior complexidad
técnica e que exijam conhecimentos cientificos ealdos e capacidade de tom

decisbes imediatas; participar do planejamento;ued e avaliagcdo do programa
reabilitacdo; manter a prevencdo e controle sidtemale infeccdo hospitalg
participar na prevencdo e controle das doencassniigriveis em geral e n
programas de vigilancia epidemioldgica; participer elaboracdo de medidas

durante a assisténcia de enfermagem; participaprdgramas e atividades
educacdo sanitaria, participar da elaboracdo eacipealizacdo do sistema

D

g
prevencado e controle sistematico de danos que 1possa causados aos pacientes
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referéncia e contrarreferéncia do paciente nogetifes niveis de atencdo a sadde;
coordenar a equipe de enfermagem, integrante datwest basica da instituicap;
organizar e dirigir os servicos de enfermagem esdas atividades técnicas| e
auxiliares; realizar consulta de enfermagem; ppercdos programas e atividades|
assisténcia integral a saude; participar dos pnoggade higiene e seguranca |do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doergfssipnais e no trabalho; executa

outras tarefas correlatas.

Nome do Cargo:

Especialista em Gestao, Regulagéo e Vigilancia @l &

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior, bacharelfmogecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC nas areas:
Administragdo, Arquitetura, Servigo Social, BiolagiContabilidade, Enfermagem
Estatistica, Farmacia, Farmacia-Bioquimica, Engeabta Fisica, Nutricaq,
Odontologia, Psicologia, Quimica, Medicina Veteriaa
Registro no Conselho de Classe, quando houver.

Atribuicdo:

Atuar de forma interdisciplinar em defesa da vida didaddos e segundo as diretrizes, 0s
principios e interesses da gest&o do Sistema WeEcBalde - SUS, atuando na orientaca
aos gestores, gerentes, demais profissionais die salprestadores de servigcos ao SUS;
planejar, monitorar, avaliar, coordenar, orientexecutar, ou fazer executar sob
supervisado, as acdes de gestdo sob sua respateddiladotando providéncias quanddg
desviarem do esperado; manter interlocucéo sisiean@tatuar de forma integrada entre
areas da regulacao, vigilancia em saude e deness éa gestdo, estadual e municipal, para
a garantia do acesso da populacdo aos servicaaide;sapoiar a gestdo e 0s gestores ho
diagnostico de situagBes de risco e recomendars gg@eentivas; participar de grupos |dg
trabalho e comissdes técnicas tematicas multidisaines para a formulacdo de politigas
tematicas a serem implantadas; implementar sistaym&s permitam o gerenciamentd
integrado de dados, informacdes e de servicos geessados, na légica de redes| de
comunicagdo geoespacial, bem como o tratamentealsa e a divulgacdo da informacéo;
realizar tarefas especificas de analise, emissgmageeres e aprovacado de projetos; dtuar
nos servicos de vigilancia em saude, acompanhaesgolacdo do processo salde doenga e
propor estratégias de intervengéo populacionatigizar na formulagéo de planos, projetos
e acbes que visem a promogdo da saude, a prevencéom controle das doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, bem comotnédaales de educacdo sanitaria; realizar
e/ou orientar inquéritos, investigacdes relativosi@encas e aos agravos, o levantamento [do
perfil epidemioldgico, sanitario e ambiental daitério sob sua responsabilidade, estudas
para avaliacdo da tendéncia das doencas e agm@arsienar e/ou participar de grupos|de
estudos e pesquisa para identificacdo de doencagentes e reemergentes; promover (a
fiscalizagdo no campo da Vigilancia Sanitaria, termbmo referéncia as legislacges
sanitarias estadual, federal e o conjunto de atoslatos a esta legislagéo, no exercicio ¢ no
limite da autoridade sanitaria que lhe confereiadealisar, emitir pareceres e aprovar
projetos de estabelecimentos licenciados, ou dicmrciados, pela vigilancia sanitérig €
apoiar e participar de equipes para inspecdeséasasit realizar auditorias analiticag ¢
operacionais, regulares e extraordinarias, queeissqun conhecimento técnico especifico| de
sua area de atuacdo, bem como o conhecimentodgegaistdo do SUS; auditar, recomendar
e acompanhar a regularidade dos procedimentosctécm@ntificos e administrativos,
contdbeis, financeiros e patrimoniais, praticadwspessoas fisicas e juridicas, no ambito do
Sistema de Salude do Estado, observadas as norpedsfieas; executar atividades de
verificacdo de conformidades em sistemas de sa@leicos e acdes de saude, planos
programas, projetos, processos de trabalho, dd@com a legisla¢do e as normas vigentes,

aY

A

1°Z]
c
[<5)

QD ¢n
(7]

Ur— D

junto aos 6rgdos que compdem o Sistema Estadu8ladde, com acdo regionalizada
orientada por planos de trabalho em niveis magimmais e municipais, recomendandp
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adocdo de medidas de controle das agbes de sar@ssarias para interferir positivament
na qualidade das a¢fes de saude direcionadas kagimuexecutar outros procedimentos o
atividades inerentes a auditoria de projetos, @mgs e convénios, entre outros, verificang
a conformidade com a legislagdo vigente e normgsnas, sistematizando a produg¢a
documental e registro das atividades pertinentasdétoria; verificar, constatar e relatar|a
distor¢cdes por ilegalidade ou irregularidade ndesis, servigcos, acdes, programas
projetos, recomendando providéncias necessariasrgsgatar a regularidade dos atos, be
como propondo acgdes orientadoras e corretivas,gparamocdo da melhoria da qualidad
da assisténcia prestada a populacdo e nos proasedscdo dos custos; emitir parecerg
conclusivos e relatérios gerenciais, com a finalede instruir processos de ressarcimen
ao Fundo Estadual de Saude, de valores apuradoac@ias de auditoria; atuar de formg
compartilhada com o Sistema Nacional de Auditordfal e Municipais, sempre que
necessario, e de forma integrada com as areasgdéagao, controle e monitoramento
avaliacdo assistencial, ouvidoria e controle spgmbmover em sua area de atuaga
cooperacgdo técnica com 6rgéos e entidades, coas éshtegracao das a¢cbes desenvolyid
pelo sistema de auditoria, nas trés esferas dégestom o6rgaos integrantes do sistema
controle interno e externo; desempenhar outragdaties correlatas, no ambito do niyve
estratégico central da Secretaria de Estado daeSalSESA, das Superintendéncja

w“mgmwOoCl’D

o
o

Regionais de Saude e, de forma compartilhada, comemais componentes do Sistgm
Nacional de Auditoria, para o fortalecimento doscpssos de descentralizacdo da gestdo
saude; exercer a funcdo regulatéria sobre a reqeadtadores de servigcos de saude p3
viabilizar o acesso da populacdo as tecnologiaistassiais, oportunamente, bem com
elaborar os atos publicos para o exercicio da aggol sanitéria; desempenhar outrg
atribuicbes de acordo com sua unidade e naturezabalho, conforme determinacgag
superior e de acordo com sua area de formacao.

1S

Nome do Cargo:

Farmacéutico

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior, bacharefadoecido por instituicdo de ensir
superior e reconhecida pelo MEC em Farmacia.
Registro no Conselho de Classe.

no

Atribuicéo:

Farmacéutico para atuar nos servicos de saude mbedss seguintes atribuicoe
planejamento, gestdo, organizacdo e avaliacdordeae farmacéuticos; programaca
selecdo, aquisicdo, armazenamento, producdo, nhagémy controle, distribuicac
dispensacéo, orientac@o e utilizacdo de medicamentmutros produtos para a sau
aplicar estratégias para fomentar o uso racionainddicamentos tais como: ateng
farmacéutica, farmécia clinica, farmacovigilancfarmacoeconomia e estudos
utilizacdo e informacdo de medicamentos e prodedns a saude; desenvolver acdes
vigilancia nas areas ambiental, sanitaria, epidEmica e saude do trabalhador; ensi
educacao permanente e pesquisa.

S:

10,

D,
(S

ao

de

5 de

no,

Nome do Cargo:

Farmacéutico Bioquimico

Requisito de Ingresso:

Conclusédo de Curso de Nivel Superior, bacharefadwecido por instituicdo de ensino superi
e reconhecida pelo MEC em Farmacia com habilitegd@nalises clinicas ou com formagéao
generalista.

Registro no Conselho de Classe.

Atribuicéo:

Planejar, supervisionar e coordenar a execucaoadaltos relacionados com estud
pesquisas e analises laboratoriais nas areas dpiiBima, Citologia, Parasitologi

0s,

R
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Microbiologia, Imunologia, Hematologia, sorologiarp banco de sangue, analises
bromatoldgicas, analises toxicolOgicas, biologidenalar, citopatologia e controle de
qualidade de medicamento; desenvolver acdes ddéancgp nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhadosine, educacdo permanente e
pesquisa.

Nome do Cargo:

Fisioterapeuta

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior, bacharefadwecido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Fisioterapia.
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicéo:

Elaborar diagnostico fisioterapéutico compreendidmo avaliacdo fisico-funciongl,
estabelecer metodologias e técnicas fisiotera®jticalizar estudos e analises| de
desvios fisico-funcionais intercorrentes, detecwmgraus de normalidade para os| de
anormalidade e prescrever, baseado no constatagwatiacao fisico-funcional, as
técnicas proprias de fisioterapia; induzir o prgoeterapéutico no paciente; dar altas
nos servicos de fisioterapia, utilizando o critéde reavaliacbes sucessivas que
demonstrem n&do haver alteragbes que indiqguem neéades de continuidade das
praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamergaciente, para fins de reajustes|ou
alteracdes das condutas terapéuticas proprias gaga@e executar outras atividades
afins.

Nome do Cargo:

Fonoaudi6logo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior, bacharefaduecido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Fonoaudiologia.
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdo:

Fazer avaliacdo do paciente, utilizando técnicapras as atividades, estabelecendo o
plano para tratamento; programar, desenvolver ergigonar o treinamento da vaz,
da fala, linguagem, expressdo e compreensdo dampenso verbalizado e outrgs,
orientando, demonstrando, possibilitando-a paraeabilitacdo ou reeducacao Qo
paciente; proceder a tratamento de criancas coaligarcerebral, utilizando técni¢a
de estimulacdo precoce; participar de equipes doatidade de identificar distarbias
de linguagem em suas formas de expressdo e audigédbndo pareceres de spa
especialidade; emitir pareceres quanto ao apedeiento ou a praticabilidade de
reabilitacdo, elaborando relatérios; executar sutieefas correlatas.

Nome do Cargo:

Médico

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior em Medicinaréficado de especializacdo pu
de residéncia médica com habilitacdo em areas ifispscdefinidas no edital do
concurso, fornecido por instituicdo de ensino sopeeconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicéo:

Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar traato clinico, cirdrgico ou
reabilitacional, exames complementares e de apai@gndstico; prescrever
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medicamentos; diagnosticar situacdes de saude mantdade; executar atividad
médico-sanitarias; desenvolver e executar progradeasalde publica; participar

programas de controle de infeccdo hospitalar, gééwicia sanitaria, epidemiologica
de saude do trabalhador; emitir laudos, atestadopareceres; realizar outr
procedimentos relativos as especialidades médecaminecidas pelo Conselho Fede
de Medicina; zelar pela conservacdo de materi@gugpamentos utilizados; realiz
outras atividades correlatas com o cargo.

Nome do Cargo:

Musicoterapeuta

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior, bacharefadwecido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Musicoterapia.
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicéo:

Trabalhar com pacientes com ampla variedade dendlitigos e metas terapéutic
através de intervencdes que podem desenvolver gdesbm musical con
instrumentos, voz ou movimentos corporais, escaotésica ou assistir a event
musicais; ajudar criancas com paralisia cerebrabutmas condi¢bes paraliticas,

adultos com paralisia, a melhorar a coordenacdeserdolver habilidades motor
finas, através do uso de instrumentos selecionaul@xercicio da musica; realizar n

pacientes, relaxamento, sedacdo ou controle de@wansiedade por procediment

terapéuticos ou controle da dor aguda e crbnicathoree a fala através d
treinamentos da articulagdo ou terapia com entenagélodica; preparar pacient
selecionados para carreiras relacionadas a mugiiceadores de piano visivelmen
comprometidos); melhorar as capacidades de sagéalky autoconfianga e autoestir
atraves de atividades musicais em grupo; melhogaabdade de vida de pacientes §
assisténcia paliativa em hospitais psiquiatriceecetar outras tarefas correlatas.

Nome do Cargo:

Nutricionista

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior, bacharefadwgcido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Nutri¢&o.
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicéo:

Definir, planejar, organizar, supervisionar e aalas atividades de assistén
nutricional; avaliar o estado nutricional do patéea partir de diagndstico clinic
exames laboratoriais, anamnese alimentar e examespamétricos; estabelecer
dieta do paciente, fazendo as adequacdes necsssprescrever complement
nutricionais, quando necessario; registrar, diagiatey, em prontuario do paciente
prescricado dietoterapica, a evolugdo nutricionak entercorréncias, bem como, a &
em nutricdo; promover orientagao e educacao alemennutricional para pacientes
familiares; desenvolver manual de especificacdesdidéas; elaborar previsao
consumo periodico de géneros alimenticios e matelga consumo; orientar
supervisionar o0 preparo e confeccdo, rotulagemocagem, distribuicdo
administracéo de dietas; integrar a equipe mudtipli®ar, com participacao plena I
atencdo prestada ao paciente; efetuar controlédieni dos trabalhos executad
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outras atribuicdes afins.

Nome do Cargo: |
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Odonto6logo Cirurgido Bucomaxilofacial

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior, bacharefadwecido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Odontologia, especializagéo em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofaciais.

Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdo:

Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvaetdém as doencas, traumatism
lesbes e anomalias congénitas ou adquiridas dcelapamastigatorio e anexos

oS,
e

estruturas craniofaciais associadas; realizar ladaps lesdes; tratamento de infeccades;

erupcdo cirargica, reimplantacdo e transplantesdeletes; cirurgia pré-protétic

a,

cirurgia pré e pos-ortoddntica; tratamento cirlmgidos cistos, de doencas das

glandulas salivares, das doencas de articulacAporemandibular, de lesbes
origem traumatica na area buco-maxilo-facial, des nidrmacdes congénitas

de
U

adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumoeegynos da cavidade bucal, dos
tumores malignos da cavidade bucal, atuando irdegean grupo de cancerologistas,

de distarbios neurologicos, com manifestacdo mdaiteal, em colaboragcédo co
neurologista ou neurocirurgiao; outras atribuicéiass.

Nome do Cargo:

Psic6logo

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Superior, bacharefaduecido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Psicologia.
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicéo:

Avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas an@a psiquica, através
entrevistas e/ou testes psicologicos; acompanbaertar o paciente, bem como s¢
familiares, quanto as ansiedades, angustias, dtieidpiestionamentos de seu qua
reunir informacdes referentes ao paciente e, janéquipe multidisciplinar, adequat
melhor forma de tratamento da respectiva enferneidatdizar técnicas individuais g
grupais, objetivando resolver as dificuldades etradas pelos pacientes; execy
outras tarefas correlatas.

Nome do Cargo:

Terapeuta Ocupacional

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Superior, bacharefadwgcido por instituicdo de ensino
superior e reconhecida pelo MEC em Terapia Ocupatio
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdo:

Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, cemmpidido como avaliacdo cinétig
ocupacional; estabelecer metodologia e técnicagpéeticas ocupacionais; realiZ
estudos e anadlises das alteragcbes psico-fisiccaomuais, em todas as sy

expressfes e potencialidades, objetivando umaverieéo terapéutica especific

prescrever, baseado no constatado na avaliacaticaHoéupacional, as condut
préprias da terapia ocupacional; ordenar todo cgssn terapéutico, qualificando-g
quantificando-o; induzir no paciente em nivel indial ou grupo; dar altas ng
servicos de terapia ocupacional; realizar reav@disag sucessivas nos pacien
objetivando detectar alteracbes que indiguem assetle da continuidade d
praticas terapéuticas; buscar informacdes querjuigaessérias no acompanhame
evolutivo do tratamento do paciente sob sua regilidade, recorrendo a outr
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profissionais da Equipe de Saulde, através da tegim de laudos técnic
especializados acompanhados dos resultados dosegxaomplementares a el
inerentes; executar outras tarefas correlatas.

Nome do Cargo:

Técnico em Enfermagem

Requisito de Ingresso:

Formacéo técnica de nivel médio em Técnico de Ewfgem, reconhecida pelo MEC ou
Orgao estadual responsavel e registro no consellctadse.

Atribuicdo:

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientessugervisdo do enfermeirp;

auxiliar o superior na prevencao e controle das¢ie transmissiveis em geral,
programas de vigilancia epidemioldgica e no coatrgistematico da infecca
hospitalar; preparar pacientes para consultas enexa orientando-os sobre

condicOes de realizacdo dos mesmos; realizar exdeneketrodiagnésticos e registr

os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugticas ou de enfermage
verificar os sinais vitais e as condi¢des geraipatente, segundo prescricdo médic
de enfermagem; preparar e administrar medicacOesipamral, topica, intradérmicg
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,ndegprescricdo médica, S(
supervisao do enfermeiro; auxiliar nos atendimed®argéncia e emergéncia; circy
e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétrigapapando-as conforme o necessd
executar atividades de limpeza, desinfeccao, bsteg@o de materiais e equipament
bem como seu armazenamento e distribuicdo; ouixedaales afins.

Nome do Cargo:

Técnico em Laboratdrio

Requisito de Ingresso:

Formacéo técnica de nivel médio em Técnico de laeabiio, reconhecida pelo MEC ou 6rgé
estadual responsavel e registro no conselho deeclas

Atribuicdo:

Coletar, receber e distribuir material biologico pigcientes; preparar amostras
material bioldgico e realizar exames conforme prolw executar, checar, calibrar
fazer manutencéo corretiva dos equipamentos; catriésiicoes inerentes a area.

Nome do Cargo:

Técnico em Ortese e Protese

Requisito de Ingresso:

Formagc&o técnica de nivel médio em Técnico de ®rdrotese, reconhecida pelo MEC ol
orgao estadual responsavel e registro no consellotadse.

Atribuicdo:

Auxiliar o fisiatra na prescricdo do aparelho déege e/ou protese; confeccion
reformar, colocar, ajustar e adaptar aparelhogpédicos (botas, palmilhas, colet
armaduras, membros artificiais e outros), de acaan as prescricdes recebida
exame da parte afetada do paciente; participaridatacdo ao paciente quanto ao
apropriado do aparelho prescrito, acompanhamentsudeadaptacdo e da adequ
utilizacdo; zelar pela conservacdo dos materiagxj@pamentos utilizados; realiz
outras tarefas correlatas.

Nome do Cargo:

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Requisito de Ingresso:

Formacéo técnica de nivel médio em Técnico em limabéo Ortopédica, reconhecida pelo
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MEC ou 6rgédo estadual responséavel e registro ngetion de classe.

Atribuicéo:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talasadas (goteiras, calhas)| e
enfaixamentos (fibra de vidro); executar imobilizeg com uso de esparadrapo e talas
digitais (imobilizagbes para dedos); preparar ecateg tracdes cutaneas, auxiliar o
meédico ortopedista na instalacdo de tracGes edpaslée nas manobras de redugao
manual com uso de anestésico local; preparar satapgequenos procedimentos fora
do centro cirdrgico, como pequenas suturas e amstecal para puncoes |e
infiltragdes, outras atribuicdes afins.

Nome do Cargo:

Técnico em Necropsia

Requisito de Ingresso:

Formacéo técnica de nivel médio em Técnico de Ewfgem, reconhecida pelo MEC ou
orgado estadual responséavel e registro no consellotadse.

Atribuicdo:

Preparar o cadaver para realizacdo da necrops@sttuir cadaveres; aplicar formol;
inspecionar o adequado funcionamento do local @edacondicionam os cadavergs;
colocar fragmentos de 6rgaos fixados, desprezautis r@cortes, em local apropriado
para ser removido pela coleta da Prefeitura cortindeao aterro sanitario; executar
todas as atividades inerentes ao cargo, conformmasoe procedimentos técnicos,|de
seguranca e higiene.

Nome do Cargo:

Técnico em Nutri¢cdo

Requisito de Ingresso:

Formacéo técnica de nivel médio em Técnico de dédrireconhecida pelo MEC ou érgao
estadual responsavel e registro no conselho deeclas

Atribuicdo:

Prestar assisténcia sob supervisdo do nutriciongstervico de alimentacédo (comprgs,
armazenamento, custos, quantidade, qualidadeahbitieidde); zelar pela manutencgao
dos materiais e equipamentos utilizados; orienfaeparacéao dos alimentos e verificar
a dieta dos pacientes nos prontuarios, acompantsraddistribuicdo, outras atividades
afins.

Nome do Cargo:

Técnico em Radiologia

Requisito de Ingresso:

Formacéo técnica de nivel médio em Técnico de Raylin reconhecida pelo MEC ou érgao
estadual responsavel e registro no conselho deeclas

Atribuicdo:

Preparar e posicionar adequadamente o pacientézare@xames radiol0gicos;
organizar a area de trabalho, equipamentos e amEssgutras atividades inerentes |ao
cargo.

Nome do Cargo:

Técnico em Tomografia

Requisito de Ingresso:

Formacdo técnica de nivel médio em Técnico de Raglio com especializagdo em
tomografia, reconhecida pelo MEC ou 6rgédo estatkggonsavel e registro no conselho| de
classe.

Atribuicdo:

Executar procedimentos de Radiodiagnéstico, pamofoafia Computadorizada |e
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| Ressonancia Magnética Nuclear; outras atividadagies ao cargo.

18



ANEXO IV, a que se referem os artigos 19 e 20

Tabela de Enquadramento Classes

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Superior estruturadas em I, 11,
lll e IV Classes

Até 10 anos
de 10 a 20 anos
Acima de 20 anos

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Médio e Fundamental
estruturadas em I, Il e Ill Classes

Até 15 anos
Acima de 15 anos

ANEXO V, a que se referem os artigos 19 e 20

Tabela de Enquadramento Referéncias

TEMPO DE SERVICO | REFERENCIAS
até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
de 09 a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
de 29 a 31 anos 15
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ANEXO VI, a que se refere o artigo 24

Cargos Extintos

VAGAS
CARGO EXTINTAS
Engenheiro de Segurancga de Trabalho (QSS) 5
Engenheiro de Alimentos (QSS) 4
Engenheiro Sanitario (QSS) 5
Pedagogo (QSS) 4
Soldador (QSS) 6
Técnico de Segurancga de Trabalho (QSS) 15
Técnico em Mecanica (QSS) 8
Quimico (QSS) 4
Técnico em Eletrotécnica (QSS) 1

ANEXO VI, a que se refere o artigo 25

Vagas Extintas

CARGO VAGAS EXTINTAS

Especialista em Gestao, Regulacdo e Vigilancia aine 133
Farmacéutico (QSS) 97
Arguiteto (QSS) 2

Auxiliar de Enfermagem (QSS) 667
Engenheiro Civil (QSS) 8
Engenheiro Eletrecista (QSS) 2
Odontologo (QSS) 33
Veterinario (QSS) 1
Cirurgido Dentista Previdenciario 1
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ANEXO VI, a que se refere o artigo 26
Cargos Extintos na Vacancia

Arquiteto (QSS) 2
Auxiliar de Enfermagem (QSS) 490
Engenheiro Civil (QSS) 2
Engenheiro Eletrecista (QSS) 1
Odontdélogo (QSS) 92
Cirurgido Dentista Previdencia 14
Veterinario (QSS) 2

ANEXO IX, a que se refere o artigo 27

Cargos Criados

Farmacéutico-Bioquimico 97
Odontélogo Cirurgido Bucomaxilofacial 20
Técnico em Nutricdo 45
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Transferéncia de cargos do Quadro de Servidores ddalde e Quadro Especial da Saude

ANEXO X, a que se refere o artigo 28

para o Quadro Permanente do Servico Civil do PoddgExecutivo

ORIGEM CARGO DESTINO
0SS Arquiteto Quadro Permanente
QSSs Engenheiro Civ Quadro Permanente
QSSs Engenheiro Eletricis Quadro Permanente
QSS Técnico de Eletrdnic Quadro Permanente
QSSs Téc. de Seguranca de Trabalho Quadro Permanente
QSSs Técnico em Eletrotécni Quadro Permanente
QSS Técnico em Mecanica Quadro Permanente
QSSs Administrador Quadro Permanente
QSS Administrador Hospitalar Nivel Espec Quadro Permanente
QSS Administrador Hospital Quadro Permanente
QSSs Analista de Sistemas Quadro Permanente
QSS Bibliotecario Quadro Permanente
QSs Contado Quadro Permanente
QSSs Economist Quadro Permanente
0SS Engenheiro Mecanic Quadro Permanente
QSS Técrio de Nivel Superii Quadro Permanente
QSSs Técnico em Edificacbes Quadro Permanente
QES Administrador Quadro Permanente
QES Bibliotecério Quadro Permanente
QES Engenheiro Quadro Permanente
QSS Agente Administrativ Quadro Permanente
QSS Assistente Administrativo Quadro Permanente
QSS Téc. Servicos Especializac Quadro Permanente
0SS Técnico de Administracao Quadro Permanente
QSS Técnico de Contabilidade Quadro Permanente
QSSs Soldado Quadro Permanente
0SS Almoxarife Quadro Permanente
QSs Artifice Quadro Permamer
QSSs Artista Plastico Quadro Permanente
QSS Auxiliar Administrativo Quadro Permanente
QSSs Auxiliar Administrativo Quadro Permanente
QSSs Auxiliar Administrativo 1| Quadro Permamer
QSS Auxiliar de Servicos Gerais Quadro Permanente
QSS Auxiliar Técnico Quadro Permanente
QSSs Auxiliar Técnico Il Quadro Permanente
QSS Bombeiro Hidraulico Quadro Permamer
0SS Copeiro Quadro Permamer
QSSs Costureiro Quadro Permanente
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QSS Cozinheiro Quadro Permamente
QSS Desenhista Quadro Permanente
QSS Digitador Quadro Permanente
QSS Eletricista Quadro Permamente
QSS Jardineiro Quadro Permamente
QSS Marceneiro Quadro Permamente
QSS Marinheiro Regional Quadro Permanente
QSS Motorista Quadro Permanente
QSS Operador de Sistema Quadro Permanente
QSS Pedreiro Quadro Permanente
QSS Pintor Quadro Permanente
QSS Programador Quadro Permanente
QSS Recepcionista Quadro Permanente
QSS Técnico de Refrigeracdo Quadro Permanente
QSS Telefonista Quadro Permanente
QSS Vigia Quadro Permanente
QES Auxiliar Administrativo - QES Quadro Permanente
QES Auxiliar de Almoxarife - QES Quadro Permamente
QES Auxiliar de Secretaria Escolar - QES Quadro Peemiz
QES Continuo P.5 - QES Quadro Permanente
QES Motorista - QES Quadro Permanente
QES Servente - QES Quadro Permanente
QES Telefonista - QES Quadro Permanente
QES Oficial Administrativo Quadro Permanente
QSS Administrador Hospitalar Nivel Médio Quadro Pamente

Transferéncia de cargos do Quadro Especial da Saugara o Quadro de Servidores da

ANEXO XI, a que se refere o artigo 29

Saude
ORIGEM CARGO DESTINO
QES Assistente Social - QES Quadro de Servidoresddep
QES Biélogo - QES Quadro de Servidores da Saude
QES Cirurgiao Dentista - QES Quadro de Servidores da Salide
QES Enfermeiro - QES Quadro de Servidores da Shude
QES Farmacéutico - QES Quadro de Servidores da Saiide
QES Veterinario - QES Quadro de Servidores da Spude
QES Auxiliar de Laboratério- QES Quadro de ServidoeSalde
QES Auxiliar de Radiologia - QES Quadro de Servidd@eSalude
QES Auxiliar de Saneamento - QES Quadro de Servidize&aide
QES Auxiliar de Servicos Hospitalares - QESQuadro de Servidores da Salde
QES Laboratorista - QES Quadro de Servidores da Salude
QES Visitadora Sanitaria - QES Quadro de ServidoaeSallde
QES Médico - QES Quadro de Servidores da Salde
QES Médico Sanitarista - QES Quadro de ServidoreSadiag
QES Auxiliar de Enfermagem - QES Quadro de ServiddaeSaud¢
QES Técnico de Laboratério - QES Quadro de Servidores da Salde
QES Tecnico em Enfermagem - QES Quadro de Servidores da Salide
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ANEXO XIlI, a que se refere o artigo 29

Transferéncia de cargos do Quadro Permanente do Seco Civil do Poder Executivo
para o Quadro de Servidores da Saude

ORIGEM CARGO DESTINO
Quadro Permanente Médico 05.1.15 Quadro de ServidarSaide
Quadro Permanente Médico Sanitarista 05.1.15 QuaRedvidores da Saude
Quadro Permanente Auxiliar de Enfermagem 05.2.12 uel Servidores da Saude
Quadro Permanente Cirurgiao Dentista 05.1.15 Quael®edvidores da Saude
Quadro Permanente Aucxiliar de Servicos Hospitalafe3.10 Quadro de Servidores da Saude
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ANEXO XIlII, a que se refere o0 § 1° do artigo 17.

TABELA DE SUBSIDIO COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE J

ULHO DE 2012

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS

CARGOS CLASSES 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
{1} 1.366,20 1.407,19 1.449,40 1.492,88 1.537,67 1.583,80 1.631,31 1.680,25 1.730,66 1.782,58 1.836,06 1.891,14 1.947,87 2.006,31 2.066,50
Aux. Consultério Dentario e Aux. Serv. Médicos 1 1.242,00 1.279,26 1.317,64 1.357,17 1.397,88 1.439,82 1.483,01 1.527,50 1.573,33 1.620,53 1.669,14 1.719,22 1.770,80 1.823,92 1.878,64
| 1.080,00 | 1.112,40 | 1.145,77 | 1.180,15 | 1.215,55 | 1.252,02 1.289,58 | 1.328,26 | 1.368,11 | 1.409,16 | 1.451,43 | 1.494,97 | 1.539,82 1.586,02 | 1.633,60
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 p o] 11 12 13 14 15
m 1.366,20 | 1.407,19 | 1.449,40 | 1.492,88 | 1.537,67 | 1.583,80 1.631,31 | 1.680,25 | 1.730,66 | 1.782,58 | 1.836,06 | 1.891,14 | 1.947,87 | 2.006,31 | 2.066,50
Auxiliar de Enfermagem, Caldereiro, Gesseiro e
- L ~ n 1.242,00 1.279,26 1.317,64 1.357,17 1.397,88 1.439,82 1.483,01 1.527,50 1.573,33 1.620,53 1.669,14 1.719,22 1.770,80 1.823,92 1.878,64
Auxiliar de Reabilitagdo
1 1.080,00 | 1.112,40 | 1.145,77 | 1.180,15 | 1.215,55 | 1.252,02 1.289,58 | 1.328,26 | 1.368,11 | 1.409,16 | 1.451,43 | 1.494,97 | 1.539,82 1.586,02 | 1.633,60
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 1o 11 12 13 14 i5
Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de Laboratério-QES, m 1.897,50 | 1.954,43 | 2.013,06 | 2.073,45 | 2.135,65 | 2.199,72 | 2.265,71 | 2.333,69 | 2.403,70 | 2.475,81 | 2.550,08 | 2.626,58 | 2.705,38 | 2.786,54 | 2.870,14
Auxiliar de Laboratério 05.3.11, Auxiliar de
Saneamento-QES, Auxiliar de Saneamento 05.3.10,
e N B s 1l 1.725,00 1.776,75 1.830,05 1.884,95 1.941,50 1.999,75 2.059,74 2.121,53 2.185,18 2.250,73 2.318,26 2.387,80 2.459,44 2.533,22 2.609,22
Auxiliar de Servicos Hospitalares-QES, Auxiliar de
Servicos Hospitalares 05.3.10 e Codificador de
Mortalidade 1 1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 | 1.957,16 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64 | 2.202,80 | 2.268,88
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 p o] 11 12 13 14 i5
Atendente de Consultdério-QES, Auxiliar de
Enfermagem-QES, Auxiliar de Enfermagem 05.2.12, m 2.378,20 | 2.449,55 | 2.523,03 | 2.598,72 | 2.676,69 | 2.756,99 | 2.839,70 | 2.924,80 | 3.012,63 | 3.103,01 | 3.196,10 | 3.201,98 | 3.390,74 | 3.492,47 | 3.597,2a
Auxiliar de Radiologia-QES, Auxiliar de Radiologista
05.2.14, Fiscal de Saneamento-QES, Fiscal de
Saneamento 05.2.12, Laboratorista-QES,
Laboratorista 05.2.14, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Enfermagem-QES, Técnico de Laboratdrio, n 2.162,00 2.226,86 2.293,67 2.362,48 2.433,35 2.506,35 2.581,54 2.658,99 2.738,76 2.820,92 2.905,55 2.992,71 3.082,50 3.174,97 3.270,22
Técnico de Laboratério-QES, Técnico em Nutrigdo,
Técnico de Ortese e Prétese, Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica, Técnico em Necrdpsia, Técnico em
Radiologia, Técnico em Tomografia e Técnico em
- P - [ I 1.880,00 1.936,40 1.994,49 2.054,33 2.115,96 2.179,44 2.244,82 2.312,16 2.381,53 2.452,97 2.526,56 2.602,36 2.680,43 2.760,84 2.843,67
Equipamentos Opticos, Visitador Sanitario e
Visitadora Sanitaria-QES
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 i5
Assistente Social, Assistente Social-QES, Assistente
Social 06.1.15, Bidlogo, Bidlogo-QES, Cirurgido v 4.897,26 | 5.044,18| 5.195,50 | 5.351,37| 5.511,91| 5.677,26| 5.847,58| 6.023,01| 6.203,70| 6.389,81| 6.581,50| 6.778,95| 6.982,32| 7.191,79 | 7.407,54
Dentista-QES, Cirurgidao Dentista 05.1.15, Cirurgido
Dentista Previdenciario, Enfermeiro, Enfermeiro-QES,
Enfermeiro 05.1.15, Farmacéutico, Farmacéutico-QEs, n 4.664,06 | 4.803,98| 4.948,10 | 5.096,54| 5.249,43| 5.406,92| 5.569,13 | 5.736,20| 5.908,29 6.085,53 | 6.268,10| 6.456,14| 6.649,83 | 6.849,32 | 7.054,80
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Musicoterapeuta, Nutricionista,
Nutricionista-QES, Odontdélogo, Odontdlogo Cirurgido
Bucomanxilofacial, Odonto Cirurgifo Bucomaxilofacial n 4.240,05 4.367,25| 4.498,27 4.633,22 4.772,21 4.915,38 5.062,84 5.214,73 5.371,17 5.532,30 5.698,27 5.869,22 6.045,30 6.226,66 6.413,46
Prof. Educacgao Fisica,
Psicélogo, Psicélogo-QES, Sanitarista, Terapeuta
Ocupacional, Médico Veterinario, Veterinario-QES e 1 3.687,00| 3.797,61| 3.911,54 | 4.028,88| 4.149,75| 4.274,24| 4.402,47 | 4.534,54| 4.670,58| 4.810,70| 4.955,02| 5.103,67 | 5.256,78 | 5.414,48 | 5.576,92

Veterinario 05.1.15




Carga Horaria: 40 HS — Valores em R$

CARGOS CLASSES REFERECIAY
1 2 3 4 7 B 7 8 § 10 i 12 13 1d 13
[ [ 022200 | 02810 | MR350 | 112220 | M VERAZ | 1202200 | 223250 | A2 RN AT | A2 EETE | 227022 | ADA02A% | A2 8220 | AL KD TE| (4R 08| A5 1228
Madico. Médica05.1.15 8 I f 1042000 | 1027200 | 4022220 | 108242 | 1A70Ee | 1122880 | 10 7RAD | 120250 | 1222022 | 1223020 | 120228 | 1227022 | 1221027 | 1280052 124252 20
Wedlico Santaniga03.1.13 l T Rl 18 o e 11 0 D 1 0 e 1O e I S U O PR D O o e B P P
| EO0000 | BZ0000) 2e0TO0f 2E9TAY| REAE0) SOTLET| SATVIT) sflscp) s7erEE| sEslal) 10022 10.2sEfE | V0TI TL0ZE0: | 1120




ANEXO X1V, a que se refere o § 2° do artigo 17.
TABELA DE SUBSIDIO COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE J ANEIRO DE 2013

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS

CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
mn 1.410,48 1.452,79 1.496,37 1.541,26 1.587,50 1.635,13 1.684,18 1.734,71 1.786,75 1.840,35 1.895,56 1.952,43 2.011,00 2.071,33 2.133,47
Aux. Consultério Dentario e Aux. Serv. Médicos I 1.282,25 1.320,72 1.360,34 1.401,15 1.443,18 1.486,48 1.531,07 1.577,01 1.624,32 1.673,05 1.723,24 1.774,93 1.828,18 1.883,03 1.939,52
1 1.115,00 1.148,45 1.182,90 1.218,39 1.254,94 1.292,59 1.331,37 1.371,31 1.412,45 1.454,82 1.498,47 1.543,42 1.589,72 1.637,42 1.686,54
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
m 1.410,48 1.452,79 1.496,37 1.541,26 1.587,50 1.635,13 1.684,18 1.734,71 1.786,75 1.840,35 1.895,56 1.952,43 2.011,00 2.071,33 2.133,47
Auxiliar de Enfermagem, Caldereiro, Gesseiro e
- . ~ n 1.282,25 1.320,72 1.360,34 1.401,15 1.443,18 1.486,48 1.531,07 1.577,01 1.624,32 1.673,05 1.723,24 1.774,93 1.828,18 1.883,03 1.939,52
Auxiliar de Reabilitacdo
1 1.115,00 1.148,45 1.182,90 1.218,39 1.254,94 1.292,59 1.331,37 1.371,31 1.412,45 1.454,82 1.498,47 1.543,42 1.589,72 1.637,42 1.686,54
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Laboratério-QES, n 1.960,75 | 2.019,57 | 2.080,16 | 2.142,56 | 2.206,84 | 2.273,05 | 2.341,24 | 2.411,48 | 2.483,82 | 2.558,33 | 2.635,08 | 2.714,14 | 2.795,56 | 2.879,43 | 2.965,81
Auxiliar de Laboratdrio 05.3.11, Auxiliar de
Saneamento-QES, Auxiliar de Saneamento 05.3.10,
o N B L n 1.782,50 1.835,98 1.891,05 1.947,79 2.006,22 2.066,41 2.128,40 2.192,25 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40 | 2.541,42 2.617,66 2.696,19
Auxiliar de Servigos Hospitalares-QES, Auxiliar de
Servicos Hospitalares 05.3.10 e Codificador de
Mortalidade 1 1.550,00 1.596,50 1.644,40 1.693,73 1.744,54 1.796,87 1.850,78 1.906,30 1.963,49 2.022,40 2.083,07 2.145,56 | 2.209,93 2.276,23 2.344,51
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Atendente de Consultdério-QES, Auxiliar de
Enfermagem-QES, Auxiliar de Enfermagem 05.2.12, n 2.454,10 | 2.527,72 | 2.603,55 | 2.681,66 | 2.762,11 | 2.844,97 | 2.930,32 | 3.018,23 | 3.108,78 | 3.202,04 | 3.298,11 | 3.397,05 | 3.498,96 | 3.603,93 | 3.712,05
Auxiliar de Radiologia-QES, Auxiliar de Radiologista
05.2.14, Fiscal de Saneamento-QES, Fiscal de
Saneamento 05.2.12, Laboratorista-QES,
Laboratorista 05.2.14, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Enfermagem-QES, Técnico de Laboratério, n 2.231,00 2.297,93 2.366,87 2.437,87 2.511,01 2.586,34 2.663,93 2.743,85 2.826,16 2.910,95 2.998,28 3.088,23 3.180,87 3.276,30 3.374,59
Técnico de Laboratério-QES, Técnico em Nutrigdo,
Técnico de Ortese e Prétese, Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica, Técnico em Necrépsia, Técnico em
Radiologia, Técnico em Tomografia e Técnico em
: 2 L. .. — 1 1.940,00 1.998,20 | 2.058,15 2.119,89 2.183,49 2.248,99 2.316,46 2.385,96 2.457,53 2.531,26 2.607,20 2.685,41 2.765,98 2.848,96 2.934,42
Equipamentos Opticos, Visitador Sanitario e
Visitadora Sanitaria-QES
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Assistente Social, Assistente Social-QES, Assistente
Social 06.1.15, Bidlogo, Bidlogo-QES, Cirurgido v 5.050,01 | 5.201,51| 5.357,55 | 5.518,28| 5.683,83| 5.854,34| 6.029,97 | 6.210,87 | 6.397,20| 6.589,11 | 6.786,79| 6.990,39| 7.200,10 [ 7.416,10 | 7.638,59
Dentista-QES, Cirurgido Dentista 05.1.15, Cirurgido
Dentista Previdenciario, Enfermeiro, Enfermeiro-QES,
Enfermeiro 05.1.15, Farmacéutico, Farmacéutico-QES, n 4.809,53 | 4.953,82| 5.102,43 | 5.255,50| 5.413,17| 5.575,56| 5.742,83 | 5.915,12| 6.092,57 | 6.275,35 | 6.463,61| 6.657,51| 6.857,24 | 7.062,96 | 7.274,85
Farmaceéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Musicoterapeuta, Nutricionista,
Nutricionista-QES, Odontdélogo, Odontdlogo Cirurgido
Bucomanxilofacial, Odonto Cirurgido Bucomaxilofacial 1] 4.372,30 | 4.503,47 | 4.638,57 | 4.777,73| 4.921,06| 5.068,69| 5.220,75 | 5.377,38 | 5.538,70| 5.704,86 | 5.876,01| 6.052,29| 6.233,85 | 6.420,87 | 6.613,50
Prof. Educagdo Fisica,
Psicélogo, Psicélogo-QES, Sanitarista, Terapeuta
Ocupacional, Médico Veterinario, Veterinario-QEs e 1 3.802,00| 3.916,06 | 4.033,54 | 4.154,55| 4.279,18| 4.407,56| 4.539,79 | 4.675,98 | 4.816,26 | 4.960,75| 5.109,57| 5.262,86 | 5.420,74 | 5.583,37 | 5.750,87

Veterinario 05.1.15




Carga Horaria: 40 HS — Valores em R$
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ANEXO XV, a que se refere o § 3° do artigo 17.
TABELA DE SUBSIDIO COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE J ANEIRO DE 2014

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS

CARGOS CLASSES
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1] 1.454,75 1.498,39 | 1.543,34 [ 1.589,64 1.637,33 1.686,45 1.737,05 1.789,16 1.842,83 1.898,12 1.955,06 2.013,71 | 2.074,13 2.136,35 2.200,44
Aux. Consultério Dentario e Aux. Serv. Médicos 1l 1.322,50 [ 1.362,18 | 1.403,04 | 1.445,13 1.488,49 1.533,14 1.579,13 1.626,51 1.675,30 1.725,56 | 1.777,33 1.830,65 | 1.885,57 1.942,14 2.000,40
| 1.150,00 | 1.184,50 | 1.220,04 | 1.256,64 | 1.294,34 | 1.333,17 1.373,16 1.414,35 1.456,79 1.500,49 | 1.545,50 1.591,87 | 1.639,63 1.688,81 1.739,48
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1] 1.454,75 1.498,39 | 1.543,34 | 1.589,64 | 1.637,33 1.686,45 1.737,05 1.789,16 1.842,83 1.898,12 1.955,06 2.013,71 | 2.074,13 2.136,35 2.200,44
Auxiliar de Enfermagem, Caldereiro, Gesseiro e
- . ~ n 1.322,50 | 1.362,18 | 1.403,04 | 1.445,13 1.488,49 1.533,14 1.579,13 1.626,51 1.675,30 1.725,56 1.777,33 1.830,65 | 1.885,57 1.942,14 2.000,40
Auxiliar de Reabilitagdo
| 1.150,00 | 1.184,50 | 1.220,04 | 1.256,64 | 1.294,34 | 1.333,17 1.373,16 1.414,35 1.456,79 1.500,49 | 1.545,50 1.591,87 | 1.639,63 1.688,81 1.739,48
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Laboratério-QES, " 2.024,00 | 2.084,72 | 2.147,26 | 2.211,68 | 2.278,03 | 2.346,37 | 2.416,76 | 2.489,26 | 2.563,94 | 2.640,86 | 2.720,09 | 2.801,69 | 2.885,74 | 2.972,31 | 3.061,48
Auxiliar de Laboratério 05.3.11, Auxiliar de
Saneamento-QES, Auxiliar de Saneamento 05.3.10,
- B B s 1 1.840,00 | 1.895,20 | 1.952,06 | 2.010,62 | 2.070,94 | 2.133,06 2.197,06 2.262,97 2.330,86 2.400,78 | 2.472,81 2.546,99 | 2.623,40 2.702,10 2.783,17
Auxiliar de Servigos Hospitalares-QES, Auxiliar de
Servigos Hospitalares 05.3.10 e Codificador de
Mortalidade I 1.600,00 | 1.648,00 | 1.697,44 | 1.748,36 1.800,81 1.854,84 1.910,48 1.967,80 2.026,83 2.087,64 | 2.150,27 2.214,77 | 2.281,22 2.349,65 2.420,14
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Atendente de Consultério-QES, Auxiliar de
Enfermagem-QES, Auxiliar de Enfermagem 05.2.12, i 2.530,00 | 2.605,90 | 2.684,08 | 2.764,60 | 2.847,54 | 2.932,96 | 3.020,95 | 3.111,58 | 3.204,93 | 3.301,08 | 3.400,11 | 3.502,11 | 3.607,18 | 3.715,39 | 3.826,85
Auxiliar de Radiologia-QES, Auxiliar de Radiologista
05.2.14, Fiscal de Saneamento-QES, Fiscal de
Saneamento 05.2.12, Laboratorista-QES,
Laboratorista 05.2.14, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Enfermagem-QES, Técnico de Laboratério, n 2.300,00 | 2.369,00 | 2.440,07 | 2.513,27 | 2.588,67 | 2.666,33 2.746,32 2.828,71 2.913,57 3.000,98 | 3.091,01 3.183,74 | 3.279,25 3.377,63 3.478,96
Técnico de Laboratério-QES, Técnico em Nutrigdo,
Técnico de Ortese e Prétese, Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica, Técnico em Necrdpsia, Técnico em
Radiologia, Técnico em Tomografia e Técnico em
N P . - | 2.000,00 | 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185,45 2.251,02 | 2.318,55 2.388,10 2.459,75 2.533,54 2.609,55 2.687,83 2.768,47 | 2.851,52 2.937,07 3.025,18
Equipamentos Opticos, Visitador Sanitario e
Visitadora Sanitaria-QES
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Assistente Social, Assistente Social-QES, Assistente
Social 06.1.15, Bidlogo, Bidlogo-QES, Cirurgido \Y 5.172,21 | 5.327,37| 5.487,19 | 5.651,81| 5.821,36| 5.996,00| 6.175,88 | 6.361,16 | 6.552,00| 6.748,56| 6.951,01| 7.159,54| 7.374,33 | 7.595,56 | 7.823,42
Dentista-QES, Cirurgido Dentista 05.1.15, Cirurgido
Dentista Previdenciario, Enfermeiro, Enfermeiro-QES,
Enfermeiro 05.1.15, Farmacéutico, Farmacéutico-QES, n 4.925,91 | 5.073,69| 5.225,90 | 5.382,67| 5.544,16| 5.710,48| 5.881,79 | 6.058,25| 6.240,00| 6.427,20| 6.620,01| 6.818,61| 7.023,17 | 7.233,86 | 7.450,88
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Musicoterapeuta, Nutricionista,
Nutricionista-QES, Odontdélogo, Odontélogo Cirurgido
Bucomaxilofacial, Odonto Cirurgido Bucomaxilofacial 1] 4.478,10 | 4.612,44| 4.750,82 | 4.893,34| 5.040,14| 5.191,35( 5.347,09| 5.507,50 | 5.672,72| 5.842,90| 6.018,19| 6.198,74 | 6.384,70 | 6.576,24 | 6.773,53
Prof. Educacgdo Fisica,
Psicdlogo, Psicélogo-QES, Sanitarista, Terapeuta
Ocupacional, Médico Veterinario, Veterinario-QES e | 3.894,00| 4.010,82| 4.131,14 | 4.255,08| 4.382,73| 4.514,21| 4.649,64 | 4.789,13 | 4.932,80| 5.080,79 | 5.233,21| 5.390,21 | 5.551,91 | 5.718,47 | 5.890,02

Veterinario 05.1.15
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ANEXO XVI, a que se refere o paragrafo unico do aitjo 28

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO ESPECIAL DA SAUDE - PADRAO 01 A 15

CARGA HORARIA - 30 HS - VALORES EM R$ ABR/12
PADROES PADRAO 15 (40HS)

NIVEIS 01 A 04 05 A 08 09 A 11 12A14| 15 (30HS) VENCTO |GRAT. TRAB| VENCTO
BASE |TECN. (40HY) TOTAL

A 166,08 237,23 320,28 462,62 555,17 735,45 294,18 1.029,63

B 182,68 260,96 352,31 508,89 610,69 809,02 323,61 1.132,63

C 200,97 287,07 387,54 559,80 671,77 889,93 355,971 1.245,91

D 221,04 315,77 426,31 615,77 738,93 978,92 391,57 1.370,49

E 243,17 347,36 468,92 677,33 812,84 1.076,82 430,73 1.507,55

F 267,48 382,08 515,81 745,04 894,09 1.184,46 473,78 1.658,24

G 294,22 420,31 567,39 819,57 983,48 1.302,89 521,15 1.824,04

H 323,65 462,32 624,16 901,53 1.081,81 1.433,22 573,29] 2.006,5(

| 355,98 508,56 686,58 991,67 1.190,04 1.576,54 630,62] 2.207,15

J 391,61 559,42 755,22 1.090,89 1.309,05 1.734,20 693,68 2.427,89




TABELAS DE VENCIMENTO QUADRO DE SERVIDORES DA SAUDE ABRI12
REFERENCIAS
CARGOS CH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12 13 14 15
Aux. Servigos Gerais, Pintor, Pedreiro, Costureiro, 40 487,51 499,71 512,24 525,01 538,13 551,54 565,34 579,5 593,94 608,84 624,0 639,69 655,69 672,09 688,89
Soldadore Viga. 30 365,64 374,74 384,14 393,75 403,59 413,69 424,02 4346 445,4d 456,63 468,09 479,79 491,79 504,09 516,64
ANEXO Il ABR/12
REFERENCIAS
CARGOS CH
T 3 4 5 6 7 8 s | w 1 12 13 14 15
Aux. Administrativo, Aux. Administrativo |, R 40 568‘78| 582,99 597,54 612,51 627,82 643,51 659,61 676,0 692,94 710,32 728,01 746,24 764,94 784,01 803,64
Amoxarfe. 30 426‘58| 437,28 448,19 459,39 470,81 482,64 4947 507,0 519,7d 532,79 546,0 559,71 573,71 588,09 602,79
ANEXO [l ABR/12
REFERENCIAS
CARGOS CH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Artifice, Aux. Administrativo Il, Bombeiro Hidréulico, 40 633,77 649,61 665,89 682,51 699,5 717,08 734,99 753,34 772,19 791,50 811,29 831,59 852,39 873,69 895,50
Copeiro, Cozinheiro, Eletricista,
Jardineito & Marceneir. 30 47533 487,21 499,44 511,81 524,64 537,8( 551,24 565,02 579,14 593,62 608,41 623,61 639,29 655,29 671,67
ANEXO IV ABR/12
REFERENCIAS
CARGOS CH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15
Motorista, Assistente 40 650,02 666,271 682,97 699,99 7175 73544 753,82 772,61 791,94 811,79 832,01 852,84 874,21 896‘0(1 918,49
Digtador eTelforisia 30 ag75l  aeo7]  si22d  ssol  s3ead  ssisd  sesad  s7os]  so39d  eoss{ 62404 63964  6556q 6720 68883
ANEXO V ABRI12
REFERENCIAS
CARGOS CH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
40 747,52 766,20 785,31 804,99 825,17 845,74 866,9 888,51 910,74 933,54 956,9 980,87  1.005,3 103044  1.056,2
Marinheiro Regional, Administratdor Hospitalar Nivel
Médio, Desenhista, Programador, Agente Administrativo,
Auxiliar Tecnico | e II, Técnico em Administracéo, Tecnico
em Contabilidade, Tecnico em Edificacdes, Tecnico em
Eletrdnica, Tecnico em Eletrotecnica, Operador de
Sistemas, Tecnico em Refrigeragéio, Tecnico em Servicos 30 560,65 574,69 589,09 603,74 618,89 634,34 650,1! 666,44 683,10 700,19 717,61 735,67 754,02 772,81 792,14
Especializados, Tenico em Mecanica e Tecnico em
Seguranca do Trabalho.
ANEXO VI ABR/12
REFERENCIAS
CARGOS CH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Administrador, Administrador 40 203130 208209 213414 218749 224219 229823 235568 241454 24749 253687 260023 266524 273184 2.8001q 2.870,1§
Hospitalar Nivel Superior, Administrador
Hospitalar Nivel Especial, Analista de Sistemas, Arquiteto,
Artista Pléstico, Bibliotecério, Contador, Economista,
Engenheiro Civil, Engenheiro Alimentos, Eng. Eletricista,
Eng. Seg. Trabalho, Estatistico, Fisico, Pedagogo, 30 152348 156156 1.6006] 164063 168163 1.723,69 176671 18109 18562 190263 195019 199894 204897 210014 215264
Programador, Quimico e Tec. Nivel Superior.




ANEXO XVII, a que se refere o paragrafo unico do atigo 29

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO ESPECIAL DA SAUDE - PADRAO 01 A 15
CARGA HORARIA - 30 HS - VALORES EM R$

ABR/12

PADROES PADRAO 15 (40HS)

NIVEIS 0L A04 05 A 08 09 A 11 12A14] 15 @30H) VENCTO [GRAT. TRAB| VENCTO

BASE |TECN. (40HY) TOTAL
A 166,08 237,23 320,28 462,62 555,17 735,45 294,18 1.029,63
B 182,68 260,96 352,31 508,89 610,69 809,02 323,61 1.132,63
C 200,97 287,07, 387,54 559,80 671,77, 889,93 355,97 1.245,9]
D 221,04 315,77 426,31 615,77, 738,93 978,92 391,571 1.370,49
E 243,17 347,36 468,92 677,33 812,84 1.076,83 430,73 1.507,54
F 267,48 382,08 515,81 745,04 894,09 1.184,44 473,78 1.658,24
G 294,22 420,31 567,39 819,57 983,48 1.302,89 521,15 1.824,04
H 323,65 462,32 624,16 901,53 1.081,87 1.433,22 573,29 2.006,5(
| 355,98 508,56 686,58 991,67 1.190,0§ 1.576,54 630,62 2.207,14
J 391,61 559,42 755,22 1.090,8§ 1.309,05 1.734,20 693,68 2.427,84




VALORES EM RS

TABELA VENCIMENTO MEDICOS QUADRO PERMANENTE PADRAO 01 A 15

PADRAO NIVEIS

15 A B C D E F G H I J
30HS 647,66 712,43| 783,70 862,05| 948,26| 1.043,06| 1.147,34| 1.262,10| 1.388,32| 1.527,14
40HS 858,01| 943,79| 1.038,18( 1.141,03| 1.256,17| 1.369,34| 1.506,23| 1.656,87| 1.822,54| 2.004,78




VENCIMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE - PADRAO 01 A 15

CARGA HORARIA - 30 HS - VALORES EM R$

PADROES
NIVEIS 01 A 04 05 A 08 09 A11 12A14 15 (30HS| 15 (40HS
A 138,40 197,69 266,91 385,52 462,65 612,84
B 152,23 217,44 293,60 424,07 508,92 674,17
c 167,48 239,24 322,95 466,49 559,82 741,62
D 184,19 263,14 355,28 513,13 615,79 815,76
E 202,63 289,49 390,77 564,44 677,36 897,35
F 222,90 318,39 429,84 620,88 745,07 987,04
G 245,19 350,24 472,84 682,97 819,57  1.085,74
H 269,69 385,21 520,12 751,27 901,54  1.194,34
| 296,65 423,84 572,15 826,44 991,71  1.313,78
J 326,34 466,18 629,35 909,04  1.090,84  1.445,1§




