DIRETRIZES BASICAS PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL
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l. DO AMBITO DE APLICACAO E FINALIDADES

Art. 1°. As seguintes diretrizes, editadas nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988 e demais normas correlatas, especialmente a Lei n°. 9.637/98
modulada pelo Supremo Tribunal Federal (na ADI n°.1.923), tem por finalidade
estabelecer as diretrizes que norteardo os procedimentos de contratacdo de
pessoal pelas Entidades do Terceiro Setor (Organizacdes Sociais) que venham
a firmar Contratos de Gestdo com o Estado do Espirito Santo na prestacao de
servicos publicos delegados.

§1°. As Organizac6es Sociais estabelecerdo procedimentos de contratacées de
pessoal nos termos previstos nas leis de incidéncia e nos seus atos constitutivos
alinhando-se as diretrizes e aos principios constantes deste normativo.

§2°. A ndo-realizacéo de procedimento simplificado para contratacédo de pessoal
dependera de motivacao expressa da Organizacdo Social.

ll. DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 2°. Todos os procedimentos de contratacdo de pessoal subordinam-se aos
seguintes principios e diretrizes, de observancia obrigatéria e ponderada, e
destinam-se a promover 0s objetivos sociais das Organizacdes Sociais, a
valorizar a governanca administrativa e os principios constitucionais aplicaveis a
Administracdo Publica, em especial:

I- a impessoalidade;

[I- a isonomia;

Ill- ao julgamento objetivo.

IV- a transparéncia;

V- a probidade;

VI- a moralidade e a boa-fé;

VII- a publicidade;

VIlII- a legalidade;

ll. DAS DIRETRIZES PARA AS CONTRATACOES EM GERAL

Art. 3° A contratacdo de pessoal sera precedida de procedimentos que
observem o0s principios e as diretrizes estabelecidas no art. 20, conforme
dispuser o regulamento da Organizacao Social.

Art. 4°. Nenhuma contratacdo de pessoal sera feita sem a definicdo das
caracteristicas, qualificacdo técnica e demais elementos indispensaveis ao
perfeito entendimento pelos interessados do posto vago a se preencher.

IV. DAS DIRETRIZES PARA OS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO
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Art. 5°. Em todos os seus procedimentos a Organizacdo Social privilegiara,
observado o disposto no art. 2°, a instrumentalidade das formas e as finalidades
processuais, bem assim o0s seus interesses e objetivos.

Art. 6°. Os procedimentos de contratacao evidenciardo, inclusive para efeito de
controle interno e externo, as seguintes etapas, quando o caso:

| — procedimentos preparatorios;

Il — divulgagéo de instrumento convocatorio;

[l — aplicacdo de métodos de selecdo simplificados, impessoais e objetivos;

IV — andlise técnica por meio de titulos para adequacéo a funcéo designada, de
acordo com o previsto no instrumento convocatorio;

VI — declaracdo do(s) participante(s), por meio publico e transparente e
estabelecimento de lista de aprovados que nao foram classificados dentro do
ndmero previsto de vagas;

VII — contratacédo do(s) participante(s) aprovado(s) e classificado(s);

V. DA CONVOCACAO

Art. 7°. O processo de contratacdo de pessoal sera precedido de prévia
divulgacdo de convocacdo que garanta iguais condicbes de disputa aos
interessados, com definicdo e publicidade de critérios objetivos de classificacao.

Art. 8°. O instrumento de convocacéao devera ser divulgado em veiculo de grande
circulacao, a critério da Organizacdo Social, segundo os limites da amplitude da
delimitacao territorial de onde devera ser feita a contratacao.

Art. 9°. O instrumento de convocacao é o meio formal que estipula os critérios
utilizados para a contratacdo de pessoal, bem como a sua vigéncia, 0s prazos
de recurso, em havendo, e das decisdes, 0s prazos de contratacdo e demais
regras adotadas para o procedimento de selecdo em especifico.

VI. DAS INSCRICOES

Art. 10. O instrumento de convocacao devera prever a forma como as inscricées
e 0 recrutamento serao feitos:

| — presencialmente;

Il = on-line;

Art. 11. O instrumento de convocacdo devera estipular, claramente, datas e
prazos para as inscricdes juntamente de toda a documentacdo necessaria a
apresentacao.

VIl. DA VIGENCIA

Art. 12. O instrumento de convocacao devera esclarecer o prazo de vigéncia do
processo de selecéo a que se refere.
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VIIl. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

Art. 13. O procedimento de selecdo deverd ser impessoal, estabelecendo
critérios objetivos de selecdo, como tempo de formacdo ou de experiéncia
especifica na area de interesse, titulos ou prova.

Art. 14. A estrutura da selecdo, bem como o estabelecimento dos critérios
objetivos, caberd a OS, devendo ser divulgado com antecedéncia no instrumento
convocatorio.

Art. 15. Os requisitos de qualificacdo para exercicio da atividade deverdo ser
especificados no instrumento convocatorio.

IX. DAS CONDICOES ESPECIAIS

Art. 16. O instrumento convocatdrio devera prever as condi¢cdes especiais e 0s
tratamentos que lhes serdo dispendidos, como as lactantes, os deficientes
fisicos e demais condi¢Bes especiais que mantenham a compatibilidade com o
cargo pleiteado.

X. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Art. 17. O instrumento convocatério devera esclarecer as condicbes para a
aprovacgao e para a classificagéo.

Art. 18. A lista dos candidatos aprovados e a lista dos candidatos classificados

devera ser disponibilizada, atendendo aos principios da publicidade e da
transparéncia.

X1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO

Art. 19. O instrumento convocatério devera trazer os requisitos obrigatérios para
a contratacao, de forma clara e que conserve a impessoalidade sem restringir a
concorréncia de individuos devidamente capacitados.

XIl. DOS PRAZOS

Art. 20. O instrumento convocatério devera trazer o seu prazo estimado de
validade.

XIIl. DOS RECURSOS

Art. 21. O instrumento convocatoério devera trazer a previsédo e procedimento do
recurso.

XIV. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (ORGANIZACAO SOCIAL)
Art. 22. Os contratos de trabalho celebrados pela Organizagcdo Social n&o

gerardo vinculo empregaticio com o0 GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.
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Paragrafo Unico: A Organizacdo Social devera responsabilizar-se pelo
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
quaisquer outros resultantes da execucdo do objeto do Contrato de Gestéo,
devendo ainda, seguir 0s preceitos elencados nesse instrumento.

Art. 23. A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social ndo poderao
exceder os valores praticados no mercado, no ambito do Estado do Espirito
Santo, levando-se em consideracdo as peculiaridades atinentes aos servigcos
publicos delegados

Art. 24. A Organizacao Social responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante
0S usuarios, por eventual indenizagdo de danos morais decorrentes da execugao
do Contrato de Gestéo.

XV. DAS DIRETRIZES PARA O CONTROLE DAS CONTRATACOES
(PRESTACAO DE CONTAS E PUBLICIDADE)

Art. 25. A Organizacao Social, sem prejuizo dos seus mecanismos de controle
interno para acompanhamento e fiscalizacdo dos procedimentos de contratacao,
mantera disponiveis 0Ss processos respectivos para consulta ampla e
fiscalizacao.

PARAGRAFO UNICO. As medidas previstas no caput ndo excluem as
providéncias relacionadas a prestacao de contas a que se sujeita a Entidade.

Art. 26. A Organizagdo Social devera manter o controle do ponto
(preferencialmente biométrico), cartdo eletrénico ou folha de frequéncia de
acordo com o regime dos profissionais em servico, mantendo sob sua guarda
para eventual solicitacéo por parte da Administracéo Publica.

Art. 27. A Organizacao Social devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados.

Art. 28. Os registros deverdo ser colocados a disposicdo de qualquer
representante da Administracdo Publica, a qualquer tempo na duracdo do
Contrato de Gestéao.

Art. 29. A Organizacdo Social encaminhara semestralmente a Administracao
Publica a relacdo nominal dos empregados vinculados ao Contrato de Gestao,
bem como as respectivas remuneracoes.
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