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1 INTRODUGAO

O Plano de Contratacdes Anual — PCA é um importante instrumento de planejamento,
gestao, promocao de transparéncia e de aprimoramento da governanga publica.

Trata-se de um plano de elaboragao de carater obrigatério a partir da formalizacao de
demandas dos diversos setores do Orgdo ou Entidade Estadual que sdo consolidadas
num unico documento, divulgado e mantido a disposicao do publico em sitio eletrénico
oficial.

O PCA tem o objetivo de racionalizar, visto seu potencial para contribuir com a reducao
de desperdicios e falhas, bem como promover o aprimoramento continuado da gestao
das aquisicoes e contratacdes publicas, além de garantir o alinhamento com o
planejamento estratégico do Orgdo ou Entidade e subsidiar a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual — LOA.

O PCA do ano de 2026 desta Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos —
SEGER é publicado no site oficial deste 6rgao.



2 APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER é um Orgdo da
Administracdo Direita, que exerce atividade centralizada diretamente pelo ente estatal,
de natureza instrumental, regida pela Lei Estadual n2 3.043, de 31 de dezembro de 1975,
publicada no D.O.E. em 31 de dezembro de 1975.

Foi criada pela Lei Complementar Estadual n2 312, de 30 de dezembro de 2004, publicada
no D.O.E. em 03 de janeiro de 2005, e republicada em 07 de janeiro de 2005 e tem
basicamente por competéncia:

- Elaborar estudos para reformulacao de politicas no Estado do Espirito Santo;

- Planejar, coordenar e executar as atividades de recursos humanos, de
administracao geral e patrimonio;

- Promover e executar as politicas e diretrizes afetas a modernizagao institucional
no ambito da Administracao Publica estadual;

- Gerir as despesas de custeio no ambito da Administracdao Publica Estadual;

- Administrar as atividades relativas a licitacdo e contratacao firmadas pela
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Funcional, inclusive pregdes;

- Orientar tecnicamente e normativamente os grupos de Administracdo e de
Recursos Humanos;

- Controlar e fiscalizar as entidades da administracao indireta vinculadas a
Secretaria;

- E acompanhar a gestado de liquidacdao das empresas publicas estatais.

Sao autarquias vinculadas a SEGER:

- Escola de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP;

- Departamento de Imprensa Oficial — DIO/ES;

- Instituto de Tecnologia da Informagao e Comunicacao do Estado do Espirito
Santo — PRODEST; e

- Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo — APEES.



2.1Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional foi recentemente reorganizada por meio do Decreto n° 6206-S, de 30 de setembro de 2025, publicado no
D.O.E. em 01 de outubro de 2025, conforme organograma abaixo:
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3 LEGISLAGAO

A implementagdo da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, conhecida como Nova Lei de
LicitacOes e Contratos (NLLC), representa um marco significativo para os drgados publicos
em todo o pais, impulsionando mudancas nas compras governamentais.

Ela estabelece normas gerais de licitacdo e contratacao para as Administracdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

A partir desse novo marco regulatério, o Governo do Espirito Santo tem emitido
normativos para regulamentar, padronizar e orientar as contratacdes publicas no poder
publico estadual.

Tais normativos sao publicados no portal de compras, por meio da
, gerenciado por esta SEGER, que, até o presente
momento, inclui:
NORMATIVO ASSUNTO

Decreto n? 4941-R, de 06 de agosto de
2021.

Decreto n? 5307-R, de 15 de fevereiro de
2023.

Decreto n? 5352-R, de 28 de marco de
2023.

Decreto n? 5353-R, de 28 de marco de
2023.

Decreto n?
2023.

5354-R, de 28 de marco de

Decreto n? 5545-R, de 14 de novembro
de 2023.

Decreto n? 5592-R, de 10 de janeiro de
2024.

DispGe sobre a regulamentacdo e a implementacdo da Lei Federal
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administragdo
Publica Estadual Direta e Indireta, e institui Comité Gestor com
vistas a regulamentagdo e implementagdo da Lei n? 14.133, de
2021.

DispGe sobre a governanca das contratagdes publicas e institui o
Planejamento de ContratagGes Anual no ambito da Administragdo
Publica Estadual direta, autarquica e fundacional.

Dispde sobre a licitagdo nas modalidades concorréncia e pregdo e a
contratagao direta, previstas na Lei 14.133, de 12 de abril de 2021,
no ambito da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e
fundacional.

Dispde sobre as regras de transi¢cdao para a aplicagao da Lei Federal
14.133, de 12 de abril de 2021.

Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos - SRP previsto na Lei
n2 14.133, de 12 de abril de 2021 no ambito da Administragdo
Publica Estadual direta, autarquica e fundacional.

DispGe sobre normas e procedimentos relativos a gestdo de
contratos administrativos no ambito da Administragdo Publica
Estadual.

Regulamenta a licitagdo na modalidade Leildo, nos termos do art.
31 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, para a alienagao


https://compras.es.gov.br/nllc

de bens imdveis ou de bens modveis inserviveis ou legalmente
apreendidos.

Lei Complementar n2 1.078, de 29 de Disciplina o exercicio de atividades préprias da drea de licitagdo por

abril de 2024. servidores publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual, de acordo com a Lei
Federal n214.133, de 12 de abril de 2021, altera a Lei Complementar
n2 46, de 31 de janeiro de 1994.

Decreto N2 5713-R, de 22 de maio de @ Regulamenta a distribuicdo, o exercicio e o pagamento das fungdes
2024 e encargos de atividades de licitagdo criados pela Lei Complementar

n2 1.078, de 29 de abril de 2024.

Decreto N2 6020-R, de 16 de abril de | Altera o Decreto n? 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023, que dispde

2025. sobre a governanga das contratagdes publicas e institui o
Planejamento de ContratagGes Anual no ambito da Administragdo
Publica Estadual direta, autarquica e fundacional

Insta esclarecer que a Lei 14.133/2021 ndo impde a elaboracdo do planejamento anual
de contratacdes, mas traz, em seu art. 12, VI, a seguinte possibilidade:

Art. 12. No processo licitatério, observar-se-a o seguinte:

[...]

VII - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgdos responsaveis pelo
planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar
plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos 6rgaos
e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis orcamentarias.
(Regulamento)

§ 12 O plano de contratagdes anual de que trata o inciso VIl do caput deste artigo devera
ser divulgado e mantido a disposicao do publico em sitio eletrénico oficial e serd
observado pelo ente federativo na realizagao de licitagdes e na execugao dos contratos.

Assim, especificamente em relacao ao Plano de Contratagdes Anual — PCA, a Secretaria
de Estado de Economia e Planejamento — SEP, detentora de sua governanga no Poder
Executivo do EES, conforme preceitua o art. 26 do Decreto n? 5307-R, de 15 de fevereiro
de 2023, emitiu os seguintes normativos, alguns disponiveis em seu site,

NORMATIVO ASSUNTO

Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n.2 Instituio Grupo de Trabalho (GT) para realizagdo dos trabalhos com

008-R, de 17 maio de 2023. vistas a implantacdo gradual e progressiva do Planejamento de
ContratagGes Anual (PCA), conforme estabelecido no art. 12 do
Decreto 5.353-R/2023.


https://planejamento.es.gov.br/GrupodeArquivos/legislacao-2

Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n°
011-R, de 24 de agosto de 2023.

Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n°
007-R, de 14 de marco de 2024.

Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n°
008-R, de 14 de marco de 2024.

Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n°
010-R, de 12 de junho de 2024.

Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n°
011-R, de 12 de junho de 2024.

MODELO DE PLANILHA PCA 2025

Orientagdes para preenchimento - PCA
2025 - final - VERSAO JULHO 2024

Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n?@
007-R, de 23 de abril de 2025

MODELO DE PLANILHA PCA 2026

Altera o art. 2° e prorroga o prazo previsto no art. 6° da Portaria
Conjunta SEP/SEGER/SEG N.° 008-R, de 17 de maio de 2023, que
instituiu o Grupo de Trabalho (GT) para realizagdo dos trabalhos
com vistas a implantagdo gradual e progressiva do Planejamento de
ContratagGes Anual (PCA).

Revoga o inciso Il do art. 3° e altera o art. 5° da Portaria Conjunta
SEP/SEGER/SEG N.2 008-R, de 17 de maio de 2023, que instituiu o
Grupo de Trabalho (GT) para realizagdo dos trabalhos com vistas a
implantagdo gradual e progressiva do Planejamento de
ContratagGes Anual (PCA).

Institui Grupo de Trabalho (GT) permanente para realizagdo dos
trabalhos com vistas a implantacao gradual e progressiva do Plano
de ContratagGes Anual (PCA).

Altera o art. 1° da Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG N.° 011-R, de
24 de agosto de 2023, que publica sobre o Grupo de Trabalho (GT)
para realizagdo dos trabalhos com vistas a implantagdo gradual e
progressiva do Planejamento de Contrata¢des Anual (PCA).

Estabelece normas para instrucdo e implementagdo gradual e
progressiva do Planejamento de Contratacdes Anual - PCA,
conforme estabelecido no Decreto 5353-R de 28 de margo de 2023.

Modelo de Planilha simplificada de Plano de Contratagdes Anual —
PCA para o exercicio de 2025 com dados minimos a serem atendidos
pelos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual.

Material de orientacdo para preenchimento de Planilha simplificada
de Plano de ContratagGes Anual — PCA para o exercicio de 2025

Estabelece normas para instrugdo e implementagdo gradual e
progressiva do Planejamento de Contratagdes Anual - PCA,
conforme estabelecido no Decreto 5353-R de 28 de margo de 2023.

Modelo de Planilha simplificada de Plano de ContratagGes Anual —
PCA para o exercicio de 2026 com dados minimos a serem atendidos
pelos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual.

Dessa forma, atendendo a normas vigentes, esta SEGER elaborou o planejamento

constante nos autos do processo de n2 2025-2JD4V para o exercicio de 2026.

Na auséncia de um sistema e, considerando que um novo sistema administrativo para

todo Poder Executivo do EES, que contemplara modulo de PCA, ja foi adquirido e esta
em fase de implantacdo pela SEGER, a Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n° 011-R, de 12
de junho de 2024 definiu a elaboragdao de um PCA simplificado para o exercicio de 2026,

fruto do presente relatério.



4 METODOLOGIA

Para fins de atendimento ao art. 25 do Decreto n? 5307-R, de 15 de fevereiro de 2023,
ficou assim definido:

- Todos os setores da estrutura organizacional da SEGER estdao aptos a serem
demandantes;

- O setor responsavel pela consolidacao do PCA é a Geréncia de Apoio a Gestao —
GEAG;

- A Geréncia de Apoio a Gestdao — GEAG submetera o PCA a autoridade competente
da SEGER para aprovacao; e

- O Secretario da SEGER é a autoridade competente para a aprovagao do PCA e suas
alteracdes.

Na elaboracao do PCA simplificado do exercicio de 2026 da SEGER foi realizado um
levantamento em conjunto com a sua proposta orgamentaria, por meio de orgamento
participativo, com o suporte do Grupo de Planejamento e Orcamento — GPO.

Apos levantar as demandas orgcamentarias juntos aos diversos setores da secretaria o
GPO consolidou a proposta orcamentaria preparando o material para os ajustes aos
limites (teto) orcamentarios.

Os limites orcamentdrios para todas as unidades da SEGER, inclusive entidades
vinculadas, foram emitidos pela Secretaria de Estado de Economia e Planejamento — SEP,
por meio do OF/N2 128/SEP/GABSEC-CIRCULAR, documento n? 2025-FLD69Q, de modo
gue o PCA foi ajustado ao seu valor, nos moldes do ANEXO I.

Marcelo Calmon Dias
SECRETARIO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Charles Dias de Almeida
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL

Samara de Jesus Pereira
GERENTE DE APOIO A GESTAO

Ticiana Lilian Zaupa
CHEFE DO GRUPO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Geréncia de Apoio a Gestdo — GEAG
Subsecretaria de Estado de Administragdo Geral — SUBAD
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER
Endereco: Av. Vitdria, n® 2703, Horto, Térreo - Vitoria/ES,
CEP: 29.045-160, Tel.: (27) 3636-5217
Correio eletrénico: , site:


mailto:geag@seger.es.gov.br
https://seger.es.gov.br/
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