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Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER -

EDITAL SEGER N° 20/2022
CHAMADA PARA POSSE DOS CANDIDATOS NOMEADOS NO CONCURSO PCES

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER e a POLICIA CIVIL - PCES,
convocam os candidatos nomeados para provimento dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Pericia Médico
Legal, , Investigador de Policia, Médico Legista, Perito Oficial Criminal e Psicdlogo, para POSSE, em
conformidade com a Lei Complementar n® 741, publicada em 24 de dezembro de 2013, que alterou o quadro
de vagas dos cargos da Policia Civil do Estado do Espirito Santo; com o Edital de Abertura PCES n© 01,
publicado em 28 de dezembro de 2018 e suas alteragdes, que tornou publico a realizagdo do concurso; Edital
de Homologacao do Resultado Final e Classificacao, publicado em 29 de junho de 2022 e o Decreto N° 1132-S,
publicado em 01/07/2022.
1. DOS CANDIDATOS NOMEADOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
1.1 Fica estabelecido que os candidatos nomeados, conforme Decreto n°® 1132-S, publicado em 01/07/2022,
deverao:
a) Habilitar conta do acesso cidadao conforme item 2 para viabilizar envio e assinatura eletrénica dos
documentos para fins de posse;
b) Enviar os documentos descritos no item 3 deste Edital, via sistema e-Docs, no periodo do dia
07/07/2022 até o dia 17/07/2022 conforme item 4;
C) Realizar os exames de saude e Pericia Médica conforme item 5;
d) Comparecer na Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo (Preves) conforme
item 6;
e) Apresentar a documentacdo original descrita no item 7, pessoalmente, para CONFERENCIA E
POSSE na SUBSIN na sede da SEGER, situado na Avenida Governador Bley, n® 236 — Ed. Fabio Ruschi -
39 andar, Centro - Vitdoria/ES, nas datas indicadas abaixo.

CARGO DATA POSSE HORARIO
ASSISTENTE SOCIAL
Carga horaria: 40 horas 27/07/2022

Categoria/Referéncia: 32 1

AUXILIAR DE PERICIA MEDICO-LEGAL
Carga horaria: 40 horas 27/07/2022
Categoria/Referéncia: 32 1
MEDICO LEGISTA

Carga horaria: 30 horas 27/07/2022
Categgria/Referéncia: 331

PSICOLOGO

Carga horaria: 40 horas 27/07/2022

Categoria/Referéncia: 32 1

PERITO OFICIAL CRIMINAL

406.1 - Perito Oficial Criminal - Ciéncias
Contdbeis

406.2 - Perito Oficial Criminal -
Engenharias, Ciéncia Computacdo, Analise
Sistemas

406.3 - Perito Oficial Criminal - Engenharia
Agronémica, Engenharia Florestal Ou
Engenharia Ambiental.

Carga horaria: 40 horas
Categoria/Referéncia: 32 1

Para cumprimento das medidas
de prevencao decorrentes da
COVID-19, sera realizado
AGENDAMENTO POR
27/07/2022 | HORARIO/CANDIDATO nas
datas estipuladas.

o agendamento estara
disponivel na pagina
https:/ /seger.es.gov.br/posse-
servidor-efetivo

406.4 - Perito Oficial Criminal -
Engenharias, Geologia Ou Fisica

406.5 - Perito Oficial Criminal - Quimica,
Farmacia, Ciéncias Bioldgicas Ou
Biomedicina

406.6 - Perito Oficial Criminal - Odontologia

406.7 - Perito Oficial Criminal - Medicina 28/07/2022

Veterinaria

406.8 - Perito Oficial Criminal - Ciéncias

Econdmicas, Direito Ou Psicologia

Carga horaria: 40 horas

Categoria/Referéncia: 32 1

INVESTIGADOR DE POLIiCIA 28/07/2022
it Classificacao

Carga horaria: 40 horas

Categoria/Referéncia: 32 1 129° ao

o 157°
INVESTIGADOR DE POLICIA 29/07/2022
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Classificacao
158° ao

o
Carga horaria: 40 horas 192

) A . =3
Categoria/Referéncia: 32 1 Pcd

Classificacao
17° ao 26°
1.2 Os candidatos que possuirem cargo efetivo com entes da Administracdo Direta e Indireta das esferas

Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e que ndo desejarem a interrupcdo de vinculo, deverdo:
Solicitar prorrogacao de posse para 10/08/2022, por meio do sistema e-Docs (https://e-docs.es.gov.br) para o
destinatario SEGER - Selegdo Ingresso de Pessoal (disponivel em grupos e comissdes);
1.2.2 Seguir todos os procedimentos conforme itens “a, b, c e d” item 1.1 e apresentar a documentagao
original descrita no item 7 do referido edital, pessoalmente para conferéncia e posse na Subgeréncia de
Recrutamento, Selecdo Ingresso — SUBSIN , situado na Avenida Governador Bley, n® 236 - Edificio Fabio Ruschi
- 30 andar, Centro - Vitéria/ES no dia 10/08/2022. .

DA HABILITAGCAO DE CONTA ACESSO CIDADAO PARA ENVIO E ASSINATURA ELETRONICA DOS

DOCUMENTOS PARA POSSE
1.3 Os candidatos nomeados deverdo acessar o endereco eletronico www.acessocidadao.es.gov.br e
habilitar conta da seguinte forma:

1.3.1 Acesse o Portal Acesso Cidadao (www.acessocidadao.es.gov.br);
Faca o login usando o CPF ou e-mail cadastrado e senha;
Clique em entrar;
Clique no Menu com o nome do candidato (na parte superior direita);
Selecione a opgao “Verificar conta”;
Escolha qual maneira verificara sua conta: Selos Meu Gov.br ou Certificado Digital (ICP- Brasil) ou
Selfie.
Importante: Em caso de ser servidor estadual e a conta ndo estiver vinculada, ndo é suficiente verificar
a conta como Servidor Estadual pois a assinatura do contrato serd como Cidad&o,

1.3.7 Clique em “Verificar”;
1.3.8 E, siga as orientacdes da maneira escolhida conforme opgao do item 2.1.6;

R e
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Obs.: a habilitacdo de conta é confirmada a partir da inclusdo do simbolo ¥ a0 lado da maneira de
verificagdo de conta selecionada.
3. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA POSSE
3.1 O candidato devera reunir e digitalizar os documentos conforme descritos nos itens 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5 e
encaminha-los via sistema e-Docs (https://e-docs.es.gov.br/) conforme especificacdes descritas no item 04.
3.1.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a leitura.
3.1.2 E de responsabilidade do candidato se atentar para que a digitalizacdo fique legivel.
3.2 DA DOCUMENTACAO PESSOAL
3.2.1 Os documentos relacionados abaixo referentes a documentacao pessoal deverdo ser enviados, em
forma conjunta (todas as documentagdes pessoais em um Unico pdf), com titulo no padrao:
ClassificagcdoCandidato_TipoClassificacdo' Cargo_NomeCandidato_Documentacdo Pessoal
Exemplo: 12_AC_Ivestigador_Marcos da Silva_Documentacdo Pessoal
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;
¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contenham: o n° da carteira; a
qualificagao civil; o registro do primeiro emprego (mesmo que esteja em branco);
e) Titulo de Eleitor;
f) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;
g) CPF do conjuge ou companheiro (a) em caso de Casamento ou Unido Estavel;
h) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo masculino);
1) Documento contendo o n® do PISPASEP (se cadastrado);
j) Comprovante de Residéncia;
k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF, quando couber;
1) Documento que identifique o n° de sua conta bancdria no BANESTES (caso tenha);
3.3 DA DOCUMENTA(;AO REFERENTE AOS REQUISITOS DO CARGO
3.3.1 Os documentos relacionados abaixo referentes aos requisitos do cargo deverao ser enviados, em
forma conjunta (todas as documentagdes pessoais em um Unico pdf), com titulo no padrao
ClassificacaoCandidato_TipoClassificacao_Cargo_NomeCandidato_Requisitos do Cargo
Exemplo: 1_PcD_Psicélogo_ Maria Passos_Requisitos do Cargo
a) Diploma (digitalizacao frente e verso), devidamente registrado, de conclusao de curso na area de
formacgao do cargo para o qual prestou concurso, fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo

'AC (ampla concorréncia) ou PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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Ministério da Educagdo, em conformidade com o Anexo I do Edital de Abertura n® 001/2018 - PCES
do concurso publico;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - Categoria “B” ou superior, para 0s cargos que possuem
essa exigéncia em conformidade com o Anexo I do Edital de Abertura n® 001/2018 - PCES do
concurso publico;
c) Documento que comprove experiéncia profissional, para os cargos que possuem essa exigéncia em
conformidade com o Anexo I do Edital de Abertura n® 001/2018 - PCES do concurso publico;
d) Documento que comprove o registro de inscricdo no Conselho Regional da categoria, para os
cargos que possuem essa exigéncia em conformidade com o Anexo I do Edital de Abertura n©
001/2018 - PCES do concurso publico. . .
3.4 DA DOCUMENTAGCAO REFERENTE AS CERTIDOES E DECLARACOES
3.4.1 Os documentos relacionados abaixo referentes a certidoes e declaragcoes deverdo ser enviados, em
forma conjunta (todas as documentagdes pessoais em um Unico pdf), com titulo no padréo:
ClassificacaoCandidato_TipoClassificacdao_Cargo_NomeCandidato_CertidoeseDeclaragcoes
Exemplo: 5_PcD_Perito Oficial Criminal_Joana Saraiva_Certidbes e Declaragbes

a) Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;
b) Ultimo Comprovante de Votagao ou Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo TSE;
c) Antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e da Justica Eleitoral;

d) Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

e) Certiddao municipal, cidade/municipio e/ou da jurisdicdao (emitida pelos Cartérios de Titulos e
Protestos) onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.

f) Em caso de ACUMULO DE CARGO (excecdes em lei) para os candidatos nomeados: declaracdo
contendo o <cargo, a «carga horaria, horario de trabalho na empresa e atividades

realizadas, devidamente assinado pela autoridade competente.

g) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral (caso ja tenha PIS/PASEP) pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml

3.5 DO FORMULARIO PARA POSSE - DADOS E DECLARACOES

3.5.1 Os documentos relacionados abaixo referentes ao formulario deverd ser enviado com titulo no
padrao:

ClassificacaoCandidato_TipoClassificacdo_Cargo_NomeCandidato_Formulario Posse

Exemplo: 5_PcD_Psicélogo_Jair Nero_Formulario Posse
a) “"Formuldrio para posse - Dados e Declaragbes” - disponivel na pagina
https://seger.es.gov.br/posse-servidor-efetivo. Esta declaracgao devera ser preenchida
eletronicamente e assinada via e-Docs. N&o sera aceito preenchimento manuscrito e digitalizado.
4. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA VIA E-DOCS
4.1 O candidato devera encaminhar os documentos digitalizados (item 3), via e-Docs (https://e-
docs.es.gov.br/), conforme especificacdes descritas abaixo:

= Selecionar - Iniciar Novo — Encaminhamento
= Com qual Cargo/Funcgdo vocé ira Encaminhar? Cidadao
= Quais Documentos serao encaminhados? Fazer upload das 04 (quatro) documentacdes:
a) DOCUMENTAGCAO PESSOAL (conforme item 3.2):
Tipo de Documento: Documento escaneado;
Como é o documento em papel que foi escaneado: Documento Original;
Nome do Documento:
ClassificacdoCandidato_TipoClassificacdo_Cargo_NomeCandidato_Documentacdo Pessoal,;
Exemplo: 15_AC_Escrivdo_José Garcia_Documentagcdo Pessoal
Este documento possui restricio de acesso prevista em lei? Limitar acesso - Informacgao
Pessoal.
b) DOCUMENTACAO REFERENTE AOS REQUISISTOS DO CARGO (conforme item 3.3):
Tipo de Documento: Documento escaneado;
Como é o documento em papel que foi escaneado: Documento Original;
Nome do Documento: ClassificacdoCandidato_TipoClassificacdo_Cargo_NomeCandidato_Requisitos
do Cargo;
Exemplo: 05_AC_Escrivdo_José Garcia_Requisitos do Cargo
Este documento possui restricio de acesso prevista em lei? Limitar acesso — Informacdo
Pessoal.
¢) DOCUMENTAGCAO REFERENTE AS CERTIDOES E DECLARACOES (conforme item 3.4):
Tipo de Documento: Documento eletrénico;
Tipo de assinatura: Sem assinatura;
Nome do Documento:
ClassificacdoCandidato_TipoClassificacdo_Cargo_NomeCandidato_CertidbeseDeclaracoes;
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Exemplo: 15_AC_Escrivdo_José Garcia_Certidbes e Declaracbes
Este documento possui restricao de acesso prevista em lei? Limitar acesso — Informacao
Pessoal.
d) FORMULARIO PARA POSSE - DADOS E DECLARACOES (conforme item 3.5):
Tipo de Documento: Documento eletronico;
Tipo de assinatura: e-Docs;
Nome do Documento: ClassificacdoCandidato_TipoClassificacgdo_Cargo_NomeCandidato_Formulario
Posse;
Exemplo: 15_AC_Escrivdo_José Garcia_Formulario Posse
Classe: 02.04.01.01 Processo de Admissao e Assentamento Funcional para Cargo Efetivo.
Quem vai assinar o documento? O candidato
Este documento possui restricdo de acesso prevista em lei? Limitar acesso — Informacao
Pessoal.
= Quais sdo os destinatarios? SEGER - Selegdo Ingresso de Pessoal (disponivel em grupos e
comissoes);
= Titulo: Posse - Concurso Publico PCES 2018 - Classificacdo do Candidato_Tipo
Classificacao_Cargo_Nome do Candidato.
Exemplo: Posse - Concurso Publico PCES 2018 - 16_AC_Ana Paula_Perito Oficial Criminal
= Mensagem: Encaminhamos documentagdo solicitada para fins de posse referente ao Concurso PCES
2018.
= Nivel de acesso: Limitar acesso — Informagdo Pessoal.
= Clicar em “Enviar”
5. DA REALIZAGAO DE EXAMES DE SAUDE E PERICIA MEDICA
5.1 O candidato devera realizar a pericia médica no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado do Espirito Santo - IPAIM, situado a Avenida Cezar Hilal, n® 1345 - Santa Lucia, Vitéria/ES, para
obtengdo do Laudo Médico (original) que comprove sua aptidao.
5.2 O agendamento para a Pericia Médica é realizado exclusivamente pelos nimeros 0800-2836640 e (27)
3201-3180 ou pelo site: www.ipajm.es.gov.br - Aba: Marcagdo de Pericia Admissional.
5.3 A obtencdo do laudo médico depende da realizacdo dos exames abaixo relacionados, custeados pelo
candidato, que deverdo ser apresentados no momento da Pericia Médica previamente agendada conforme item
5.2. Sao eles:
a) Sangue: Hemograma Completo, VDRL;
b) Urina;
c) Fezes;
d) Raio X do Térax (com laudo);
e) Eletrocardiograma com laudo (candidato acima de 35 anos);
f) Laudo Cardioldgico;
g) Laudo Ortopédico (LER Ocupacional);
h) Laudo Oftalmoldgico;
i) Laudo Psiquiatrico;
j) Laudo Dermatoldgico;
k) Laudo Otorrinolaringoldgico;
I) Laudo Odontoldgico.
5.4 No laudo dos exames acima mencionados deverdo constar, carimbo do médico contendo a especialidade do
emitente, e o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
5.4.1 Todos os laudos dos exames deverdao estar devidamente assinados e datados.
5.4.2 Nao serdo aceitos laudos dos exames sem data, assinatura e carimbo de profissional da devida

especialidade.
5.5 O candidato deverd apresentar o Laudo Médico (original) que comprove sua aptiddo, fornecido pelo

IPAJM no ato da posse conforme item 7.
6. DO COMPARECIMENTO NA PREVES
6.1 Mediante o Laudo de Médico que comprove sua aptiddo emitido pela Pericia Médica do IPAIM o candidato
devera agendar, com antecedéncia, atendimento junto a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do
Espirito Santo — PREVES, situada no Ed. Fausto Dallapicolla, R. Marilia de Rezende Scarton Coutinho, 180 -
Salas 201 e 301 - Enseada do Sua, Vitéria/ES, para fins de opgdo, ou ndo, pela previdéncia complementar.
6.2 0 agendamento para atendimento é realizado através do nimero (27) 3322-9288.

6.2.1 Para informagoes e dlvidas, o candidato devera entrar em contato através do (27) 3322-9288 ou

pelo e-mail atendimento@preves.es.gov.br.
6.3 No ato do atendimento, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

b. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c. Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;

d. Laudo Médico (copia) que comprove sua aptiddao emitido pelo IPAJM conforme item 5;
6.4 Recebidas as orientacdes da PREVES e mediante a assinatura do Termo de Opcao (positiva ou negativa) da
Previdéncia Complementar, o candidato deverd comparecer na data estabelecida no item 1, munido dos
documentos conforme item 7 para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado.
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7. DO COMPARECIMENTO PARA A POSSE

7.1 O candidato devera apresentar a documentacdo original e o laudo médico (original) que comprove
sua aptidao emitido pelo IPAIJM, pessoalmente, para CONFERENCIA E POSSE no Auditério da SEGER,
situada na Avenida Governador Bley, n® 236 — Ed. Fabio Ruschi — sobre loja, Centro - Vitéria/ES, nas datas e
horérios indicados em lista que serd disponibilizada na pagina https://seger.es.gov.br/posse-servidor-
efetivo.
7.1.1 Ao comparecer a posse, o candidato devera evitar de trazer acompanhantes, diminuindo assim
aglomeragdes e aumentando a segurancga de todos em relagdo a COVID-19.
7.2 Para efeito de POSSE fica definida a apresentacao dos seguintes documentos:
a) Original da Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da
mesma;
b) Original do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
c) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contenham: o n° da carteira; a
qualificacdo civil; o registro do primeiro emprego (mesmo que esteja em branco);
d) Original do Titulo de Eleitor;
e) Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;
f) Original do documento que comprove CPF do cénjuge ou companheiro (a) em caso de Casamento ou
Unido Estavel;
g) Original do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo
masculino);
h) Original do Documento contendo o n® do PISPASEP (se cadastrado);
i) Original do Comprovante de Residéncia;
j) Original da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF, quando couber;
k) Original do Diploma (digitalizagao frente e verso), devidamente registrado, de conclusdo de curso na
area de formacdo do cargo para o qual prestou concurso, fornecida por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, em conformidade com o Anexo I do Edital de Abertura n® 001/2018 - PCES do
concurso publico;
) Original da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria “"B” ou superior, para os cargos que
possuem essa exigéncia em conformidade com o Anexo I do Edital de Abertura n°® 001/2018 - PCES do
concurso publico;
m) Original do Documento que comprove experiéncia profissional, para os cargos que possuem essa
exigéncia em conformidade com o Anexo I do Edital de Abertura n® 001/2018 - PCES do concurso publico;
n) Original do Documento que comprove o registro de inscrigdo no Conselho Regional da categoria, para
0S cargos que possuem essa exigéncia em conformidade com o Anexo I do Edital de Abertura n® 001/2018
- PCES do concurso publico;
h) Original da Certiddo municipal, cidade/municipio e/ou da jurisdicdao (emitida pelos Cartérios de Titulos e
Protesto) onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.
0) Em caso de ACUMULO DE CARGO para os candidatos nomeados conforme excegdes em lei: Original
da declaracdo contendo o cargo, a carga horaria, horario de trabalho na empresa e atividades
realizadas, devidamente assinado pela autoridade competente.
p) Laudo Médico (original) que comprove sua aptiddo emitido pelo IPAJM conforme item 5;
q) Comprovante emitido pela Preves conforme item 6.
r) O Laudo Médico e comprovante da Preves, deverdo ser encaminhados via E-docs antes da Posse do
Candidato.
8. DOS PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS PARA POSSE A FIM DE MINIMIZAR O RISCO DE
TRANSMISSAO DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)
8.1 Para cumprimento das medidas de prevencdo decorrente da COVID-19, o candidato nomeado devera:
a) Usar mascara durante todo atendimento para formalizagédo;
b) Aguardar na Central de Atendimento ao Servidor - CAS;
c) Chegar préximo ao horario pré-agendado (30 minutos antes) conforme item 1, com intuito de reduzir o
tempo de espera;
8.2 Para cumprimento das medidas de prevencdo decorrente da COVID-19, o servidor que realizara o
atendimento devera:
a) Usar mascara durante todo atendimento para formalizacdo;
b) Evitar o cumprimento de pessoas por meio de contato fisico;
c) Manter o distanciamento minimo de seguranca;
d) Evitar manusear os documentos fisicos do candidato;
e) Higienizar as mdos antes e depois, caso seja necessario o manuseio dos documentos fisicos;
f) Higienizar as mdos, com alcool a 70%, no minimo, apds cada atendimento.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
9.1 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas edital e das demais normas do
Concurso Publico.
9.2 Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Protocolo 885320
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