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Vitéria (ES), sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2026.

e/ou 2600312000 e/ou 1600311000 e/ou 1605000000 e/
ou 2659000011 e/ou 1501000000 e/ou 1659000015 e/
ou 1634000018 e/ou 1500100202 e/ou 2500100202.

DATA DA ASSINATURA - 12/02/2026.
RG SIGEFES N° 220187
PROCESSO N° 2022-KPPHC

HEBER DE SOUZA LAUAR
SUBSECREFARIO DE ESTADO DE CONTRATUALIZACAO
EM SAUDE

Protocolo 1729380

HOSPITAL DRA RITA DE CASSIA
RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
Proc.HDRC: 2025-RC3S3-. Proc. Mae: 2025-HHXFH
PREGOES n©429/2025 - NEGEP/PERP Empenho: 164/26
ARP N©(0967/2025 - UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA
NACIONAL S A - Lote 3 - SEVOFLURANO, FRASCO
250ML- Quant.: 30 un.
Valor Total R$ 8.730,00.
B.S.Francisco, 12/02/2026
Marcos Vinicius Pimenta da Rocha
Diretor Geral HDRC
Protocolo 1728764

RESUMO ORDEM DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
- HSIC

PROCESSO MAE E DE PAGAMENTO: 2024-KWNMS
EMPRESA: NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA

OF N°: 2026.000087.44922.05

ARP N°: 0013/2025

Pregao N°: 90015/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

VALOR TOTAL: R$62.840,00

Sao José do Calgado, 12 de Fevereiro de 2026.

FABIANA DE MATOS
Diretor Geral do HS3IC
Protocolo 1728983

RESUMO DA ORDEM DE
107/2026

PROCESSO LIC 2024-KPN9G
PROCESSO PGT?: 2025-K9WQ3
PREGAO N°: 029/2024

ATA N°: 00016/2025- HRAS
CONTRATADA: RIOQUIMICA S/A
LOTE 04: CONJ]. ESPONJA/APLICADOR SOL. 2% DE
TINTURA DE CLOREXIDINA 2% ALC

V.Unit: 26,40 Qtd.: 3.600,00

VALOR TOTAL: R$ 95.040,00

Sao Mateus, 12/02/2026

ANDRE WILER SILVA FAGUNDES

DIRETOR GERAL DO HRAS - SESA

FORNECIMENTO N°

Protocolo 1729191

HOSPITAL DRA RITA DE CASSIA
RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
Proc.HDRC: 2025-F6QCB -. Proc. Mae:
2025-Z0JLZ PREGOES n° 505/2025 - NEGEP-SERP

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

25

Empenho: 149/2026 ARP N° 1108/2025 - J
R G DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA - Lote 2 - CARVEDILOL -

DOSAGEM: 3,125 MG. - Quant.: 3.000 un.

Valor Total R$ 225,00.
B.S.Francisco, 12/02/2026
Marcos Vinicius Pimenta da Rocha
Diretor Geral HDRC

Protocolo 1729370

HOSPITAL DRA RITA DE CASSIA
RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
Proc.HDRC: 2026-S038Q; Proc. Mae 2025-KFSD9;
SEJUS; PR: 048/25; Emp.: 154/2026; ARP
NO: 091/25 AVF COMERCIO E IMPORTA(,'AO
EXPORTACAO LTDA; Lote 1: barbeadordescartavel;

material: plastico
resistente; 03 laminas paralelas em aco inoxidavel,
afiadas, sem sinal de oxidagao ou rebarbas; Quant.:
2.000; Vir. Total: R$ 2.178,00.
B.S.Francisco, 12/02/2026
Marcos Vinicius Pimenta da Rocha
Diretor Geral HDRC
Protocolo 1729416

RESUMO ORDEM DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE - HSIC _

PROCESSO MAE E PROCESSO DE PAGAMENTO:
2024-VZLQB.

EMPRESA: UL QUIMICA E CIENTIFICA LTDA

OF N°: 2026.000090.44922.05

ARP N°: 0046/2025

Pregao N°: 90003/2025

OBJETO: AQUISICAO DE REAGENTES DE
HEMATOLOGIA VALOR TOTAL: R$52.827.70

Sado José do Calcado, 12 de Fevereiro de 2026.

FABIANA DE MATOS
Diretor Geral do HS31C
Protocolo 1729663

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

EDITAL SEGER/SEDU N° 07/2026
CONCURSO SEDU 2024
ESCOLHA DO POSTO DE TRABALHO E POSSE
DOS CANDIDATOS NOMEADOS
PROFESSOR B e P

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS - SEGER e a SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDU informam aos
candidatos nomeados para provimento dos cargos
de Professor B conforme o Edital de abertura SEGER/
SEDU n° 01 e suas alteragoes, publicado em 13 de
dezembro de 2024, o Edital SEGER/SEDU n° 17,
publicado em 30 de julho de 2025 que homologou o
resultado final do concurso, e o Decreto de Nomeacgao
n° 235-S, de 12 de fevereiro de 2026, publicado em
13 de fevereiro de 2026.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Fica estabelecido que o0s candidatos
nomeados, conforme o Decreto de Nomeagao n©
235-S, de 12 de fevereiro de 2026, publicado em 13
de fevereiro de 2026, deverdo seguir as orientagdes
e informagbes do Guia de “Procedimentos e
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OrientagbOes para Posse - SEDU - Professor B e P”
disponivel no enderego eletrbnico: https://seger.
es.gov.br/Sedu_1_2024 para fins de realizagdo
dos procedimentos para posse.

1.1.1 O prazo para envio das documentacdes
especificadas Guia de “Procedimentos e Orientacdes
para Posse - Concursos Publicos” sdo:

1.1.1.1 Envio de Documentacdo: Requisitos do
Cargo e Enquadramento - periodo de 19/02/2026
até as 18 horas do dia 23/02/2026;

1.1.1.2 Envio de Documentacdo: Pessoal e
Certiddes - periodo de 19/02/2026 até as 18 horas
do dia 27/02/2026;

1.1.1.3 Envio de documentagdo: IPAIM e
Preves - periodo de 20/02/2026 até as 18 horas
do dia 08/03/2026.

1.1.2 N&o serdao considerados os documentos
encaminhados fora do prazo indicado no item 1.1.1.1
para comprovacao para fins de enquadramento.
1.1.3 A avaliacdo dos documentos enviados
conforme item 1.1.1.1 para fins de comprovacgao de
requisitos e enquadramento sera feita pela Comissao
Interna de Andlise Documental da SEDU - Secretaria
de Estado da Educacao.

1.1.4 O resultado da andlise da documentacao
para fins de comprovacdao de pré-requisito estard
disponivel no endereco eletronico https://seger.
es.gov.br/Sedu_1_2024 , na data provavel de
26/02/2026.

2. DA ESCOLHA DO POSTO DE TRABALHO
2.1 Os candidatos nomeados deverdao comparecer,
PRESENCIALMENTE, para escolha do posto de
trabalho a ser realizada pela SEDU, em data e
horario indicados no documento “Chamada
para Escolha do Posto de Trabalho” disponivel
no enderego eletrénico https://seger.es.gov.br/
Sedu_1_2024 no Auditorio da Secretaria de Estado
da Educagdo, localizada a Av. Cesar Hilal, 1111,
Santa Lucia, Vitoria/ES.

2.1.1 Em caso de ACUMULO DE CARGO
(excegcoes em lei): no ato da escolha do posto de
trabalho, o candidato devera apresentar declaragao
contendo o cargo, data de inicio do vinculo, a carga
horaria semanal, horario de trabalho no drgdo ou
entidade e atividades realizadas, devidamente
assinada pela autoridade competente.

2.1.1.1 Demais orientacdes e informacdes
referentes ao acumulo de cargos estdao dispostas
no Guia de “Procedimentos e Orientagbes para
Posse - SEDU - Professor B e P” disponivel no
endereco eletrénico: https://seger.es.gov.br/
Sedu_1_2024

3. DA POSSE E DO EXERCICIO COLETIVO
3.1 ApOs seguir todos os procedimentos
conforme itens 01 e 02, o candidato nomeado
devera comparecer pessoalmente ou por meio
de seu procurador, especificamente autorizado
para esse fim, a sede da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), localizada na
Avenida Vitoria, n® 2703, Bairro Horto, Vitéria/ES,
provido da documentacdo original conforme Guia de
“Procedimentos e Orientacdes para Posse - SEDU -
Professor B e P” para fins de conferéncia e posse,
em data e horario indicados no documento
“Chamada para Posse” disponivel no endereco
eletronico https://seger.es.gov.br/Sedu_1_2024.
3.1.1 Caso o candidato compareca na data
agendada sem ter realizado a pericia médica, a
opcdo pela Preves e a escolha de vaga, a posse nao
sera realizada.

3.1.2 Candidatos com vinculo ativo em entes da

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 13 de Fevereiro de 2026.

Administracdo Direta e Indireta das esferas Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal e que ndao desejarem
a interrupcao de vinculo, deverdao se apresentar
para conferéncia da documentacao na data e horario
indicado conforme documento “Chamada para
Posse; e no momento do atendimento informar
a(o) servidor(a) Sucop/Seger que nao deseja a
interrupgéo de vinculo para fins efetivacdo da posse
e inicio de exercicio na data de 13/03/2026.

3.2 O exercicio coletivo ocorrera para todos
Jidat lia 13/03/2026

3.2.1 Nado serdo autorizadas prorrogacdes de
posse tendo em vista o exercicio coletivo em razao
da necessidade de organizacdao administrativa e
pedagdgica das atividades de formacdo inicial dos
professores ingressantes.
4. DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS
4.1 Os candidatos admitidos assumirdo exercicio
no cargo de Professor B e P na Classe/Referéncia:
IV.1, na referéncia 1 e no nivel IV até que sejam
analisados os documentos para o enquadramento no
nivel de titulo apresentado.
4.2 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e das demais normas do Concurso Publico.
4.3 Os casos omissos a este Edital serao resolvidos
pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos e Secretaria de Estado da Educacao.
MARCELO CALMON DIAS
Secretdrio de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos

FINAIS E

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1729633

PORTARIA N.° 159-S, DE 10 DE FEVEREIRO DE
2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegacao de
competéncia atribuida pelo Art. 1°, do Decreto
n°1941-S, publicada em 05 de setembro de 2013;
considerando da Lei Complementar n® 46/1994 e
tendo em vista o que consta do processo eletrénico
no% 2026-KQ39L,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a)
FELIPPE BRANDAO BARROS, numero funcional
4744845, vinculo 1, em estagio probatorlo na carreira
de Magistério - Professor B, de acordo com o artigo
41, inciso I e artigo 57, inciso III da Lei Complementar
n® 46/94, para o Estagio de Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagao no Exterior - Sénior (DES),
do Programa de Pdés-graduacgdo a nivel de Doutorado
em Artes na Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES, a ser cursado na National University of Ireland
Maynooth, na Irlanda, no periodo de 15/02/2026
a 15/07/2026.

Vitoria-ES, 10 fevereiro de 2026.
MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1728816
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