ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 35/2022

EDITAL N° 35 - SEGER/ES, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022
*atualizado conforme Retificagdo n°. 01, publicada no Diério Oficial do Estado de 08.11.22.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO QUADRO DE SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E RECURSOS HUMANOS (SEGER/ES)

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SEGER/ES), no uso de suas atribuic8es, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes
e estabelece normas para o Concurso Publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva no cargo
de Analista do Executivo, em conformidade com o processo de autorizacdo n® 2022-RRRVW, cédigo de identificacdo do
concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: 500E0600002.2022.004, nos termos da Lei
Complementar n® 633, de 10 de agosto de 2012 e alteracdes, e na Lei Complementar n°® 46, de 31 de janeiro de 1994, e
alteracdes e segundo as disposi¢cdes deste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e executado pelo Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) conforme processo n® 2022-RRRVW.

1.2 Cabera a Comissao do Concurso Publico instituida pela Portaria SEGER N°. 385-S, de 19 de maio de 2022, alterada
pela Portaria SEGER N°. 653-S, de 30 de setembro de 2022, a supervisédo de todo o processo de sele¢ao publica.

1.3 O presente concurso destina-se:

a) ao preenchimento de 200 (duzentas) vagas, distribuidas por cargo/area de formacao, constantes no subitem 2.1 deste
Edital;

b) a formacéo de cadastro de reserva para o provimento de vagas que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e
durante o periodo de validade deste concurso, em decorréncia de disposi¢do legal, conforme interesse publico e
necessidade justificada da SEGER/ES.

1.4 Apo6s a nomeacgéo, o candidato sera lotado na Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER/ES),
e alocado/distribuido nos érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, na forma do Decreto Estadual n® 5.170-R, de
07 de julho de 2022.

1.5 As etapas do concurso publico e as cidades de realizagédo das Provas constam no item 10 deste Edital.
1.6 O conteudo programético por cargo/area de formagdo consta no Anexo | deste Edital.

1.7 A descricdo das atribuicBes do cargo consta no Anexo Il deste Edital.

1.8 O Cronograma de Atividades consta do Anexo IV deste Edital.

1.9 Para todos os fins deste concurso publico sera observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2 DO CARGO, VAGAS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1 O cargo/vagas ofertadas neste concurso publico e os requisitos exigidos para investidura em cada area de formacao
séo:

Cargo: Analista do Executivo

Requisito de ingresso no cargo: Conclusao de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo na respectiva area de formacado, e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio
profissional, quando houver.

2.1.1 O registro no respectivo érgao de classe, sera exigido para todas as formacdes (quando houver), com excecao do
Bacharel em Direito.

CADASTRO
AREAS DE FORMACAO DE
U RESERVA*
Administragdo 17 3 4 1 25 225
Arquitetura e Urbanismo 10 1 2 0 13 117
Arquivologia 1 0 0 0 1 9
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) B CADASTRO
AREAS DE FORMACAO DE
Indigenas | TOTAL ={=S==V/d
Artes Plasticas ou Artes Visuais 1 0 0 0 1 9
Biblioteconomia 1 0 0 0 1 9
Ciéncias Contabeis 17 3 4 1 25 225
Ciéncias Econbmicas 7 1 2 0 10 90
Ciéncias Sociais 1 0 0 0 1 9
Comunicagéo Social 2 0 1 0 3 27
Direito 16 3 4 2 25 225
Educacao Fisica 1 0 0 0 1 9
Engenharia Agronémica 1 0 0 0 1 9
Engenharia Ambiental 1 0 0 0 1 9
Engenharia Civil 17 3 4 1 25 225
Engenharia Elétrica 2 0 1 0 3 27
Engenharia Mecénica 1 0 0 0 1 9
Estatistica 2 0 1 0 3 27
Histdria 1 0 0 0 1 9
Letras ou Literatura 1 0 0 0 1 9
Nutricao 7 1 2 0 10 90
Pedagogia 2 0 1 0 3 27
Psicologia 7 1 2 0 10 90
Servico Social 7 1 2 0 10 90
Tecnologia da Informacéo (Andlise de Sistemas ou Sistemas de
Informacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da 17 3 4 1 25 225
Computacao)
TOTAL DE VAGAS 140 20 34 6 200 1800

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia.

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico,
mas nao classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva podera variar de
acordo com o nimero de candidatos de cada area de formacao que alcancar os indices minimos e as condi¢des para
aprovacao previstas neste edital.

2.2 As vagas existentes, por cargo/area de formacdo, serdo providas pelos candidatos aprovados no concurso,
obedecendo a lista de classificagdo por cargo/area de formacao para o qual o candidato tiver feito sua inscrigdo.

2.3 As auséncias de vagas destinadas as a¢fes afirmativas ndo impedem a participagdo de candidatos nestas condicdes,
eis que, diante da formacdo de cadastro de reserva, as nomeacdes ocorrerdo na forma do Anexo V do edital.
2.4 Seréo publicadas, ainda, listas especificas, contendo os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas.

2.5 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo a nomeacéo, que fica condicionada
ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame e a desisténcia de candidatos classificados dentro
do nimero de vagas imediatas.

3 DA REMUNERACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneracdo inicial para o cargo de Analista do Executivo é de R$ 6.582,60 (seis mil quinhentos e oitenta e dois
reais e sessenta centavos).

3.1.1 Além da remuneragéo inicial do cargo efetivo, é concedido ao Analista do Executivo, o auxilio alimentag&o no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais).

3.2 As atribuicBes do cargo constam do Anexo lll, que faz parte integrante deste Edital.
3.3 A jornada de trabalho para o cargo de Analista do Executivo é de 40 (quarenta) horas semanais.
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3.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n° 46/1994, e suas alteracdes, Lei
Complementar Estadual n® 633/2012 e suas altera¢fes, Lei Complementar Estadual n® 282/2004 e suas alteragfes e a
Lei Complementar n® 711/2013 e suas alterages.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo
se aplica a outros individuos naturalizados.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de formacgédo, conforme o item 2 deste edital.
4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcBes deste cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste fato apurado pela pericia oficial do Poder Executivo;

4.9 Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela pericia oficial do Poder Executivo, mediante
apresentacdo dos exames abaixo relacionados:

a) Sangue: Hemograma Completo, VDRL;
b) Urina;

¢) Raio X do Térax (com laudo);

d) Eletrocardiograma com laudo (candidato acima de 35 anos);
e) Laudo Cardiologico;

f) Laudo Ortopédico (LER Ocupacional);
g) Laudo Oftalmolégico;

h) Laudo Psiquiatrico;

i) Laudo Dermatolégico;

j) Laudo Otorrinolaringolégico;

k) Laudo Odontolégico.

4.9.1 No laudo dos exames acima mencionados deverdo constar, carimbo do médico contendo a especialidade do
emitente e o niumero do registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

4.9.1.1 Todos os laudos dos exames deverao estar devidamente assinados e datados.
4.9.1.2 N&o serdo aceitos laudos dos exames sem data, assinatura e carimbo de profissional da devida especialidade.

4.9.2 O candidato devera apresentar o Laudo Médico (original) que comprove sua aptidao, fornecido pelo IPAJM no ato
da posse.

4.9.3 Demais procedimentos para fins de realizagdo dos exames de saude e pericia médica serdo definidos em edital
proprio de convocagéo para a posse.

4.10 Apresentar documentacdes e declaracdes abaixo relacionadas:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedi¢cdo da mesma (o RG para fins de posse
néo poderd ser substituido por outro documento de identificacéo);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contenham: o n° da carteira; a qualificacao civil; o registro
do primeiro emprego (mesmo que esteja em branco);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;

g) CPF do conjuge ou companheiro (a) em caso de Casamento ou Unido Estavel;

h) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar (para o sexo masculino);
i) Documento contendo o n° do PIS/PASEP (se cadastrado);

i) Comprovante de Residéncia;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF, quando couber;

[) Documento que identifiqgue o n° de sua conta bancaria no BANESTES (caso tenha).
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m) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, com habilitacao na respectiva area de formacéo pleiteada;

n) Registro no Conselho de Fiscalizacédo do exercicio profissional, quando houver;

0) Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita; b)

p) Ultimo Comprovante de Votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TSE;

g) Antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual (do local de residéncia) e da Justica Eleitoral,

r) Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual (do local de residéncia), em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

s) Consulta impressa da  Qualificacdo  Cadastral (caso ja tenha  PIS/PASEP) pelo  site:
http://consultacadastralinssgovbr/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacaoxhtml

t) “Formulario para posse — Dados e Declaragdes” — a ser disponibilizado na pagina https://seger.es.gov.br/posse-
servidor-efetivo;

u) Termo de Opcao (positiva ou negativa) da Previdéncia Complementar;

v) Em caso de acimulo de cargo (em observancia ao item 4.11) para os candidatos nomeados: declaracdo contendo o
cargo, a carga horaria, horario de trabalho na empresa e atividades realizadas, devidamente assinado pela autoridade
competente;

4.10.1 Demais procedimentos e documentacdes/declaracbes que se fizerem necessérias serdo definidos em edital
préprio de convocagédo para a posse.

4.11 Observar as vedagfes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas
pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no Decreto Estadual n°® 2724-R, de 06 de abril de 2011, no que tange a
acumulacéo de cargos.

4.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area de formagéo por ocasiao da posse.
4.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.14 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 2 deverdo ser comprovados mediante a apresentacéo
de documento original.

5 DA RESERVA DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formacéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do art. 35, § 2°, da Lei Estadual n® 7.050, de 3 de janeiro de
2002, alterada pela Lei n® 10.684, de 3 de julho de 2017, e da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condi¢do, a 5% (quinta), a 152
(décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso conforme
Anexo V.

5.1.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n° 7.050/2002; no art.
2° da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(visdo monocular), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deveré:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia e a sua capacidade para desempenho das atribui¢des tipicas do cargo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores
a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e a indicacdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a assinatura e o
ndamero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de 9 de novembro a 13 de dezembro de 2022, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, imagem legivel do laudo médico a que
se refere o subitem 5.1.2 deste edital. ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
e mediante justificativa fundamentada da SEGER/ES.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan
nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
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5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim
como nao serédo fornecidas cépias desse documento.

5.1.2.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’, cujo tamanho néo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da
documentagéo.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das
provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacéo,
ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 Arelacéo provis6ria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 28 de dezembro de 2022.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se
refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa
ao recurso ou complementacédo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado no resultado
definitivo da prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada, por meio de Portaria da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra nos termos das legislacdes constantes no item 5.1.1.2.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagéo de érteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso, e de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, se existentes.

5.1.6.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a data de
realizacéo da avaliacao.

5.1.6.3.1 A surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas
em concursos publicos, nos termos da Sumula n® 522 do Supremo Tribunal de Justica (STJ).

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia multipla, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a associa¢ao
de duas ou mais deficiéncias, se for o caso.

5.1.6.6 Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao da
pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.2, 5.1.6.3, 5.1.6.3.1, 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com defici€éncia na pericia médica;

€) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizacéo da pericia médica sem passar por todas os procedimentos da pericia;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.21 deste edital.

5.1.6.7 Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando na lista de
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Classificagdo de Ampla Concorréncia do cargo desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na pericia médica, for considerado
pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral por cargo/area de formacao.

5.1.7 Na hipotese de nao haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas conforme item 2, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.1.8 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.1.9 Demais informacdes a respeito da pericia médica constardo de edital especifico de convocacéo para essa fase.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formacao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 17% serdo reservadas aos candidatos negros e 3%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Estadual n°
11.094, de 7 de janeiro de 2020.

5.2.1.1 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

5.2.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em namero fracionado, este sera
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Estadual
n° 11.094/2020.

5.2.1.3 Ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condi¢do, 32 (terceira), a 92 (nona), a 162
(décima sexta), a 212 (vigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso conforme
Anexo V.

5.2.1.4 Fica destinada ao candidato indigena e aprovado nesta condi¢do, a 172 (décima sétima) vaga no prazo de
validade do concurso, conforme Anexo V.

5.2.1.4.1 Aos candidatos indigenas inscritos e aprovados nesta condicao, ficam destinadas 02 (duas) vagas para a area

de formacgao “Direito” para fins de alcance do percentual minimo de reserva de vagas indigenas em consonancia ao
entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF).

5.2.1.4.1.1 A destinacdo das vagas para a area de formacéo “Direito” se deu conforme manifestacdo da Fundacéo
Nacional do Indio-FUNAI, disposta nos autos do Processo e-Docs 2022-RRRVW quanto as areas de interesses de
formacéo dos indios, dentre as quais somente a de direito esta prevista neste edital.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, ou preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.2.1 A autodeclaracgéo terd validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.2.2.2.1 Presumir-se-80 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatag&o de declaracgéo falsa.

5.2.2.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de negro ou indigena
sera divulgada no endereco eletrdnico wwwe.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 28 de dezembro de 2022.

5.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida
para concorrer na condicao de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relagao a que se
refere o subitem 5.2.2.3 deste edital.

5.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo convocados para se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.

5.2.3.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.2.3.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
presencialmente, a comissao de heteroidentificacéo.

5.2.3.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto Consulplan para fins de registro de avaliacéo
para uso da comissdo de heteroidentificacéo.

5.2.3.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
6
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declarada pelo candidato.

5.2.3.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.3.5.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.3.5.1 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.3.6 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.2.3.6.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.3.6.2 E vedado & comissao de heteroidentificacéo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.3.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.2.3.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracgéo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.3.7.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.3.7.2 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa pela autoridade policial, serd o candidato eliminado do concurso
e a copia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adocao das providéncias
necesséarias a deflagracdo da acéo penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulagcdo da sua
admissao ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

5.2.3.7.2.1 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaragéo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido candidato seréo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuragéo, juntamente com o parecer emitido pela comisséo, que devera conter
a motivagéo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.3.7.3 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.3.7.1 e 5.2.3.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.2.3.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
gualquer natureza.

5.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.2.4.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a seguir.

5.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condigédo
declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacgéo, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundag&o Nacional do indio (FUNAI).

5.2.4.2.1 O envio do documento constante do subitem 5.2.4.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este processo, ndo seré devolvido nem
dele serdo fornecidas cépias.

5.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.2.4.2 deste edital para que,
caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada, para
a confirmacao da veracidade das informacoes.

5.2.4.3 A veracidade das informacgdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag6es inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2.4.3.1 N&o serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora
do prazo.

5.2.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.

5.2.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU INDIGENAS
5.2.5.1 A convocacgao dos candidatos negros ou indigenas para a realizagdo dos procedimentos de heteroidentificacdo
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e verificacdo se dara apos a publicacao do resultado definitivo da prova discursiva.

5.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverédo
manifestar opgéo por uma delas.

5.2.5.2.2 Na hipo6tese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

5.2.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na
hip6tese do subitem 5.2.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

5.2.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto
da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas as fases do concurso.

5.2.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

5.2.5.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral por cargo/area de formacéo.

5.2.5.6 A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros ou indigenas.

5.2.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacéo e de verificagdo sera publicado no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

5.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacéo do indeferimento, por meio de
link especifico, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

5.2.5.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificagdo e verificagdo constardo de edital
especifico de convocacéo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscrigdes neste Concurso Publico serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 16h00min do
dia 9 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 13 de dezembro de 2022,

6.1.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 9 de novembro de 2022 e 16h00min do dia 13 de dezembro de
2022, por meio de requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo/area de formacgéo a que deseja concorrer, bem como o municipio de realizacao das provas;

d) preencher o requerimento on-line de inscricdo, indicando se deseja a isencdo, a concorréncia por meio das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

e) concluir a inscricao apos a conferéncia dos dados fornecidos no requerimento on-line de inscri¢éo;

f) imprimir e efetuar o pagamento do Documento Unico de Arrecadagdo — DUA gerado no site do Instituto Consulplan no
término do processo de inscricao, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico da pagina de inscrigéo,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera
efetivada apés a confirmacgdo do pagamento feito por meio do DUA até a data do vencimento constante no documento.

6.2 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 68,00 (sessenta e oito reais).

6.2.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 9 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 13
de dezembro de 2022 que nao efetivarem o pagamento do DUA neste periodo poderdo reimprimir o documento, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (14 de dezembro de 2022) até as 20h00min,
guando este recurso sera retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br.

6.2.2 O pagamento do DUA, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou por meio de pagamento on-line.

6.2.3 O candidato devera estar atento aos horarios de atendimento bancéario, bem como das transac¢fes financeiras,
especialmente realizadas via online banking, de cada instituicdo bancaria.
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6.2.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado ou evento, desde que
respeitado o periodo de inscricdo determinado neste Edital.

6.2.5 O pagamento apés a data de vencimento ou feito a menor valor implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

6.2.6 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigédo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital de Concurso Publico.

6.2.7 Quando do pagamento do DUA, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e, ainda, os
registrados na inscricao.

6.2.8 As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato
no pagamento ndo serao aceitos, ndo cabendo insurgéncias a respeito do tema.

6.2.9 O DUA quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo provisério do candidato neste Concurso.
6.2.9.1 Nao sera valido o simples agendamento de pagamento como comprovante de quitacdo do DUA.

6.2.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital de Concurso Publico
e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2.11 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das regras deste Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital de Concurso Publico e nas demais normas legais aplicaveis, bem como em
eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

6.2.12 O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢ao.

6.2.13 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital de Concurso Publico,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicacéo dos critérios de avaliacéo e sele¢do, autorizando expressamente
a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.2.13.1 Ficam cientes os candidatos e anuem que possivelmente tais informacgfes poderéo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.2.14 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como, por via postal,
fax ou correio eletrénico, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital de Concurso Publico.

6.2.15 A inscricdo sera feita por cargo/area de formacéo, conforme item 2 e seus subitens deste Edital de Concurso
Publico.

6.2.16 O candidato somente podera ser inscrever para um Unico cargo/area de formagao.

6.2.17 Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢éo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento
por meio do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan, de modo que as demais inscri¢des do candidato nessa
situacao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo qualquer insurgéncia sobre essa questéo.

6.2.18 O pagamento do valor da inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico, sem o cumprimento dos demais requisitos previstos neste Edital de Concurso Puablico.

6.2.19 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no
processamento do DUA; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do DUA.

6.2.19.1 Em caso de duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscrigdo, o candidato devera entrar em contato
com o Instituto Consulplan, por meio do telefone 0800-100-4790 ou do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br,
para orientacdes e elucidacdo quanto aos procedimentos a serem adotados.

6.2.20 Em nenhuma hip6tese, depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
requerimento on-line de inscricdo, serdo aceitos: pedidos de alteragdo de cargo/area de formacdo indicado pelo
candidato, transferéncia de isencdes entre pessoas, transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas, alteracéo
de locais de realizacdo das provas, alteracdo da inscricdo para a reserva de vagas.

6.2.21 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes
incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no ato de requerimento on-line de inscrigao.

6.2.22 As declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento on-line de inscri¢éo, ou ainda falsidade
de qualquer declaracéo, que comprometam a lisura do certame, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagcéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, sendo garantido ao candidato
o direito & ampla defesa.
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6.2.23 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida neste Concurso Publico seréa divulgada no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data de 28 de dezembro de 2022, para conhecimento e interposicédo de
recursos no prazo definido na respectiva publicagéo.

6.2.24 A relacdo definitiva dos candidatos com inscricdo deferida neste Concurso Publico sera divulgada no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data de 10 de janeiro de 2023.

6.3 DA DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
6.3.1 N&o sera admitida a devolucdo da importancia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade com o do
valor da taxa de inscrico;

b) cancelamento ou suspensao do Concurso;

c¢) adiamento ou alteracdo da data prevista para as provas;

d) extincdo do cargo/area de formacao para o qual o candidato estiver inscrito.

6.3.1.1 A devolucédo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacao disponibilizado no
sitio eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato. No caso das
ocorréncias citadas na alinea “a” do item 6.3.1 deste Edital, o candidato devera solicitar o formulario através do e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

6.3.1.2 O formulario de solicitagédo de devolucéo do valor de inscricao ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias
Uteis contados a partir da disponibilizagéo do referido formulério.

6.3.1.3 Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

6.3.1.4 O formulario de restituicdo deverad ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis
apos a disponibilizacdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento

(AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao Instituto Consulplan —
situado a Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

6.3.1.4.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 6.3.1.4 deste Edital.

6.3.1.4.2 O envelope devera conter a seguinte identificacédo: “Concurso Publico SEGER/ES — Edital 01/2022 / Pedido de
Restituicdo da Taxa de Inscrigédo (especificando o cargo/area de formagéo, nome do candidato e numero de inscrigéo)”.
6.3.1.5 A devolugdo da taxa de inscricao serd processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do prazo

fixado no subitem 6.3.1.4, por meio de depdsito bancario ou transferéncia na conta bancaria indicada na solicitacao, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

6.3.1.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugéo do valor da taxa de inscrigdo, ndo se podendo atribuir & SEGER/ES ou ao Instituto Consulplan a
responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

6.3.1.6 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV (indice Geral de
Precos do Mercado/Fundacgéo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva devolugéo.

6.3.2 Indeferida a devolugéo pela SEGER/ES, cabe ao candidato o direito ao contraditdrio e & ampla defesa, exercidos
por recurso a ser encaminhado ao e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

6.3.3 Nos casos de suspensdo deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista, o
candidato nao tera direito a devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6.3.4 Nos casos de cancelamento do certame, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o candidato tera direito a
devolucéo do valor da taxa de inscri¢ao.

6.3.5 O deposito bancario ndo podera ser realizado em conta salario ou conta poupanca. Em caso de conta conjunta, o
beneficiario devera ser o 1° titular.

6.3.6 No caso previsto no subitem 6.3.1, alinea “d”, o candidato, tendo interesse, podera realizar uma nova inscrigdo em
outro cargo/especialidade pretendido, efetuando novo pagamento, desde que dentro do periodo de inscri¢des.

6.3.7 Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.

6.3.8 O candidato que néo requerer a devolugéo do valor da taxa de inscricdo nos prazos e nas formas estabelecidas no
item 9 e seus subitens deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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7.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n°
9.652, de 28 de abril de 2011, n® 10.607, de 20 de dezembro de 2016, n° 10.822, de 4 de abril de 2018, e n® 11.196, de
6 de outubro de 2020, Lei Estadual n® 11.233, de 14 de janeiro de 2021 e Lei Estadual n°® 11.635 de 20 de junho de 2022.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao.

7.2 Para solicitar a isen¢éo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 7.1 deste edital deveréo,
no periodo de 16h00min do dia 9 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 14 de novembro de 2022, proceder
conforme subitem 7.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a imagem legivel da documentacédo de que trata os subitens 7.2.2 a 7.2.6 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

7.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n°® 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagéo do Numero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrdnico de declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

7.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n® 10.607/2016):

a) comprovacéo do cadastro do candidato como doador de medula 0ssea junto a entidade coletora desse material ou

junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula éssea, por meio de documento expedido pela
entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula éssea,;

b) declaracado firmada por escrito e assinada pelo candidato de que nao usufruiu do beneficio nos Ultimos 24 meses,
contados a partir da data de encerramento das inscri¢des.

7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doac¢do de medula dssea visando a utilizagdo do material doado por
entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

7.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoafisicaque se declaraisenta de apresentar a Declaracéo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois salérios
minimos, conforme a Lei Estadual n® 10.822/2018):

a) comprovante de isencao da apresentacédo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica; e
b) declaracéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até dois salérios
minimos.

7.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito
Santo, que prestarem servigcos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n° 11.196/2020): documento
expedido pela Justica Eleitoral do estado do Espirito Santo, contendo o home completo do eleitor, a funcgao
desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente,
Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[Il — Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢ca Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem dos
locais de votacao.

7.2.4.2 Entende-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigédo.

7.2.4.3 Para ter direito a isenc¢do, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.

7.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n°® 13.146/2015, conforme
a Lei Estadual n°® 11.233/2021): laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data
de publicacao deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicacao de oérteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a assinatura e o numero
de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

7.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 11.635/2022): documento expedido
pela entidade coletora.

7.2.6.1 Para ter direito a isencdo, o doador ter4 que comprovar a doacédo de sangue, que nao podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.
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7.2.6.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doacdo de sangue promovida a
orgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo.

7.3 O envio da documentacéo constante dos subitens 7.2.2 a 7.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

7.3.2 Néo sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacéo
constante dos subitens 7.2.2 a 7.2.6 deste edital.

7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo constante dos subitens 7.2.2 a 7.2.6 deste edital.
Caso seja solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta
registrada para confirmacédo da veracidade das informacdes.

7.5 A solicitacéo realizada apds o periodo constante do subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do DUA, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

7.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacfes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac8es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.9 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢céo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.10 Cada solicitagao de isencéo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacéo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel de 30 de
novembro de 2022, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser
protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endere¢o www.institutoconsulplan.org.br.

7.11.2 O Instituto Consulplan ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

7.11.6 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacéo desta.

7.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida, apos a andlise dos recursos, a
partir da data provavel de 12 de dezembro de 2022, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

7.12 O candidato cuja solicitagdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
limite estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS LACTANTES

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, por meio do ato do
requerimento de inscrigdo, no periodo de 16h00min do dia 9 de novembro de 2022 as 16h00min do dia 13 de
dezembro de 2022, os recursos especiais necessarios para a realizacdo deste Concurso Publico e, ainda, enviar
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mediante upload, laudo médico digitalizado, que justifique o atendimento especial solicitado, até o dia Util posterior ao
término das inscricoes.

8.1.1 Apds o periodo mencionado, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
8.1.2 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

"« ” oo«

8.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados em arquivos com extenséo “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

8.1.4 A concessédo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou
doenca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 8.1 deste Edital.

8.1.5 Sera concedida 1 (uma) hora adicional a todos candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

8.1.6 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo enquanto durar o0 processo,
a via original ou autenticada em cartério do laudo médico utilizado para a obtencéo de atendimento especializado para a
realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo do candidato e anulacdo de suas provas e resultados, bem como na
constatacdo de qualquer irregularidade ou incompatibilidade quanto a versao digital apresentada em sua inscri¢ao.

8.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do periodo de
inscricdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial por meio de correio eletrdnico
(atendimento@institutoconsulplan.org.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando 0s recursos especiais necessarios.

8.2.1 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condicao ao Instituto Consulplan, de
acordo com o item 8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la via correio eletrénico
(atendimento@institutoconsulplan.org.br) to logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao
se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacéo das provas,
tendo direito a atendimento especial.

8.3 O Instituto Consulplan reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que ndo
enviar o laudo médico na forma especificada neste Edital de Concurso Publico.

8.4 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.1 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por qualquer tipo de instabilidade técnica a que néao
tenham dado causa e que impeca o recebimento do laudo.

8.4.2 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

85 O Instituto Consulplan disponibilizard link de consulta individual no endere¢co eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, especificando quais os atendimentos especiais deferidos aos candidatos.

8.5.1 Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato, este devera entrar em contato
com o Instituto Consulplan via correio eletrénico (atendimento@institutoconsulplan.org.br) imediatamente, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

8.6 Constitui dever do candidato se certificar de que todos os atendimentos especiais necessérios para a realizacdo de
sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

8.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saulde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca dessa situacdo, nos moldes do item 8.1 deste Edital de
Concurso Publico.

8.7.1 Em nome da seguranca deste Concurso Publico, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.7.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 8.7 e 8.7.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos.

8.7.2.1 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do Concurso Publico.

8.8 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer, e deseja o0 uso do
nome social em consonancia com sua identidade de género, podera solicitar o atendimento desse direito por meio de
endereco eletrénico. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social por meio de requerimento via correio eletrénico
atendimento@institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscri¢cdes deste edital.

8.8.1 Serao solicitados o preenchimento e o envio, até o dia 14 de dezembro de 2022 de requerimento, o qual sera
fornecido por via eletrdnica, devendo ser assinado de proprio punho e encaminhado juntamente com cépia simples do
documento oficial de identidade do(a) candidato(a), para o e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

8.8.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

8.8.3 A SEGERV/ES e o Institui Consulplan reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicao que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
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8.8.4 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

8.9 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem deste Concurso Publico, nos critérios e condicfes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

8.9.1 A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento por meio do link de inscricdo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista nos subitens 8.1 e
8.1.1.

8.9.1.1 A candidata que ndo apresentar a solicitacéo até o encerramento das inscrigdes e na forma prevista neste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagédo atendida pela falta de adequagéo das instala¢des fisicas do
local de realizag&o das provas.

8.9.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

8.9.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

8.9.3.1 O tempo despendido para a amamentacéo de criancas de até 6 (seis) meses de idade serd compensado em
favor da candidata nos termos do art. 4°, § 2° da Lei Federal n°. 13.872/2019.

8.9.4 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

8.9.5 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

8.9.6 A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
8.9.7 O Instituto Consulplan nao disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

8.9.8 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma Fiscal do Instituto Consulplan, sem
a presenca do responséavel pela guarda da crian¢a, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicdes deste Edital de Concurso Publico.

8.9.9 A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado,
podera ter a solicitacdo indeferida.

8.10 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9 DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO / LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) contendo a data, o horario e o local da realizagdo das provas sera
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br a partir do dia 16 de janeiro de 2023.

9.1.1 Caso o candidato ndo consiga localizar o seu CCI, apés ser disponibilizado, conforme item 9.1 devera entrar em
contato com o Instituto Consulplan, até dia 20 de janeiro de 2023, pelo telefone 0800-100-4790 ou por meio do e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, munido do DUA, juntamente com o comprovante de pagamento
devidamente quitado, para orientagdes.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida consultar o endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br e obter o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo (CCI), onde constardo a data, o
horério e o local de realizacao das provas.

9.2.1 E recomendada a todos os candidatos a impresséo do CCl, a fim de ter consigo as informacées de seu local de
realizagdo da prova. Contudo, tal documento ndo serd obrigatorio para a entrada no referido local, bastando a
apresentacédo de documento original de identidade, na forma do subitem 13.23 e seguintes deste Edital.

9.3 No CCI estardo expressos o nome completo do candidato, o numero do documento de identidade, as datas, os
horérios, os locais de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagfes Uteis ao candidato.

9.4 E obrigac&o do candidato conferir no CCl seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢éo, a sigla do 6rgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5 Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6érgdo expedidor, constantes do CCI, deverao ser
comunicados pelo candidato ao Fiscal de Provas no dia, no horéario e no local de realizagdo das provas, mediante
apresentacdo do documento de identificacéo original e valido, que fard anotacdo dos dados corretos na Ata de Sala.

9.5.1 Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em até 48 (quarenta e
oito) horas ap6és a aplicacdo das provas, sera responsavel pelas consequéncias advindas deste fato.

9.5.2 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificagcbes nos dados informados pelo candidato na
Solicitagéo de Inscricdo ou Isencao, relativos ao cargo e condi¢cdo na qual concorre.
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9.6 Alteracdes de endereco e telefone deverdo ser solicitadas pelo candidato ao Instituto Consulplan, por meio do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacédo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

9.8 O candidato que, por qualquer motivo, ndo conseguir acesso ao seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI) em
razdo da ndo confirmagéo da sua inscricdo, mas que apresentar o respectivo comprovante tempestivo de pagamento da
respectiva taxa, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar deste Concurso Publico, mediante a
validacéo do responsavel pela aplicacéo e autorizagdo prévia do Instituto Consulplan.

9.8.1 Ainda, cabera analise posterior sobre a validade do pagamento alegado pelo candidato, o qual podera vir a ser
eliminado das provas, por ndo possuir inscricdo devidamente homologada no certame.

9.8.2 O candidato mencionado no subitem 9.8, para participar deste Concurso Publico, devera entrar em contato com o
Instituto Consulplan imediatamente ap6s a disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), conforme
estabelecido no subitem 9.1.1, a fim de ser informado acerca do dia, local e horario em que realizara as provas.

9.8.3 No dia das provas o candidato devera preencher e assinar o formulario especifico fornecido pelo Instituto
Consulplan.

9.8.4 A inclusao de que trata o subitem 9.8.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a verificagdo posterior quanto
a regularidade da referida inscri¢éo.

9.8.5 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.9 O Cartdo de Confirmacao de Inscrigcdo (CCl) ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagéo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

10 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 A selegéo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do
Instituto Consulplan:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c¢) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio.

10.2 As provas objetivas e a prova discursiva seréo realizadas nas cidades de Vitoria/ES, Cachoeiro do Itapemirim/ES e
Colatina/ES.

10.2.1 A alocagéao/distribuicao dos candidatos nomeados conforme item 1.4 ndo esta vinculada aos locais de realizagao
de provas especificados no item 10.2, e se realizara conforme interesse publico e necessidade justificada da SEGER/ES.

10.2.2 A pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas seréo realizadas na cidade
de Vitéria/ES.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1 As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério abrangerao as disciplinas especificadas na tabela do
subitem 11.3 deste Edital.

11.2 Os Programas (Contetdos Programaticos) das provas objetivas de multipla escolha constam do Anexo | deste Edital
de Concurso Publico.

11.3 As provas obijetivas, as disciplinas e o nimero de questfes obedecerao as tabelas abaixo:

| — Para todas as areas de formacéao, exceto Direito:

L Namero de AR G 2
Provas Disciplinas questdes Peso | pontos da Carater
Prova
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico-Matematico 5
Conhecimentos gerais Nocgdes de Direito Constitucional 5 1 30
NogOes de Direito Administrativo 5 Eliminatério e
Etica e Legislag&o do Estado do Espirito Santo 5 classificatorio
Conhecimentos Gestao Publica 10
especificos Conhecimentos da &rea de formagéo 30 2 80
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Il — Apenas para a area de formacéao de Direito:

Namero de D ¢
Provas Disciplinas ~ Peso | pontos da Carater
questdes P
rova
) Lingua Portuguesa 15
Conhgeecrlgiwsentos Raciocinio Logico-Matematico 5 1 30
Etica e Legislacdo do Estado do Espirito Santo 10 Eliminatério e
Conhecimentos Gestao Publica 10 5 80 classificatorio
especificos Conhecimentos da &rea de formagéo 30

11.4 Somente serédo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico as normas citadas no Anexo |, incluindo
suas eventuais alteracdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no contetdo
programatico), desde que entrem em vigor até a data de publicacao deste Edital de Concurso Publico.

11.5 As sumulas, jurisprudéncia e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracéo de questfes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagcdo das provas.

11.6 A prova objetiva de multipla escolha constara de 70 (setenta) questdes, cada uma com 5 (cinco) opcdes de resposta,
das quais apenas 1 (uma) sera correta.

11.6.1 Sera atribuido 1 (um) ponto para cada questdo de conhecimentos gerais e 2 (dois) pontos para cada questédo de
conhecimentos especificos cuja alternativa assinalada pelo candidato em sua folha de respostas coincida com o gabarito
oficial definitivo (apés os recursos).

11.6.2 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, hem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.6.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.6.4 Sera reprovado o candidato que ndo alcancar:

a) o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos para as disciplinas da Prova de Conhecimentos
Gerais, ou seja, 15 (quinze) pontos na referida Prova;

b) o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos para as disciplinas da Prova de Conhecimentos
Especificos, ou seja, 40 (quarenta) pontos na referida Prova;

c) o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos ao conjunto (somatéria) das provas objetivas
de multipla escolha de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada na mesma data, horario e local das provas
objetivas de mudltipla escolha.

12.1.1 A prova discursiva sera na forma de desenvolvimento de uma disserta¢c&o sobre tema relacionado ao conteudo
programético previsto no Anexo | deste Edital.

12.1.2 A prova discursiva devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.
12.1.3 A prova discursiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

12.1.3.1 Ser& reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova discursiva.

12.1.4 Seré penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no subitem 12.1.2 deste
Edital, havendo desconto de 0,6 (zero virgula seis) ponto por linha aquém do minimo estipulado.

12.1.5 Sera desconsiderado, para fins de avaliagcdo, qualquer texto que exceda o maximo de linhas estipulado ou que
seja escrito fora do formulario préprio fornecido.

12.1.6 A prova discursiva abrangera os seguintes itens de avaliagao:

Aspectos Avaliados Tl el Critérios de Avaliagcao
Pontos

De 0 a 4,5 - Ruim
Argumentacdo e informatividade dentro do tema De 4,6 a 9 - Regular
proposto - Al (originalidade, suficiéncia, correcéo, 18
relevancia e propriedade das informacées) De9,1a12,5-Bom

De 12,6 a 18 - Muito Bom

18 De 0 a 4,5 - Ruim
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Total de

PoNtos Critérios de Avaliacdo

Aspectos Avaliados

Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada de De4,6a9 - Regular

paragrafos, continuidade e progressdo de ideias, uso De 9,1a12,5- Bom
apropriado de articuladores) De 12.6 a 18 - Muito Bom

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relacéo entre
as palavras, concordéancia verbal e nominal, organizacéo 12 Desconto de 0,30 ponto por
e estruturacdo dos periodos e oracBes, emprego dos erro

tempos e modos verbais e colocacdo de pronome)

Desconto de 0,30 ponto por

Pontuacéo, acentuacéo e ortografia - PO 12 erro

Valor total da Prova 60 pontos

12.1.7 Na folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera permitido qualquer identificacdo do candidato, pela
comisséo de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da redacéo.

12.1.7.1 Ser& adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-
se o sigilo do julgamento.

12.1.8 O candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso
Pudblico.

12.1.8.1 Sera atribuida nota O (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convencgdes que possibilitem
a identificacdo do candidato.

12.1.9 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipotese
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao e devera ser devolvido pelo candidato ao final da
aplicacéo da prova.

12.1.10 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagédo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto
Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

12.1.11 N&o ser& permitido o uso de corretivo de texto. No caso de erro, o candidato devera riscar, com um traco simples
na horizontal, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico errados, e escrever, logo apés o trecho riscado, o respectivo
texto substituto.

12.1.12 Serd atribuida nota O (zero) a prova:

a) no caso de nao haver texto;

b) cujo contetddo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

12.1.13 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos que atingirem o desempenho minimo nas provas
objetivas, conforme subitem 11.6.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacao nesta
fase, por area de formacéo:

Total de
candidatos o . o
Areas de Formaco gue terdo a N dgac:rr:]dlgatos N° de candidatos can’\(ljig:tos N° de candidatos
& prova pla com deficiéncia indigenas
discursiva concorréncia negros
corrigida
Administragéo 250 174 25 43 8
A_nélise de Sistemas ou 250 174 25 43 8
Sistema de Informacao ou
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Totgl de
Areas de Formagéo gﬁgdtgg?z . dgac:pndpilc;atos NPELR carjd.igatps can'\tljoigaetos MR c:e\ndidatos
dispch:Isailva concorréncia com deficiéncia negros indigenas
corrigida

Ciéncia da Computacgédo ou
Engenharia da Computacéo
Ciéncias Sociais 10 7 1 2 -
Arquitetura e Urbanismo 130 91 13 22 4
Arquivologia 10 7 1 2 -
Clr;iz iI:Iastlcas ou Artes 10 7 1 2 )
Biblioteconomia 10 7 1 2 -
Ciéncias Contabeis 250 174 25 43 8
Ciéncias Econdmicas 100 70 10 17 3
Comunicagéo Social 30 21 3 5 1
Direito 250 174 25 43 8
Educacao Fisica 10 7 1 2 -
Engenharia Agrondmica 10 7 1 2 -
Engenharia Ambiental 10 7 1 2 -
Engenharia Civil 250 174 25 43 8
Engenharia Elétrica 30 21 3 5 1
Engenharia Mecanica 10 7 1 2 -
Estatistica 30 21 3 5 1
Histéria 10 7 1 2 -
Letras ou Literatura 10 7 1 2 -
Nutricdo 100 70 10 17 3
Pedagogia 30 21 3 5 1
Psicologia 100 70 10 17 3
Servigo Social 100 70 10 17 3

TOTAL 2000 1395 200 345 60

12.1.13.1 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificacdo expressas no subitem anterior, todos estes candidatos
empatados terdo a prova discursiva corrigida.

12.1.13.2 Caso o nimero de candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas aprovados na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 12.1.13 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da
ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até o limite de corre¢bes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocacéo.

12.1.13.3 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas que tenham obtido pontuacéo suficiente
para classificacéo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de correcdo das
provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao serdo considerados
dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia,
negros ou indigenas para atingir os quantitativos expressos no subitem 12.1.13 para as reservas de vagas.

12.1.13.4 O candidato cuja prova nao for corrigida na forma dos subitens 12.1.13 ao 12.1.13.3 estara automaticamente
eliminado e nao teré classificagdo alguma neste Concurso.

13 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

13.1 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Vitoria/ES, Cachoeiro do Itapemirim/ES
e Colatina/ES, conforme opcéo realizada pelo candidato no ato da inscri¢éo.
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13.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacéo de todos os inscritos nos municipios
de aplicacao, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades deste Concurso Publico.

13.2 A aplicacéo das provas tem data inicialmente prevista parao dia 22 de janeiro de 2023, conforme distribuicéo
a seguir:

DATA/TURNO/HORARIO CARGOS

22 de janeiro de 2023 (domingo)

T A f do.
TARDE: 13h00min as 18h00min odos os cargos/areas de formacédo

13.3 As provas terdo duragdo de 5 (cinco) horas.

13.4 A alocagédo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame.

13.5 A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacéao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

13.6 Ainda poderéa ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

13.7 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.8 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao deste Concurso Publico.

13.9 Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das provas.

13.10 A SEGER/ES e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos
nos dias de realizacdo das provas, exames, avaliacdes, contratacdo de qualquer natureza relativa a participacdo dos
candidatos neste Concurso Publico.

13.11 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério, definidos no Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo (CClI).

13.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

13.13 Nao haveré prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital de
Concurso Publico.

13.14 Os candidatos somente poder&o ausentar-se do recinto de realizacdo das provas decorridas 2 (duas) horas do
inicio de realizagdo das provas, por motivo de segurancga.

13.15 O candidato que, por qualguer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 13.14 tera o fato consignado em ata, pelo Instituto Consulplan, e podera ser eliminado deste Concurso
Publico.

13.15.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

13.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagcao das provas, juntos, apds assinarem o
termo especifico da ata de aplicacgao.

13.17 A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenc¢a de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo das
provas, desde que ja tenham sido identificados em uma das salas de prova.

13.18 A inviolabilidade dos pacotes de provas serd comprovada no momento do rompimento dos pacotes de provas, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

13.19 O tempo de duracgéo das provas abrange a transcri¢cdo das respostas para as folhas de respostas.

13.20 Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apos o fechamento
dos portBes nos horérios estabelecidos no subitem 13.2 e, nessa hipotese, o candidato sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

13.21 O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto,
preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitacdo de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica ponta
grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo (CCl) ou do DUA com comprovante de pagamento.

13.22 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no subitem 13.21 deste Edital.

13.23 Sédo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
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expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitac&o.

13.23.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, mesmo que autenticada.

13.23.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem
13.23 deste Edital.

13.23.3 O comprovante de pagamento de inscrigédo e o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigao (CCI), por si s6, ndo seréo
aceitos para a identificacdo do candidato.

13.23.4 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrdnicos,
fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente de documento em formato digital.

13.23.5 Para fins de identificacéo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em
meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 13.23 deste Edital de Concurso Publico.

13.23.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.

13.23.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento.

13.23.8 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificagédo
do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

13.23.9 Né&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

13.23.10 O candidato que n&o apresentar documento de identidade original, oficial e valido ou Boletim de Ocorréncia,
conforme descrito neste Edital de Concurso Publico, ndo poderéd fazer a prova e serd automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

13.24 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear nenhum dos
equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagédo da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagcao da equipe de aplicagcao de provas.

13.25 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério do Instituto Consulplan, o candidato podera
ser submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e da impresséao digital em formulario
proprio, durante a realiza¢do das provas.

13.26 Podera ser exigida também, a identificacdo pessoal ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.27 Durante o periodo de realizacdo das provas ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, smartphone ou similar,
maquinas fotogréficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como ndo sera permitido o uso de notas, livros, anotacdes, réguas de
calculo, cédigos, manuais, impressos, manuscritos, cddigos e/ou legislacdo ou qualquer outro material literario ou visual
de consulta.

13.28 O candidato ndo poderéa fazer anotagéo de informagdes relativas as questbes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) em quaisquer outros meios.

13.28.1 O candidato flagrado nessa conduta podera ser eliminado do processo.

13.29 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova deverédo
permanecer desligados, se possivel, com a bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova.

13.30 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, os candidatos
deverdo se certificar que foram desligados e que todos os alarmes e/ou outros aplicativos que possam emitir sinais
sonoros foram devidamente desativados.

13.31 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando quaisquer objetos especificados no
subitem 13.27, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
gue sera avaliada pela Comissdo do Concurso Publico, ouvido o Instituto Consulplan, podendo ser eliminado deste
Concurso Publico.
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13.32 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua a respectiva autorizacéo de porte.

13.33 Para garantir a seguranca do processo, o candidato podera ser submetido a detector de metais durante a
realizacdo das provas.

13.34 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

13.35 As instrucdes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientacdes e instrucdes
expedidas pelo Instituto Consulplan durante a realizacdo das provas complementam este Edital de Concurso Publico e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

13.36 O candidato devera apor sua assinatura nos documentos deste Concurso Publico de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade.

13.37 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacédo de terceiros,
respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

13.38 Nao havera substituicdo das folhas de respostas por erro do candidato.

13.39 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas folhas de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

13.40 Seréo consideradas nulas as folhas de respostas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

13.41 Ao terminar o tempo méaximo determinado neste Edital para realizacdo das provas, o candidato entregara ao fiscal
de sala, obrigatoriamente, as folhas de respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

13.42 Podera ser eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 13.21 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no subitem 13.23 e seguintes deste Edital;

d) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de decorridas 2
(duas) horas de seu inicio;

f) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, cddigos, manuais, impressos, manuscritos, cddigos e/ou
legislagdo ou qualquer outro material literario ou visual salvo se expressamente admitido neste Edital de Concurso
Publico;

g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no subitem 13.27;

h) ndo entregar as folhas de respostas ao terminar a duracdo de realizacdo das provas;

i) fizer anotacéo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito);

j) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer fase
deste Concurso Publico;

[) no permitir a coleta de sua assinatura;
m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal ou, caso necessario, coleta de impresséao digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
p) perturbar de qualgquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgéo ou realiza¢do das provas;
q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissao do Concurso Publico, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo Instituto Consulplan.

13.43 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 13.42 deste Edital, o Instituto Consulplan lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Comisséo deste Concurso Publico a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvido o Instituto Consulplan no que couber.

14 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA EM RAZAO DA PANDEMIA DE COVID
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14.1 Em razdo das constantes mudancas no quadro de evolucdo e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objeto de
comunicado divulgado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a realizacdo das provas, no site
www.institutoconsulplan.org.br.

15 DA AVALIAGCAO DE TITULOS

15.1 A avaliacéo de titulos tem carater apenas classificatorio.

15.2 Esta etapa valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

15.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
enviados (original ou copia autenticada em cartério), impreterivelmente até o dia Gtil posterior ao término do prazo
de inscricdes previsto neste edital (14 de dezembro de 2022), via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Bairro Safira, Sala A,
Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico SEGER/ES
(especificar o cargo/area de formacédo e o numero de inscri¢ao).

15.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(wwwe.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do certame.

15.5 Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos néo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

15.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avalia¢éo, as copias de documentos que ndo estejam
autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao.

15.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar cépia do documento
comprobat6rio da alteracéo, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

15.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas discursivas.

15.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagédo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

15.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero)
ao candidato na fase de avaliacéo de titulos.

15.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

15.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo, assinatura
do responsavel e data.

15.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite méximo por categoria e a forma de
comprovacao, sédo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

PONTOS
) ) POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduacéo
A (stricto sensu), na &rea especifica do cargo/area de formacéo pretendido, em 30 30
nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO ' '
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduacéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo/area de formacéao pretendido, em 20 20

nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo/area de formacao
C pretendido, em nivel de especializacao, ACOMPANHADO 0,5 1,0
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

15.13 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaracdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

15.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito
para a Avaliacao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacao.

15.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacédo (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

15.16 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

15.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

15.16.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

15.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

15.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacéo e pontuacéo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.19 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencédo de documentacao, clpias de requerimentos, ata de apresentacédo e defesa de dissertacdo, ou documentos que
ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

15.20 N&o sera considerado o titulo de graduacdo ou pds-graduacéo quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo/area de formacao, bem como outros titulos de formacéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informética, entre outros.

15.21 Todos o0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data de
publicacéo deste edital.

16 DOS RECURSOS

16.1 Caberarecurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia & Comissao deste Concurso Publico contra todas
as decisdes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

16.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data
de publicacéo oficial ou divulgag&o do objeto do recurso, contra:

a) anulacéo e cancelamento da inscrigdo, de que trata o subitem 6.2.22;

b) indeferimento do pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo;

¢) indeferimento da inscri¢éo;

d) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer a reserva de vagas;

e) as questdes da prova objetiva de multipla escolha e os gabaritos preliminares;

f) totalizac@o dos pontos obtidos na prova objetiva de mdultipla escolha, desde que se refira a erro de célculo das notas e
classificagc&o preliminar;

g) totalizagcdo dos pontos obtidos na prova discursiva;

h) totalizacao dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos;

i) o resultado do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se autodeclararam negros;

j) o resultado do procedimento de verificagdo da condigdo de candidato indigena;

k) resultado da pericia médica para as pessoas com deficiéncia.

[) decisBes proferidas durante este Concurso Publico que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

16.3 Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar no enderego eletronico do Instituto Consulplan
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto
no subitem 16.2, e inserir as informacdes solicitadas.

16.4 No caso de recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “c”, contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel
do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacéo e informacdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacgéao da regularidade do pagamento.
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“,

16.5 No caso do recurso previsto no subitem 16.2 - alinea “e”, os cadernos de provas e os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas de multipla escolha de cada cargo/area de formacédo serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos www.seger.es.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br, as 16h00min do dia 23 de janeiro de
2023.

16.6 Os recursos, exclusivamente sobre tais objetos, poderdo ser interpostos no periodo de 00h0OOmin do dia 24 de
janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 25 de janeiro de 2023.

16.7 No caso de recurso contra totalizagdo de pontos, o candidato devera registrar o total de pontos obtidos e o total de
pontos publicados. Devera ainda indicar a possivel falha na computacao de acordo com o disposto neste Edital de
Concurso Publico.

16.8 Os recursos deverao obedecer as seguintes especificacdes:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica do recurso, exceto quando
referente as alineas “i", “” e “k” do subitem 16.2;

b) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescido da indicacao bibliografica pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questdo de prova;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
16.9 Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
16.10 Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem copia idéntica de outro(s) recurso(s);

b) nédo estiverem devidamente fundamentados;

c) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

d) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no subitem 16.8 deste Edital;

e) forem enviados fora do prazo estabelecido;

f) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
g) forem apresentados contra terceiros;

h) forem interpostos coletivamente;

i) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora.

16.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 16.2 deste Edital.

16.12 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no DOE, quando for o caso, e
disponibilizada nos enderecos eletronicos www.seger.es.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br.

16.13 A decisdo de que trata o subitem 16.12 ter4 caréater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

16.14 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

16.15 A fundamentacdo da deciséo relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade do Instituto Consulplan,
estara disponivel para consulta individual pelo candidato no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, apés a
publicacéo de que trata o subitem 16.12.

16.16 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questéo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos administrativos ou de deciséo judicial.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagéo a mais.

16.17 Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas de todos os
candidatos afetos serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado, independentemente de ter havido interposto
recurso.

16.18 Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver alteracao da nota inicial
obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do candidato.

16.19 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 16.16, 16.17 e 16.18 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

17 DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

17.1 Para todos os cargos/areas de formagéo, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma dos pontos
obtidos nas provas objetivas de mdltipla escolha, na prova discursiva e na avaliacdo de titulos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste Edital.

17.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de formagéo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.
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17.2.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
classificacéo geral do cargo/area de formacéo.

17.3 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.471, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva (conjunto das disciplinas) de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos da area de formacao;

d) obtiver maior nota na prova discursiva,

e) obtiver maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa,;

f) obtiver maior nota na disciplina de Legislacéo do Estado do Espirito Santo;

g) tiver a maior idade.

h) ) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

17.4 Os candidatos que, ap6és aplicacéo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem anterior até a alinea

g”’, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de
documentacao comprobatéria do exercicio da funcéo de jurado.

17.5 Persistindo o empate, seréa definido por sorteio publico, que sera realizado pela SEGER/ES, em dia e horario a ser
informado aos candidatos empatados por convocacgdo publicada nos enderecos eletrdnicos www.seger.es.gov.br e
www.institutoconsulplan.org.br, em até 15 dias corridos, apds a publicacdo do resultado da etapa.

17.6 Nao serdo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

17.6.1 O candidato reprovado poderd obter a informacao sobre a sua situacdo neste Concurso Publico por meio de
Consulta Individual no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br

18 DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

18.1 A aprovacao e classificacéo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no Quadro de Servidores da SEGER/ES.

18.1.1 O candidato aprovado e classificado devera preencher todos os requisitos exigidos conforme estipulado no item
4 deste Edital.

18.2 Conforme decisdo administrativa motivada da SEGER/ES, serdo nomeados para as vagas existentes
independentemente de consulta prévia aos interessados, os candidatos aprovados para cada cargo/area de formacgéo
pelo qual optaram no ato de inscricdo, sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificacdo final.

18.3 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuacdo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia conforme item
17.2.1 serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificacbes for alcancada pela ordem de
nomeacdes, segundo os critérios de convocacao por alternancia e proporcionalidade.

18.3.1 A auséncia de comparecimento para posse de candidato nomeado a partir de uma das listas de classificacédo
caracterizara o seu desinteresse de assumir 0 cargo, e renuncia de direito a nomeagao, referente as demais listas em
gue figurar como aprovado.

18.4 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo & nomeacao, que fica condicionada
ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame e a desisténcia de candidatos classificados dentro
do nimero de vagas imediatas.

18.5 A SEGERV/ES reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda as necessidades do servico,
conforme decisdo administrativa motivada, disponibilidade orcamentéria e financeira e as vagas existentes.

18.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua nomeacao,
podera dela desistir definitivamente.

18.7 Sera tornada sem efeito a nomeac¢éo do candidato que:
a) por ato ou omissédo de que for responsavel nao tomar posse no prazo estabelecido;
b) renunciar ao direito de posse;

C) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentacao exigida em edital préprio de convocacao para a
posse.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as publica¢bes oficiais que forem necessérias deste concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo, em seu inteiro teor, e, ainda, disponibilizadas nos seguintes enderecos eletrbnicos:
www.seger.es.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br.
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19.2 Todas as decisdes proferidas neste concurso publico serdo motivadas, com indicacéo dos pressupostos de fato e
de direito que levaram a sua expedi¢do, em respeito ao principio da motivacao dos atos administrativos.

19.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvido o Instituto Consulplan no que
couber.

19.4 Os itens deste Edital de Concurso Publico poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na forma do subitem 19.3
e, também, disponibilizado nos enderecos eletrdnicos: www.seger.es.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br.

19.5 O acompanhamento das publicacdes deste Edital, avisos e comunicados relacionados a este Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.6 Nao sera aceita a apresentacao de documentos ou a interposicao de recursos via fax, telegrama, correio eletrénico,
ou outro meio nao especificado neste Edital de Concurso Publico.

19.7 Os prazos estabelecidos neste Edital de Concurso Publico sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 seu ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos e de
documentos apoés as datas e em desacordo com as formas nele estabelecidas.

19.8 Os documentos apresentados, apos as datas previstas neste Edital, ndo serdo analisados, bem como nao seréo
conhecidos os recursos intempestivos.

19.9 Para a contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢cdo de recursos, excluir-se-4 o dia da
publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital de Concurso Publico, desde que dia util, sendo
prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Uutil subsequente.

19.10 N&o sera disponibilizada ao candidato cépia e/ou devolucdo de recurso ou de quaisquer documentos por ele
apresentados.

19.11 A comprovacédo da tempestividade da apresentacdo de documentos de posse e nomeacgédo sera feita pela data da
entrega do encaminhamento ou protocolo para a SEGER/ES.

19.12 A SEGERJ/ES e o Instituto Consulplan eximem-se das despesas com viagens, alimentacéo e estada dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.13 O candidato deverd manter seu endereco e telefone atualizado por meio de correspondéncia:

a) até a publicagdo do Resultado Final, junto ao Instituto Consulplan, por meio do e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br;

b) a partir da homologacao, exclusivamente, na SEGER/ES, Subgeréncia de Recrutamento, Selecdo e Ingresso, na
Avenida Governador Bley, n® 236 — 3° andar — Centro, CEP: 29010-150 - Vitéria / ES.

19.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais,
conforme especificado no subitem 19.13 deste Edital.

19.15 Todas as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas por meio dos canais
de atendimento do Instituto Consulplan, pelo e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, pelo telefone 0800-100-
4790 ou no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

19.16 A SEGERJ/ES e o Instituto Consulplan ndo fornecerdo nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos
anteriores.

19.17 A SEGERJ/ES e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes ao contetido programatico das provas deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.18 O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pela autoridade competente da SEGER/ES e publicado
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizado nos sites www.seger.es.gov.br e
www.institutoconsulplan.org.br.

19.19.1 O resultado final deste Concurso Publico serd divulgado em listas, conforme disposto nos subitens 2.2 e 2.4
deste Edital.

19.20 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaracéo
implicard, ainda que homologado este Concurso Puablico, anulacéo da inscricdo do candidato, bem como de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis, sendo-lhe garantido o direito de ampla defesa.

19.21 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do ato de
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo, conforme decisdo administrativa motivada da SEGER/ES.

19.22 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Conteudo programéatico das provas objetivas;

b) Anexo Il - Modelo de atestado médico para pessoas com deficiéncia;
c) Anexo Il - Atribui¢cdes do cargo;

d) Anexo IV - Cronograma previsto.
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e) Anexo V -Tabela orientadora para Nomeacéo

Vitéria/ES, 01 de novembro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

| - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de formac&o): 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢bes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 Rela¢Bes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacado. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacéo
dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracfes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial; aspectos gerais da redagéo oficial;
finalidade dos expedientes oficiais; adequac¢éo da linguagem ao tipo de documento; adequac¢éo do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todas as areas de formacéo): 1. Entendimento da estrutura logica de
relacdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduc¢&o de novas relacées em funcdo de
relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. 3. Compreensao
e analise da l6gica de uma situacgéo, utilizando as fun¢@es intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacao espacial e temporal, formacéo de conceitos e discriminacdo de elementos; problemas utilizando
as operac¢fes fundamentais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (para todas as areas de formag&o, exceto Direito): 1 Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos. 4 Organizagéo politico-administrativa do Estado.
4.1 Estado federal brasileiro, Uniéo, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo publica. 5.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Processo legislativo. 6.1 Processo legislativo estadual, distrital e municipal:
normas constitucionais federais aplicaveis. 7 Fiscalizacao contdbil, financeira e orcamentéria. 8 Ordem econdmica e
financeira. 9 Financas publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todas as areas de formacao, exceto Direito): 1 Estado, governo e
administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacdao, anulacdo, revogacgdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinérias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcéo
publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade. 4.2.7 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracé@o publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Bens Publicos. 7.1 Conceito e classificacdo dos bens
publicos 7.2 Aquisicao, administracdo, utilizacéo e alienagédo dos bens publicos. 7.3 Regime juridico dos bens publicos.
8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacao. 8.4.1 Concesséo, permisséo e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao administrativa.
9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3
Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.4.1 Servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizacfes sociais, organiza¢cbes da sociedade civil de
interesse publico. 10 Controle da administragéo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. 11
Processo administrativo. 12 Licitagfes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 14.133/2021. 12.2 Lei n® 10.520/2002 e
demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro
de precos). 12.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas).

ETICA E LEGISLACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (para todas as areas de formac&o): I. ETICA: 1 Etica e
moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. II.
LEGISLACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO: 1 Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (Estatuto dos Servidores
do Estado do Espirito Santo). 2 Lei Complementar Estadual n® 282/2004 (Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Espirito Santo). 3. Lei Complementar n°® 711/2013 (Institui o regime de previdéncia complementar no ambito
do Estado do Espirito Santo). 4 Lei Complementar n°® 633/2012 (cargo de Analista do Executivo). 5. Lei Ordinéria n°
3.043/1975 (Reforma Administrativa do Estado de Espirito Santo). 5.1 Titulo | - Da Caracterizacdo do Poder Executivo
no Sistema de Administracdo Publica Estadual; 5.2 Titulo Il - Do Poder Executivo como Sistema Organizacional. 5.3
Capitulo | do Titulo 1l — Das Disposi¢des Preliminares sobre a Estrutura Bésica. 5.4 Capitulo 11l do Titulo Il - Das
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Disposicdes Finais sobre a Estrutura Organizacional Béasica. 5.5 Capitulo V do Titulo IV — Das Unidades Administrativas
Comuns a todas as Secretarias de Estado. 5.6 Titulo VI - Dos Sistemas Estruturantes da Administracao Direta.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Il.I - GESTAO PUBLICA (para todas as areas de formacao)

1 Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. 2. Gestdo Estratégica: exceléncia
nos servigos publicos, ferramentas de analise para gestédo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced
scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por competéncias. 3 Governanga e
governabilidade: administracéo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva. 4 PDCA, monitoramento e avalia¢éo;
estrutura organizacional, cultura, lideranca e clima organizacional, controle do patriménio publico, prestacao de contas.
5 Processo de Planejamento na Administracdo Publica: principios da administracdo publica, principios gerais da
administracdo. 6 Sistema de gestdo publica: ética no servico, gestdo de pessoas e gestdo de processos, simplificacao
de rotina de trabalho.

1.1l - CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMAGAO

AREA 01 - ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS: 1 Administragdo Publica no Brasil:
modelos e principais caracteristicas. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 2.1 Cultura organizacional e mudanga no
setor publico. 2.2 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestéo privada. 2.3 O paradigma do cliente na
gestdo publica. 3 Processo de formulacéo e desenvolvimento de politicas: constru¢cdo de agendas, formulagédo de
politicas, implementagdo de politicas. 4 Mudancas institucionais: conselhos, organizacfes sociais, organizacdo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva.

GESTAO ESTRATEGICA E EXCELENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Gest&o Publica. 1.1 Gestéo estratégica
e orientacdo para resultados 1.2 Exceléncia em gestdo publica. 2. Indicadores e medi¢cdo de desempenho. 3 Visédo
estratégica da administragao publica no Brasil. 4 Conceito de governanga corporativa aplicado ao setor publico. 5 Novas
tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias da
informacédo e comunicacgdo: impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre os processos de gestéo.
6 Exceléncia nos servigos publicos. Gestédo por resultados na producdo de servicos publicos. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 7 Planejamento e avaliacao nas politicas publicas. 7.1 Conceitos bésicos de planejamento. 7.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 7.3 Formulagdo de programas e projetos. 7.4 Avaliacdo de
programas e projetos. 7.5 Tipos de avaliagdo. 7.6 Andlise custo-beneficio e analise custo efetividade.

GOVERNO ELETRONICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Governo eletrdnico; transparéncia da
administragcdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2 Lei de Acesso a Informacéo. Novos paradigmas e
principais regramentos da nova cultura de acesso a informacéo publica.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais
de direito financeiro (Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracdes). 2 Receita publica: conceito e classificagdo. Distribuicdo
constitucional da receita pelos entes federados. 3 Despesa publica: principais condicionantes legais (limites de gastos;
despesas obrigatérias com salide e educacao e responsabilidade fiscal). 4 Execu¢c&o orcamentaria: empenho, liquidacéo
e pagamento. 5 Créditos orcamentarios. 6 Descentralizagdo Or¢camentaria: convénios e outros termos formais de repasse
de recursos. 7 Fiscalizag&o e controle interno e externo da administragéo publica.

ADMINISTRACAO DE PESSOAS, COMPRAS E MATERIAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Gest&o de pessoas no
setor publico. 1.1 Aspectos legais: Lei Complementar Estadual n°® 046/1994. 1.2 Aspectos gerenciais (gestao de pessoas
por habilidades e competéncias). 2 Gestdo de compras e materiais. 2.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa
e exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021); Pregédo (Lei n.° 10.520/2002);
2.2 Bens publicos: classificacdo; administragédo de patriménio (bens moveis, imoéveis), materiais e estoques.

AREA 02 - ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patriménio cultural, ambiental
e arquitetbnico.

PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do
solo urbano). 2 Gestéo urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor, instrumentos econémicos e administrativos,
estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental, Resolugdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 2.3 Lei Federal n°
13.465/2017 (Dispbe sobre a regularizagdo fundiaria rural e urbana), 3 Dimensionamento e programacdo. 3.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema viario: hierarquizagéo,
dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3 Subsistema de
abastecimento de 4gua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.2.5 Subsistema de residuos sdlidos: coleta e
destinacéo. 3.2.6 Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicagfes. 4 Topografia. 4.1 Nog6es de poligonais,
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curvas de nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2. Nocdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de
energia. 6 Comunicacao visual no edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracas e parques. 7.2 Espagos
vinculados a edificagédo: jardins.

EDIFICACAO: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2 Metodologia de
projeto. 1.3 Tipologias de organizacado espacial. 1.4 Partido arquitetbnico e construtivo. 1.5 Modulacéo e racionalizacéo
da construcdo. 1.6 Acessos, fluxos e circulagbes. 1.7 Fases de projeto: levantamento de dados, programa de
necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2
Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 3 Critérios e parametros de desempenho. 3.1 ABNT NBR 15575:2021. 4
Modelagem da Informacao para a Construgdo (Building Information Modelling - BIM). 4.1 Arquitetura Paramétrica. 5
Sustentabilidade na Arquitetura. 5.1 Controle ambiental da edificagdo (térmico, acustico e luminoso). 5.2 Racionalizacédo
do consumo de agua. 5.3 Eficiéncia energética. 5.3.1 Fontes alternativas de energia. 5.4 Industrializa¢&o da construgao.

AREA 03 - ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA E DOCUMENTACAO: 1 Conceitos fundamentais de Arquivologia: origem, historico, finalidade, funcéo,
classificacéo e principios. 2 Orgéos de documentac&o: caracteristicas dos acervos. 3 Ciclo vital dos documentos/Teoria
das Trés ldades. 4 Classificacdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género, tipologia, suporte fisico,
elaboracéo e aplicagdo de cédigos ou planos de classificacdo. 5 Terminologia Arquivistica. 6 Preservagdo, conservacao
preventiva e restauracéo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

GESTAO DE DOCUMENTOS: 1 Produc&o, tramitacéo, uso e destinacdo. 2 Legislacéo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. 3 Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. 4 Sistemas e métodos de arquivamento. 5 Temporalidade
de documentos: elaboragcdo e aplicacdo da tabela de temporalidade. 6 Avaliagdo e destinacdo de documentos:
transferéncia, recolhimento e eliminagdo. 7 Arquivos especiais. 8 Arranjo e descricdo de documentos: normas de
descricao arquivistica e elaboragéo de instrumentos de pesquisa. 9 Acesso a informacao.

TRATAMENTO DE DOCUMENTOS: 1 Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. 2 Microfiimagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. 3 Digitalizacdo de documentos. 4 Gerenciamento eletrdnico de documentos. 5
Certificacdo digital. 6 Preservacgéao digital. 7 Gestéo da informacéo e do Conhecimento.

AREA 04 - ARTES PLASTICAS OU ARTES VISUAIS

MECANISMOS DE INCENTIVO A CULTURA: 1 Plano Nacional de Cultura — Lei n° 12. 343 de 02 de dezembro de 2010
e alteragfes. 2 Lei Rouanet — Lei n° 8.313 de 23 de dezembro de 1991 e alteragBes. 3 PRONAC — Programa Nacional
de Apoio a Cultura. 4 Fundo Nacional de Cultura. 5 Fundos de Investimento Cultural e Artisticos.

PROJETOS CULTURAIS: 1 Montagem de projeto cultural, captacdo de recursos, gestdo administrativa de projetos
culturais, financiamento de projetos. 2 Etapas de divulgacédo do projeto cultural, materiais para divulgagéo, assessoria de
imprensa, organizagéo de eventos. 3 Marketing, estratégias de negdécios, gestdo de processos, gestao de equipe.

CULTURA E SOCIEDADE: 1 Industria criativa, impacto econdmico, relagdes dos produtos culturais e criativos, direito
autoral relacionado a producao cultural e a propriedade intelectual. 2 Sociedade e comportamento como produto cultural,
a informacao e o conhecimento no desenvolvimento social e cultural. 3 Teoria da Cultura, cultura da midia, estudos
culturais, industria cultural, cultura de massa, folclore e cultura politica.

ARTES: 1 Histéria da arte, arte moderna, estética e arte, linguagem artistica e criatividade.

GESTAO DE ACERVOS: 1 Inventario, catalogac&o, classificacdo e indexacédo. 2 Plataforma TAINACAN. 3 Pesquisa e
producédo de narrativas. 4 Preservagéo e conservacdo preventiva de acervos. 5 Macro, médio e microclima nas reservas
técnicas — condi¢cBes ideais para cada tipo de material. 6 Principios basicos de segurangca em museus. 7 A¢les de
comunicacao e difusdo do acervo (Exposicao, catalogos, etc.). 8 Principios da difuséo virtual do acervo. 9 Decreto-lei n°
25/1937 (protecdo do patrimdnio histérico e artistico nacional). 10 Decreto n° 3.551/2000 (Institui o registro de bens
culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro).

AREA 05 - BIBLIOTECONOMIA

ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMAGCAO: 1 Biblioteconomia e ciéncia da informac&o: conceitos basicos e
finalidades. 2 Normas técnicas para a area de documentacédo. 2.1 Normas da ABNT para documentagdo - NBR6021,
NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. 3 Referéncia bibliografica (de
acordo com a norma da ABNT NBR 6.023). 3.1 Resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas,
sumario, preparacdo de indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentacao. 4 Indexacéo. 4.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacao.

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACERVOS: 1 Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de
documentacéo. 1.1 Principios e fun¢des administrativos em bibliotecas. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 As grandes
areas funcionais da biblioteca. 2 Centros de documentacdo. 3. Marketing da informagédo, divulgagcao e promogéo. 4
Desenvolvimento de cole¢des: principios e métodos, politicas de selecdo e de aquisicao, avaliacdo de colecbes e
descarte. 5 Processos de selecdo participativa. 6 Intercambio entre bibliotecas. 7 Conservacao e restauracdo de
documentos.
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RECURSOS E SERVICOS DE INFORMACAO: 1 Representacdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos
adotados na representacao descritiva. 1.1 Descricdo bibliografica. 1.2 Catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas
informatizados. 2 Catalogos. 2.1 Tipos e fungfes. 3 Fontes de informacgéo. 4 Fontes de informag&o institucionais (centros,
servigos e sistemas de documentacao) e fontes de informacdo gerais e especializadas (caracteristicas, tipologia e
manuseio). 5 Servico de referéncia. 5.1 Organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta),
disseminacao seletiva da informacéo (DSI) — estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboragéo,
atendimento ao usuério, estudo de usuario.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO: 1 Tecnologias de informacdo e de comunicacdo para o
desenvolvimento. 2 A implantacéo e a avaliagdo de recursos tecnolégicos (plataformas, redes, repositorios, bases de
dados, bibliotecas eletrénicas e digitais, publicagbes eletronicas e digitais) em unidades de informagéo.

CONSCIENCIA PROFISSIONAL: 1 Legislacdo e ética. 2 Organismos de classe. 3 Instrumentos de divulgacéo e
atualizacao profissional.

AREA 06 - CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboragéo e divulgacdo de
informacéao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios da Informacao Contabil
de Proposito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a
Informacao Contébil. 1.4 Elementos das Demonstracdes Contéabeis. 1.5 Reconhecimento nas Demonstracdes Contébeis.
1.6 Mensuracgdo de Ativos e Passivos nas DemonstragGes Contabeis. 2. Demonstracdes Contdbeis. 2.1 Estrutura e
conteddo das demonstracbes contdbeis de acordo com a Lei n® 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edigdo, aprovada pela
Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro de 2021). 2.3 NBC TSP 12 Demonstracéo dos Fluxos de Caixa. 2.4 NBC TSP
13 Apresentacdo de Informagdo Orcamentdria nas Demonstracbes Contabeis. 2.5 NBC TSP 16 Demonstracfes
Contabeis Separadas. 2.6 NBC TSP 17 Demonstracdes Contabeis Consolidadas. 3. Andlise das Demonstracdes
Contabeis. 3.1 Andlise horizontal e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez. 3.4
Indicadores de endividamento. 3.5 Andlise de Informacdes extraidas das Notas Explicativas. 4. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico - PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e
alcance. 4.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informacao contabil, codigo da conta contabil, atributos da conta contbil.
5. Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico - MCASP (9° edigéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de nhovembro de 2021). 5. Ativos. 5.1 NBC TSP
04 Estoques. 5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.3 NBC TSP 08 Ativo Intangivel. 5.4 NBC TSP 09 Reduc¢éo ao Valor
Recuperavel de Ativo Ndo Gerador de Caixa. 5.5 NBC TSP 10 Reduc¢do ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de
Caixa. 6. NBC TSP 03 Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 7. NBC TSP 23 Politicas Contabeis,
Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracBes e legislagdo complementar. 2 Componentes do
patrimonio: Ativo, passivo e patriménio liquido. 3. Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 4
Apuracéo dos resultados 5 Elaboracao de demonstracdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos
técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balanco patrimonial. 3.3 Demonstracé@o do resultado do exercicio. 3.4 Demonstra¢gao do valor adicionado.
3.5 Demonstracéo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7
Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacéo
de Relatério Contébil-Financeiro. 5 Avaliagdo de investimentos em coligadas 6 Politicas contabeis, mudanca de
estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 7 Andlise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez.
7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Indicadores de endividamento. 7.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 7.6 Andlise vertical e horizontal. 8. Fus&o, ciséo e incorporacdo de empresas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e
classificagdo dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuigdo dos custos. 4
Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do produto. 5 Tipos
de custeio. Conceitos, diferenciacBes, apropriacdo dos custos, impactos nos resultados. 5 Toépicos Especiais de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 5.1 Sistema de Informac¢des de Custos: NBC T 16.11. 5.2 Manual de
Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n® 518/2018.

FINANCAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestdo organizacional das financas publicas: sistema
de planejamento e orgcamento e de programacao financeira. 2 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico —
NFSP): Resultado Priméario e Resultado Nominal. 4 Tépicos Selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000. 4.1
Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da
gestao fiscal 4.2 Renuncia de receita. 4.3 Geracdo de despesas. 4.4 Despesas obrigatéria de carater continuado. 4.5
Divida e endividamento: definicbes basicas. 4.6 Escrituracdo e consolidacdo das contas. 4.7 Relatério de gestéo fiscal:
estrutura, composicao e limites. 4.8 Despesas com pessoal: definicdes, limites e controle da despesa total com pessoal.
5 Manuais de elaboracdo dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatorio de gestéo fiscal, relatério resumido de
execucao orcamentaria. 6 Lei Complementar n® 178/2021.
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AREA 07 - CIENCIAS ECONOMICAS

METODOS QUANTITATIVOS EM ECONOMIA (CALCULOS FINANCEIROS, ENGENHARIA FINANCEIRA,
APLICACOES FINANCEIRAS): 1 Modelos matematicos aplicados a economia. 1.1 Modelo oferta e demanda 1.2
Equilibrio de mercado 1.3 Propriedades do Equilibrio. 1.4 Modelos com n mercadorias 1.2 Opera¢des com matrizes. 1.3
Modelos insumo e produto. 2 Otimizacdo com restricdo. 2.1 Maximizacéo de utilidade. 2.2 Maximizacdo de producéo.
2.3 Minimizacéo de custos. 2.4 Funcédo Cobb-Douglas. 2.5 Funcdo CES 3. Modelos classicos de analise de investimentos
3.1 Valor presente liquido. 3.2 Taxa interna de retorno. 3.3 Taxa de minima atratividade. 3.4 Eficiéncia de mercado. 3.5
Custo de capital. 3.6 Custo médio ponderado do capital. 4 Modelos CAPM. 5 Valor em risco.

ECONOMETRIA: 1 Probabilidade. 1.1 Definicdo e propriedades. 1.2 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 1.3
Funcéo de probabilidade e densidade de probabilidade. 1.4 Distribuicdo conjunta, distribuicdo marginais, independéncia
estatistica. 1.5 Esperanca matematica e variancia de uma variavel aleatéria. 1.6 Covariancia e coeficiente de correlacéo.
1.7 Principais distribuicdes discretas: Bernoulli, binomial, geométrica, hipergeométrica e Poisson. 1.8 Principais
distribui¢cdes continuas: uniforme, normal, exponencial, qui-quadrado, t e F. 1.9 Lei dos grandes nameros. 1.10 Teorema
central do limite. 2 Inferéncia estatistica. 2.1 Estimagdo por ponto e por intervalo. 2.2 Propriedades desejaveis dos
estimadores. 2.3 Intervalo de confianca e teste de hipoteses. 2.4 Tipos de erro. 2.5 Nivel de significancia. 3 Modelo de
regresséo linear. 3.1 Hipdteses para o melhor estimador linear ndo viesado. 3.2 Regresséo linear simples. 3.3 Andlise
de variancia da regressao. 3.4 Regressao linear multipla. 3.5 Variaveis binarias. 3.6 Violagao das hipéteses. 3.7 Séries
temporais: estacionariedade, processo autorregressivo e de média movel. 3.8 Raiz unitaria e cointegracdo. 4 Avaliacdo
do impacto de politicas publicas. 4.1 Regressdo com descontinuidade (regression discontinuity design — RDD). 4.2
Diferenca em diferencas (difference in differences). 4.3 Método do controle sintético (synthetic control).

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroecondmicos. 2 Identidades macroecondmicas bésicas. 3 Sistema de
contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balan¢co de pagamentos. 6 Agregados monetarios e nocdes de
economia monetéria. 6.1 Fun¢des da moeda. 6.2 Sistema bancério: bancos comerciais e banco central. 6.3 Base
monetaria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancério. 6.5 Papel-moeda em circulacdo. 7 Papel do governo na
economia. 7.1 Estabilizag&o, crescimento e redistribuicdo. 8 A teoria keynesiana. 9 Oferta e demanda agregadas. 10
Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e monetéria. 12 Relac¢des entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 13 Relagdes entre o
nivel de atividade e o mercado de trabalho. 13.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio,
tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliacdes. 16 Globalizagcdo e organismos
multilaterais. 17 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organiza¢do da atividade econ6mica, o papel dos precos,
custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgéo. 2 Teoria do consumidor e determinacdo das curvas
de demanda. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Restricdo orcamentaria. 2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos preco,
renda e substituicdo. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva de Engel. 2.7 Elasticidade da demanda. 3. Teoria da firma e
determinacéo da curva de oferta. 3.1 Fatores de producéo. 3.2 Fun¢des de producéo, isoquantas e suas propriedades.
3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de
produgdo no curto e longo prazo. 3.6 Curvas de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis. 3.9 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de Pareto.
4.2 Caixa de Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4. Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de
mercado. 5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6
Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo Pigou. 6.4
Bens exclusivos e bens rivais. 6.5 Provisdo estatal de bens publicos.

ECONOMIA, POLITICA E ESTADO: 1 Justificativas para a existéncia do Estado. 2 A teoria econdmica neoclassica de
estado. 3 Estado minimo. 3.1 Teoria. 3.2 Critica. 4 Bens publicos. 5 Bens Comuns. 6 Externalidades. 7 Falhas de
mercado. 7.1 Riscos e Incertezas na oferta dos bens e servicos. 8 Primeiro e Segundos Teoremas do Bem-Estar
Econdmico. 9 Aplicagdes do teorema de impossibilidade de Arrow. 10 Objetivos da politica orgamentéaria. 11 Politica
fiscal. 12 Gastos publicos. 12.1 Principios de tributagcdo. 12.2 tributos diretos e indiretos. 12.3 sistemas de tributacéo.
12.4 Efeitos do imposto de renda sobre a demanda. 12.5 Andlise do equilibrio parcial da tributagdo. 13 Aspectos fiscais
da participacéo do governo na economia. 14 Sistema tributario da Constituicao de 1988. 15 Despesas discriciondrias. 16
Despesas obrigatdrias. 17 Previdéncia Oficial. 18 Situacgao fiscal dos entes publicos 19 Divida Publica. 20 Distribui¢céo
de renda. 20.1 Distribuicdo funcional e pessoal da renda. 20.2 indicadores econémicos.

ECONOMIA BRASILEIRA: 1 Evolucdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do milagre
econdmico. 2 A crise das décadas de 1970 e 1980. 3 Reformas estruturais da década de 90. 4 Economia brasileira no
pés-plano real. 5 Desenvolvimento econémico e social. 6 Desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. 7
Distribuic&o da renda.

AREA 08 - CIENCIAS SOCIAIS

BASES TEORICAS DA SOCIOLOGIA: 1 A histéria do saber socioldgico. 2 As contribuicdes das principais correntes de
pensamento socioldgico, suas interpretacdes da realidade e seus contextos histéricos. 3 Sociologia como ciéncia. 4
Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho;
estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social; educacgdo; linguagem; cultura: valores, ideias e
ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade;
urbanizacéo.
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A SOCIOLOGIA E AS CIENCIAS SOCIAIS: 1 Sociologia no Brasil. 2 Instituicdes sociais e 0 processo de socializagéo. 3
Classes sociais/status. 4 A contribuicao da Antropologia a ciéncia da sociedade.

RELACOES ENTRE INDIVIDUO E SOCIEDADE: 1 Cultura e Ideologia. 2 Cultura como modo de vida de uma populagéo.
3 Cultura como processo. 4 Cultura de massa. 5 Identidade Cultural. 6 Multiculturalismo. 7 Relativismo cultural. 8
Etnocentrismo. 9 Distin¢cdo do espaco publico e privado. 10 O Estado e os direitos humanos.

PROBLEMAS SOCIAIS CONTEMPORANEOS: 1 As desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncia. 2 Consumo,
Alienacéo e Cidadania. 3 As mudangas no mundo do trabalho. 4 Os meios de comunicacao e a questao ideolégica. 5 O
meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico. 6 A globalizacdo e os Estados Nacionais. 7 Movimentos sociais. 8
Questéo agraria e seus conflitos. 9 Mudancas sociais face a revolucao digital em curso.

AREA 09 - COMUNICAGAO SOCIAL

BASES TEORICAS: 1 Teoria da comunicacéo. 2 Teoria do Jornalismo. 3 A quest&o da imparcialidade e da objetividade.
4 Etica.

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Papel social da comunicagéo. 2 Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 3
Novas tecnologias e a globalizacdo da informacédo. 4 Massificacdo versus segmentacédo dos publicos. 5 Interatividade na
comunicacao.

COMUNICACAO SOCIAL NO BRASIL: 1 Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 2 Legislagdo em
comunicacéo social. 3 Cdodigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. 4 Regulamentacao
versus desregulamentac¢édo: tendéncias nacionais. 5. Lei de acesso a informacéo: Lei Federal n® 12.527/2011.

COMUNICACAO PUBLICA: 1 Conceito, objetivos e aplicagdes. 2 Comunicacdo administrativa. 3 Opini&o publica e suas
implicac@es institucionais e politicas. 4 Comunicac¢do digital e os desafios da informacdo na contemporaneidade. 5 O
fenbmeno das fake news. 6 Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, producéo, instrumentos e estratégias de
divulgacéo. 7 Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo.

GENEROS DE REDACAO: 1 Principios gerais da pauta. 1.1 Definicdo e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. 2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide
invertida. 3 Critérios de selecao, redacéo e edicédo.

PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 1 Elaboracédo de originais e roteiros. 2 Técnicas de redacéo, producao e execucdo de
produtos audiovisuais de conteldo informativo, educativo e de mobilizagdo social. 3 Principios de planejamento,
orcamento, producdo e gravacdo de programas audiovisuais. 4 Noc¢des de arquitetura da informacgéo na comunicacao
digital. 5 Técnicas e elementos para captacdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. 6 Infografia. 7.Técnicas de
planejamento, criacéo e direcdo de programas para radio e televisdo. 8. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de
produtos para comunicac¢do digital e midias digitais. 8.1. Linguagem das midias digitais. 9. A linguagem adaptada aos
diferentes publicos. 10. Fotojornalismo.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL: 1 Conceito e aplicagbes. 2 Gerenciamento de marca. 3 Estratégias de divulgacdo na
comunicacdao digital. 4 Conceito de comunicagéo integrada. 5 Politicas de comunicacao nas organizagfes. 6 ldentidade
organizacional, imagem e reputa¢do. 7 Comunicagao interna: conceito, objetivos, planejamento e ferramentas. 8 Cultura
organizacional: estudo e aplicagBes. 9 Gerenciamento de crises: técnicas e ferramentas. 10 Organiza¢éo de eventos:
planejamento e avaliacdo. 11 Clima organizacional. 12 Gestéo de conteido em midias sociais. 13 Métricas de avaliagdo
— em midias sociais, assessoria de imprensa e comunicacdo interna. 14 Assessoria de Imprensa: atividade,
planejamento, ferramentas e avalia¢éo.

AREA 10 - DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injuncéo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade.
4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacao do Estado. 5.1 Organizac¢éo politico-administrativa. 5.2 Estado
federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracéo Publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacéo dos poderes no Estado.
7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2
Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentéria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido. 7.2.5 Processo legislativo federal. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica: atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1
Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgaos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica.
8 Funcbes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizagdo e competéncias. 8.2
Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9. Controle de Constitucionalidade. 9.1 Controle judicial de
constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgdos competentes, sujeitos legitimados,
objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, pard@metros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos,
decisdes, efeitos das decisbes, técnicas de decisao, seguranca e estabilidade das decisdes. 9.2 Simula vinculante. 9.3
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Reclamacado constitucional. 9.4 Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6rgéos, institutos e procedimentos. 10
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributéario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitag6es
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Uniéo, dos estados e dos municipios. 11.4 Repartico das receitas tributarias. 12
Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréaria. 14 Sistema financeiro nacional. 15
Ordem social. 16 Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 16.1 Do Processo Legislativo Estadual. 16.1.1 Da Emenda
a Constituicdo. 16.1.2 Das Leis. 16.2 Do Poder Executivo. 16.2.1 Do Governador e do Vice-Governador do Estado. 16.2.2
Das atribuic6es do Governador do Estado. 16.2.3 Da Responsabilidade do Governador do Estado. 16.2.4 Dos Secretarios
de Estado.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 1.4 Decreto
regulamentador da LINDB. Decreto n° 9.830/2019 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cGes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicao.
3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacdes. 3.8 Sociedades. 3.9
Fundacdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracéo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade
da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corp6éreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio
e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretagcéo. 6.3
Elementos. 6.4 Representa¢éo. 6.5 Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e
decadéncia. 9 Prova do fato juridico.10 Obrigac¢des. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé.
10.5 Obrigag&do complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacfes de fazer e de ndo
fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obriga¢@es divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obriga¢6es solidarias.
10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucdo instantanea,
diferida e continuada. 10.13 Obrigac¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessorias. 10.16 Transmisséo das obrigagfes. 10.17 Adimplemento e extingao
das obrigagbes. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos
em geral. 11.4 Disposic¢des gerais. 11.5 Interpretagéo. 11.6 Extingéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢es da agéo.
4.3 Classificacéo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucesséo das partes e dos procuradores. 7.5
Litisconsorcio. 8 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 9 Ministério Publico. 10 Advocacia Publica. 11 Defensoria
Pudblica. 12 Atos processuais. 12.1 Forma dos atos. 12.2 Tempo e lugar. 12.3 Prazos. 12.4 Comunicacao dos atos
processuais. 12.5 Nulidades. 12.6 Distribuicdo e registro. 12.7 Valor da causa. 13 Tutela proviséria. 13.1 Tutela de
urgéncia. 13.2 Disposi¢6es gerais. 14 Formagédo, suspenséo e extingdo do processo. 15 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentencga. 15.1 Procedimento comum. 15.2 Disposi¢cfes Gerais. 15.3 Peti¢ao inicial. 15.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 15.5 Contestacdo, reconvencao e revelia. 15.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 15.7
Julgamento conforme o estado do processo. 15.8 Provas. 15.9 Sentenca e coisa julgada. 15.10 Cumprimento da
sentencga. 15.11 Disposi¢des Gerais. 15.12 Cumprimento. 15.13 Liquida¢éo. 16 Processos de execuc¢do. 17 Processos
nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 18 Mandado de seguranc¢a. 19 Acao civil pablica. 20 Acao
de improbidade administrativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacédo, anulacdo, revogacéo e convalidacéo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4
Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fun¢éo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia.
4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracao. 4.5 Direitos. 4.6 Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n°® 46/1994 e suas alterag8es). 4.7 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administrac@o publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do
dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servi¢cos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacéo
e meios de execuc¢do. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permisséo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9
Organizagcdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacfes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servi¢cos sociais autdnomos, entidades de apoio, organiza¢fes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracéo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n° 8.429/1992 e suas altera¢cfes
(improbidade administrativa). 11 Processo administrativo no ambito da administragédo publica estadual. 11.1 Aplicagédo
subsidiaria da Lei n® 9.784/1999. 12 LicitagBes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei
n° 14.133/2021. 12.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n°
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7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de precos). 12.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteracées (Regime
Diferenciado de Contratacfes Publicas). 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n°® 13.019/2014 e suas alteracdes.

RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS: 1. Sistema de Correicdo do Poder Executivo do Estado do Espirito
Santo. 2. Lei Complementar Estadual n°® 847/2017. 3 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n° 46/1994 e suas alteracdes). 3.1 Direito de peticdo. Formalizacdo dos
Expedientes. Prescricdo. 3.2 Regime disciplinar. 3.3 Processo Administrativo Disciplinar. 4 Crimes contra a fé publica. 5
Crimes contra a administracdo publica. 6 Lei n°® 13.869/2019 (abuso de autoridade). 7 Crimes e sanc¢des penais na
licitagdo (Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei n°® 14.133/2021). 8 Atos lesivos a administra¢é@o publica nacional ou
estrangeira. 9 Responsabilizacdo judicial. 10 Responsabilizacdo administrativa. 11 Encaminhamentos judiciais. 12
Programa de integridade 12.1 Avaliacdo de programa de integridade.

AREA 11 - EDUCAGAO FiSICA

EDUCACAO FIiSICA NO BRASIL: 1 Histéria e evolugédo. 2 A importancia social da educacéo fisica: na escola, no lazer,
na formacado do individuo e na transformacao social. 3 Avaliacdo em educacao fisica. 4 Organizacao e legislacdo da
educacéo fisica. 5 Aspectos socioculturais do esporte. 6 As atividades fisicas, o exercicio e a salde no contexto da
educacéo fisica.

BASES CONCEITUAIS: 1 Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica. 2 Crescimento e desenvolvimento motor; O
corpo e suas implicagc6es na Educacgéo Fisica.

ESPORTES: 1 Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginéstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO: 1 Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. 2 Efeitos fisiolgicos dos exercicios. 3
Regulacdo hormonal durante o exercicio. 4 Controle cardiovascular durante o exercicio. 5 Termo regulacédo e relacao
entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias.

AREA 12: ENGENHARIA AGRONOMICA

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificacdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos, corretivos,
adubacdo e calagem. 4 Principios de fertilidade do solo e conservacéo. 5 Avaliacao da fertilidade do solo. 6 Amostragem
e interpretacdo: andlises; principais elementos e suas fungdes; fertilizantes e corretivos.

FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e
florestais, fronteiras agricolas fitogeogréaficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes.2
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas,
pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 3 Tecnologia pés-colheita de grdos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem.

USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura. 2 Irrigagéo e drenagem. 2.1 Métodos. 2.2 Manejo de
irrigacao. 2.3 Fertirrigagdo. 2.4 Captacéao e distribuicdo de agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n® 12.787/2013 (Politica Nacional de
Irrigacdo). 4 Nocdes de Agrometeorologia.

TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geograficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos.

PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos e elementos de interpretacdo. 1.2 Sistemas
de sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretacéo de imagens. 1.5 Fotointerpretacao e fotogrametria.
1.6 Restituicdo. 1.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 1.8
Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e solo.

INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): 1 Producéo de sementes e mudas. 2 Toxicologia e
classificagdo dos agrotoxicos. 3 Receituario agronémico. 4 Tecnologia e seguran¢a na aplicacdo de agrotéxicos. 5
Residuos de agrotéxicos nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotéxicos.

REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento: espécies indicadas; producdo sementes e
mudas; propagacao vegetativa; implantagdo de florestas exdéticas; manejo de espécies florestais.

LEGISLACAO AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislacdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981 e
atualizacdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n® 12.651/2012 e atualiza¢des (Cddigo Florestal
Brasileiro). 4 Lei Complementar n°® 140/2011 e atualiza¢Bes (Dispde sobre normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do
caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios).

NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicagao de recursos (medig8es, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de
fatura). 4 Documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6
Nocgles de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo
dos encargos sociais.
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AREA 13 - ENGENHARIA AMBIENTAL

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: 1 Avaliacdo de impactos ambientais. 2 Riscos ambientais. 3 Valoragéo de
danos ambientais. 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo (SNUC). 5 Planejamento territorial. 5.1 Instrumentos
de controle do uso e ocupacao do solo. 5.2 Estatuto das Cidades. 5.3 Planos diretores de ordenamento do territorio. 6
Defesa civil. 6.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 6.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 6.3 Politica de
combate a calamidades. 7 Caracterizacao e recuperacao de areas degradadas. 7.1 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 7.2 Sistema de gestdo ambiental.

GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacédo Geografica
(SIG). 2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3 Sistemas de imageamento. 3.1 Principais sistemas
sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 4 Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. 5 Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais
e das atividades antrépicas.

ECOLOGIA GERAL E APLICADA: 1 Ecossistemas brasileiros. 2 Cadeia alimentar. 3 Sucessfes ecoldgicas.

RECURSOS HIDRICOS: 1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 2 Nogées de hidrologia. 2.1 Ciclo hidrolégico, balango
hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3 No¢des de hidraulica.

CONTROLE DE POLUICAO AMBIENTAL: 1 Qualidade da &gua. 2 Poluicdo hidrica. 3 Tecnologias de tratamento de
agua. 4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 5 Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 6
Saneamento ambiental. 6.1 Sistema de abastecimento de agua. 6.2 Rede de esgotamento sanitario. 6.3 Gerenciamento
de residuos sélidos. 6.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagcéo final. 6.4 Drenagem urbana
(micro e macro). 7 Qualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emissoes.

NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medi¢8es, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de
fatura). 4 Documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6
NocgBes de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético;
composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo
dos encargos sociais.

LEGISLACAO: 1 Lei n° 9.605/1998 e alteracbes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 2 Lei n°
12.651/2012 e alteracdes. 3 Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). 4 Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 5 Lei n°® 7.802/1989 e alteracbes (Lei de Agrotdxicos). 6 Lei n® 9.433/1997 e
alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n° 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). 8 Lei n® 9.985/2000 e altera¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza).

AREA 14 - ENGENHARIA CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de
Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de A¢o. 6 Fundag8es. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecéanica
dos Solos. 10 Materiais de Construcao Civil.

OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentacgéo. 4 Técnicas de Construgdo Civil. 5 Estruturas
de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalagbes Prediais
Hidrossanitarias. 10 Instalacdes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificacdes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14
Estradas.

PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de
recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medic¢des, calculos de reajustamento, mudanca de
data base, emissdo de fatura). 4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisorio e definitivo). 6 NogBes de avaliagdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orgamento
analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade na Construcéo Civil. 8 Planejamento e Controle de
Obras. 9 Seguranca e Manutenc¢éo de Edificacfes.

AREA 15 - ENGENHARIA ELETRICA

CIENCIAS DOS MATERIAIS: 1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e
magnéticos. 2 Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff. 2.1 Associacdo de resistores,
capacitores, indutores e impedancias. 3 Poténcias ativa, reativa e aparente; resolucdo de circuitos com uma e duas
malhas; sistemas trifasicos equilibrados e ndo-equilibrados. 4 Leis basicas do eletromagnetismo. 5 Solugdo de circuitos
no dominio do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace).

ELETRONICA: 1 Fontes de alimentaco lineares e chaveadas. 2 Eletrdnica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo
de tiristores e circuitos de controle de poténcia. 3 Acionamento de cargas indutivas por transistor. 4 Caracteristicas e
especificacbes de IGBT.

SISTEMAS DE COMUNICACAO: 1 Comunicacdo analdgica e digital. 2 Redes de computadores. 3 Comunicac&o dptica.
4 Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscapio.
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MAQUINAS ELETRICAS: 1 Funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacbes de geradores e motores CC e CA
(monofésico e trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico). 2 Transformadores de corrente e de tenséo
elétrica. 3 Controle de velocidade de motor CC por PWM.

EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS: 1 Transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores,
reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motorgeradores, chaves de transferéncia
automatica, relés eletromecanicos.

SUBESTACOES ELETRICAS: 1 Tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecao.

INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS: 1 NBR 5410. 2 Dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenca, relé
fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria). 3 Diagramas multifilar e unifilar. 4 Aterramento, demanda,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecao (fusiveis, disjuntores, DR e DPS). 5 Curto-circuito
e seletividade.

LUMINOTECNICA: 1 Caracteristicas técnicas e aplicacdes de lampada, métodos de dimensionamento de iluminac&o
interna e externa. 2 Sistema de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA): NBR 5419 atualizada.

AUTOMACAO PREDIAL: 1 Circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle
eletropneumatico e eletro hidraulico, CLP. 2 Microcontroladores: arquiteturas do Arduino Nano e ESP32, configuracéo
da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM), estruturas de controle (if/else e
while). 3 NR10: Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade.

QUALIDADE DA ENERGIA ELETRICA: 1 Distlrbios na rede elétrica, harménicos, corre¢do do fator de poténcia,
dispositivos de protecdo contra surtos. 2 NR-10 atualizada. 3 NR-12 atualizada. 4 Custo Unitario Basico: NBR 12721
atualizada.

MANUTENGCAO DE EDIFICACOES: 1 Requisitos para o sistema de gestio de manutengo: NBR 5674 atualizada.

NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medi¢fes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de
fatura). 4 Documentacao da obra: dirios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6
Nocdes de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo
dos encargos sociais.

AREA 16 - ENGENHARIA MECANICA

INSTALACOES HIDRAULICAS: 1 Motores e bombas de servico na manutencdo predial. 2 Ensaios mecanicos. 3
Instrumentacéo. 4 Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de constru¢cdo mecéanica. 7 Resisténcia dos
materiais.

MECANICA DOS SOLIDOS E FLUIDOS: 1 Mecanica aplicada a maquinas. 1.1 Elementos de maquina. 2 Termodinamica.
3 Mecénica dos fluidos. 3.1 Principios de Transferéncia de Calor: conducdo, conveccgédo, radiagdo. 3.2 Técnicas de
soldagem.

PROJETO, INSTALACAO E MANUTENCAO: 1 Sistemas de transporte vertical e horizontal (elevadores, monta cargas,
escadas e esteiras rolantes). 2 Ar condicionado, refrigeracéo, ventilacdo e exaustdo mecénica. 3 Refrigeracdo central:
chiller's, fan coil's, self contained's, termo acumulag¢éo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. 4 Maquinas
térmicas e instalacdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gads GLP). 5 Sistemas de
prevencdo e combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). 6 No¢cBes de engenharia mecénica e arquitetura
relacionada as edificacdes e instalacdes dos 6rgdos. Inspecédo de empreendimentos e obras.

GERENCIAMENTO E PROJETOS DE OBRAS: 1 Metodologia e procedimentos. 2 Principios de desenho técnico
auxiliado por computador - CAD, em conformidade com as normas da ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de Protecéo
Individual). 3 Projetos e calculos para sistemas de elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, prevencdo contra
incéndio - compatibilizac@o de projetos. Especificacdo de materiais e servi¢os - caderno de encargos. 4 Planejamento e
programacéo de obras e instalacdes: orcamento e composicdo de custos unitérios, parciais e totais, BOI e encargos
sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERTCPM e histograma de méao
de obra. 5 Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalacdes. 6
Organizagéo do canteiro de obras. 7 Principios de planejamento e de orcamento publico. 7.1 Elaboragao de orcamentos.
SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Nog¢bes de seguranga do trabalho, principais NBRs.

PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE OBRAS: 1 Orcamento e composicéo de custos unitarios, parciais e totais,
BOI e encargos sociais - levantamento de quantidades. 2 SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construcédo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos). 3 Gréafico de Gantt,
PERT-CPM e histograma de mé&o de obra. 4 Uso de software de planejamento (MSPROJECT). 5 Operacao e controle
de execucédo de obras e servicos, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.

DESENHO E NORMAS: 1 Desenho técnico. 2 Escala. 3 Uso de softwares de projeto auxiliado por computador,
conhecimento de AutoCAD e Revit. 4 Modelagem da Informacédo da Construcéo (Building Information Modeling - BIM). 5
ABNT NBR 16280 - Reforma em edificacdes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos.
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LEGISLACAO: 1 Legislacéo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. 2 Tratamento
de residuos da construgdo civil e legislagdes ambientais (Resolugdo CONAMA n. 307/2002, Lei n.12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Solidos PNRS).

NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medi¢cdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissao de
fatura). 4 Documentacédo da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6
Nocdes de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo
dos encargos sociais.

AREA 17 - ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA E ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS: 1 Gréaficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicbes basicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 3 Teorema de Bayes. 4 Variaveis aleatérias discretas e continuas. 5 Funcéo
de distribuicdo. 6 Funcdo de probabilidade. 7 Funcdo de densidade de probabilidade. 8 Esperanca e momentos. 9
Teorema de Tchebichev.

DISTRIBUICOES ESPECIAIS: 1 Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson,
uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. 2 Distribui¢des condicionais e independéncia.
3 Esperanca condicional. 4 Funcdes geradoras de momentos. 5 Transformacé@o de varidveis. 6 Leis dos grandes
ndmeros. 7 Teorema central do limite. 8 Amostras aleatdrias. 9 Estatisticas de ordem. 10 Distribuicbes amostrais. 10
Inferéncia estatistica.

ESTIMACAO PONTUAL: 1 Métodos de estimac&o, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos.
2 Estimacéo por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade.

TESTES DE HIPOTESES: 1 Hip6teses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste
quiquadrado. 2 Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressao ndo paramétrica. 3 Andlise de regressao
linear. 4 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 5 Modelos de regresséo linear. Inferéncias sobre
os pardmetros do modelo. 6 Andlise de variancia e de covariancia. Andlise de residuos.

TECNICAS DE AMOSTRAGEM: 1 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 2
Tamanho amostral. 3 Estimadores de razao e regressédo. 4 Estatistica computacional. 5 Linguagem de programacéo R.
6 Geracdo de numeros aleatérios. 7 Métodos para simulacdo de varidveis aleatérias. 8 Estimacdo por métodos
computacionais. 9 Processos estocésticos. 10 Cadeias de Markov em tempo discreto. 11 Teoria de renovacao. 12 Teoria
de filas. 13 Cadeias de Markov em tempo continuo. 14 Processos Gaussianos.

ANALISE MULTIVARIADA: 1 Distribuicdo normal multivariada. 2 Analise de componentes principais. 3 Analise fatorial. 4
Andlise de correspondéncia. 5 Andlise discriminante. 6 Analise de conglomerados. 7 Analise de séries temporais. 8
Andlise descritiva de séries temporais. 9 Estacionariedade. 10 Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 11 Analise espectral.
12 Conceitos basicos e aplicacdes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo industrial.

AREA 18 - HISTORIA

ESTUDOS HISTORICOS: 1 Conceitos e importancia da Histéria: fontes historiograficas; trabalho do historiador;
patriménio histérico cultural; memoria; trabalho do historiador; sujeitos; tendéncias historiograficas; filosofia da historia;
periodizacBes e perspectivas. 2 Histéria Moderna: formacdo do estado nacional e o expansionismo maritimo europeu.
2.1 O absolutismo monarquico e o mercantilismo. 2.2 O Renascimento. 2.3 A Reforma e a Contrarreforma. 2.4 O
iluminismo. 2.5 As revolugfes burguesas: Revolucgéo Inglesa, Independéncia dos EUA, Revolugéo Francesa e Revolucdo
Industrial e suas implicagdes no mundo, mercado do trabalho e nas tecnologias. 3 Histéria Contemporanea (pos-
modernidade): processo de Independéncia da América. 3.1 Os EUA no século XIX: Doutrina Monroe, expansionismo
territorial e Guerra de Secesséo. 3.2 Revolucdes de 1848 na Europa: Primavera dos Povos e Internacionais trabalhistas;
Imperialismo nos contextos afro-asitico e americano. 3.3 Primeira Guerra Mundial. 3.4 Revolu¢éo Russa e seus ecos
no contexto mundial. 3.5 Periodo entre-guerras. 3.6 Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. 3.7 A crise do Socialismo e
a desintegracdo do leste europeu. 3.8 As ditaduras militares da América Latina (século XX). 4 Atualidades e perspectivas
histéricas. 5 Histdria das Américas: da América pré-colombiana: os Maias, Incas, Astecas e outros povos indigenas até
os dias atuais. 5.1 Processos de escravizagdo, resisténcias e libertacdo dos povos indigenas e negros no contexto
americano. 6 Histdria do Brasil: do Brasil pré-cabralino aos dias atuais (pré-colonial, colonial, império e republica). 6.1
Antecedentes, escravidao, resisténcia e cultura dos povos indigenas e dos afrodescendentes no Brasil.

HISTORIA DO ESPIRITO SANTO: 1 Periodos da Capitania, Provincia e Estado. 2 O estado do Espirito Santo no contexto
brasileiro nos séculos XX e XXI. 3 Aspectos politicos, sociais e econdmicos da historia do Espirito Santo.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivos, documentos, fontes histéricas: legislagio nacional referente a arquivos e
acesso a informacgéo, nocdes gerais e definicdes (arquivo publico, arquivo privado, arquivo historico. 2 Documentos
historicos. 2.1 Selecéo, organizacédo e preservacao de documentos. 2.2 Historicidade da nocédo de fonte historica. 3
Historia, memdéria e patriménio: legislacdo referente ao patrimodnio histérico e artistico, no¢cBes gerais e definicbes
(memoriais, bens culturais de natureza material e imaterial, patrimoénio histérico), educacéo patrimonial, historicidade da
nocao de patrimonio. 4 Principios teéricos de conservacdo de bens culturais moveis.
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AREA 19 - LETRAS OU LITERATURA

LINGUISTICA: 1. Métodos argumentativos, raciocinio l6gico: inducéo, deducéo e silogismo. 2 Paragrafo como unidade
de composicdo (paragrafo e frase, paragrafo padrdo, extensdao do paragrafo, diferentes feicbes do tépico frasal). 3
Caracteristicas gerais da textualidade (intencionalidade, informatividade, aceitabilidade, situacionalidade e
intertextualidade). 4 Coeréncia e coesao textual.

CONSTRUCAO TEXTUAL: 1 Ordem, énfase e clareza (impessoalidade, precisdo e objetividade). 2 Organizacio da
frase: ordem direta e ordem inversa. 3 Adequacao de paragrafos prolixos ou de frases fragmentadas (desdobramento e
reconstrucéo de periodos).

EDICAO E REVISAO: 1 Nogdes de edicdo (preparacdo de textos destinados a publicagéo). 2 Ambiguidades e outros
vicios de linguagem. 3 Vozes verbais. 4 Uso correto de formas nominais, infinitivo, gerindio e participio. 5 Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico. 6 Termos, expressdes e construgdes utilizadas em textos juridicos e administrativos
(Ha que + infinitivo, Se n&do / sendo; A principio / em principio; A par de / ao par de; A unanimidade/Por unanimidade,
etc.). 7 Problemas de carater morfoldgico, sintatico e semantico recorrentes na producéo textual (davidas e dificuldades
da Lingua Portuguesa). 8 Adequacao vocabular.

LEGISLACAO E NORMAS: 1 Nogdes de técnica legislativa e sistematica das leis (artigos, paragrafos, incisos e alineas).
1.1 Lei Complementar n°. 95/1998. 2 Normas técnicas de acordo com especificacfes da ABNT (Associacao Brasileira
de Normas Técnicas), tais como indica¢éo de fontes, formatacgao, referéncias e anexos).

AREA 20 - NUTRICAO

NUTRICAO HUMANA BASICA: 1 Digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecdo. 2
Classificacao, funcao, fontes, caréncias, toxicidade, necessidades e recomendacdes de macro e micronutrientes, agua,
eletrdlitos e fibras dietéticas.

AVALIACAO NUTRICIONAL E DO CONSUMO ALIMENTAR: 1 Avaliac&o e diagndéstico do estado nutricional do individuo
saudavel ou enfermo nos ciclos da vida. 2 Conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composicao
corporal, avaliacdo laboratorial, semiologia nutricional, balanco energético. 3 Avaliacdo nutricional subjetiva global. 4
Marcadores de consumo alimentar.

ALIMENTACAO SAUDAVEL PARA A POPULACAO BRASILEIRA: 1 Guias alimentares para a populagéo brasileira. 2
Diretrizes e recomendacgdes. 3 Alimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 4 Educagé&o alimentar e nutricional. 5 Cultura
Alimentar Brasileira.

NUTRICAO NO EXERCICIO FiSICO E NO ESPORTE.

GESTAO DA QUALIDADE HIGIENICO-SANITARIA EM SERVICOS DE ALIMENTACAO: 1 Higiene de alimentos. 2
Fontes de contaminagéo. 2.1 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos
no alimento. 2.2 Modificag8es fisicas, quimicas e biol6gicas dos alimentos. 3 Enfermidades transmitidas pelos alimentos
(ETA).

NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA: 1 Epidemiologia nutricional. 2 Dietoterapia nas doencas cronicas ndo transmissiveis,
nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutricdo e caréncias nutricionais.

ABORDAGEM AO PACIENTE HOSPITALIZADO: 1 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 2 Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 3 Suporte nutricional enteral: indicacdo, contra
indicacdo, caracteristicas, prescricdo, monitorizagdo, complicagdes.

PLANEJAMENTO, IMPLANTACAO, ADMINISTRACAO E AVALIACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO: 1 Normas, procedimentos, equipamentos, avaliacdo de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 2
Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo e POPs (Procedimento Operacional Padronizado). 3 Ergonomia
e seguranca no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 4 Condi¢des sanitarias e higiénicas dos alimentos.
CONSERVACAO DE ALIMENTOS: 1 Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 2 Sele¢éo, pré-preparo e preparo de alimentos, utilizacdo integral
dos alimentos, processos e métodos de coccdo. 3 Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de cardapios.

POLITICAS E PROGRAMAS DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO: 1 Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar
(PNAE). 2 Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN). 3 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional (SISAN). 4 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). 5 Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN). 6 Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT). 7 Programas de transferéncia de renda. 8
Compras publicas da agricultura familiar.

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

AREA 21 - PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacao. 1.1 Relacdo educacao e sociedade. 1.1.1 Dimensdes
filosdfica, sociocultural e pedagdégica. 1.2 Bases legais da educacgédo nacional. 1.2.1 Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n° 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepg¢fes pedagdgicas. 1.4
Legislacdo aplicada a educacao a distancia.
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SUPERVISAOQ: 1 Concepcao e pratica. 2 Lideranca e relacées humanas no trabalho. 2.1 Tipos de lideranca, mecanismos
de participagdo. 2.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal. 3 Pesquisa participante como
instrumento de inovacéo e de avaliacdo do ensinar e aprender.

PEDAGOGIA E PLANEJAMENTO: 1 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 2 Projeto politico-pedagégico no
ambiente organizacional. 2.1 Concepcédo, principios e eixos norteadores. 2.2 Gestdo educacional decorrente da
concepcéao do projeto politico-pedagégico. 3 Planejamento participativo. 3.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento
e avaliacdo. 4 Comunicacéo e interacdo grupal no processo de planejamento. 4.1 Constituicdo de equipes, encontros e
avaliagOes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacao de
critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 5 A avaliacédo na perspectiva da construcédo do
conhecimento. 6 Desenvolvimento de competéncias. 6.1 Conhecimentos, habilidades, atitudes.

APRENDIZAGEM: 1 Curriculo e construcdo do conhecimento. 2 Processo de ensino-aprendizagem. 2.1 Relacao
professor/aluno. 2.2 Bases psicolégicas da aprendizagem. 2.3 Educacdo de adultos. 2.4 Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos. 2.4.1 Objetivos e conteddos de ensino. 2.4.2 Métodos e técnicas. 2.4.3 Novas tecnologias
aplicadas a educacéao e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 2.5 Metodologia de projetos
presenciais e a distancia. 2.5.1 Um caminho entre a teoria e a pratica. 2.5.2 Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. 6 A acdo pedagogica e o trabalho com projetos. 7 A crianga e o adolescente. 7.1 Desenvolvimento
emocional e social. 7.2 Lei n°® 8.069/1990 e suas altera¢cfes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

ETICA: 1 Etica e trabalho. 2 Dilemas éticos da profissao.

AREA 22 - PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagéo psicoldgica e psicodiagnostico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica.
1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 1.3 Técnicas de
entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicolégica. 2
Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e
abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pés-traumatico. 2.6
Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fébicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10
Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicoticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 3 Psicologia
da saude. 3.1 Processo saude- doenga (doengas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnéstico. 3.3 Processo de
adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e adeséo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e
manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagbes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestéo e estilos de lideranga. 1.1.3 A negociagéo no
contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestéo de
pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de
desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educag¢édo continuada.
2.1.1 OrganizagBes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias
multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta
atividade com as demais fungfes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento
de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo. 3
Avaliacéo e gestdo de desempenho. 3.1 Gestdo do conhecimento e gestao por competéncias, abordagens e ferramentas.
3.2 Distingdo entre administracdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social. 3.3 Politica de
avaliagdo de desempenho individual e institucional. 4 Politica de recrutamento e sele¢do. 4.1 Técnicas e processo
decisdrio, fontes e meios de recrutamento. 4.2 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo
seletivo. 4.3 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 5 Politica de promoc&o e planos de carreira. 6 Etica do psicélogo.

SAUDE COLETIVA: 1 Acdes bésicas de saide. 1.1 Promoc&o. 1.2 Prevencao. 1.3 Reabilitac&o.

SAUDE DO TRABALHADOR: 1 Psicodinamica do trabalho e prevencédo de saude do trabalhador. 1.1 Atuacdo dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 1.2 Prevenc¢é@o da salde dos trabalhadores nas organizagfes. 1.3
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 1.4 Relagéo entre trabalho, processos de subjetivacéo e processos
de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 1.5 Praticas grupais. 1.6 Atuacdo do psicdlogo na interface
saude/trabalho/educacao. 1.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 1.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre
grupos, conflitos no grupo e resolucéo de problemas.

AREA 23 - SERVICO SOCIAL

FUNDAMENTOS: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagao do servigo
social ao movimento de reconceituacdo na Ameérica Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias
tedrico-metodologicas e as formas de intervencgéo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3
Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societérias.

PROFISSAO: 1 O projeto ético-politico do servico social. 1.1 Construcédo e desafios. 1.2 Fundamentos éticos, ética
profissional e legislagdo especifica. 2 Lei de regulamentacdo da profissdo, cddigo de ética profissional, diretrizes
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curriculares dos cursos de servico social, resolucdes do Conselho Federal de Servigco Social. 3 Condicdes e relacdes de
trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes.

PLANEJAMENTO: 1 A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencéo profissional. 1.1 Formulacéo
de projeto de intervencdo profissional. 1.1.1 Aspectos tedricos e metodol6gicos. 1.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 1.3 O planejamento como processo técnico-politico. 1.3.1 Concepcéo, operacionalizacao e
avaliacao de planos, programas e projetos. 1.4 Assessoria, consultoria e supervisao em servico social.

A DIMENSAO TECNICO-OPERATIVA DO SERVICO SOCIAL: 1 Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas.
2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacao social, trabalho em rede, acéo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social,
parecer social. 4 Atuacao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 5 Formas Alternativas de resolucéo de conflitos.
6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expresséao, enfrentamento e servico social.

POLITICA SOCIAL: 1 Fundamentos, histéria e politicas. 2 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 3
Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social. 4 Politicas sociais setoriais. 4.1 Educacao, habitagéo,
trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 5 Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos. 5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e
outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacBes. 6 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias.

LEGISLACAO SOCIAL: 1 Constituigdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 1.1 Lei n® 8.212/1991 e suas
alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social). 2 Lei n® 8.080/1990 e suas altera¢des (Lei Organica da Saude). 3 Lei n°®
8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias). 4 Lei n°® 8.742/1993
e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes.

LEGISLACAO SOCIAL PARA AREAS/SEGMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira
(LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 2 Normativas
internacionais. 2.1 Declaragéo de Beijing, Principios Orientadores das Nag8es Unidas para a prevenc¢éo da Delinquéncia
Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecéo de Adolescentes Privados de Liberdade,
Regras Minimas para a Administra¢do da Justica da Infancia e da Juventude. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECRIAD).

LEGISLACAO PROFISSIONAL: 1 Lei n° 8.662/1993 e suas alteracées (Lei de regulamentacé&o da profisséo de assistente
social). 2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas altera¢gfes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 3
Resolucdes do Conselho Federal de Servigco Social (CFESS).

AREA 24 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO (ANALISE DE SISTEMAS OU SISTEMAS DE INFORMACAO OU
CIENCIAS DA COMPUTACAO OU ENGENHARIA DA COMPUTACAO)

CIENCIA DE DADOS, MINERA(;AO DE DADOS, MODELAGEM DIMENSIONAL E BIG DATA - | ARMAZENAMENTO
DE DADOS: 1 Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. 2 Armazenamento orientado a objeto (object store): S3, CEPH.
3 Banco de dados NoSQL orientado a colunas: HBase. 4 Banco de dados NoSQL orientado a grafos: Neo4J. 5 Banco
de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 6 Sistemas de indexacg&o: ElasticSearch. Il INGESTAO DE
DADOS: 1 Conceito de ingestdo de dados. 2 Ingestdo de dados estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 3
Ingestado de dados em lote (batch). 4 Ingestao de dados em streaming. 5 Ingestéo de dados full x incremental. 6 Ingestao
de dados CDC (change data capture). lll PROCESSAMENTO DE DADOS: 1 Conceitos de processamento massivo e
paralelo. 2 Processamento em lote (batch). 3 Processamento em tempo real (real time). 4 Processamento MapReduce.
IV QUALIDADE DE DADOS: 1 Conceitos e definicbes sobre qualidade de dados. 2 Dimensfes da qualidade de dados
(visdo DMBOK). 3 Principais técnicas em qualidade de dados. 3.1 Profiling. 3.2 Matching. 3.3 Deduplicacdo. 3.4 Data
cleansing. 3.5 Enriquecimento. 4 Boas Praticas para adocédo da qualidade de dados. 5 Processos de qualidade para
modelos de dados. 6 Nocdes basicas de visualizagdo de dados. V MODELAGEM DE DADOS: 1 Modelo entidade-
relacionamento. 2 Linguagem de implementac@o banco de dados: banco fisico, légico e conceitual. 3 Modelagem
conceitual de dados. 3.1 Entidades. 3.2 Atributos. 3.3 Relacionamentos. 3.3.1 Grau dos relacionamentos. 3.3.2
Cardinalidade. 3.3.3 Tipos de relacionamentos. 3.4 Mecanismos avancados de abstracdo em um modelo conceitual de
dados. 3.4.1 Repeticdo. 3.4.2 Autorrelacionamento. 3.4.3 Generalizagdo e especializagdo. 3.4.4 Agregacdo. 4
Modelagem l6gica de dados. 4.1 Conceitos em modelagem ldgica de dados. 4.2 Normalizagédo. 5 Data warehouse. 5.1
Modelagem dimensional. 5.2 Criacdo, implantagdo e manutencédo de rotinas de ETL (Pentaho e Power Center). 5.3
Conceito e aplicagdes. 5.4 Fatos e dimensfes. 5.5 Operagdes OLAP. 5.6 Conceitos de data warehouse. 5.7 Técnica de
modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para Bl. 6 Construcdo e otimizacdo de consultas em SQL. VI
GOVERNANCA DE DADOS: 1 Principios e conceitos da governanca de dados. 2 Componentes da governanca de dados.
3 Visdo geral do guia DAMA-DMBOK. 3.1 Areas de conhecimento. 3.2 Elementos ambientais. 3.3 Principais atividades
da gestdo de dados. 4 Documentos da governanca de dados. VIl BIG DATA: 1 Fundamentos. 2 Tipos de dados:
estruturados, semiestruturados e nado estruturados. 3 Conceitos dos trés Vs. 4 Fluxo de big data: ingestéo,
processamento e disponibilizacdo. 5 Armazenamento de big data. 6 Pipeline de dados. 7 Processamento distribuido. 8
Conceitos de data lake. 9 ETL X ELT. 10 Solugdes de big data. 10.1 Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 10.2
Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka,
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Flink e AirFlow. 11 Arquiteturas de big data. 11.1 Arquitetura Lambda. 11.2 Arquitetura Kappa. 11.3 Arquitetura de loT.
11.4 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure).

AUDITORIA E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - | AUDITORIA DE
AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DE TI: 1 Aspectos relevantes da fase interna. 1.1 Projeto basico e estudos
preliminares. 1.2 Indicacdo de marca e padronizacao. 1.3 Dispensa e inexigibilidade. 1.4 Adjudicacdo por item, por grupo
e global. 1.5 Terceirizacao de servicos. 2 Aspectos relevantes da fase externa. 2.1 Impugnacdes e questionamentos. 2.2
Andlise de documentacdo. 2.3 Analise de propostas técnicas. 2.4 Solicitacdo e andlise de amostras. Recursos. 3
Aspectos relevantes da elaboracao de contratos. 3.1 Elementos obrigatorios. 3.2 Pagamento de servigos - esforgo versus
produto. 3.3 Condi¢des para recebimento e aceite. 3.4 Clausulas de nivel de servico (SLA). 3.5 Penalidades e sanc¢bes
administrativas. 3.6 Celebrac&o de termos aditivos. Il FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestéo de contratagéo
de solucgbes de TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de Tl. 2.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes,
Lei n® 14.133/2021, Lei n° 10.520/2002 e suas altera¢des. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa n°
1/2019. 4 Aspectos relevantes da fiscalizacdo de contratos. 4.1 Papel do fiscalizador do contrato. 4.2 Papel do preposto
da contratada. 4.3 Acompanhamento da execucao contratual. 4.4 Registro e notificacdo de irregularidades. 4.5 Aplicacéo
de penalidades e sanc¢des administrativas. 4.6 Recebimento e aceite de bens e servicos. 4.7 Atestacdo de faturas para
liquidacao.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGCAO: 1 Interoperabilidade de sistemas. 1.1 Arquitetura orientada
a servicos e Web Services. 1.2 Arquitetura de software. 1.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC. 1.3 Arquitetura de
aplicacdes para ambiente web. 1.3.1 Servidor de aplica¢des. Servidor Web. Ambientesinternet, Extranet, Intranet e Portal
- finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagcdes e servicos 3.4 Padr6es XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e
JSON. 3.5 REST. 2 Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados
abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracédo e recuperacdo de dados. 3 Banco de dados relacionais. 3.1
Conceitos bésicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 4 No¢des
de Desenvolvimento de Sistemas. 5 Tecnologias para Desenvolvimento de aplicacdes web e mobile. 6 Arquiteturas de
sistemas. 7 6 Engenharia de software. 7.1 Levantamento de requisitos funcionais e n&o funcionais. 7.2 Andlise de
Sistemas. 7.3 Qualidade de software. 7.4 Unified process (UP). 7.5 Unified modeling language (UML). 7.6 Metodologias
ageis para o desenvolvimento de software. 8 Métrica de andlise de ponto de fungéo.

SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Politicas de seguranca da informagéo e procedimentos
de seguranca. 2 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Monitoramento e auditoria de trafego de
informacéo. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1 Prevencédo e tratamento de incidentes. 4
Ataques e prote¢Bes: hardware, software, sistemas operacionais, aplicagcées, bancos de dados, redes, firewalls, proxies,
nocdes de filtro de conteddo web, antivirus, antispam e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 5
Gestéo de seguranca da informacgdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n°® 27001 e n° 27002. 5.2 Classificagdo e controle de
ativos de informacéo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. 5.3 Definicdo, implantacéo e gestéo
de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestao de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 6.2 Planejamento, identificacéo
e andlise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negécio, plano de contingéncia e plano de recuperacdo de desastres.
7. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: conceitos basicos, seguranca e boas praticas. 8 Legislagéo relativa a
seguranca dos sistemas de informacéo.

GESTAO E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 62 edig&o.
1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos, grupos de
processos e area de conhecimento. 3 Gestéo de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de T (COBIT 5). 5.1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 6 Qualidade
de software. 6.1 MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos basicos e objetivos. 6.3 Disciplinas e formas de representacéo. 6.4
Niveis de capacidade e maturidade. 6.5 Processos e categorias de processos.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) € pessoa com
deficiéncia , Cdbdigo Internacional da
Doenca (CID) , que resultai(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DO EXECUTIVO

Planejar, coordenar e supervisionar atividades de sua competéncia e na area de atuacéo; analisar, elaborar relatérios,
estudos, pesquisas, pareceres e compilar informacdes relacionadas a sua area de atuacao; pesquisar dados e proceder
estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos atualizados, relativos ao setor de trabalho; analisar
atos e fatos técnicos, apresentando solucfes e alternativas; analisar, diagnosticar, acompanhar e avaliar programas,
projetos e acdes; manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicfes; executar, acompanhar e avaliar o
desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor; prestar assessoria técnica relativa a assuntos de sua
area de atuacao/formacao; realizar estudos para elaboracdo de normas, procedimentos e especificacdes técnicas;
analisar, acompanhar e dar suporte na elaboracédo do orcamento e sua execucao fisico-financeira de acdes, projetos e
programas sob sua responsabilidade; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos; desenvolver estudos visando a implantacao e/ou ao aprimoramento dos processos; elaborar manuais,
fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes dos processos de trabalho; auxiliar na analise de processos
administrativos e na orientacdo de procedimentos de forma a resguardar a legalidade dos atos administrativos praticados,
emitindo instrumentos técnicos no ambito de sua area de atuacao; assessorar e orientar no cumprimento da legislacao
vigente e na verificacdo do preenchimento dos requisitos legais nos atos e nos procedimentos administrativos; colaborar
na elaboracdo de normas, instrucdes, resolucbes e demais atos administrativos a serem expedidos, bem como
assessorar na interpretacdo de textos e instrumentos legais; auxiliar na analise de legalidade de editais, minutas de
contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados, de acordo com as orientagBes, minutas padronizadas ou outros
instrumentos disponibilizados pela Procuradoria Geral do Estado; elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizacdo nos assuntos de sua area de atuacgéo; executar
servigos de disseminagéo de informag6es, conforme o perfil de interesse publico; realizar o controle fisico/financeiro dos
servicos contratados e executados por empresas especializadas; elaborar estudos de viabilidade e projetos; elaborar
especificacbes técnicas de materiais e servigos e respectivas planilhas de quantidades e precos; acompanhar a aplicacao
e o atendimento as orientagfes e as condi¢des de seguranga e de qualidade técnica exigidas em sua area de atuacéo;
dirigir veiculos, desde que autorizado; executar outras atribui¢cdes correlatas, de natureza técnica, compativeis com o
cargo e com sua area de atuacéo e formacao.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Fase

Data

Publicacéo do Edital

03/11/2022

Periodo de entrega da documentacéo relativa a avalia¢éo de titulos

03/11/2022 a 14/12/2022

Periodo de inscri¢cdes

9/11 a 13/12/2022

Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigcdo

9/11 a 14/11/2022

Divulgagédo da andlise preliminar dos pedidos de isencéo 30/11/2022
Prazo de Interposicéo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isenc¢ao 1°a 2/12/2022
Divulgacé&o da andlise definitiva dos pedidos de isencdo 12/12/2022
Reimpressao do boleto ((ltimo dia para pagamento) 14/12/2022
Divulgacgédo do deferimento preliminar de inscri¢des (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia,

negros e indigenas), bem como da relagdo preliminar de atendimentos especiais deferidos para a 28/12/2022
realizagdo das provas

Prazo para interposi¢édo de recursos - deferimento preliminar de inscrigbes (ampla concorréncia,

pessoas com deficiéncia, negros e indigenas), bem como da relacdo preliminar de atendimentos 29 e 30/12/2022
especiais deferidos para a realiza¢éo das provas

Divulgacédo do deferimento definitivo de inscrigbes (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia,

negros e indigenas), bem como da relagdo preliminar de atendimentos especiais deferidos para a 10/1/2023
realizacao das provas

Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 16/1/2023
Realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva 22/1/2023
Divulgacédo dos gabaritos preliminares da prova objetiva 23/1/2023
Prazo para interposigcéo de recursos acerca da divulgagéo preliminar dos gabaritos 24 e 25/1/2023
Deciséo dos recursos - Gabaritos Preliminares 15/2/2023
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/2/2023

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da Prova
Objetiva

16 e 17/2/2023

Resultado definitivo da Prova Objetiva

1/3/2023

- Demais etapas serdo oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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ANEXO V — TABELA ORIENTADORA PARA NOMEAGAO

Classificacado do candidato
referente ao resultado final

Lista de Aprovados

Vaga

Utilizado de cadalista
12 Ampla Concorréncia 1° lugar
2a Ampla Concorréncia 2° lugar
32 Negros 1° lugar
42 Ampla Concorréncia 3° lugar
52 | Pessoa com Deficiéncia 1° lugar
62 Ampla Concorréncia 40 Jugar
72 Ampla Concorréncia 59 lugar
8 Ampla Concorréncia 6° lugar
92 Negros 2° lugar
108 Ampla Concorréncia 7° lugar
112 Ampla Concorréncia 8° lugar
122 Ampla Concorréncia 9° lugar
132 Ampla Concorréncia 10° lugar
142 Ampla Concorréncia 11° lugar
152 | Pessoa com Deficiéncia 2° lugar
162 Negros 3° lugar
172 Indigena 1° lugar
182 Ampla Concorréncia 12° lugar
198 Ampla Concorréncia 13° lugar
202 Ampla Concorréncia 14° lugar
212 Negros 4° lugar
222 Ampla Concorréncia 15° lugar
232 Ampla Concorréncia 16° lugar
242 Ampla Concorréncia 17° lugar
252 | Pessoa com Deficiéncia 3° lugar
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