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1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer os procedimentos necessarios para a aplicabilidade do instituto da
readaptagdo a ser concedida aos servidores publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

2. ABRANGENCIA

2.1 Orgdos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 04/10/1988, e suas
alteracdes — Previsdo do instituto da readaptacdo de servidores publicos no
paragrafo 13 do artigo 37;

3.2 Lei Complementar n° 46, de 31/01/1994, e suas alteracdes - Institui 0 Regime
Juridicos Unico dos servidores publicos civis da administracéo direta, das autarquias
e das fundacdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus
Poderes;

3.3 Decreto n°® 5170-R, de 07/07/2022 - Regulamenta os institutos de
movimentacao interna de pessoal no ambito do Poder Executivo Estadual, de acordo
com o artigo 91, incisos | e V, alinea “a” da Constituicdo Estadual e artigos 33 a 35
da LC n° 46, de 31/01/1994;

3.4 Portaria Seger n°® 09 -R, de 03 de fevereiro de 2023 - Dispde sobre a
implantagéo da pasta digital da vida funcional dos servidores civis efetivos e militares
no ambito dos 6rgados e das entidades do Poder Executivo Estadual,

3.5 Decreto n°5418-R, de 30/06/2023 — Regulamenta a concesséao da readaptacéo
aos servidores publicos da administracédo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo.

4. DEFINICOES

4.1 AER - Avaliacdo Especial de Readaptacao;
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4.2 e-Docs — Sistema de Gestdo de Documentos Arquivisticos Eletrénicos;

4.3 GACL - Guia de Avaliacao de Capacidade Laboral,

4.4 GIM — Guia de Inspecao Médica,;

4.5 Grupo de Recursos Humanos (GRH) ou unidade equivalente — Setor(es)
centralizado(s)/ descentralizado(s) do érgao que exerce(m) acompanhamento e
registro da concesséao do regime especial de trabalho;

4.6 Readaptacdo — provimento derivado de cargo publico, mediante processo
administrativo especial, em decorréncia de limitacdo da capacidade laboral do
servidor apés o ingresso no servico publico. A readaptacdo ocorre quando o servidor
€ investido em outro cargo publico, com atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental;
4.7 Siarhes — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos.

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 Comissao Especial de Readaptacédo — Seger.

5.2 Geap/Seger - Geréncia de Gestdo e Administracdo de Pessoas;

5.3 Gecads/Seger - Geréncia de Planejamento Desenvolvimento Gestdo de Pessoas
e Carreiras;

5.4 Gesat/Seger - Geréncia de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

5.5 GPMS/IPAJM - Geréncia de Pericia Médica e Social do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Espirito Santo;

5.6 GRH ou unidade equivalente dos 6rgaos citados no item 2.1;

5.7 Subsin/Seger - Subgeréncia de Recrutamento, Selecdo e Ingresso;

6. PROCEDIMENTOS

Readaptacdo de Servidor Publico

O processo de readaptacdo é deflagrado quando, em decorréncia de doenga ou
problema relacionado a saude, o servidor sofre limitacao fisica ou mental que afeta a
capacidade de exercer o cargo publico do qual é titular.

A doenca ou problema relacionado a saude que incapacitar o servidor de exercer o
seu cargo ensejard o direito de afastamento do servico, para tratamento e
convalescenca. Consideraram-se como licengas médicas, todas previstas na Lei

Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994:

| - a licenca para tratamento da propria saude, prevista no art. 129;
Il - a licenca por acidente em servico, prevista no art. 133; e
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[l - a licenca por doencga ocupacional, prevista no art. 136.

O processo inicia-se quando o servidor necessita de requerer a renovacgao da licenca
médica (GIM), diante do gozo de mais de 12 (doze) meses ininterruptos de licenca
médica.

TO1 — Requerer a Guia de Inspecao Médica

O servidor devera requerer a Guia de Inspecdo Médica (GIM) com finalidade de
renovacao da licenca médica, junto ao GRH ou unidade equivalente dos érgaos.

T02 — Emitir a Guia de Inspecao Médica (GIM)

O GRH ou unidade equivalente deve avaliar a duracéo do periodo de afastamento e
emitir a Guia de Inspecao Médica (GIM) para o servidor. Caso a licenca médica seja:
e [nferior a 12 meses ininterruptos, segue TO03.

e Superior a 12 meses ininterruptos, segue T04.

T03 — Entregar a Guia de Inspecédo Médica (GIM)

O GRH ou unidade equivalente deve entregar a GIM ao servidor que se destina a
renovacao da licenga médica.

T04 — Emitir a Guia de Avaliagcédo de Capacidade Laboral (GACL)

A Guia de Avaliacdo de Capacidade Laboral (GACL) sera emitida pelo GRH ou
unidade equivalente e entregue em conjunto com a Guia de Inspecao Médica (GIM)
ao servidor que se destina a renovacao da licenca.

TO5 — Solicitar inspecao médica

O GRH ou unidade equivalente solicitara a realizacdo da inspe¢do médica oficial pelo
servidor.

SBO01 - Realizacao de Inspecdo Médica
TO6 — Autuar processo de readaptacao

A Gesat providencia a autuagdo de processo especifico para concentrar os atos
necessarios a readaptacao.

TO7 — Emitir parecer técnico

A Comissao Especial de Readaptacdo - Seger deve analisar a possibilidade de o
servidor com capacidade laboral limitada exercer atribuicdes de cargo diverso. A
analise da possibilidade de readaptacédo levara em conta as limitacdes fisicas e
mentais do servidor, e ainda, as atividades laborais cujo desempenho a Pericia
Médica Oficial expressamente vedou ou classificou como demasiadamente penosas
e seguir os requisitos descritos nos artigos 17 a 19 do Decreto 5.418-R, de 30/06/2023
e resultard na recomendacéo da admissibilidade ou inadmissibilidade do processo de
readaptacao.
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As conclusdes serdo consolidadas em parecer técnico, com a devida e adequada
justificativa consonante com o interesse publico.

T08 — Reservar vaga no cargo de destino

A Gecads ira realizar a reserva de vaga no cargo de destino, que ndo podera ser
provido por nenhum outro meio até a sua conclusdo, até a declaracdo de
admissibilidade do processo de readaptacéo.

T0O9 — Notificar servidor sobre parecer técnico

O servidor sera notificado do parecer técnico de que trata o caput para ciéncia e, se
assim desejar, manifestar-se em um prazo de 10 (dez) dias.

T10 — Analisar parecer técnico

O servidor deve analisar o parecer técnico e manifestar-se em até 10 (dez) dias. Se
houver manifestacdo do servidor, segue T11l. Nos casos onde nhao ocorrer
manifestacéo, segue T12.

T11 - Elaborar manifestagcéo

O servidor deve elaborar e encaminhar sua manifestacao para analise da Comisséo
Especial de Readaptacdo - Seger.

T12 — Submeter para decisédo sobre o parecer técnico

O parecer técnico e a manifestacao do servidor, quando for o caso, serdo submetidos
ao Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos, a quem cabera decidir
sobre a admissibilidade do processo de readaptacao.

T13 — Decidir sobre a admissibilidade do processo de readaptacao

O Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos deve decidir sobre a
admissibilidade do processo de readaptacéao.

A decisédo de inadmissibilidade do processo de readaptacéo torna desnecesséria a
repeticéo das inspec¢des de capacidade laboral previstas no artigo 15, § 1°, do Decreto
5.418-R, de 30/06/2023, e caso ndo seja restabelecida a capacidade laboral exigida
para o cargo de origem, resultard no encaminhamento do servidor para aposentadoria
por invalidez, por impossibilidade de sua adequacéo ao art. 51-A, § 20 da Lei
Complementar no 46, de 1994.

A decisao que declarar a admissibilidade do processo de readaptacéo e autorizar o
seu prosseguimento sera publicada no Diario Oficial.

T14 — Notificar o servidor da decisao de admissibilidade

A Gesat notificara o servidor sobre a decisao publicada. Se a deciséao for pela:
e [nadmissibilidade por capacidade laboral do cargo de origem nao restabelecida,
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segue T15.
e Admissibilidade do processo de readaptacéo, segue T16.

T15 - Encaminhar servidor para aposentadoria por invalidez

A Gesat/Seger devera encaminhar o processo para ciéncia da GPMS/Ipajm quanto a
decisdo de inadmissibilidade de readaptacdo do servidor que orientara o servidor
quanto & aposentadoria por invalidez.

T16 — Publicar decisdo da admissibilidade

A Geap/Seger deve providenciar a publicagcdo da decisdo de admissibilidade do
processo de readaptacao no Diario Oficial do Estado do Espirito Santos (DIO/ES).

T17 — Solicitar retorno do servidor as atividades laborais

A Subsin/Seger devera comunicar ao servidor para reinicio de suas atividades laborais
no servico publico e recebé-lo no dia imediatamente subsequente ao da publicacéo
da decisdo de admissibilidade.

No momento de apresentacdo do readaptando, se o cargo de destino for lotado na
Administragdo Direta, segue T18. Caso o0 servidor seja da administracao indireta,
segue T19.

A condicdo de readaptando sera averbada no assentamento funcional do servidor no
sistema (Siarhes) e aplicar-se-ao parcialmente as leis de seu cargo de origem e de
destino, em regime hibrido, conforme previsto no Decreto 5.418-R, de 30/06/2023.

O periodo compreendido entre as datas de inspecdo médica oficial que atestou a
capacidade laboral residual do servidor e a do retorno ao servico publico sera
registrado como extensao de licenca médica.

T18 — Providenciar alocacédo ou distribuicdo do servidor

A Geap/Seger deve providenciar a devida alocacéo ou distribuicdo do servidor em um
dos érgaos ou entidades da administracéo direta cujo o cargo de destino estiver sob
a gestdo da Seger ou possuir alocacao originaria.

T19 — Encaminhar o servidor ao 6rgédo da administracdo indireta

A Subsin/Seger deve encaminhar o servidor para a sua respectiva autarquia ou
fundacéo se o cargo de destino for lotado na administracao indireta.

T20 — Acompanhar a ambientacdo do readaptando

A Chefia Imediata, com auxilio do GRH ou unidade equivalente, deve acompanhar a
ambientacdo do servidor ao cargo para o qual se busca a readaptacéo.

O GRH ou unidade equivalente € responsavel por manter a interlocucdo permanente

com a Seger no percurso de todo o processo de readaptacdo, que terd duracédo de 3
(trés) anos, contados a partir da data do retorno do readaptando ao servico publico.
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Se ocorrer intercorréncias no processo de readaptacao, segue T21. Caso nao ocorra
intercorréncias, segue T24.

T21 — Analisar intercorréncia

O GRH ou unidade equivalente analisa as intercorréncias que alterem o curso
ordinario do processo de readaptacdo. Se a intercorréncia resultar em interrupcéo,
segue T22. Se o readaptando requerer conclusédo antecipada, segue SB02.

T22 — Interromper processo de readaptacao

O processo de readaptacdo serd interrompido se o readaptando se afastar do
exercicio de seu cargo, de acordo com o art. 34 do Decreto 5.418-R, de 30/06/2023.

No caso da interrupcao ter afastamento superior a 12 (doze) meses, segue T23. Se 0
periodo de afastamento for inferior a 12 (doze) meses, segue T24.

T23 — Solicitar inspecdo médica
O GRH ou unidade equivalente solicitara que o servidor readaptando agende uma

nova inspecdo meédica oficial e tenha em posse os laudos e exames médicos que
comprovem o seu restabelecimento.

SBO01 - Realizacao de Inspecdo Médica
T24 — Encerrar processo de readaptacao

O processo de readaptacéo sera encerrado no sistema e ficara na caixa do setor. O
processo de readaptacado sera reiniciado na data de retorno do servidor aos quadros
do Poder Executivo Estadual, tendo-se como parametro o mesmo cargo de destino
escolhido quando de sua saida.

SBO02 - Intercorréncia por Conclusao Antecipada da Readaptacao
T25 - Realizar AER parcial

O GRH ou unidade equivalente devera solicitar a Chefia Imediata do servidor
readaptando as avaliagdes peridédicas com a finalidade de aferir o seu desempenho
nas atribuicdes no cargo de destino.

A AER se estendera pelo prazo de 3 (trés) anos e sera composta por avaliacdes
parciais, através do preenchimento do Formulario de Acompanhamento de Atividades
- FADA, em periodicidade semestral. No caso de continuidade da AER parcial, segue
T20. Ao final das avaliagdes parciais, segue T26.

T26 — Realizar AER final
A avaliacao final seréa sera realizada por comissao especifica que sera designada pela

Seger, respeitando os parametros definidos no Decreto 5.418-R, de 30/06/2023 e ato
normativo proprio. Serdo apuradas na AER a aptidao e a capacidade do readaptando
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para provimento definitivo no cargo de destino.
T27 — Informar resultado final da AER

A Gesat/Seger devera informar o resultado da avaliacéo final ao GRH ou unidade
equivalente do érgéo.

SBO03 - Efetivacao do Processo de Readaptacao
T28 — Deferir readaptacao do servidor

O GRH ou unidade equivalente deve confirmar o readaptando no cargo de destino por
prazo indeterminado, quando na deciséao final for constatada a permanéncia da
condicao de saude ou doencga, mas a subsisténcia e estabilidade de sua capacidade
laboral residual.

O readaptando serd encaminhado de acordo com a decisdo publicada do processo
de readaptacéao. Nos casos de:

e Readaptacdo desaconselhada, segue T29.

e Retorno do readaptando ao cargo de origem, segue T30.

e Confirmacao do readaptando no cargo de destino, segue T31.

T29 — Encaminhar servidor para aposentadoria por invalidez

O GRH ou unidade equivalente deve encaminhar o servidor para aposentadoria por
invalidez, quando a decisao final concluir:

e que a permanéncia em atividade, ainda que no exercicio das atribuicdes do cargo
de destino, se evidenciar clinicamente arriscada ou demasiadamente penosa para o
servidor;

e (ue o agravamento da doenca ou problema de salde limita a capacidade laboral;
e (ue reune elementos que indiguem a perda total da capacidade laboral a curto ou
médio prazo.

T30 — Encaminhar servidor ao seu cargo de origem

O GRH ou unidade equivalente deve encaminhar o readaptando ao cargo de origem,
guando a decisdao final, se constatada a recuperacao plena de sua capacidade laboral.

T31 — Realizar registro da readaptacao do servidor

A Subsin/Seger devera realizar os registros funcionais quanto a readaptagcdo do
servidor no Siarhes e o0 processo é encerrado.
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SBO01 - Realizacéo de Inspecdo Médica

Diante do gozo de mais de 12 (doze) meses ininterruptos de licenca médica, por um
mesmo servidor, iniciar-se-d4o0 0s procedimentos preliminares ao processo de
readaptacao.

O servidor deve informar a Pericia Médica Oficial, impreterivelmente, ter recebido da
unidade de recursos humanos ndo s6 a GIM, mas também a GACL, no ato de
agendamento da data da inspecao.

TO1 - Solicitar agendamento de inspecdo médica

O servidor entrara em contato com o 0rgao responsavel pela realizacdo da Pericia
Médica Oficial e solicitara o seu agendamento.

T02 — Designar junta médica

Ao receber os documentos previstos para inspecdo meédica, a Pericia Médica Oficial
designara junta meédica, composta de ao menos 3 (trés) profissionais, que ficara
responsavel pelo agendamento.

TO3 — Reavaliar licengca médica e inspecédo para readaptacao

A junta meédica deve realizar a reavaliacdo da licenca médica e inspecéao referente a
readaptacédo, sendo que:
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Gy ;
e Se dispensada a avaliacdo da capacidade laboral quanto a doenca imponha
afastamento compulsério imediato, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada e ratificado pela junta médica, segue TO04.

e Se diagnosticada a subsisténcia duradoura da condi¢do de saude que d& ensejo a
licenca médica, segue TO5.

T04 — Encaminhar servidor para aposentacao por invalidez

A junta médica ratifica e encaminha o servidor para aposentacdo por invalidez com
base em laudo médico da medicina especializada.

TO5 — Realizar a avaliagc&o da capacidade laboral

A junta médica procedera a avaliacdo da capacidade laboral do servidor apés
realizada a inspecéo e diagnosticada a subsisténcia duradoura da condicao de saude
que d& ensejo a licenca médica. Nos casos de:

e O servidor esta privado do exercicio de qualquer atividade laboral, segue TO6.

e Caracterizada a capacidade laboral residual, segue TO7.

T06 — Renovar licenga médica sem ressalvas

A licenca médica serd renovada sem ressalvas nos casos em que a doenca ou
problema relacionado a saude privar o servidor do exercicio de qualquer atividade
laboral.

A avaliagdo da capacidade laboral do servidor se repetira em mais duas
oportunidades, em simultaneidade as inspecfes médicas para renovacao da licenca
médica, apis o decurso ininterrupto do afastamento por:

| - 18 (dezoito) meses; e

Il - 24 (vinte e quatro) meses.

Na hipotese de o afastamento perdurar por 24 (vinte e quatro) meses, segue T04. O
servidor sera informado de que a avaliacdo de sua incapacidade laboral total importara
no encaminhamento para aposentacao por invalidez, de acordo com o artigo 130, §
70 da Lei Complementar no 46, de 1994 e o art. 28 da Lei Complementar no 282, de
2004.

TO7 — Emitir laudo pericial

O laudo pericial que atestar a subsisténcia de capacidade laboral residual sera
confeccionado em 3 (trés) vias.

A junta médica fard constar textualmente no laudo pericial qual a limitacéo fisica ou
mental diagnosticada e o exercicio de quais atribuicbes do cargo de origem sao
vedadas ou demasiadamente penosas para o periciado, quando a doenca ou
problema relacionado a saude permitir a caracterizacdo de capacidade laboral
residual.

TO8 — Distribuir laudo pericial

O laudo pericial sera distribuido da seguinte forma:
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| - a primeira via, diretamente para o servidor, para sua ciéncia, segue T09;

Il - a segunda via, ao setor do IPAJM responséavel pela guarda do prontuario médico
do servidor, segue T10;

Il - a terceira via, a Gesat/Seger, segue T11.

T09 — Encaminhar laudo pericial para o servidor

T10 — Encaminhar laudo pericial para o setor de guarda do prontuario médico

T11 - Encaminhar laudo pericial a Seger

ET—

Midica

5801 - Realizagio de Inspesio

do Servidar Piblico Estadual

Gesausagar

Readaptagio

SBO02 - Intercorréncia por Conclusédo Antecipada da Readaptacao

Sao intercorréncias que alteram o curso ordinario do processo de readaptagdo a
interrupcdo e a conclusédo antecipada, a pedido ou de oficio, conforme previsto no
Decreto 5.418-R, de 30/06/2023.

A conclusdo antecipada da readaptacdo ocorrerd quando, no curso do processo,
sobrevier ato ou fato que ateste em carater conclusivo: a superveniente
desnecessidade da readaptagdo, a incapacidade laboral total do servidor para
continuidade no servigco publico ativo ou a inaptidao para investidura no cargo de
destino.

TO1 - Analisar motivagéo da concluséo antecipada

A conclusdo antecipada do processo de readaptacdo a pedido sera motivada pelo
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; ‘
readaptando que se considerar recuperado da doenca ou problema relacionado a
saude que o impedia de exercer o cargo de origem.

O modelo para preenchimento do formulario de "Requerimento de Concluséo
Antecipada do Processo de Readaptacdo a Pedido" esta disponivel no e-Docs.
Para visualiza-lo, é necessario efetuar o login no sistema, clicar em "Elaboragéo de
Documentos" e, em seguida, em "Elaborar Novo", e selecionar este formulario.

O GRH ou unidade equivalente deve analisar se o requerimento é a pedido ou de
oficio. Se o requerimento for realizado a pedido, segue T02. Se for feito de oficio,
segue TO5.

T02 — Emitir a Guia de Avaliacdo de Capacidade Laboral (GACL)

A Guia de Avaliacdo de Capacidade Laboral (GACL) sera emitida e entregue, apos
solicitacdo, ao servidor readaptando que devera aguardar a realizacdo da inspecao
meédica e a deciséo sobre seu pedido no exercicio das atribuicdes do cargo de destino.
T03 — Solicitar inspecdo médica

O GRH ou unidade equivalente solicitara que o servidor readaptando agende uma
nova inspecdo meédica oficial e tenha em posse os laudos e exames médicos que
comprovem o seu restabelecimento.

SBO01 - Realizacao de Inspecdo Médica

T04 — Encaminhar laudo de inspecdo médica para deciséo

O GRH ou unidade equivalente deve encaminhar os laudos e exames médicos para
deciséo do secretario.

TO5 — Comunicar intercorréncia

O GRH ou unidade equivalente do 6rgdo ou entidade ao qual o readaptando esta
vinculado comunicara, de oficio, a Gesat/Seger que ocorrer intercorréncia que que
atesta a conclusao antecipada.

TO6 — Solicitar relatdrio circunstanciado

O GRH ou unidade equivalente do 6rgéo ou entidade, ao qual esta vinculado servidor
o readaptando, comunicara o fato a Gesat/Seger e solicitara relatério circunstanciado
guando atestada a ocorréncia de uma dessas hipoteses.

e Quando o servidor readaptando se afastar em decorréncia de licenga médica, em
dias consecutivos ou intercalados, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.
e Quando na Avaliacdo Especial de Readaptacdo (AER), o readaptando obtiver
pontuacgéao igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) em quaisquer dos requisitos
de uma das avaliagdes parciais.

TO7 - Elaborar relatério circunstanciado

Pagina 11 de 15



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Os fatos serdo analisados e resultardo na confeccdo de relatorio circunstanciado
sobre a impossibilidade de continuidade do processo de readaptagéo.

TO8 — Notificar servidor sobre o relatério circunstanciado

A Gesat/Seger notificaré o readaptando sobre o relatério circunstanciado para ciéncia
e, se assim desejar, manifestar-se em um prazo de 10 (dez) dias.

T0O9 — Analisar relatério circunstanciado

O servidor deve analisar o relatorio circunstanciado e manifestar-se em até 10 (dez)
dias. No caso de manifestacéo, segue T10. Caso ndo ocorra manifestagéo dentro do
prazo determinado, segue T11.

T10 — Elaborar manifestacéo de relatorio circunstanciado

O servidor deve elaborar e encaminhar sua manifestacéo para andlise da Comisséo
Especial de Readaptacdo - Seger. Caso o readaptando se manifeste, segue T11.
Caso nao ocorra manifestacédo dentro do prazo determinado, segue T12.

T11 - Submeter para deciséo

O relatério circunstanciado e, se for o caso, a manifestacdo do servidor serao
submetidos ao Secretario de Estado de Gestédo e Recursos Humanos, a quem cabera
decidir sobre a concluséo antecipada do processo de readaptacao.

T12 - Decidir sobre concluséo antecipada da readaptacéao

A deciséo de concluséo antecipada do processo de readaptacéo, a ser publicada no
Diario Oficial, uma vez efetivada, se for:

e a pedido, determinara o retorno do servidor ao cargo de origem, com o respectivo
registro a termo do fim do processo em seu assentamento funcional no SIARHES;

e de oficio, resultardA no encaminhamento do servidor para aposentadoria por
invalidez, na forma do art. 51-A, 8 10 da Lei Complementar no 46, de 1994.

e Indeferimento, retomar processo de readaptacao.

T13 — Publicar decisdo de concluséo antecipada

A Geap deve providenciar a publicagédo da decisdo admissibilidade do processo de
readaptacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santos (DIO/ES).

T14 — Comunicar decisao de conclusao antecipada

A Gesat/Seger notifica 0 GRH ou unidade equivalente sobre a decisdo da
intercorréncia de conclusao antecipada.
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SBO03 - Efetivacdo do Processo de Readaptacéo

Sera deferida a readaptacéo do servidor que percorrer com éxito todo o processo de
readaptacédo e passara a ser considerado, para todos os fins funcionais, readaptado.

TO1 — Emitir a Guia de Avaliacédo de Capacidade Laboral (GACL)

O GRH ou unidade equivalente do orgao entregara a Guia de Avaliacdo de
Capacidade Laboral — GACL para realizar nova inspecdo médica com vista na
avaliacao final da capacidade laboral do processo de readaptacéo, findo o periodo da
AER.

T02 - Solicitar inspecdo médica

SBO01 - Realizacdo de inspecdo meédica

TO3 — Solicitar parecer conclusivo

A Gesat receberd o laudo final de capacidade laboral e encaminha a Comissao
Especial de Readaptacdo - Seger a emisséo de parecer conclusivo.

T04 — Emitir parecer conclusivo

Pagina 13 de 15



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

A analise final do processo de readaptagcdo constara em parecer conclusivo, que sera
confeccionado a partir do relatorio das atividades desenvolvidas pelo readaptando, do
laudo final de capacidade laboral e do resultado final da AER.

TO5 — Notificar servidor sobre parecer conclusivo

TO6 — Analisar parecer conclusivo

O readaptando, se assim desejar, manifestar-se em um prazo de 10 (dez) dias. Caso
o readaptando se manifeste, segue TO7. Caso ndo ocorra manifestacdo dentro do
prazo determinado, segue TO8.

TO7 — Elaborar manifestacéo do parecer conclusivo

TO8 — Solicitar decisdo sobre o processo de readaptacao

O parecer conclusivo, e se for o caso, a manifestacdo do servidor serdo submetidos
a deciséo final do processo de readaptacao.

T09 — Decidir o processo de readaptacao

A deciséo final do processo de readaptacdo compete:

e Privativamente ao Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos, se 0s
cargos envolvidos possuirem lotacdo na Administracao Direta, segue

e Conjuntamente, ao dirigente maximo de autarquia ou fundagéo e ao Secretario da
Seger, se o cargo de destino possuir lotacdo na Administracao Indireta, segue T10.
Na hipétese de haver divergéncia entre as autoridades, a deciséo final acerca do
processo de readaptacdo serd submetida ao Chefe do Poder Executivo Estadual, para
deliberacdo em caréter definitivo, segue T11.

T10 — Solicitar parecer do dirigente maximo da autarquia

Ao dirigente maximo de autarquia ou fundacdo compete a deciséo final do processo
de readaptacdo, em conjunto com o Secretario da Seger, se o0 cargo de destino
possuir lotacdo na Administracdo Indireta.

T11 - Solicitar decisdo do Chefe do Poder Executivo Estadual

Ao Chefe do Poder Executivo Estadual, se houver divergéncia entre as autoridades,
compete a deciséo final acerca do processo de readaptacéo.

T12 — Publicar decisdo do processo de readaptacao

A Geap/Seger devera providenciar publicacdo de ato de readaptacéo do servidor em
novo cargo.

Pagina 14 de 15



503 - hetivacho s Pracesss de Resdsprogeo

7. INFORMACOES ADICIONAIS
N&o aplicavel.

8. ANEXOS

N&o aplicavel.

9. ASSINATURAS
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