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Vitória (ES), segunda-feira, 26 de Dezembro de 2022.

Edital SEGER nº 37/2022 de 03 de novembro de 
2022, pendentes de registro ou atualização, deverão 
ser submetidos à Gerência de Gestão de Pessoas - 
SEJUS, impreterivelmente no período compreendido 
entre 9 horas do dia 27 de dezembro de 2022 
às 16 horas do dia 28 de dezembro de 2022. Os 
comprovantes a serem entregues devem estar nos 
termos da Portaria nº 02-R publicada em 24/03/17.

Vitória (ES), 23 de dezembro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 992437

         PORTARIA N.º 67-R, DE 23 DE DEZEMBRO 
DE 2022.

Aprova a Norma Exclusiva de Procedimento 
SEGER Nº 025 -Reestruturação de Cargos 
Efetivos e suas Respectivas Carreiras - versão 
1.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no exercício da competência 
prevista no inciso II, do Art. 98, da Constituição do 
Estado do Espírito Santo, e no uso da atribuição legal 
que lhe confere a alínea “o”, do Art. 46, da Lei nº. 
3.043, de 31 de dezembro de 1975.

RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar e implantar a Norma Exclusiva de 
Procedimento:

SEGER Nº 025 - Reestruturação de Cargos Efetivos e 
suas Respectivas Carreiras, versão 01.

Art. 2º - A Norma de Procedimento está disponibilizada 
na íntegra na página eletrônica da Secretaria de 
Estado de Gestão e Recursos Humanos (www.seger.
es.gov.br/norma-de-procedimento-exclusiva).

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Vitória, 23 de dezembro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 992265

PORTARIA N.º 797-S, DE 23 DE DEZEMBRO DE 
2022.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo Art. 1º, do Decreto nº 
1941-S, publicado em 05 de setembro de 2013, e 
tendo em vista o que consta no processo e-Docs nº 
2022-HZGXT,

RESOLVE:

COLOCAR o servidor NILTON ROCHA DE 
OLIVEIRA, nº funcional 550994, vínculo 12, 
ocupante do cargo de Professor B, da Secretaria 
de Estado da Educação - SEDU, a disposição do 
município de Mutum-MG, de acordo com artigo 54 
da Lei Complementar nº 46/1994, alterado pela Lei 
Complementar nº 136/1998 e Lei Complementar 

nº 715/2013, e Decretos nº 2336-R/2019 e nº 
3414-R/2013, sem ônus e sem ressarcimento para o 
Poder Executivo Estadual, a partir da publicação até 
31 de dezembro de 2024.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 992296

PORTARIA N.º 798-S, DE 23 DE DEZEMBRO DE 
2022.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo Art. 1º, do Decreto n.º 
1941-S, publicado em 05 de setembro de 2013, e 
tendo em vista o que consta o processo e-Docs n.º 
2020-QFD5P,

RESOLVE:

PRORROGAR os efeitos da Portaria n.º 731-S, 
publicada em 23 de dezembro de 2021, mantendo 
o servidor ANTÔNIO JOÃO MACHADO DE 
SOUZA, nº funcional 561645/11, à disposição do 
Município de Divino de São Lourenço, sem ônus com 
ressarcimento para o Poder Executivo Estadual, até 
31 de dezembro de 2024.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 992303

PORTARIA N.º 794-S, DE 22 DE DEZEMBRO DE 
2022.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o Art. 146, § 8º da Lei Complementar 
nº 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o 
que consta no processo nº 2021-VX5Z9,

RESOLVE:

PRORROGAR por 02 (dois) anos
os efeitos da Portaria n.º 81-S, publicada em 05 
de fevereiro de 2021, que prorrogou a licença para 
trato de interesses particulares, sem remuneração, 
da servidora CAROLINA NAUMANN CHAVES 
SIQUEIRA, nº funcional 3184447, vínculo 7, a partir 
de 26 de outubro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 992307

PORTARIA N.º 795-S, DE 22 DE DEZEMBRO DE 
2022.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o Art. 146, § 8º da Lei Complementar 
nº 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o 
que consta no processo nº 2022-W4KRB,

RESOLVE:

CONCEDER à Enfermeira - QSS NASCIONE 
RAMOS DE SOUZA, n.º funcional 3735028, vínculo 
1, 02 (dois) anos de licença para trato de interesses 
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