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DECRETO N° 5825-R, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

Reorganiza a estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes previstas no Art. 91,
Inciso V, da Constituicdo Estadual;

DECRETA:

Art. 10 Fica reestruturada a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, 6rgao de natureza
instrumental e primeiro escaldo hierarquico, instituida originariamente nos termos do artigo 25 da Lei n®
3.043, de 31 de dezembro de 1975.

Art. 2° Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica da SEGER, em nivel de geréncia, a Geréncia
de Mobilidade na Carreira, Vantagens e Beneficios Funcionais - GECAV, subordinada hierarquicamente a
Subsecretaria de Estado de Administracao e Desenvolvimento de Pessoas - SUBAP.

Art. 3° Fica alterada a estrutura organizacional basica da SEGER, em relacdo as seguintes unidades
administrativas:

I - a Subsecretaria de Estado de Administragdao e Desenvolvimento de Pessoas - SUBAP fica transformada em
Subsecretaria de Estado de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUBAP;

IT - a Subgeréncia de Planejamento de Forga de Trabalho - SUPLAN fica transformada em Subgeréncia de
Planejamento e Gestdao de Cargos Publicos - SUCAR, mantendo-se sua subordinacao;

III - a Subgeréncia de Gestao do Desempenho e Desenvolvimento do Servidor - SUDEM fica transformada
em Subgeréncia de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento Profissional - SUDEMP, mantendo-se sua
subordinacdo;

IV - a Geréncia de Gestdo e Administracdo de Pessoas - GEAP fica transformada em Geréncia de Gestdo e
Administracdo da Vida Funcional - GEAP, mantendo-se sua subordinagao;

V - a Subgeréncia de Atos de Pessoal e Registros Funcionais - SUARF fica transformada em Subgeréncia de
Gestdo da Vida Funcional - SUVID, mantendo-se sua subordinacdo;

VI - a Subgeréncia de Gestdo de Cargos e Movimentagao na Carreira - SUCAM fica transformada em Subgeréncia
de Concursos Publicos, Selecdo e Ingresso - SUCOP, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Gestao e
Administracdo da Vida Funcional - GEAP;
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VII - a Subgeréncia de Recrutamento, Selecdo e Ingresso - SUBSIN fica transformada em Subgeréncia
de Beneficios Funcionais e Mobilidade na Carreira - SUBEM, subordinada hierarquicamente a Geréncia de
Mobilidade na Carreira, Vantagens e Beneficios Funcionais - GECAV;

VIII - a Subgeréncia de Vantagens e Beneficios - SUVEB fica transformada em Subgeréncia de Direitos
e Vantagens do Servidor - SUVAN, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Mobilidade na Carreira,
Vantagens e Beneficios Funcionais - GECAV; e

IX - a Subgeréncia Central de Atendimento ao Servidor - CAS passa a ser subordinada hierarquicamente a
Geréncia de Mobilidade na Carreira, Vantagens e Beneficios Funcionais - GECAV.

Art. 4° Compete a Subsecretaria de Estado de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUBAP, dentre outras
atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacgao:

I- gerir e implementar acles voltadas a Politica de Gestdo de Pessoas e suas diretrizes estratégicas;

IT - gerir as politicas de gestdo de carreiras, desenvolvimento e desempenho do servidor, planejamento,
dimensionamento, organizagao e administragao de pessoal;

III - gerir as politicas relacionadas a folha de pagamento, concessdao de direitos, vantagens, beneficios

e demais atividades relacionadas a vida funcional do servidor da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual; e

IV -  gerir as politicas voltadas a atencdo e salde do servidor, visando a valorizacdo e qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

Art. 50 Ficam alteradas as competéncias da Geréncia de Planejamento, Desenvolvimento de Pessoas e Gestdo
de Carreiras - GECADS, a qual compete, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares a sua area de
atuacdo:

I - formular, gerir e monitorar o modelo estratégico de gestdao de pessoas no dmbito da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual;

IT - implementar instrumentos e agdes de gestdo de recursos humanos de forma sistémica, sustentavel e
organizada;

III - formular, gerir, avaliar e monitorar estratégias de politicas e instrumentos de gestdo de pessoas no que
se refere a cargos e fungbes gratificadas no dmbito da administracdo direta do Poder Executivo Estadual;

IV - analisar e propor estudos técnicos relacionados a remuneragao de carreiras e cargos publicos;

V - alinhar a politica de cargos e salarios as demandas de dimensionamento de pessoal;

VI - gerir e monitorar o quadro de pessoal no que se refere a cargos efetivos, comissionados, fungdes
gratificadas e designacao temporaria;

VII - analisar, formular e orientar os 6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional,
nas iniciativas de modernizacao de suas estruturas organizacionais que envolvam criagao, transformacao e
extingdo do quadro de pessoal;

VIII - propor, articular e monitorar programas e acées de desenvolvimento de servidores no ambito da
administracdo direta, autarquica e fundacional;

IX - gerir as diretrizes de capacitacao relacionadas as carreiras transversais lotadas na SEGER;

X - implementar diretrizes relacionadas a politica de desempenho; e

XI - gerir os modelos de gestdo do desempenho relacionadas a avaliagdo de desempenho individual, avaliacdo
especial de estagio probatorio e avaliacao especial de readaptacao.

Art. 60 Compete a Subgeréncia de Planejamento e Gestdo de Cargos Publicos - SUCAR, dentre outras atribuicGes
correlatas e complementares a sua area de atuacao:

I - realizar o levantamento e a interlocucdo com os érgaos e entidades da administragao direta, autarquica e
fundacional quanto a necessidade de novos ingressantes;

IT - executar agdes de dimensionamento da forga de trabalho das carreiras transversais, considerando as suas
caracteristicas qualitativas e quantitativas;

III - realizar estudos para o dimensionamento eficiente da forga de trabalho no ambito da administracao
direta, autarquica e fundacional;

IV - monitorar, controlar e executar agdes relativas ao quadro de vagas de provimento efetivo, comissionado
e designagao temporaria no dmbito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual;

V - manifestar em processos de ingresso por meio de concurso publico, readaptacdo, reconducao, reversdo e
reintegracdo, em relagdo a compatibilidade, disponibilidade e reserva de vagas;

VI - manifestar em processos de remanejamento, em relacdo a compatibilidade das atribuicGes a serem
exercidas e a do cargo efetivo;

VII - integrar, analisar e homologar as remessas digitais do modulo de cargos ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, dos atos inerentes aos cargos no ambito da administragdo direta;

VIII - orientar as unidades de RH dos 6rgdos e entidades no que se refere ao controle de quadro de pessoal
no ambito de sua atuacgao;

IX - executar procedimentos operacionais de criacao, transformacao, fusao e extingdao de cargos e funcdes no
sistema de recursos humanos, no @mbito da administracdo direta, autarquica e fundacional; e

X - manter atualizada a relacdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas autorizadas para
substituigdo.
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Art. 79 Compete a Subgeréncia de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento Profissional - SUDEMP, dentre
outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuagdo:

I - monitorar agoes, planos, projetos e programas de formacdo e aperfeicoamento de servidores no ambito
do Poder Executivo Estadual;

IT - orientar agdes de implementacao dos Planos de Desenvolvimento Individuais;

III - promover analise qualitativa e quantitativa das agdes de capacitacdo;

IV - orientar as unidades de recursos humanos, quanto os processos de gestao do desempenho relacionadas
a Avaliacdo de Desempenho Individual, Avaliagdo Especial de Estagio Probatdrio e Avaliacdo Especial de
Readaptacao;

V - colaborar na estruturacdo e modelagem do processo de desenvolvimento e capacitacdo dos 6rgdos e
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional, com base na gestdao por competéncias, utilizando
as trilhas de desenvolvimento, sempre que necessario;

VI - elaborar os planos de capacitacdo relacionados as carreiras transversais lotadas na SEGER; e

VII - analisar e executar agodes relacionadas as concessdes de afastamento para fins de frequéncia de curso
de especializagdo.

Art. 8° Compete a Geréncia de Gestdo e Administragao da Vida Funcional - GEAP, dentre outras atividades
correlatas e complementares na sua area de atuagao:

I - realizar a gestdo dos processos de concurso publico e nomeagao em cargo de provimento efetivo, no
ambito da administracdo direta do Poder Executivo Estadual;

IT - orientar as autarquias e fundagGes do Poder Executivo Estadual nos processos de concurso publico e
nomeagao em cargo de provimento efetivo;

III - estabelecer diretrizes, planejar e monitorar processos de selecdo no ambito da SEGER;

IV - realizar a instrucdo de processos que demandem autorizacdo para realizacdo de concurso publico na
administracao direta e indireta;

V - tragar diretrizes quanto a elaboracdo e execucgao de processo seletivo de pessoal em designacdo temporaria
no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional;

VI- acompanhar a legislagdo de pessoal, com vistas a sua equalizacdo junto aos 6rgdos e entidades;

VII - gerir e prestar orientagdes nos processos funcionais de:

a) exoneragao;

b) cessdo, alocacao, distribuicdo e remanejamento;

c) frequéncia;

d) férias;

e) prestagdo de servico extraordinario;

f) afastamentos previstos nos incisos I e II do art. 57 e art. 58 da Lei Complementar n°® 46/1994;

g) licencas por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro, atividade politica, servico militar
obrigatodrio, e paternidade;

h) auséncias previstas no art. 30 da Lei Complementar n°® 46/1994;

i) substituicOes;

j) investidura em cargo em comissdao de servidor efetivo e fungao gratificada;

k) prestacdo de servico noturno; e

I) designacgdo para exercicio de atividades de licitagao.

VIII - gerir e prestar orientagdes acerca das diretrizes e metodologias das modalidades de trabalho, incluindo
o modelo de teletrabalho, no @mbito do Poder Executivo Estadual;

IX - analisar os pedidos dos érgdos e entidades referente a desconsolidagdo de frequéncia;

X - realizar a instrugdo dos processos de agregacdo e reversdo de militar, apds parecer técnico das estruturas
militares;

XI - realizar a instrugao dos processos de indenizagdo de férias de militar, apds parecer técnico das estruturas
militares;

XII - gerir, monitorar, analisar e acompanhar eventos relativos a vida funcional dos servidores das carreiras
transversais da SEGER;

XIII - gerir, monitorar, analisar e acompanhar eventos relativos a vida funcional dos servidores ocupantes das
carreiras transversais da SEGER, que estejam cedidos, sem alocagao ou distribuidos;

XIV - acompanhar e controlar as implementacdes das concessdes de reconducdo e reversao, bem como
analisar os processos de concessao;

XV - realizar a gestdo dos processos de nomeacao para cargos de provimento efetivo no ambito da administracao
direta;

XVI - realizar a gestdo dos programas de estagios e trainees instituidos;

XVII - realizar a instrugao processual nos processos de reintegracdo, demissao e destituicdo de cargo em
comissdo, no ambito da administragao direta;

XVIII - realizar a instrucdo nos processos de alocacdo, distribuicdo e remanejamento, no ambito de sua
atuacdo; e

XIX - prestar orientacdo as unidades de Recursos Humanos quanto a acumulagdo de cargos publicos e funcoes.
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Art. 99 Compete a Subgeréncia de Concursos Publicos, Selegao e Ingresso - SUCOP, dentre outras atividades
correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I- instruir os processos para realizagdo de concurso publico no @mbito da administracdo direta, salvo
disposicdo em contrario prevista em lei especifica;

IT - dar posse a cargo de provimento efetivo da administracao direta, salvo disposicdo em contrario prevista
em lei especifica;

III - realizar a instrucdo dos processos individuais de nomeagdao para cargos efetivos no ambito da
administracdo direta e dar orientagdes no ambito da administracdao autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual;

IV - orientar e monitorar as atividades de selecdo e admissdo de recursos humanos no ambito do Poder
Executivo Estadual;

V- registrar o provimento dos cargos efetivos da administragao direta;

VI - registrar o provimento de servidor em processo de readaptagcdo ou readaptando;

VII - realizar o controle e acompanhamento do sistema de selegdo de de5|gnac_;ao temporaria no dmbito da
administragdo indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual;

VIII - integrar, analisar e homologar as remessas digitais do modulo Reglstro de Atos de Pessoal ao Tribunal
ge Contas do Estado do Espirito Santo, dos atos inerentes a admissdo de pessoal no ambito da administragdo

ireta.

Art. 10. Ficam alteradas as competéncias da Subgeréncia de Programas de Estagio e Trainee - SUBEST, a
qual compete, dentre outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuacdo, desde que
intermediados pela SEGER:

I- executar acdes e programas de estagios e trainees instituidos;

IT - executar e monitorar as etapas de processo seletivo para programas de estagio;

III -  desenvolver projetos de capacitacdo e desempenho para estagiarios;

IV - executar o Programa de Trainees e as atividades de capacitacao de bolsistas e gestores e a articulacao
com os 6rgdos adesos ao programa;

V- orientar a administracao direta e indireta quanto a contratagdo de estagiarios; e

VI - orientar e acompanhar eventos relativos a relacdo dos estagiarios com a administragao publica estadual.

Art. 11. Compete a Subgeréncia de Gestdo da Vida Funcional - SUVID, dentre outras atividades correlatas e
complementares na sua area de atuagao:

I - operacionalizar os procedimentos relacionados aos servidores efetivos, no @mbito da administragdo direta,
no que refere a movimentagdo, exoneracdo, cessao e requisicdo de pessoal;

II - efetuar registro de licencas e afastamentos de servidores efetivos da administracao direta, no ambito de
sua atuacdo;

III - analise de requerimento de atividade politica na administracdo direta;

IV - efetuar registro de alocacao, distribuicdo, remanejamento, reversao, reintegracao e reconducdo de
servidores efetivos da administracao direta;

V - analisar, monitorar e acompanhar eventos relativos a vida funcional dos servidores das carreiras transversais
da SEGER; e

VI - monitorar e coordenar as implementagdes das concessdes de recondugao e reversdao, bem como analisar
0S processos de concessao; e

VII - elaborar os termos de convénio de cessdo dos servidores efetivos da administracdo direta, apds parecer
técnico dos d6rgdos e entidades e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Compete a Geréncia de Mobilidade na Carreira, Vantagens e Beneficios Funcionais - GECAV, dentre
outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuagdo:

I- implementar e as diretrizes de mobilidade vertical e horizontal, promogao e progressao das carreiras;
II - monitorar e prestar orientagdes relativas aos processos de mobilidade vertical e horizontal, promocao
e progressdo das carreiras das autarquias e fundagbes publicas;

III -  gerir e orientar as unidades de RH dos 6rgdos e entidades da administragdo direta, autarquias e
fundagbes publicas, no que se refere a registro de documentos funcionais, em consonancia com a legislagdo
em vigor, que subsidiardo os processos de mobilidade vertical e horizontal das carreiras;

IV - manifestar em processos de mobilidade vertical e horizontal, promog&o e progressao das carreiras da
administracdo direta, devidamente instruidos pelo Setor de Recursos Humanos do orgao ou entidade que o
servidor estiver atualmente alocado ou distribuido;

V - analisar, efetuar os procedimentos técnicos e realizar os registros de provimentos no sistema de recursos
humanos pertlnentes a mobilidade na carreira, promogao e progressado dos servidores da administragdo direta;
VI -  orientar procedimentos técnicos de analise e registro de promocao e progressao das carreiras da

administracdo autarquica e fundacional;

VII - realizar os procedimentos de homologagao dos processos de promocdo das carreiras da area finalisticas
de diversos 6rgdos da administragdo direta;

VIII - implantar, coordenar e avaliar agdes que visem o aprimoramento das ferramentas relacionadas as
vantagens, auxilios indenizatérios ou remuneratérios e beneficios dos servidores ativos;

IX - realizar a gestdo dos procedimentos de concessao de adicional de tempo de servico, assiduidade, férias
prémio e beneficios de pessoal na administracdo direta;

X - implantar e coordenar a gestdo dos canais de atendimento ao servidor;

XI -  gerir, monitorar diretrizes e executar estudos e procedimentos relacionados & concessdo do auxilio
alimentacgao;

XII - gerir, tracar diretrizes e promover estudos relacionadas a concessdo de diarias;

XIII - realizar a instrugdo dos processos de promogao da carreira militar apds parecer técnico das estruturas
militares;

XIV - efetuar analise dos processos de reenquadramento na carreira do magistério e os devidos registros de
provimento no sistema de recursos humanos; e _ o o

XV - efetuar registro de vantagens e licengas de servidores efetivos da administragao direta, no ambito de
sua atuacao.
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Art. 13. Compete a Subgeréncia de Beneficios Funcionais e Mobilidade na Carreira - SUBEM, dentre outras
atividades correlatas e complementares na sua area de atuagdo:

I- analisar, efetuar os procedimentos técnicos e realizar os registros de provimentos no sistema de recursos
humanos pertinentes a mobilidade na carreira, promogao e progressdo dos servidores da administracdo direta;

II - orientar procedimentos técnicos de analise e registro de promogdao e progressao das carreiras da
administracdo autarquica e fundacional;

ITII - realizar os procedimentos de homologacao dos processos de promogao das carreiras da area finalisticas
de diversos 6rgaos da administracao direta;

IV -  realizar a instrugao dos processos de promocao da carreira militar; e

V- efetuar analise dos processos de reenquadramento na carreira do magistério e os devidos registros de
provimento no sistema de recursos humanos.

Art. 14. Ficam alteradas as competéncias da Subgeréncia Central de Atendimento ao Servidor - CAS, a qual
compete, dentre outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuagdo:

I - realizar atendimento inicial ao servidor publico estadual, visando a solucdo de demandas de natureza
funcional;

II - orientar e encaminhar os servidores aos 6rgaos ou entidades competentes, nos casos em que a demanda
apresentada nao estiver inserida na esfera de atribuicdes da CAS;

IIT - encaminhar as demandas de servigos solicitados pelos servidores, independentemente do meio de
comunicacgao utilizado;

IV - expedir documentos sobre a vida funcional, conforme demanda formal; e

V - emitir declaracdo para fins de obtencdo de beneficio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
Art. 15. Compete a Subgeréncia de Direitos e Vantagens do Servidor - SUVAN, dentre outras atividades
correlatas e complementares na sua area de atuagao:

I- analisar e registrar a concessdo de adicional de tempo de servico, assiduidade e férias prémio;

IT - registrar o afastamento do servidor publico para aposentadoria;
III - realizar a instrugdo dos processos de averbagao de tempo de servico;
IV -  emitir certidao de tempo de servico;

V - analisar, emitir e registrar termo de opcdo de subsidio;

VI - analisar a contagem de tempo de servigo para efeito de concessao de vantagens;
VII - analisar e registrar a concessao do abono de permanéncia; .
VIII - orientar os orgaos da administracao indireta no que tange a concessao de adicional de tempo de

servico, assiduidade e férias prémio;

IX - analise de requerimento de licencga trato de interesses particulares; e )
X - manifestar em processos que requeiram analise de enquadramento na remuneragao por subsidio de
servidor.

Art. 16. Visando atender as necessidades especificas da SEGER, sem implicar aumento de despesa, ficam
transformados os cargos de provimento em comissao, constantes do anexo I que integra este decreto.

Art. 17. A representagdo grafica da estrutura organizacional da SEGER é a constante do anexo II que integra
este decreto.

Art. 18. O Poder Executivo devera em até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo deste decreto, proceder
com 0s ajustes necessarios para a sua operacionalizagdo, incluindo alteracGes dos processos e no sistema de
gestao de pessoas.

Art. 19. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 10 dias do més de setembro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 490° do Inicio da Colonizagdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I - a que se refere o Art. 16.

Cargos comissionados e Funcdo Gratificada para transformacao
8rgéo de|Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
rigem

SEGER Subgerente QCE-05 1 3.456,46 3.456,46
Assessor Técnico QCE-07 1 1.774,85 1.774,85
Funcao Gratificada | FGA-II 1 1.516,79 1.516,79
de Assessoria II

TOTAL GERAL 3 - 6.748,10

Funcdes Gratificadas transformadas

Orgdo de|Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)

Destino

SEGER Gerente FG-GE 1 4.493,37 4.493,37
Subgerente SUB-FG 1 2.247,31 2.247,31

TOTAL GERAL 2 - 6.740,68

*Economia Gerada: R$ 7,42 (sete reais e quarenta e dois centavos).
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ANEXO II - a que se refere o Art. 17.
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DECRETO N° 5826-R, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispbe sobre a transferéncia e transformacdo de cargos de provimento em comissao e fungées gratificadas,
sem elevacédo da despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes previstas no Art. 91,
Inciso V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 10 Visando atender as necessidades especificas da Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH, da
Secretaria de Estado da Educacdo - SEDU, da Secretaria de Estado do Governo - SEG e da Secretaria da Casa
Civil - SCV, sem implicar em aumento de despesa, ficam transformados os cargos de provimento em comissdo
e funcdes gratificadas, constantes do Anexo Unico que integra este decreto.

Art. 2° Fica transferido da Secretaria da Casa Civil - SCV para a Secretaria de Estado do Governo - SEG, 01
(um) cargo de provimento em comissdo de Supervisor I, Ref. QCE-06.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 10 dias do més de setembro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 4900 do Inicio da Colonizacdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
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