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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Governador

DECRETO N2 6266-R, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta o instituto da readaptacao, previsto no
artigo 51-A da Lei Complementar n? 46, de 31 de
janeiro de 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
art. 91, inciso lll, da Constituicdo Estadual, e considerando as informacdes constantes do processo n?
2021-5H6P2;

DECRETA:

TITULO |
DAS PREMISSAS DA READAPTACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta o instituto da readaptacdo no ambito da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Pardgrafo Unico. Para fins de interpretacdo harmonica e aplicacdo das disposicdes deste
regulamento, compdem o Sistema de Provimento de Cargos e de Movimentacdo de Pessoas do Poder
Executivo Estadual, além deste Decreto, normas especificas de regulamentacdo dos institutos de:

| - ingresso de pessoas;

Il - recondugao;

Il - reversao;

IV - movimentacgao interna de pessoas;

V - cessao externa; e

VI - solicitacdo de cessao de servidores de outros entes publicos.
Art. 22 Para fins deste Decreto, considera-se:

| - cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades criadas por lei, com
denominacdo prdpria, assumiveis por um unico individuo em carater efetivo;

Il - pericia médica oficial: servico, setor ou unidade administrativa de drgdo responsavel pela
realizacdo de inspecdes médicas dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo Estadual;

Il - capacidade laboral: aptidao fisica e mental para exercicio de cargo publico, declarada pela
Pericia Médica Oficial;

IV - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo,
gue possui vinculo com a Administracdo Publica de natureza estatutaria;
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V - readaptacdo: processo destinado a ajustar o exercicio funcional de servidor publico titular
de cargo efetivo que, em decorréncia de limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, devidamente
comprovada por Pericia Médica Oficial, passe a exercer atribuicdes compativeis com suas condi¢des de
saude, podendo estas ser inerentes ao cargo originalmente ocupado ou pertencentes a cargo publico
diverso, desde que guardem equivaléncia e compatibilidade com as novas capacidades laborais do
servidor;

VI - readaptando: servidor em exercicio por prazo indeterminado, em atribuicdes compativeis
com a limitagdo de natureza fisica e/ou mental que tenha afetado sua capacidade de exercer plenamente
o conjunto de atribuicdes do cargo publico do qual é titular;

VIl - Secretaria de Estado responsavel pela administracdo de pessoal: a Secretaria de Estado
de Gestao e Recursos Humanos;

VIII - entidade de previdéncia social estadual: o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo - IPAIM;

IX - remuneracdo: subsidio ou vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, que retribui o servidor pela prestacdo de servico a
Administracdo Publica; e

X - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo: ferramenta sistémica
de gestdo de pessoas do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO II
DAS CARACTERISTICAS DA READAPTACAO

Art. 32 O processo de readaptacdo é deflagrado quando, em decorréncia de doenca ou
problema relacionado a saude, o servidor sofra limitacdo de natureza fisica e/ou mental que afete a
capacidade de exercer plenamente o conjunto de atribui¢des do cargo publico do qual é titular.

Paragrafo uUnico. A readaptacdo seguira processo administrativo especial, de carater
multidisciplinar, previamente orientado pela avaliagdo das condi¢des de saude do servidor por Pericia
Médica Oficial.

Art. 42 A readaptacdo ndo importara mudanca de cargo publico e ocorrerd por prazo
indeterminado.

§ 12 O acompanhamento do processo de readaptacao do servidor sera realizado de forma
individualizada, em conformidade com as particularidades do caso concreto.

§ 22 Caso o laudo médico de capacidade laborativa residual emitido pela Pericia Médica Oficial
indique prazo determinado, o servidor deverd, antes do término desse periodo, submeter-se a avaliacao
do seu médico assistente e, persistindo as limitagGes fisicas e/ou mentais anteriormente identificadas,
devera ser novamente submetido a pericia do IPAJM que avaliara a continuidade do processo de
readaptacao.

Art. 52 A readaptagao ndo importard alteragdo na remuneragao do servidor, sendo-lhe
assegurada a remuneracao correspondente ao cargo publico de que é titular.

Art. 62 A readaptagao do servidor fica condicionada a compatibilidade entre as atribui¢des a
serem exercidas e as limitacdes fisicas e/ou mentais por ele apresentadas, observando-se que:
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| - as atribuicdes a serem desempenhadas estejam vinculadas a cargo cujos requisitos de
ingresso sejam equivalentes ao do seu cargo efetivo quanto ao nivel de escolaridade e a habilitacdo legal
exigida;

Il - o servidor possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para as atribuicdes a
serem desempenhadas; e

Il - as atribuicdes sejam compativeis com a limitagdo que motivou a readaptacdo, enquanto
persistir tal condigao.

Pardgrafo unico. As atribuicdes a serem exercidas pelo servidor deverdo ser,
preferencialmente, as que compdem o conjunto de atribuicdes do cargo efetivo do qual é titular.

Art. 72 N&o sera concedida a readaptacdo ao servidor quando se mostrar invidvel o
aproveitamento das atribui¢cdes do cargo de que é titular ou de qualquer outro cargo existente no ambito
do Poder Executivo Estadual, ainda que parcialmente ou de forma remota, observadas as disposicdes do
art. 62 deste Decreto.

Art. 82 Caso seja declarado totalmente incapaz para o exercicio do servico publico, o servidor
sera aposentado, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO ANTECEDENTE AO PROCESSO DE READAPTACAO

Art. 92 A doenca ou problema relacionado a saude que incapacitar o servidor para o exercicio
do cargo ensejara o direito de afastamento do servigo para tratamento e convalescenca.

Paradgrafo uUnico. Para os fins deste Decreto, consideram-se como licencas médicas as
previstas na Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994:

| - a licenga para tratamento da prépria salude, prevista no art. 129;
Il - a licenga por acidente em servigo, prevista no art. 133; e
Il - a licenga por doenga ocupacional, prevista no art. 136.

Art. 10. Diante do gozo de mais de 12 (doze) meses ininterruptos de licenga médica por um
mesmo servidor, iniciar-se-ao os procedimentos preliminares ao processo de readaptacao.

TITULO Il
DO PROCESSO DE READAPTACAO
CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Art. 11. Ao receber o requerimento da Guia de Inspecdao Médica - GIM com a finalidade de
renovacdo da licenca médica, a unidade de recursos humanos do érgdao ou entidade de alocacdo do
servidor verificara a duragao do periodo de seu afastamento.
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§ 12 Verificado que o afastamento por licenca médica perfaz o prazo de 12 (doze) meses,
cabera a unidade de recursos humanos iniciar os procedimentos preliminares ao processo de readaptacao
e autuar o processo de avaliacao de capacidade laboral a ser encaminhado ao IPAJM.

§ 22 O documento que inicia os procedimentos preliminares ao processo de readaptacado é a
Guia de Avaliacdo de Capacidade Laboral - GACL.

§ 32 A GACL serd entregue ao servidor em conjunto com a GIM que se destina a renovacao
da licenca que atinja o prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 12. No ato de agendamento da data da inspecdo, o servidor deverd informar a Pericia
Médica Oficial que recebeu da unidade de recursos humanos nao sé a GIM, mas também a GACL.

§ 12 Ao receber os documentos previstos no caput, a Pericia Médica Oficial designard junta
médica composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais, que ficara responsavel tanto pela reavaliacdo da
licenca médica quanto pela inspecdo referente a readaptacao.

§ 22 Podera ser dispensada a avaliacdo da capacidade laborativa quando a enfermidade exigir
afastamento compulsério imediato, mediante laudo conclusivo, emitido por profissional de medicina
especializada e ratificado por junta médica oficial, hipdtese em que o servidor sera encaminhado para
aposentacdo por invalidez, nos termos do § 12 do art. 29 da Lei Complementar n2 282, de 22 de abril de
2004.

Art. 13. Realizada a inspecdo e diagnosticada a subsisténcia duradoura da condicdo de saude
gue da ensejo a licenca médica, a junta procedera a avaliacdo da capacidade laboral do servidor.

Art. 14. Se a doenca ou problema relacionado a saude privar o servidor do exercicio de
qualquer atividade laboral, a licengca médica serd renovada sem ressalvas.

§ 12 A avaliacdo da capacidade laboral do servidor se repetira de acordo com o prazo fixado
pela junta médica oficial.

§ 22 Na hipdtese de o afastamento perdurar por 24 (vinte e quatro) meses, o servidor sera
informado de que a avaliagdo de sua incapacidade laboral total importarda no encaminhamento para
aposentac¢ao por invalidez, de acordo com o artigo 130, § 72 da Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro
de 1994, e o art. 28 da Lei Complementar n2 282, de 22 de abril de 2004.

Art. 15. Se a doenca ou problema relacionado a salde permitir a caracteriza¢cdo de capacidade
laboral residual, a junta médica fara constar textualmente no laudo pericial, além das informacdes que
entender pertinentes, os seguintes elementos:

| - as limitagdes fisicas e/ou mentais diagnosticadas;
Il - as atribuicdes cujo exercicio seja vedado ou excessivamente penoso ao periciado;

lll - se as limitagBes fisicas e/ou mentais diagnosticadas restringem-se as atribuicGes
desempenhadas e/ou ao local de trabalho do servidor; e

IV - se hd recomendacdo quanto a restricdo ao uso de armamento pelo servidor, quando for
0 caso.

§ 12 O laudo pericial que atestar a subsisténcia de capacidade laboral residual sera
confeccionado em 3 (duas) vias, distribuidas:

| - a primeira, diretamente para o servidor, para sua ciéncia;
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Il - a segunda, ao setor do IPAJM responsavel pela guarda do prontuario médico do servidor;

Il - a terceira, a ser entranhada no processo de avaliacdo de capacidade laboral pelo IPAJM.

§ 22 Concluida a inspecdo e constatada a subsisténcia da capacidade laboral residual do
servidor, o processo de avaliacdo de capacidade laboral serd encaminhado a Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos para fins de autuacgdo de processo especifico destinado a concentracdo e ao
acompanhamento dos atos necessarios a readaptacao funcional.

CAPITULO II
DO INICIO DO PROCESSO DE READAPTACAO

Art. 16. Inaugura-se o processo de readaptacdo com a andlise da possibilidade de o servidor
com limitagdo de natureza fisica e/ou mental, exercer atribuicbes compativeis com sua condi¢do de saude
atestada no laudo da Pericia Médica Oficial.

§ 12 A analise de que trata o caput devera ser realizada pela Secretaria de Estado de Gestdo
e Recursos Humanos, em até 90 (noventa) dias, periodo durante o qual o servidor permanecerd em gozo
de licenga médica.

§ 22 Caso a analise seja concluida antes do prazo de 90 (noventa) dias, caberd ao IPAJM validar
o encerramento antecipado das licencas de que trata o art. 99, incisos |, Il e lll, deste Decreto.

Art. 17. A analise da possibilidade de readaptacdo levara em conta as limitagdes fisicas e/ou
mentais do servidor, bem como as atividades laborais expressamente vedadas ou classificadas como
excessivamente penosas pela Pericia Médica Oficial, devendo ainda, ser observadas as premissas
estabelecidas no art. 62 deste Decreto.

§ 12 Caso as limitagdes diagnosticadas no laudo pericial estejam relacionadas exclusivamente
ao local de trabalho do servidor, devera ser analisada a viabilidade de sua movimentagao, observadas as
disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

§ 29 Poderdo ser solicitados a Pericia Médica Oficial, se necessario, esclarecimentos
complementares ao laudo pericial contido no processo de readaptacao.

Art. 18. Se nao for vislumbrada a possibilidade de exercicio de atribuicdes compativeis com a
limitacdo fisica e/ou mental do servidor, recomendar-se-d a inadmissibilidade do processo de
readaptacao.

Art. 19. Se vislumbrada a possibilidade de readaptacdo, e respeitadas as premissas
estabelecidas neste Decreto, as conclusdes serdo consolidadas em parecer técnico emitido no ambito da
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos, com a devida e adequada justificativa consonante
com o interesse publico.

§ 12 O servidor sera notificado do parecer técnico de que trata o caput para ciéncia e, se assim
desejar, manifestar-se em um prazo de 10 (dez) dias.

§ 292 O parecer técnico e a manifestacdo do servidor, se houver, serdo submetidos para
decisdao quanto a admissibilidade do processo de readaptagao:
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| - ao Secretario de Estado de Gestdao e Recursos Humanos, quando se tratar de servidor da
Administracao Direta;

Il - ao dirigente maximo das entidades autdrquicas e fundacionais, quando se tratar de
servidor da Administracao Indireta.

Art. 20. A decisdo que declarar a admissibilidade do processo de readaptacdo e autorizar o
seu prosseguimento sera publicada no Didrio Oficial do Estado.

§ 12 Compete a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos a publicacdo do ato que
declare a readaptacdo, quando se tratar de servidor da Administracdo Direta.

§ 22 Compete as entidades autarquicas e fundacionais a publicacdo do ato que declare a
readaptacdo, quando se tratar de servidor da Administracdo Indireta.

§ 32 Compete, ainda, a Secretaria de Estado de Gestdao e Recursos Humanos avaliar se a
readaptacdo do servidor implicard sua movimentacao, observado o disposto no art. 12 deste Decreto.

§ 42 O servidor deverd se reapresentar no Grupo de Recursos Humanos - GRH ou unidade
equivalente do érgdo ou entidade em que exercerad suas atribuicdes para inicio de suas atividades laborais
no dia util imediatamente subsequente ao da publicacdo da decisdo prevista no caput, sob pena de falta
injustificada.

§ 52 Apds a publicacdo do ato que declare a readaptacdo, competird ao GRH ou a unidade
equivalente do 6rgdo ou entidade correspondente, em que exercera suas atribuicdes, a realizacdo dos
registros funcionais dela decorrentes.

§ 62 Concluidos os registros funcionais referidos no §52 deste artigo, os autos deverdo ser
encaminhados ao IPAJM, para ciéncia.

§ 72 Apds ciéncia do IPAJM, os autos deverdo retornar para Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos para custédia.

CAPITULO Il
DO CURSO DO PROCESSO DE READAPTACAO

Art. 21. O servidor com capacidade laboral limitada que retornar ao servico publico em
decorréncia do processo de readaptacdo sera considerado, para todos os fins, readaptando.

§ 12 A condicao de readaptando sera averbada ao assentamento funcional do servidor no
sistema de recursos humanos, observadas as disposi¢cdes deste Decreto.

§ 22 Fica garantido ao readaptando, entre outros direitos compativeis com sua nova condicao
funcional, os seguintes:

| - a designacdo para atividades cotidianas que sejam compativeis com a sua limitacdo fisica
e/ou mental, devidamente atestada em laudo médico pericial;

Il - o acompanhamento e auxilio da unidade de recursos humanos e da Chefia Imediata no
desempenho das atribuicdes definidas para fins de readaptacao; e

[l - ainterlocugao permanente com a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos no
percurso de todo o processo de readaptacao.
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Art. 22. O servidor readaptando permanece na titularidade de seu cargo efetivo para todos
os fins, inclusive para:

| - percepcao de subsidio ou de vencimento acrescido das vantagens permanentes previstas
em lei;

Il - fixacdo da carga hordria didria ou semanal de trabalho;

Il - percepcao de reajustes, vantagens, adicionais, abonos pecunidrios ou bénus de quaisquer
espécies, desde que ndao possuam natureza propter laborem e sejam concedidos indistintamente a todos
os titulares do cargo;

IV - garantia de submissdo a 6rgdo correcional proprio da carreira, se houver; e
V - contagem do tempo de servigo para fins de evolugdo na carreira.

Pardgrafo Unico. Fica ressalvada, desde ja, a aplicacdo da legislacdo previdencidria especifica,
no que couber.

Art. 23. O servidor readaptando estard submetido as normas legais de avaliacdo de
desempenho estabelecidas para a carreira a qual estiver vinculado.

§ 19 O avaliado deverd observar atentamente o processo avaliativo e os prazos nele
estabelecidos.

§ 22 Compete ao avaliador proceder a avaliacdo, observando as atribuicdes desempenhadas
pelo readaptando e os prazos legais estabelecidos.

CAPITULO IV
DO ENCERRAMENTO E DA INTERRUPCAO DO PROCESSO DE READAPTACAO

Art. 24, S3o causas de encerramento do processo de readaptacao:
| - a incapacidade laboral total do servidor para continuidade no servigo publico ativo; e

Il - quando, de oficio ou a pedido, sobrevier ato ou fato que ateste, em carater conclusivo, a
superveniente desnecessidade da readaptagao.

§ 12 A causa de encerramento prevista no inciso Il deste artigo, quando ocorrer a pedido, sera
motivada por requerimento do readaptando, caso ele se considere recuperado da doenga ou problema
relacionado a saude que o impedia de exercer plenamente as atribui¢cdes do cargo de que é titular.

§ 22 O readaptando que se julgar novamente apto ao exercicio pleno de seu cargo devera
solicitar a unidade de recursos humanos de seu érgao ou entidade a emissao da GACL, para agendar e se
submeter a uma nova inspec¢dao médica oficial, de posse dos laudos e exames médicos que comprovem o
seu restabelecimento.

§ 32 O readaptando devera aguardar a realizacdo da inspecdo médica e a decisdo sobre seu
pedido no exercicio das atribuicdes que Ihe foram conferidas no processo de readaptacao.

§ 42 Se permanecer caracterizada a limitacdo da capacidade laboral, o requerimento do
readaptando serd indeferido e o processo de readaptacdo seguird normalmente o seu curso.
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§ 52 Se atestada a recuperacao da capacidade laboral pela Pericia Médica Oficial, o laudo sera
enviado a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos para adoc¢dao das providéncias para
encerramento do processo de readaptacao.

Art. 25. S3o causas de interrupc¢ao do processo de readaptacao:

| - cessdao do servidor a 6rgdo ou entidade externo a Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual, na forma prevista na Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro
de 1994;

Il - gozo de licengas ndo remuneradas;

Il - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV - afastamento para exercicio de mandato classista;

V - afastamento para frequéncia de especializacdo strictu sensu, na modalidade integral; e

VI - a designacdo do servidor para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcao
gratificada.

§ 12 Ainterrupcdo do processo de readaptacdo, em decorréncia das causas previstas neste
artigo, acarretara o reinicio do processo ou seu encerramento, ficando, em qualquer caso, condicionado
a realizacdo de nova inspecdo médica destinada a avaliacdo da capacidade laboral do servidor por ocasido
de seu retorno ao cargo.

§ 29 Quando do retorno ao cargo, o servidor devera solicitar a unidade de recursos humanos
de seu 6rgdo ou entidade a emissdo da GACL, para fins de agendamento e realizacdo de nova inspecao
médica oficial, instruida com laudos e exames correspondentes.

§ 32 Na hipdtese a que se refere o § 22 deste artigo, serd dispensado o cumprimento do
periodo minimo de licengca médica ininterrupta de 12 (doze) meses previsto no art. 10.

§ 42 Caso a nova inspecdo médica conclua pela permanéncia da limitacdo da capacidade
laboral que deflagrou a readaptac¢do, o laudo serd encaminhado a Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos, para adogdo das providéncias necessdrias ao reinicio do processo de readaptacao.

§ 52 Caso seja atestada a recuperagao total da capacidade laboral ou a incapacidade laboral
total para a continuidade no servigo publico ativo, o laudo serd encaminhado a Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos para adogao das providéncias cabiveis ao encerramento do processo de
readaptacao.

Art. 26. Atestada a ocorréncia de hipdtese de encerramento, o fato devera ser comunicado a
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos.

§ 12 Os fatos serdo analisados e ensejarao a confec¢do de relatério circunstanciado sobre a
impossibilidade de continuidade do processo de readaptacgao.

§ 22 O readaptando sera notificado do relatério final de que trata o paragrafo anterior para
ciéncia e, se assim desejar, manifestar-se em um prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 Orelatdrio circunstanciado e, se for o caso, a manifestacao do servidor serdao submetidos
ao Secretario de Estado de Gestao e Recursos Humanos ou ao dirigente maximo das entidades autarquicas
e fundacionais, a quem cabera decidir sobre o encerramento do processo de readaptacao, a ser publicada
no Diario Oficial do Estado, e uma vez efetivada:
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| - quando atestada a recuperacao total da capacidade laboral do servidor, determinara seu
retorno ao exercicio das atribui¢cdes plenas do cargo de que é titular, com o respectivo registro a termo
do fim do processo e readaptacao em seu assentamento funcional no sistema de recursos humanos; ou

Il - quando atestada a incapacidade laboral total para o continuidade no servico ativo,
determinara o encaminhamento do servidor ao IPAJM, para fins de aposentadoria por invalidez.

§ 42 QO registro a que se refere o inciso | do paragrafo anterior competira ao Grupo de Recursos
Humanos - GRH, ou a unidade equivalente do 6rgdo ou entidade correspondente.

TITULO NI
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS EM READAPTACAO
CAPITULO |
DA ABERTURA EXCEPCIONAL DO PROCESSO DE READAPTACAO

Art. 27. Excepcionalmente, poderd a Pericia Médica Oficial deflagrar de oficio os
procedimentos preliminares para a abertura do processo de readaptacao, se atestar incidentalmente, em
inspecao ordindria de concessdo ou renovacao de licenca médica, que a condicdo de saude apresentada
pelo servidor é irreversivel e implica reducdo permanente da sua capacidade laboral.

§ 19 Competira a Pericia Médica Oficial, ao se deparar com a hipdtese descrita no caput:

| - adotar as providéncias para composicao da junta médica pericial com o qudérum exigido
pelo art. 12, § 19;

Il - informar ao servidor o seu diagndstico incidental de reducdo permanente de sua
capacidade laboral; e

Il - oficiar a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos para autuacdo do processo
de readaptacgao, na forma do art. 15, § 29.

§ 22 A deflagracdo de oficio do processo de readaptacdo pela Pericia Médica Oficial
dispensara:

| - o cumprimento do periodo minimo de licenca médica ininterrupta de 12 (doze) meses
previsto no art. 10; e

Il - a necessidade de entrega da GACL ao servidor pela unidade de recursos humanos de seu
6rgao ou entidade.

§ 32 A deflagracao de oficio do processo excepcional de readaptac¢ao prevista no caput deste
artigo se aplica inclusive para os casos de licenca por doenca grave, prevista no art. 131, da Lei
Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994.

CAPITULO I
DA REVERSAO DE APOSENTADORIA COM READAPTACAO
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Art. 28. Apds a publicacdo deste Decreto, o IPAJM convocara periodicamente todos os
servidores que se aposentaram por invalidez, a cada 2 (dois) anos, para fins de avaliacdo da doencga ou
problema relacionado a saude que deu causa a aposentacao e verificacdao de eventual capacidade laboral
residual.

Art. 29. Atestada em inspecdao médica a continuidade do ébice ao exercicio pleno do cargo
publico do servidor, mas a subsisténcia de capacidade laboral residual do servidor aposentado, o laudo
serd encaminhado a Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos, para avaliacdo da possibilidade
de reversdao de aposentadoria com concomitante readaptacdo, a partir dos mesmos requisitos e
procedimentos previstos neste Decreto.

§ 12 Se nao for vislumbrada a possibilidade de readaptacdo, o servidor permanecerd
aposentado por invalidez, enquanto perdurar a sua doenca ou problema relacionado a saude em
intensidade que o incapacite para o trabalho.

§ 22 Se verificada a possibilidade de readaptacdo, os titulares da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos e do IPAJM, em ato Unico conjunto, determinardo:

| - a reversdao da aposentadoria, apds os procedimentos necessdrios para sua concretizacao,
cujo ato deverd indicar expressamente que a reversao somente se concretizara apds o ato que determine
a readaptacdo; e

Il - o inicio do processo de readaptacdo.

§ 32 Até a conclusdo da avaliacdo referente a possibilidade de reversdo de aposentadoria com
concomitante readaptacdo, o segurado permanecerda na condicao de aposentado.

Art. 30. A reversdo de aposentadoria com concomitante readaptacdo seguird o mesmo rito
do processo ordinario de reversdo de aposentadoria, ressalvado o disposto neste Capitulo.

Art. 31. Aplica-se ao servidor com aposentadoria revertida com concomitante readaptacao,
no que couber, as normas deste Decreto.

Art. 32. Ao final do processo de readaptacao do servidor revertido, serd proferida decisdao a
partir das premissas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. O servidor revertido que nao concluir com éxito o processo de readaptacao
serd reencaminhado ao IPAJM, para restabelecimento de sua aposentadoria por invalidez.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Excepcionalmente, aos servidores que ja possuem capacidade laborativa residual
atestada pela Pericia Médica Oficial, na data de publicacdo deste Decreto, fica garantido o registro de
frequéncia pela unidade de recursos humanos a que estd vinculado, caso ja tenha ocorrido o término de
sua licenca médica.

§ 12 O disposto no caput deste artigo aplica-se somente aos servidores que ja possuem
processos de readaptacdo autuados e que estejam aguardando comunicacdo para retorno ao trabalho.
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§ 292 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos servidores que estdo em processo de
reversao de aposentadoria.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Aplicam-se as disposicdes deste Decreto, no que couber, as decisdes judiciais que
tenham determinado ou que determinarem a readaptacdo de servidores publicos do Poder Executivo
Estadual.

Art. 35. N&o se aplicam as disposicGes deste Decreto aos servidores regidos por legislacdo
especial, com regras distintas das constantes na Lei Complementar n? 46, de 31 de janeiro de 1994, dentre
eles:

| - os militares, submetidos a Lei n2 3.196, de 09 de janeiro de 1978; e

Il - os empregados publicos de empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
publicas de direito privado do Estado do Espirito Santo.

Art. 36. Fica outorgado ao:
| - Secretario de Estado de Gestdao e Recursos Humanos:

a) a competéncia para editar atos complementares, necessarios ao fiel cumprimento deste
Decreto, excecdo feita aos procedimentos da drea da pericia médica; e

b) a apreciacdo e decisdo acerca sobre casos omissos.

Il - Presidente do IPAJM, a competéncia para regulamentar os procedimentos especificos da
area de pericia médica necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 38. Fica revogado o Decreto n2 5418-R, de 30 de junho de 2023.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 15 dias do més de dezembro de 2025, 2042 da
Independéncia, 1372 da Republica e 4912 do Inicio da Coloniza¢do do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

(Este texto ndo substitui o publicado no DIO de 16.12.2025)
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