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ANEXO UNICO
A que se refere o art. 1°

Cargos Comissionados para transformacao

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)

Assessor Juridico QCE-06 03 2.412,18 7.236,54

TOTAL GERAL 03 - 7.236,54

Cargos Comissionados transformados

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario Valor Total
(R$) (R$)

Assessor Especial Nivel II QCE-05 02 3.612,00 7.224,00

TOTAL GERAL 02 - 7.224,00

* Economia gerada: R$ 12,54 (doze reais e cinquenta e quatro centavos).
Protocolo 1582144

DECRETO N° 6087-R, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre a transformacdo de cargos de provimento em comissdo e funcoes gratificadas, no &mbito da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES, sem elevacdo da despesa
fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes previstas no Art. 91,
Inciso V, da Constituicao Estadual, em conformidades com as informagdes contidas no processo E-DOCS n©°
2025-F2KKH,

DECRETA:

Art. 1° Visando atender as necessidades especificas da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES, sem implicar em aumento de despesa, ficam transformados os cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas, constantes do Anexo Unico que integra este decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 30 dias do més de junho de 2025, 204° da Independéncia, 137° da Republica
e 4910 do Inicio da Colonizacdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
A que se refere o art. 1°

Cargos Comissionados e Fungao Gratificada para transformacgao

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)

,IAIssessor Especial Nivel QCE-05 02 3.612,00 7.224,00

Supervisor I QCE-06 01 2.412,18 2.412,18

Assessor Técnico QCE-07 01 1.854,72 1.854,72

Fungao Gratificada | FGT 1 01 574,22 574,22

Tecnica I

TOTAL GERAL 05 - 12.065,12

Cargo Comissionado e Fungdes Gratificadas transformados

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario Valor Total
(R$) (R$)

Assessor Especial Nivel III QCE-01 01 11.738,93 11.738,93

Funcgdo Gratificada FG-02 FG-2 02 119,10 238,20

Funcao Gratificada FG-4 FG-4 01 86,14 86,14

TOTAL GERAL 04 - 12.063,27

* Economia gerada: R$ 1,85 (um real e oitenta e cinco centavos).

Protocolo 1582147
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DECRETO N° 6088-R, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Reorganiza a estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER,
sem elevacédo da despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes previstas no Art. 91,
Inciso V, da Constituicdo Estadual, em conformidade com as informagdes constantes no processo E-DOCS n©°
2025-8LFW7,

DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas e incluidas na estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER, as seguintes unidades administrativas:

I - Subgeréncia de Catalogo de Materiais e Pré-qualificacdo de Marcas - SUCAP, em nivel de execucdo
programatica, subordinada hierarquicamente a Geréncia Estratégica de Planejamento e Avaliagdo de
Contratagdes - GEPLAN;

II - Subgeréncia de Padronizagdo de Documentos e Precos Referenciais - SUPAD, em nivel de execucdo
programatica, subordinada hierarquicamente a Geréncia Estratégica de Planejamento e Avaliacdo de
Contratacdes - GEPLAN; e

III - Subgeréncia Interna de Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres - SUBCOC, em nivel de execucao
programatica, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Apoio a Gestdo - GEAG.

Art. 2° Fica alterada a estrutura organizacional basica da SEGER, em relagdo as seguintes unidades
administrativas:

I- a Geréncia de Servigos Corporativos - GECOR fica transformada em Geréncia de Contratacoes
Centralizadas - GECEN, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Administracao Geral
- SUBAD;

II - a Subgeréncia de Servicos Corporativos - SUCOR fica transformada em Subgeréncia Técnica de
Contratacbes Centralizadas - SUBCEN, subordinada hierarquicamente a GECEN; e
III - a Subgeréncia de Cadastro de Fornecedores - SUCAF fica transformada em Subgeréncia de Cadastro

de Fornecedores e Convenentes - SUCAF, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Licitacdes - GELIC.
Art. 3° Ficam alteradas as competéncias da Geréncia Estratégica de Planejamento e Avaliacdo de Contratacdes
- GEPLAN, a qual compete, no ambito da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional, dentre outras
atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacdo:

I- Na esfera das Centrais de Compras tematicas:

a) propor politicas publicas de contratacdes de servicos e suprimentos, baseadas em critérios como
qualificacdo do custeio, sustentabilidade e inovagao;

b) propor diretrizes para padronizacao de documentos, catalogo eletrénico de materiais, servigos e obras
e banco de pré-qualificagdo de marcas;

C) planejar, executar, monitorar e avaliar a governanca das contratagdes por meio de Indicadores de
desempenho;

d) sistematizar indicadores relativos as contratagdes para servir de suporte ao processo decisério;

IT - Na esfera da Central de Compras da SEGER:

a) elaborar estudos dos macroprocessos de contratagcbes do ramo de especialidade da central SEGER,
visando a qualificacdo do custeio, sustentabilidade e inovacdo na gestdo;

b) elaborar normativos, analises técnicas e processuais, e orientagdes referentes as atividades relacionadas;
C) propor estudos de oportunidades, para as contratacbes estratégicas dentro do ramo de especialidade
da central SEGER;

III - fomentar a qualificacdo dos servidores que executam os processos orientados pelo setor; e

IV - prestar orientacdo técnica aos érgdos e entidades quanto as atividades relacionadas ao setor.

Art. 4° Compete a Subgeréncia de Catalogo de Materiais e Pré-qualificagdo de marcas - SUCAP, no ambito da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, dentre outras atividades correlatas e complementares
a sua area de atuacdo:

I- realizar a gestao do catdlogo de materiais, servicos e obras do sistema de gestao administrativa;

IT - coordenar os trabalhos das equipes de aprovadores, por classe de suprimentos e servigos dentro do
modulo de catalogo de materiais, servigos e obras do sistema administrativo digital do Espirito Santo;

ITII - realizar o cadastramento de itens dentro do ramo de especialidade da central SEGER, bem como os nao
abarcados pelas demais centrais tematicas;

IV - apoiar e implementar projetos e acdes de padronizacdo de especificacao de itens para as contratacdes
de servigos e suprimentos;

V- assessorar tecnicamente os drgdos e entidades na utilizagdo do catdlogo de materiais, servigos e obras
no sistema administrativo digital do Espirito Santo;

VI -  propor diretrizes e procedimentos na tematica Pré-Qualificacdo de marcas;

VII - coordenar o Banco de Pré-Qualificacdo dentro do ramo de especialidade da central SEGER; e
VIII - subsidiar a geréncia com informacdes para desenvolvimento de suas atividades.

Art. 52 Compete a Subgeréncia de Padronizagao de Documentos e Precos Referenciais - SUPAD, no dmbito da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, dentre outras atividades correlatas e complementares
a sua area de atuacdo:

I- promover a padronizacdo dos documentos da fase preparatéria das contratacbes no ramo de
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especialidade da central SEGER, na forma da legislacao aplicavel;

IT - coordenar o Sistema de Precos Referenciais no ramo de especialidade da central SEGER;

III - elaborar andlises técnicas e processuais, e orientagdes referentes as atividades relacionadas ao setor;
e

IV - subsidiar a geréncia com informacGes para desenvolvimento de suas atividades.

Art. 6° Compete a Geréncia de Contratacbes Centralizadas - GECEN, no ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional, dentre outras atividades correlatas e complementares a sua area de atuagdo:
I - coordenar a elaboracdo dos instrumentos de estruturacdo de contratagdo centralizada de:

a) suprimentos prioritariamente comuns, conforme portfélio estabelecido pela SEGER,;
b) servicos de mobilidade no ambito de atuacdo do Espirito Santo;
C) servicos prioritariamente comuns, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme portfélio

estabelecido pela SEGER;

II - desempenhar as atividades de gerenciamento da implementagdo das politicas estratégicas de contratacao
centralizada de servigos e suprimentos para atendimento do Poder Executivo Estadual;

III - propor normas e processos de gerenciamento de contratacdo centralizada de servigos e suprimentos
comuns;

IV - fomentar a qualificacdo dos servidores responsaveis pela execucao dos servicos oriundos das contratacdes
centralizadas.

V - prestar orientacdo técnica aos dérgaos e entidades quanto as atividades oriundas das contratacdes
centralizadas;

VI - compilar dados com indicadores-chave das contratagdes centralizadas de modo a subsidiar tomadas
de decisoOes, além de permitir que gestores, 6rgaos, entidades e a sociedade acompanhem de forma clara,
acessivel e transparente os resultados e o desempenho das contratacdes centralizadas;

VII - realizar acoes e atividades voltadas a melhoria continua com os orgdos e entidades, de modo a identificar
pontos criticos, a fim de propor inovagées regulatérias ou processuais.

Art. 7° Compete a Subgeréncia Técnica de Contratagdes Centralizadas - SUBCEN, no ambito da Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional, dentre outras atividades correlatas e complementares a sua area de
atuacdo, conforme portfélio estabelecido pela SEGER:

I- estruturar e coordenar a contratacdo, a implementacdo e a operacionalizacdo técnica de servicos e
suprimentos centralizados prioritariamente comuns;

IT - elaborar estudos técnicos peliminares, Termos de Referéncia, e demais instrumentos técnicos similares,
guando couber, para as contratagdes centralizadas de servigos e suprimentos prioritariamente comuns;

III - propornormas e processos organizacionais de servicos e suprimentos contratados de forma centralizada;
IV - elaborarnormativos, analises técnicas e processuais, e orientagoes referentes as atividades relacionadas;
V - orientar e monitorar quanto a adequada execugao dos servicos as normas e procedimentos definidos

no escopo das contratagdes centralizadas, com vistas a escorreita governanca do objeto dessas contratacoes;
e

VI -  subsidiar a geréncia com informacgoes para desenvolvimento de suas atividades.

Art. 8° Ficam alteradas as competéncias da Geréncia de Licitacbes - GELIC, a qual compete, no ambito da

Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, dentre outras atividades correlatas e complementares
a sua area de atuacgao:

I- propor e coordenar politicas de gestdo de licitacGes e contratagoes diretas; .

IT - revisar e propor atualizacdo da legislacdo estadual e normativos aplicaveis as licitacGes, contrataces
diretas, incluindo as realizadas por meio do sistema de registro de precos;

III - revisar e propor atualizagao das minutas padronizadas de editais publicadas pela Procuradoria Geral do
Estado - PGE;

IV - prestar orientacdo técnica aos 6rgaos e entidades, em relacdao a atuacdo dos agentes ou comissoes de

contratagdao, bem como a instrugcdo dos processos de contratacdo, especificamente no que tange a selegao do
fornecedor;

V - coordenar as atividades dos agentes ou comissGes de contratacdo da SEGER responsaveis pelas
contratacdes centralizadas;
VI - acompanharo processamento das contratacdes centralizadas da SEGER, conforme plano de contratagdes

anual, assessorando tecnicamente os setores demandantes e 0s agentes ou comissdes de contratagao; e
VII - fomentar a qualificacao dos servidores que executam os processos orientados pelo setor.

Art. 9° Subgeréncia de Cadastro de Fornecedores e Convenentes - SUCAF, no ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional, dentre outras atividades correlatas e complementares a sua area de atuacao:
I - propor politicas de relacionamento com fornecedores;

IT - realizar a gestdo dos dados cadastrais dos fornecedores e a emissao de certificado de registro cadastral;
III - elaborar e revisar legislacdo e normas de procedimento referentes a gestdo do cadastro de fornecedores;
IV - prestar orientacGes técnicas aos érgdos e entidades, e aos fornecedores na sua area de atuagao;

V - propor acles vinculadas a avaliagdo de fornecedores quanto ao registro cadastral;

VI - subsidiar a Geréncia de Licitagdes com informacdes para o desenvolvimento de suas atividades;

VII - realizar a gestdao dos dados cadastrais dos convenentes e a emissao de certificado de registro cadastral
de Convenentes - CRCC;

VIII - subsidiar tecnicamente a Comissdo Gestora de Convénios na elaboracdo e revisdao de legislacdo e
normas de procedimento referentes a gestdo do cadastro de proponentes, no ambito da emissdo do CRCC;
IX - prestar orientagOes técnicas aos 6rgdos estaduais e aos entes municipais quanto aos procedimentos e
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requisitos necessarios para a obtencao, manutencao e atualizagdo do CRCC;

X - realizar o registro de sangdes aplicadas pela SEGER a fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, observando os
normativos vigentes;

XI - efetuar o registro, no Sistema Administrativo Digital do Estado do Espirito Santo - SIADES, das sancGes
aplicadas a pessoas juridicas e fisicas, quando decorrentes de decisdes proferidas pelo Poder Judicidrio, em
cumprimento a determinacdo judicial; e

XII - prover e gerenciar os cadastros de acesso dos servidores da SEGER ao Sistema Integrado de Administracao
de Servicos Gerais - SIASG do Governo Federal, por meio do Sistema de Gestdo de Acesso - SGA.

Art. 10. Ficam alteradas as competéncias da Geréncia de Gestdo de Contratos e Convénios -
GECOV, na qual compete, no ambito da Administracdao Publica direta, autarquica e fundacional,
dentre outras atividades correlatas e complementares a sua area de atuacao:

I- desempenhar as atividades relativas a coordenagdo e orientacdo do gerenciamento e
fiscalizacao dos contratos, convénios e atas de registro de pregos celebrados pela Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional;

II - propor normas e procedimentos visando ao fiel cumprimento dos contratos, convénios e
atas de registro de precos, objetivando viabilizar a qualidade, efetividade, celeridade, economia
e minimizacao de riscos;

III - revisar e propor atualizacdao das minutas padronizadas de contratos e atas de registro de
precos publicadas pela PGE;

IV - orientar tecnicamente os gestores e fiscais de contratos, convénios, instrumentos correlatos
e atas de registro de pregos nos procedimentos e rotinas relativas a celebragdo, execucgdo,
inclusive nas penalidades administrativas, bem como a extincdo dos instrumentos;

V - coordenar a gestdao administrativa das atas de registro de preco das contratagdes
centralizadas, conforme portfdlio definido pela SEGER; e
VI - fomentar a qualificacdo dos servidores que executam os processos orientados pelo setor.

Art. 11. Ficam alteradas as competéncias da Subgeréncia de Contratos - SUBCONT, na qual
compete, no ambito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, dentre outras
atividades correlatas e complementares a sua area de atuacado:

I- orientar 6rgdos e entidades, no desempenho de suas atividades relativas a gestao e
fiscalizacdo de contratos administrativos, bem como a gestdo de atas de registro de pregos;

II - propor solugbdes para aprimorar a gestao e fiscalizagdo dos contratos e atas de registro de
precgos;

III - propor normas e procedimentos, visando ao fiel cumprimento dos contratos e atas de
registro de precos;

IV - otimizar a interagdo entre a SEGER e 0s 6rgdos e entidades no que se refere a gestao de
contratos e atas de registro de precos;

V - fomentar a qualificagcdo dos gestores e fiscais de contratos, bem como os gestores de atas
de registro de precgos;

VI - estabelecer indicadores para avaliacdo dos resultados e aperfeicoamento da gestdao de
contratos e atas de registro de precgos;

VII - proceder a formalizacdo, instrugcdo e gestao administrativa das atas de registro de pregos,
conforme estratégia de contratacdo estabelecida e definigdo pela SEGER, com o apoio técnico do
setor responsavel pela demanda; e

VIII - proceder a formalizacdo, instrucdo e gestdo administrativa de contratos centralizados,
conforme estratégia estabelecida e definicdo pela SEGER, com o apoio técnico do setor responsavel
pela demanda.

Art. 12. Compete a Subgeréncia Interna de Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres -
SUBCOC, dentre outras atribuicGes correlatas e complementares a sua area de atuacao:

I - atuar como unidade de formalizacdao e controle centralizado de instrumentos contratuais,
convénios e congéneres de operacdo da Secretaria;

II - apoiar e assessorar os gestores e fiscais nas atividades relativas a gestdo dos contratos,
convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres de operagdao da Secretaria;

III - gerenciar os registros de contratos, convénios, termos de cooperacdo e instrumentos
congéneres da Secretaria nos sistemas competentes;

IV - formalizar atos de designacdo de gestores e fiscais de contratos, convénios, termos de
cooperacgao e instrumentos congéneres de operacdo da Secretaria; e

V - padronizar extratos de atos administrativos e providenciar sua publicacdo nos meios
competentes.

Art. 13. Visando atender as necessidades especificas da SEGER e da Secretaria de Estado
do Governo - SEG, sem implicar em aumento da despesa, ficam transformados os cargos de
provimento em comissao e funcdes gratificadas constantes no Anexo I, que integra este decreto.

Art. 14. A representacao grafica da estrutura organizacional basica da SEGER é a constante no
Anexo II, que integra este decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Vitéria (ES), terga-feira, 01 de Julho de 2025.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos 30 dias do més de junho de 2025, 204° da Independéncia, 137° da
Republica e 4919 do Inicio da Colonizagdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 13 deste decreto

Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas para transformacao

Orgao de  Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
Origem
SEGER Assessor  Especial | QCE-05 2 3.612,00 7.224,00
Nivel II
Assessor  Especial | QCE-04 1 5.417,96 5.417,96
Nivel I
Supervisor I QCE-06 1 2.412,18 2.412,18
Assistente de |FGFF-3 1 1.266,10 1.266,10
Servicos
SEG Funcao Gratificada FG-2 4 119,10 476,40
FG-02
TOTAL GERAL 9 - 16.796,64
Cargos Comissionados e Fungao Gratificada transformados
Orgao de Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
Destino
SEGER Assessor  Especial | QCE-03 1 7.223,96 7.223,96
Nivel 1V
Subgerente QCE-05 2 3.612,00 7.224,00
Subgerente SUB-FG 1 2.348,44 2.348,44
TOTAL GERAL 4 - 16.796,40

*Economia gerada: R$ 0,24 (vinte e quatro centavos).

ANEXO II, a que se refere o artigo 14 deste decreto
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