LEI COMPLEMENTAR N° 312

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cria a Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER, transforma a
Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPLOG e d& outras
providéncias.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica do Poder
Executivo Estadual, nos termos da Lei n® 3.043, de 31.12.1975, a Secretaria de Estado
de Gestéo e Recursos Humanos — SEGER, 6rgéo de primeiro escaldo hierarquico.

Art. 2° A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER,
orgao de natureza instrumental, nos termos da Lei n°® 3.043/75, a qual compete elaborar
estudos especiais para reformulacdo de politicas no Estado, no ambito de sua
competéncia; planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de recursos
humanos, folha de pagamento, concessao de vantagens e beneficios, de administragao
geral e patriménio; o controle da gestdo de liquidacdo das empresas publicas estatais;
promover e executar as politicas e diretrizes afetas a modernizacdo institucional no
ambito da administracao publica estadual; controlar as despesas de custeio, ho ambito
da Administracdo Publica Estadual; administrar as atividades relativas a licitacdo e
contratacdo firmadas pela administracdo publica direta, autarquica e fundacional,
inclusive pregdes; orientar tecnicamente e normativamente os grupos de Administracao
e de Recursos Humanos; controlar e fiscalizar as entidades da administragéo indireta
vinculadas a Secretaria.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Gestéo
e Recursos Humanos — SEGER ¢ a seguinte:

| — nivel de direcdo superior:

a) o Conselho Estadual de Politicas de Administracio e Remuneracdo de
Pessoal;



b) a posicao do Secretéario de Estado de Gestao e Recursos Humanos;
Il — nivel de assessoramento:

a) o Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

c) Nucleo de Informatica;

[Il = nivel de geréncia:

a) a posicdo do Subsecretario de Estado de Recursos Humanos;
b) a posicdo do Subsecretério de Estado de Gestao;

IV = nivel de atuacao instrumental:

a) o Grupo de Recursos Humanos;

b) o Grupo de Administragéo;

¢) o Grupo de Planejamento e Orgamento;

d) o Grupo Financeiro Setorial;

V - nivel de execuc¢ao programatica:

a) Corregedoria;

b) Geréncia de Pagamento Pessoal:

1) Subgeréncia de Controle e Atendimento ao Usuario;
2) Subgeréncia de Execucao da Folha de Pagamento;

c) Geréncia de Recursos Humanos:

1) Subgeréncia de Controle e Desenvolvimento Humano;
2) Subgeréncia da Central de Atendimento;

d) Geréncia de Vantagens e Beneficios;

e) Geréncia de Administracdo Geral e Patriménio:



1) Subgeréncia de Patriménio Mobiliario;

2) Subgeréncia de Patriménio Imobiliario;

3) Subgeréncia de Infra-Estrutura Administrativa;

f) Geréncia de Licitacdes e Contratos;

g) Geréncia de Modernizacao Institucional;

h) Geréncia de Controle Interno e Analise de Custos:

1) Subgeréncia de Controle de Custos;

VI — entidades vinculadas:

a) Escola de Servico Publico do Estado do Espirito Santo — ESESP;
b) Departamento de Imprensa Oficial — DIO;

c) Empresa Capixaba de Turismo — EMCATUR,;

d) Companhia de Desenvolvimento Agricola — CDA,;

e) Companhia de Armazéns e Silos do Espirito Santo — CASES;

f) Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola do Espirito Santo —
CIDA;

g) Companhia de Desenvolvimento de Projetos Especiais — CODESPE;
h) Companhia de Melhoramentos e Desenvolvimento Urbano — COMDUSA.

Art. 4° A representacao grafica da estrutura organizacional basica da SEGER
€ a constante do Anexo | que integra a presente Lei Complementar.

Art. 5° As atribuicbes do Secretéario de Estado, dos Subsecretarios de Estado,
do Gabinete do Secretario, dos Grupos de Administracdo, Recursos Humanos,
Financeiro e Planejamento e Orgcamento sdo as contidas nos artigos 46, 47, 36, 39, 40,
41 e 42 da Lei n.° 3.043/75.

Art. 6° A Assessoria Técnica compete desempenhar as atividades relativas
ao assessoramento técnico ao Secretario da Pasta e as demais unidades da Secretaria,
sob forma de estudos, projetos, pareceres, pesquisas, exposicdo de motivos, analises,
redacdo e interpretacdo de textos legais e normativos;, a articulagio com a
Procuradoria-Geral do Estado, visando a solu¢do homogénea dos problemas de ordem



legal; o assessoramento ao Secretario da Pasta nas suas relacdes com as entidades
gue Ihe sédo vinculadas; outras atividades correlatas.

Art. 7° Ao Nucleo de Informatica compete desempenhar as atividades
relativas a elaboracdo, o desenvolvimento, a implantacdo e o acompanhamento de
sistemas e programas que visem atender as necessidades internas de informatizagéo
da SEGER, apdés aprovacdo dos usuarios; promover o0 treinamento e o
acompanhamento na execucao e na implantacéo dos sistemas; administrar a utilizacao
dos recursos de informatica e a instalacdo dos equipamentos; acompanhar a execucao
dos contratos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos da area de
informatica; outras atividades correlatas.

Art. 8° A Geréncia de Pagamento de Pessoal compete desempenhar as
atividades relativas a elaboracdo da folha de pagamento; o controle da folha de
pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas especiais da administracéo direta; a
elaboracdo da Relagdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS e da Declaragéo de
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF e informes de rendimentos; o pagamento da
complementacdo de aposentadoria e pensodes; o controle das contribuicdes do sistema
de previdéncia; o planejamento estratégico na sua area de atuacdo; outras atividades

correlatas.

Art. 9° A Geréncia de Recursos Humanos compete desempenhar as
atividades relativas a recursos humanos; a definicdo dos procedimentos para execucao
das atividades de recursos humanos; o acompanhamento da legislacdo de pessoal; o
controle das carreiras, selecdo, desenvolvimento de pessoal, provimento,
movimentacdo, freqiiéncia, acimulo de cargos; a orientacdo aos Grupos de Recursos
Humanos sobre procedimentos no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos do Espirito Santo — SIARHES; outras atividades correlatas.

Art. 10. A Geréncia de Vantagens e Beneficios compete desempenhar as
atividades relativas a analise e concessédo de vantagens e beneficios de pessoal; o
registro do afastamento do servidor publico aguardando a publicacdo do ato de
aposentadoria; averbacdo de tempo de servico; certiddo de tempo de servico,
incorporacdo de vantagens, gratificacdes; revisdo das gratificacdes; verificacdo do
tempo de servigco; andlise para a concessdo do abono de permanéncia previsto na
Emenda Constitucional n.° 41, de 24.04.2003; orientacdo aos 6rgaos da administracao
indireta no que tange a concessao de vantagens para aposentadoria; outras atividades
correlatas.

Art. 11. A Corregedoria compete desempenhar as atividades relativas a
coordenacdo e apuracdo da responsabilidade do servidor publico pela infracdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes; outras atividades correlatas.

Art. 12. A Geréncia de Modernizac&o Institucional compete desempenhar as
atividades relativas a promocdo e execucdo das politicas e diretrizes afetas a
modernizacdo institucional, no ambito da administracdo publica direta, autarquica e

fundacional; articular as diversas iniciativas de projetos das areas de racionalizacdo e
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modernizacdo da gestdo com vistas a inovacao, eficiéncia e eficacia na administracao
publica do Poder Executivo; a coordenacdo de projetos de iniciativas de racionalizacao
dos processos administrativos, estimulando a sua aplicacdo nas unidades setoriais; a
promocdo, a disseminacdo e o0 debate no ambito do Estado, sobre questdes,
experiéncias e resultados afetos aos diversos aspectos da modernizacdo da gestao
publica, a inducéo da elaboracdo de estudos, levantamentos e andlises que favorecam
a definicdo de setores e organizacdes potencialmente aptas a adocdo de novos
modelos de gestdo; a implementacdo, o acompanhamento e a avaliagdo de
desempenho institucional por meios de acordos de resultados com setores ou 6rgaos
do Poder Executivo; pesquisar, analisar, desenvolver, adaptar e difundir tecnologias e
ferramentas de gestdo; promover e acompanhar as instituicbes na adocdo e
implantagcéo de acgbes de racionalizacao de processos, disponibilizando a metodologia e
ferramentas de gestdo; formular indicadores de desempenho que propiciem o
acompanhamento e avaliacdo dos processos racionalizados; estabelecer referéncias
comparativas disseminando as melhores praticas no servico publico; outras atividades
correlatas.

Art. 13. A Geréncia de Administracdo Geral e Patrimdnio compete
desempenhar as atividades relativas ao gerenciamento da administracdo geral, no
ambito da administracdo publica estadual, definicdo de politicas de armazenagem de
materiais, transportes, fluxo de documentacao, arquivo e protocolo, zeladoria, servicos
gerais, comunicagédo, tecnologia e informética; a elaboragdo de estudos técnicos das
atividades envolvidas; a orientacdo técnica aos grupos de administracdo; a
administracdo patrimonial; o planejamento, programacao, execucado centralizada,
orientacdo normativa, controle técnico e fiscalizacdo do patriménio estadual de bens
moveis, de imdveis nos casos de locacao, alienacdo, concessdo e permissao de uso,
permuta e processos de execucao fiscal; cadastramento de controle da frota oficial
pertencente ao servico do Governo do Estado; outras atividades correlatas.

Art. 14. A Geréncia de Controle Interno e Andlise de Custos compete
desempenhar as atividades relativas a sistematizacdo de dados de custeio, despesas e
manutencdes de patrimonio e veiculos; a realizacdo de estudos e projecdes para
compras de bens de servicos; a elaboracdo de relatérios gerenciais de avaliacdo do
controle de despesas de custeio, no ambito da administracdo publica estadual; a
elaboracdo de estimativa de impacto orcamentario-financeiro das decisbes que
acarretem aumento de despesa relativa ao custeio; outras atividades correlatas.

Art. 15. A Geréncia de Licitagdes e Contratos compete desempenhar as
atividades relativas a licitacdo e contratacao firmadas pela administracédo publica direta,
autarquica e fundacional; a elaboracdo de normas e procedimentos referentes a
licitacOes, inclusive pregdes e contratacdes; o gerenciamento do Sistema de Registro
de Pregcos — SIREP; a orientacdo técnica aos Grupos de Administracdo dos
Procedimentos Licitatorios; outras atividades correlatas.

Art. 16. A Subgeréncia de Controle e Atendimento ao Usuario compete
desempenhar as atividades relativas a elaboracéo de relatérios estatisticos da folha de
pagamento da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; a instrugdo de
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processos sobre pagamento de servidores; o atendimento aos servidores e ao publico
em geral; o fornecimento de contracheques, declaracdes, fichas financeiras e outros
informes; outras atividades correlatas.

Art. 17. A Subgeréncia de Execucdo da Folha de Pagamento compete
desempenhar as atividades relativas a conferéncia dos lancamentos na folha de
pagamento, efetuados por setores descentralizados; a elaboracdo dos calculos e
lancamentos no Sistema de Recursos Humanos; a atualizagdo dos indices e tabelas
para concessao de beneficios; a supervisdo e acompanhamento dos relatorios oficiais
de RAIS, DIRF e informes de imposto de renda; orientacdo aos chefes de GRS sobre
procedimentos no Sistema SIARHES; outras atividades correlatas.

Art. 18. A Subgeréncia de Controle e Desenvolvimento Humano compete
desempenhar as atividades relativas a administracdo de cargos, carreiras e
vencimentos conforme legislacdo; o controle do quadro de pessoal; a capacitacdo de
pessoal; a progressao funcional; a programacéo de estagios; o provimento de cargos
efetivos; a movimentacdo de pessoal; a andlise dos relatérios de frequéncia; o cadastro
de servidor no Programa de Formacdo do Patrimdénio do Servidor Publico - PASEP;

outras atividades correlatas.

Art. 19. A Subgeréncia de Controle de Custos compete desempenhar as
atividades relativas ao acompanhamento dos custos administrativos, objetivando
reducdo de custeio através de orientacdes quanto a racionalizacdo e economicidade,
especialmente energia elétrica, &agua, reprografia, combustiveis, telefonia; o
cadastramento e controle da frota de veiculos pertencentes ao servico do Governo do
Estado; outras atividades correlatas.

Art. 20. A Subgeréncia de Infra-Estrutura Administrativa compete
desempenhar as atividades relativas a execucao das atividades de administracao geral,
a coordenacdo das politicas de armazenagem de materiais, transportes, fluxo de
documentacéo, arquivo e protocolo, zeladoria, servigos gerais, comunicacao, tecnologia
e informética; a elaboracdo de estudos técnicos das atividades envolvidas; o controle
do fluxo da documentagéo oficial, no que se refere ao recebimento, registro, triagem,
encaminhamento de processos e expedientes, armazenamento de papéis, remessa
peribdica ao Arquivo Pubico Estadual da documentacdo da memoria técnica
institucional; outras atividades correlatas.

Art. 21. A Subgeréncia de Patriménio Imobiliario compete desempenhar as
atividades relativas ao controle patrimonial no tombamento, carga e baixa do patriménio
imobiliario; a avaliagdo dos bens imoveis para aquisicdo ou locagdo nos orgdos da
administragdo publica estadual; a administragcdo do cadastro de bens imoveis do
Estado; o acompanhamento de processos de usucapido, dagdo, permuta, convénio,
concessao, locacdo e permisséo de uso e aforamento; o controle de alienacéo de bens
moveis; 0 registro cartorario de bens imoveis incorporados ao patrimbnio estadual,
vistorias nos imoveis cedidos; acompanhamento e orientacdo dos processos de
liquidacdes de 6rgdos da administragéo publica estadual; outras atividades correlatas.



Art. 22. A Subgeréncia de Patrimdnio Mobiliario compete desempenhar as
atividades relativas ao controle patrimonial no tombamento, registro, carga e baixa do
patrimdnio mobiliario do Estado; a avaliacdo dos bens moveis; a alienacdo e baixa dos
bens méveis da administragdo publica estadual; a administracdo do cadastro dos bens
moveis do Estado; o controle de redistribuicdes, transferéncias e doacdes do acervo
dos 6rgdos; a administracdo dos depositos inserviveis; a avaliacdo dos bens méveis em
execucao fiscal; outras atividades correlatas.

Art. 23. A Subgeréncia de Atendimento ao Servidor compete desempenhar
as atividades relativas de atendimento aos servidores publicos, 0 acompanhamento de
demandas e respostas; fornecimento de informacdes sobre os dados funcionais;
esclarecimentos sobre remuneracdo, direitos e vantagens; recebimento de
requerimentos; atualizacdo de dados funcionais; expedicdo de copia de documentos;
outras atividades correlatas.

Art. 24. Ficam transferidos e renomeados os cargos de provimento em
comissdo da SEPLOG para a SEGER, constantes do Anexo Il, que integra a presente
Lei Complementar.

Art. 25. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo com suas
nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades de
funcionamento da SEGER, constantes do Anexo Ill, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 26. A SEPLOG, fica transformada em Secretaria de Estado de Economia
e Planejamento — SEP, constituindo-se 6rgédo de natureza instrumental, nos termos da
Lei n° 3.043/75, a qual compete organizar informacdes e realizar estudos sobre a
realidade sécio-econdmica do Espirito Santo, subsidiando a formulacdo da politica de
desenvolvimento do Estado; coordenar o sistema de planejamento estratégico da
administracdo publica estadual, desenvolvendo mecanismo de acompanhamento e
avaliacdo das politicas e dos programas governamentais; identificar fontes de
financiamento internas e externas para programas e projetos governamentais e
coordenar as negociagbes com organismos multilaterais e agéncias governamentais;
cooperar com 0s municipios para o fortalecimento dos sistemas de planejamento e
orcamento; elaborar planos plurianuais e diretrizes orcamentarias; elaborar o orgamento
geral do Estado e controlar a sua execucdo; articular-se institucionalmente com
organismos federais, visando a avaliacgdo e 0 monitoramento das propostas de
interesse do Estado para integrarem o orgamento geral da unido, acompanhar a sua
tramitacdo; prestar de forma sistémica, orientacdo técnica e orcamentaria as
Secretarias de Estado e entidades autarquicas na questdo de planejamento e
orcamento; desenvolver, planejar, coordenar e implantar projetos e programas nas
areas de orcamento, objetivando o melhoramento do desempenho na maquina
administrativa; orientar tecnicamente e normativamente os grupos de planejamento e
orcamento; controlar e fiscalizar as entidades da administracdo indireta vinculada a
Secretaria.

Art. 27. A estrutura organizacional basica da SEP é a seguinte:
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| — nivel de dire¢éo superior:

a) a posicao do Secretario de Estado de Economia e Planejamento.
Il — nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

c) Nucleo de Informatica.

[Il = nivel de geréncia:

a) a posicao do Subsecretario de Estado de Planejamento;
b) a posicdo do Subsecretario de Estado de Orcamento.

IV = nivel de atuacao instrumental:

a) Grupo de Administracdo e Recursos Humanos;

b) Grupo de Planejamento e Or¢camento;

¢) Grupo Financeiro Setorial.

V - nivel de execuc¢ao programatica:

a) Geréncia de Programacéao e Controle Orgcamentario;

b) Geréncia de Normas e sistemas de Gestdo Orcamentaria;
c) Geréncia de Estudos e Informacdes Socio-Econdmicas;
d) Geréncia de Planejamento Estratégico;

e) Geréncia de Captacédo de Recursos.

VI — entidades vinculadas:

a) Instituto de apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento “Jones dos Santos
Neves” — IPES;

b) Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo/SA — BANDES.



Art. 28. A representacdo gréafica da estrutura organizacional basica da SEP é
a constante do Anexo IV, que integra a presente Lei.

Art. 29. As atribuicbes do Secretario de Estado, dos Subsecretarios de
Estado, do gabinete do Secretario, dos Grupos de Administracdo, Recursos Humanos,
Financeiro e de Planejamento e Orcamento sé&o as contidas nos artigos 46, 47, 36, 39,
40, 41 e 42 da Lei n.° 3.043/75.

Art. 30. A Assessoria Técnica compete desempenhar as atividades relativas
ao assessoramento técnico ao secretario da Pasta e as demais unidades da Secretaria,
sob forma de estudos, projetos, pareceres, pesquisas, exposicdo de motivos, analises,
redagdo e interpretacdo de textos legais e normativos; a articulagdo com a
Procuradoria-Geral do Estado, visando a solucdo homogénea dos problemas de ordem
legal; 0 assessoramento ao Secretario da Pasta nas suas relacbes com as entidades
gue Ihe sédo vinculadas; outras atividades correlatas.

Art. 31. Ao Nucleo de Informatica compete desempenhar as atividades
relativas a elaboracdo, o desenvolvimento, a implantacdo e o acompanhamento de
sistemas e programas que visem atender as necessidades internas de informatizacéo
da SEP, ap0s aprovagdo dos usuarios; promover o treinamento e o acompanhamento
na execucao e na implantacdo dos sistemas; administrar a utilizacdo dos recursos de
informéatica e a instalacdo dos equipamentos; acompanhar a execucao dos contratos de
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos da area de informatica; outras
atividades correlatas.

Art. 32. A Geréncia de Programacio e Controle Orgamentario compete as
atividades relativas a elaboracéo dos projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias, do
Orcamento Geral do Estado e do Plano Plurianual — PPA; a andlise, compatibilizacdo e
consolidacdo das propostas orcamentarias anuais e de revisdo do PPA, articulando-se
com os GPOS na sua elaboracdo, bem como no controle e acompanhamento da
execucao do orcamento anual e do PPA; a participacdo na programacdo orcamentaria
e financeira e outros mecanismo de controle fiscal; outras atividades correlatas.

Art. 33. A Geréncia de Normas e Sistemas de Gestdo Or¢camentaria compete
as atividades relativas ao aperfeicoamento da sisteméatica de elaboracéo e execuc¢éo do
Orcamento Geral do Estado e do PPA; a supervisdo e manutencdo dos sistemas
informatizados na area de programacdo, orcamento e controle; o controle e
acompanhamento fisico-financeiro das a¢fes do Estado expressas no PPA e no
Orcamento Anual; outras atividades correlatas.

Art. 34. A Geréncia de Estudos e Informacdes Socio-Econémicas compete as
atividades relativas a elaboracdo de projecdes e indicadores socio-econdmicos de
suporte a elaboracéo do PPA e do Or¢camento do Estado, em interacdo com outras area
de governo; realizacdo e supervisao da elaboracdo de estudos e consolidacdo de
informagcbes para a formulacdo do planejamento estratégico e das politicas e
programas de governo; acompanhamento do programa de ajuste fiscal do Estado em
interacdo com outras areas de governo; outras atividades correlatas.
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Art. 35. A Gerencia de Planejamento Estratégico compete as atividades
relativas ao suporte ao sistemas de planejamento estratégico da administracao publica
estadual em interacdo e orientacdo as demais areas de governo, inclusive a preparacao
de seminarios, definicdo metodoldgica e de sistemas, supervisdo e avaliacdo das metas
e resultados em cada area de governo; outras atividades correlatas.

Art. 36. Ficam transferidos e renomeados o0s cargos de provimento em
comissao da SEPLOG transformada em SEP, constantes do Anexo V, que integra a
presente Lei Complementar.

Art. 37. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo com suas
nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades de
funcionamento da SEP, constantes do Anexo VI, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 38. O cargo de Secretario de Estado de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo, sem referéncia, passa a intitular-se Secretario de Estado de Economia e
Planejamento, sem referéncia.

Art. 39. Fica criado o cargo de Secretario de Estado de Gestdo e recursos
Humanos, sem referéncia.

Art. 40. 01 (um) cargo de Chefe de Grupo Financeiro Setorial, ref. QC-01,
integrante da estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Fazenda —
SEFAZ, fica transferido para a SEP, para atender as suas necessidades de
funcionamento.

Art. 41. Fica criado 01 (um) cargo de Chefe de Grupo Financeiro Setorial, ref.
QC-01, integrante da estrutura organizacional basica da SEFAZ, com atuacdo no
ambito da SEGER.

Art. 42. Os servidores, o acervo de bens moveis e iméveis, as instalacdes e
0s equipamentos da SEPLOG, transformada por esta Lei, ficam distribuidos entre a
SEGER e a SEP, de acordo com suas atividades e necessidades de funcionamento.

Art. 43. Ficam transferidos para a SEP, por meio crédito adicionais, os saldos
orcamentérios das acdes inerentes as funcbes que serdo desenvolvidas por essa
Secretaria.

Art. 44. Ficam transferidos para a SEGER, por meio de créditos adicionais,
os saldos orcamentérios das acdes inerentes as fungdes que serdo desenvolvidas por
essa Secretaria.

Art. 45. Ficam autorizadas as alteracdes no PPA para o quadriénio 2004-
2007, necessarias aos cumprimentos desta Lei Complementar.
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Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagcam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 30 de dezembro de 2004.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

JOSE NIVALDO CAMPOS VIEIRA
Secretario de Estado da Justica
- Em Exercicio -

NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado de Governo

RITA DE CASSIA PASTE CAMATA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento, Infra-Estrutura e dos Transportes

GUILHERME GOMES DIAS
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda

Republicada no D.O. de 07/01/2005 por ter sido publicada no D.O.
03/01/2005 com incorrecao.
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ANEXO |, a que se refere o artign 4°
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ANEXO 1L

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ TRANSFERIDOS E RENOMEADOS, a que se refere o artigo 24,

Namemhtula _ 1 Rele 0 Quam i Vi meticlajira: - Ref. = A “Valor-
Subsecrelar;o de Estado de Recmqos 01 QCE-02 3.75(},0() Subsccremno de Estado de Rc,cursos QCE-02 01 3.730,00
Hurnanos ¥ Previd€ucia ' Humarnps
Subsecretdrio  de  Bstado  de 01 QCE-02 | 375000 | Subsecretrio de Estado de Gestio QCE-62 01 3.750,00
 Administragio Geral _ . ~
Gerenle de Processo Administalivo 0l QCE-03 | 3.00000 | Corregedor QCE-03 1 3.000,00
Disciplinar
Gerente  dc Modernizagio ¢ 01 QCE-03 | 3.000,00 | Gereate de Modernizagdo Institucional | QCE-U3 01 3.000,00
Qualidade )

Gerente de Pagamento de Pessoal 0L QCE-03 | 3.000,00 | Gerente de Pagamento de Pessoal QCE-03 01 3.000,00
Gerenie de Recursos Humanos 01 QCE-03 | 3.000,00 | Gerente de Recursos Hutnanos QCE-03 01 3.000,00
Gerente de Vantagens ¢ Beneficios 0l QCE-03 | 3.00000 | Gerente de Vantagens ¢ Beneficios QCE-03 0l 3.00000
Gerente de Administragio Geral e 01 QCE-03 | 300000 |Gerente de Adminisiragio Geral e QCE-03 0L 3.000,00
Palriménio . Patrimfmio | v
Gerente de Licitaglies e Contralos 01 QCE-03 | 3.000,00 |Gerente de Licitacfes e Contratos QCE-03 o 3.000,00
Gerente de Controle Interno ¢ Andlise; 01 QCE-03 | 3.000,00 |Gerente de Controle fnterno ¢ Andiise| QCE-03 01 3.000,00
de Custos - de Custos )

Subgerente 01 QC-02 | 86735 | Subgerente da Central de Atendimento QC-02 0l 867,35
Subgerente  de  Conpfrole ¢ 01 QC-02 86735 | Subgerenic  de  Comtrole e QCAR 01 §67,33
Aatendimento ao Usudrio B Antendimento ao Usudrio

Subgerente de Execugio da Folhade| 01 Qc-02 867,35 | Subgerentc dc Execuglo da Folha de|  QC-02 0l 867,35
Pagamenlo Pagamento

Subgerente  de  Conirole ¢  Of Qc-02 86735 |Subgerente de  Comtrole  ef QC-02 01 867,35
Desenvolvimento Humano Desenvolvimento Humano 3 L

' e
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ANEXO 11 - CONTINUACAO

. Nomemclatura ) Rl Quant | Valor 4 oo Ref;' . - Quant,

Subgerente  de Patriménio | QC-02 0l 867,35 Subgeremc de Pdtumomo Imoblhano QC-02 01

Imobilidrio B

Subgerchie de Patrimbnio] QC-02 Gl 86735 | Subgerente de Patrimdnio Mobilidric | QC-02 01 867,35

Mobilirio i

Subgerente de Protocoloe Arquivo | QC-02 0l 86735 |Subgerente  de  Infra-Estrutura] QC-0Z 01 867,33
- ~ Administrativa

Subgerente de Controle de Custos QC-02 01 867,35 | Subgerente de Controle de Custos QC-02 0 86733

Assessor Técnico QC-02 12 86735 | Assessor Técnico QC-02 12 86735

Chefede Grupo de Administragio | QC-01 01 112806 | Chefede Grupo de Admisisitagho QC-01 01 112806 |

| Supervisor QC-01 6 112806 | Supesvisor | QC-01 06 1,128,06

Supervisor 11 QC-04 (6 512,64 | Supervisor 1I o QC-04 06 512,64

| Secreldria Senior QC04 02 512,64 | Secretdria Sénior QC-04 02 512,64

Secretario de CAmara Processante | QC-04 02 512,64 | Supervisor 11 QC-04 02 RIS

Agente de Servigo | QC-03 58 393,57 | Agente de Servigo | QC-05 58 393,57

Agente de Qualidade QC-03 02 666,81 | Apente de Qualidade QC-03 02 660,81

Agente de Servigo 11 QC-06 28 302,07 | Apente de Servigo 11 QC- 06 28 302,07

Assessor Especial Nivet | QCB-H4 | 0l 2.230,00 | Assessor Especial Nivel | QCE-04 01 2.250,00

Assessor Especial Nivel It QCE-03 03 1.500,00 | Assessor Especial Nive in QCE-S 05 1.500,00

Assistente de Geréncia QC02 | 02 86735 | Assistente de Gerércia QC-02 02 867,33

Auiliar de Gabinels QC-08 | 0l 177,98 | Auxiliar de Gabinele | QC-08 01 17798

Motorista de Gabinete 11 OC47 | ol 23188 | Motorista de Gabinele I QC-07 0l 23188

Motorista de Gabinete [ QC-08 03 177,98 | Motorista de Gabinee III QC-08 03 17798
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ANEXO IV, a que se refere o artigo 28.
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ANEXO Y

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ TRANSFERIDOS E RENOMEADOS, A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 36.

SITUACAO ANTERIOR SEPLOG

Nomendatm i

srrUAcAo ATUAL sw

Qu:mt.

- Valor

16

NomanIatma _ ' Ref Quant, Valon , Ref ‘

Gerente  de Planqmnento ¢! QCE 030l 3.000,00 | Gerente dc Normas e Sistemas de QCE-03 01 3.000,00
Articulagdo Institucional Gestdo Orgamentéria

Gerente  de Programagdo e QCE-03 01 3.000,00 |Gerente de Programacfio e Confrole; QCE-03 01 3.000,00
Orgamento Orcamentdrio

Gerente de Captagio de Recursos QCE-03 01 3.000,00 | Gerente de Captaclio de Recursos QCE-03 01 3.000,00
Subsecretario  de  Estado  de| QCE-02 0t 375000 | Subsecretdrio de Estado de Orgamento | QCE-02 0l 3,750,00
Planejamento ¢ Orgamento |

Assessor Especial Nivel I QCE-04 06 2.250,00 | Assessor Especial Nivel | QCE-04 06 2.250,00
Chefe de Nucleo de Informa ‘tica QCE-04 01 2.250,00 ' Chefe de Nicleo de Informa’tica QCE-04 01 2.250,00
Asscssor Especial Nivel 11 QCE-05 10 1.500,00 | Assessor Especial Nivel 11 QCE-05 10 1.500,00
Chefe de Grupo de Planejamenio e| QC-01 01 1.128,06 |Chefe de Grupo de Planejamento ¢  QC-0) 01 1.128,06
Orgamento Orgamento

Chefe de Grupo de Recursos| QC-01 (1 112806 | Chefe de Grupo de Administragio ¢|  QC-01 01 1.128.06
Huihanos Recursos Humanos

Chefe de Gabinete QC-02 01 867,35 ! Chefc de gabinete QC-02 01 867,33
Assessor Técnico QC-02 04 867.35 | Assessor Técvico QC-02 04 867,35
Assistente de Geréncia QC-02 01 867,35 | Assistente de Geréngia QC-02 01 867,35
Supervisor II QC-04 06 512,64 | Supervisor 11 QC-04 06 512,64
Agente de Servigo | QC-05 14 393,57 | Agente de Setvigo I QC-03 14 393,57
Agente de Servigo I QC-06 10 302,07 Agente de Servigo II QC-06 1O 302,07
Motorista de Gabinete 11 QC07 02 | 231,88 |Motorista de Gabinete II QC-07 02 231,88
"Motorista de_Gabinete Tl QC-08 01 177,98 | Motorista de_Gabinefe II QC-08 01 17798 |
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ANEXO V1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 37.

| L Nomenghtwed . o Refo | Quant.: 14 walor.. | Valor Total
Subsecretario de Estado QCE-02 41 3.750,00
Cercnte QCE-03 02 3,000,00 6.000,00
Assessor Especial Nivel 1 QCE-04 01 2.250,00 2.250,00
Assessor Especial Nivel 11 QCE-05 02 1.500,00 3.000,00
Assistente de Geréneia QC-02 01 867,35 867,35
Secretdria Sénior QC-04 02 512,64 1.025,08 |
TOTAL 09 16.892,43
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IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO )
PROJETO DE LEI DE CRIAGAD DA SEGER E TRANSFORMAGAD DA SEPLOG

Vatores em R$ 1,00

ESPECIFICACAD MENSAL 2005 2006 2007
CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SEGER 11.605 167.460 167.460 167.460
CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SEP 16.892 243,752 243752 243.752
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANGEIRO 28.497 411,212 411.212 411.212
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1, CARGOS COMISSIONADOS  CRIADOS - SEGER

1. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS - SEP

1L.605,35

16.892,43
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