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Olé | Este material foi desenvolvido para
auxiliar os avaliadores na realizacao
da Avaliacao de Desempenho
Individual.
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Secretaria de Gestiao e Recursos Humanos

Os dados serao armazenados no
SIARHES, onde as unidades de
RH poderao aprimorar a gestao
desta informacao

O preenchimento do FADI é
efetuado utilizando o Portal do
Servidor.

FADI — Formulario de Avaliacao de Desempenho Individual
SIARHES — Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos do Espirito Santo
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12 Passo — Avaliador acessa o Portal do Servidor




O avaliador deve acessar o Portal do Servidor
através do site www.servidor.es.gov.br A

PORTAL DO SERVIDOR

Inicio ~ Servigos ~ Pessoal ~ Saude do Servidor ~ Previdéncia ~ Publicacdes
Pagina Inidal Passe 0 mouse Passe o Mouse Passe o Mouse Passe 0 Mouse Passe o Mouse

2 2 Reparticées piblicas nao funcionam no feriado da Paix&do de Cristo
Acesso a

. Informacéo [ criado em 30 Marco 2015
—'\...,___/

0 sHARE ElwE .

A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (Seger) informa que nesta sexta-feira (03),
feriado da Paix&o de Cristo, ndo havera expediente nos orgdos da administracdo publica estadual do
Poder Executivo.

Menu de Acesso

Inicio
Nessa data, os servicos essenciais & populacdo serdo mantidos nas reparticdes que desempenham = =
pessoal e o o oo e 1 . & VALIDAGAO
suas funcdes em regime de escala ou que ndo admitem paralisacdo, como hospitais e delegacias de =) DE
. . olicia.
Satde do Servidor P [Z] DOCUMENTOS
Previdéncia O Faca Facil Cariacica ndo funcionara nos dias 03 e 04 de abril.

Publicacdes

Convénio Habitacional

CONTRACHEQUE -
ONLINE

CURSOS e hd



http://www.servidor.es.gov.br/

No menu Servigos, o £ AR
avaliador deverd clicar VIDOR P
em “Outros Servigos” i

v Servigos v Pessoal v Saude do Servidor v Previdéncia v Publicacoes
Passe 0 mouse Passe o Mouse Passe o Mouse Passe o Mouse Passe o Mouse

Contracheque

RS promove encontro no auditério da Seger na préxima se:

Empreéstimos Consignado

Contribuicdo e Previdéncia

Historico Funcional
By

Calendario de Pagamento : > =
7 O diretor-presidente da Fundaca

Outros servigos ha conhecer o que asua Complementar do Estado do
vidéncio Complementar (Preves), Alexandre Wernersbat

proxima sexta-feira (27), as

preparou para 2015. diretrizes da fundacdo para o ani
Saude do Servidor & n it : dovid
provelie para esciarecer suas auviaas. O encontro sera aberto ao pub
Previdéncia ' ditorio da Secretaria de Es
‘ : ) no auditorio da
Seiy 27/02 95 09h \ Cr ~ Recursos Humanos (Seger),

Avenida Governador Bley, n©
Vitoria.

PublicacGes Auditorio da SEGER

Av. Govemnador Bley, 236 - Cenlirc

Convénio Habitacional

CEP: 29010-150 - Vitdria - ES

LEIA MAIS...

VAGAS LIMITADAS
firme presenca alravés do e
O conttoBpeevesesgovix




ado do Espirito Santo

PORTAL DO SERVIDOR

Secretaria de Estado de Gestao

Governo do E

& Recursos Humanos

Nesta tela, o avaliador devera

S ESPirRITO
“ANTO

digitar o seu N2 Funcional e sua

senha pessoal de acesso ao
Portal do Servidor

Sr(a) Usudrio(a), o acesso ndo autorizado ou a disponibilizagio voluntariahe
infragbes sujeitando os infratores a processos Administrativo, Penal e Civil. Pow..
encerrar o sistema.

N° Funcional: Senha:

slololalblbibialElo
AWERFNODEF
AERPEEREE
alolonooo

CriarfLembrar Senha

Lembre-se que no
campo senha vocé
devera utilizar o
teclado virtual

Limpar @ Enviar

FOOOEEE
EEEEDE
NOOODEE
olaaaalo

Perguntas Frequentes



by

Governo do Estado do Espirito Santo

3 .
PORTAL DO SERVIDOR I;'E§ﬂ$g0
Secretaria de Estado de Gestido e Recursos Humanos (S

Sr(a) Usudrio(a), o acesso nao autorizado ou a disponibilizagdo voluntaria/acidental da senha de acesso que guebre o sigilo do sistema constituem-se em
infragbes sujeitando os infratores a processos Administrativo, Penal e Civil. Portanto, proteja sua senha. Ao finalizar as operagbes, tenha o cuidado de

encerrar o sistema.

N® Funcional: 2943475 Senha; jeeeseses Limpar | Enviar

FEEEEEEEREA (O EHF

MW EREMOIRF OFEEFEEDHIE

FECEEEFMOFEE CECCOEEE
FEHEMEMMW COCEED

CriarflLembrar Senha Perguntas Frequentes

Para receber sua senha através de e-mail & necessario que ele se encontre atualizado em nosso sistema. Para saber co

e-mail, consulte o nosso documento de perguntas frequentes.

Apos preenchido N2 Funcional
e Senha, clique no botao Enviar



22 Passo — Avaliador seleciona servidor para o qual

deseja preencher o FADI




No campo “Nome”, o avaliador
devera selecionar o servidor para

FORMULARIO DE A‘\’ALIAQ.&D DE DESEMPE
o qual deseja preencher o FADI

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

N* FUNCIONAL- MOME: PERIODO AVALIADO:
r ' Legenda: \

F-
i
T

Selecione um servido
- . Selecione um servidor
LOCALIZACAD (SETOR)] 1. Aguardando avaliacao;
FERMNANDA LIRIO COUTINHO 2. Aguardande assinatura avaliadoriavaliado;

GILBERTC ALVES SANTOS SEGUNDOC * 1 Acnsardande assinakora do Avaliad
CARGO HENR”UESCARPA“CGN“* 3. Aguardando assinatura do Avaliado

| JESSE MELLO DE MATOS ™

* Servidor com pend#encia FADA

IDENTIFICACAQ DO CHEFE AVALIADCR

® FUMCIONAL MOME: OO ORI A O
3809732 CELSO HAMERSKI

‘ LOCALIZAGAD Fique atento a legenda do

SEGER GEREMNCI . . ~
sistema para saber a situacao

da avaliacao de cada servidor )

N




A’ Governo do Estado do Espirito Santo

_ PORTAL DO SERVIDOR
i Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos

O sistema preenchera
automaticamente as informacoes

Hem-vindo(a) CECILIAMEIRELES

rocar de Vinculo Acessando Vinculo: 1 - Orgdo- SEGER - Situacio: . L - .
Informacbes Cadastraisw«  Informacgdes Financeirasw«  Servigos Alterar Senha Con de |dent|f|ca§ao do SeI’VIdOF e
S\ identificacao do chefe avaliador
FADI FADA
FORMULARIO DE AVALIACACQ DE DESEMPENHOQ INDIVIDUAL - FADI
IDENTIFICA[;;&G DO SERVIDOR
N® FUNCIONAL: NOME: PERIODO AMALIADO:
201124/51 JOSE BOMIFACIO DA SILYVA A 01/03/2013 - 28/02/2014
LOTAGAD (ORGAD/ENTIDADE): LOCALIZAGAD (SETOR):
SEGER GEREM DE CONTR INTERMNO E AMALISE DE CUSTOS - SEGER
CARGO: FUNGAO:

COMNSULTOR DO EXECUTIVO

CLASSE ATUAL: CLASSE PRETEMNDIDA:
Certifique-se se os
dados carregados

IDENTIFICACAO DO CHE pertencem ao servidor a

N® FUNCIONAL: NOME: ser avaliado
294347601 CECILIA MEIRELES ]

LOTAGAC (ORGAGVENTIDADE): LOCALIZACAD (SETOR):

SEGER GERENCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES




FORMULARIO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

IDE‘\ITIFICﬁ.QiD D> .
Aqgueles servidores marcados com *

M® FUMCIOMAL: NOME: sao os servidores que possuem
2043476/1 FERNANDA LIRIC COUTINHO * pendéncia no preenchimento do
LOCALIZACAD (SETOR): ‘ FADA.

GEREMCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES 4

ANALISTA DO EXECUTIVG

PENDENCIA FADA

Processo: 20153010201 - ADM DIRETA Periodo Aval - 01 /03,2014 a 31/08/2014 Resp.: SEGER
Processo: 2015010202 - ADM DIRETA Periodo Aval_ - 01,/09/2014 a 28/02/2015 Resp.: SECER

D>
e LMoL — Faz-se necessario identificar estes
25097312 CELSO HAMERSKI servidores e sanar estas pendéncias.
LOTAGAD (ORGAOIENTIDADE): A homologacao do FADI dependera
SEGER Gh_ destas ag¢oes!



Para visualizar os FADAs preenchidos de
cada servidor, basta clicar no icone na
parte superior do formulario FADI

S—— _onVIBUAL - FADI

— I

IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

N®* FUNCIOMAL: MNOME: Wer Relatdrios FADA pLeDo:
20434761 FERMAMDA LIRIO COUTINHO * 01/03/2014 A 28/02/2015
LOCALIZAGAD (SETOR): LOTAGAD (ORGAOIENTIDADE):
GEREMCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES SEGER

CARGO: FUNGAOD:

AMNALISTA DO EXECUTNVG -

IDENTIFICACAC DO CHEFE AVALIADCR

e FUNCIOMAL: NOME: CARGO/FUNGAD:
3800732 CELSO HAMERSKI GERENTE QCE-03
LOTAGAD (ORGACQIEMTIDADE): LOCALIZAGAD (SETOR):

SEGER GEREMCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES



O sistema abrira uma nova janela
relacionando os FADAs concluidos para
o servidor. Para visualizar, basta clicar no
link Imprimir ao lado de cada Formulario

® FUNCIOMAL: RITIE
W LI LOSI L ) Wi T

: v TR T T e,

20434761 FERNAMDA LIRIO COUTINHO* 5
LOCALIZAGAD (SETOR): LOTAGAD (ORGAOIENTIDAD
CERENC |, e e e e —

Formulano FADA

(]

AMALISTA

Processo: 2015010201 - ADM DIRETA Periodo Aval.: 01,/03,/2074 a 31,/08/2014 mprimir
Processo: 2015010202 - ADM DIRETA Periodo Aval.: 01 ,/09,/2014 a 28/02/2015 mprimir

I FUNMCIOMAL: MUNE: A R U L MR

38049732 CELSO HAMERSKI GERENTE QCE-03

: . =
OTACAD (ORGAC/ENTIDADE!: OCALIZACAD (SETOR):
L AdaA URIoAHEN | TLALE | LA AL AR DB )

SEGER GEREMNCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES



32 Passo — Avaliador preenche FADI para servidor

selecionado




IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

N FUNCIONAL: MNOME: FERi:E: AVALIADD:
201124/51 JOSE BONIFACIO DA SILVA v 010342013 - 28/02/2014
LOTAGAO (ORGAO/ENTIDADE): LOCALIZAGAO (SETOR):

SEGER GEREN DE CONTR INTERNO E ANALISE DE CUSTOS - SEGER

CARGO: FUNGAQ:

COMNSULTOR DO EXECUTIVO

CLASSE ATUAL: CLASSE PRETENDIDA:
Logo abaixo do servidor selecionado
IDENTIFICAGH encontram-se os critérios nos quais os
N FUNEIONAL — servidores serdao avaliados. Cabe ao gestor
20434761 CECILIA MEIRELES ‘ marcar uma escala de pontuagao para cada
LOTAGAD (ORGAC/ENTIDADE): LOCALIZAGAO (SETOR): . critério estipu|ado_
SEGER GEREMCIA SISTEMA INTEG ADMrew, N
ESCALA FDNTUAQE«D
CRITERIO Demonstra Demonstra

Pontuagdo Mio
Maxima Demonstra

Sempre PONTOS
demonstra OBTIDOS

poucas muitas
vezes Vezes

POSTURA PROFISSIONAL:
Atua com esmero no cumprimento dos seus deveres, seguindo os 10
preceitos morais e éticos no exercicio do cargo

TRABALHO EM EQUIPE:

Relaciona-se de forma cordial com as pessoas de diversos niveis

hierarquicos e culturais, de forma a manter a ambiente de trabalho 15
agradavel e produtivo, bem como desenvalve tarefas em equipe,

valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados efetivos

para a instituigdo, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos.

A.PLICA(;.ELD DE NORMAS E PROCEDIMENTOS:
Conhece e aplica corretamente as normas legais, regimentais e 10 0
procedimentais e respeita a hierarquia instituida.




ESCALA PONTUACAOD

Demonstra Demonstra
poucas muitas
vezes vezes

Pontuacdo Nao
Maxima Demonstra

Sempre PONTOS
demonstra OBTIDOS

Segue um exemplo
. aus deveres, seguindo os 10 o [®] [ . 10.00
de preenchimento:
o d cargo

B eeOfdial com as pessoas de diversos niveis

hlerarqwcas e culturals de forma a manter o0 ambiente de trabalho 15 = = @ = 9.90
agradavel e produtivo, bem como desenvalve tarefas em equipe, )
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados efetivos

3 a instituigdo, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos.

Lembrando que
nenhum critério
deve ficar em
branco

AO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS:
aplica corretarmente as normas legais, regimentais e 10 o [ o (L) 10.00
ntais e respeita a hierarquia instituida.

‘A E CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUAI:;E)ES NOVAS

SITADAS:

onstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades, 12 Fas = @® P 702
bem como apresenta alternativas para solucionar problemas e )
situagdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais

produtivo e eficaz.

CONHECIMENTO TECHNICO:
Domina e busca aprimorar os conhecimentos necessarios para a Q [ [ [ [ 5.94
realizagdo das atividades associadas ao exercicio de suas atribuicdes.

QUALIDADE DO TRABALHO:
Planeja e realiza as atividades com exatiddo e clareza, evitando 16 o [ o (L) 16.00
retrabalha.

PRODUTIVIDADE E RESULTADOS DO TRABALHO:

Realiza o trabalho com rapidez e rendimento adequado, levando em 20 P = = @ 30.00
conta a complexidade, o tempo de execugdo e as condigdes de :
trabalho.

APROVEITAMENTO EM PROCRAMAS DE CAPACITACAO:

Aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo e B = =y @ = 5.28
dissemina-os no ambiente de trabalho, visando a melhoria do servigo :
publico prestado.

TOTAL 85.04
OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Salvar Imprimir



42 Passo — Avaliador salva preenchimento do FADI




ESCALA PONTUAGCAO

CRITERIO Pontuacdo Mao DEITEIE  [FE IS Sempre PONTOS

Maxima Demonstra poucas (ITES demonstra OBTIDOS
VBZEeS VEZES

POSTURA PROFISSIOMNAL:
Atuda Com esmero no cumprimento dos seus deveres, seguindo os 10 . 10.00
preceitos morais e éticos no exercicio do cargo

TRABALHO EM EQUIPE:

Relaciona-se de forma cordial com as pessoas de diversos niveis

hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho 15 * 9.90
agradavel e produtivo, bem como desenvolve tarefas em equipe, )
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados efetivos

para a instituigdo, colaborando com o desenvaolvimento dos trabalhos.

APLICA(;;!O DE NORMAS E PROCEDIMENTOS:
Conhece e aplica corretamente as normas legais, regimentais e 10 L) 10.00
procedimentais e respeita a hierarquia instituida.

INICIATIVA E CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUA(;E)ES NOVAS

E INUSITADAS:

Demaonstra iniciativa e proatividade na execugdo de suas atividades, 12 - 7.92
bem como apresenta alternativas para solucionar problemas e .
situagdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais
produtivo e eficaz.

CONHECIMENTO TECNICO:
Domina e busca aprimorar os conhecimentos necessarios paraa 9 . 5.94
realizagdo das atividades associadas ao exercicio de suas atribuicdes.

QUALIDADE DO TRABALHO:

Planeja e realiza as atividades com exatiddo e clareza, evitando 16 L) 16.00

retrabalha.

PRODUTIVIDADE E RESULTADOS DO TRABALHO: 4 .

Realiza o trabalho com rapidez e rendimento adequado, levando em an Apos preenChldO 0]
conta a complexidade, o tempo de execucdo e as condigdes de o o .
trabalho. formulario, clique
APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAOD: S &2

Aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo e 8 ~ ™ no bOtao Sa,var

dissemina-os no ambiente de trabalho, visando a melhoria do servigo
publico prestado.

TOTAL 85.04

OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIAGAD DE DE SEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Salvar




SRR Pontuagao Nao m—remems————mene = Sempre | PONTOS

Maxima Des- . ~agtra OBTIDOS
Quando o sistema
POSTURA PROFISSIONAL: _ :
Atua c_nm ESI‘T’IE.VCI np_cumprlmentg FICIS SEUS dE\"ErES: seguml:lu os apresentar a mensagem |:|
DFEEEIEDS morais e éticos no exercicio do cargo
TRABALHO EM EQUIPE: ”Avalia(;z"ao salva com

Relaciona-se de forma cordial com as pessoas de diversos niveis §
-

P i : ” . £
hlerargumasecultgrals:defarmaamanteraamhlente de I:rz_thalhcn 15 sucesso , C||que em OK q
agradavel e produtivo, bem como desenvolve tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados efetivos
para a instituigdo, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos.

APLICA(_:.EO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS:
Conhece e aplica corretamente as normas legais, regimentais e 10 L) 10.00
procedimentais e respeita a hierarquia instituida.

INICIATIVA E CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUA(;E)ES NOVAS

E INUSITADAS:

Dermonstra iniciativa e proatividade na execugdo de suas atividades, 12 ~ 7.92
bem como apresenta alternativas para solucionar problemas e .
situagdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais
produtivo e eficaz.

CONHECIMENTO TECNICO:

Domina e busca aprimorar 05 conheq B - . 5.94
realizagdo das atividades associadas Notificagao x

QUALIDADE DO TRABALHO: Avaliacdo salva com sucesso

Planeja e realiza as atividades com ex L) 16.00
retrabalha.

PRODUTIVIDADE E RESULTADOS
Realiza o trabalho com rapidez e rend
conta a complexidade, o tempo de ex
trabalho.

L 20.00

APROVEITAMENTO EM PROGRAM
Aplica os conhecimentaos adquiridos em programas de capacitagdo e 8 * 538
dissemina-os no ambiente de trabalho, visando a melhoria do servigo

publico prestado.

TOTAL 85.04

o8 SER\-’AQﬁEs E IHFUF{MACﬁES COMPLEMENTARES SOBRE AA\-’ALIACF\G DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Salvar [miprimir



ESCALA PONTUAGCAO

CRITERIO Pontuacio Nio Demonstra Demonstra Samire PONTOS

ot oucas muitas
Maxima Demonstra p demonstra OBTIDOS
VEZES vezes

POSTURA PROFISSIONAL:
~=m @5Mmero o cumprimento dos seus deveres, seguindo os 10 L] 10.00
~ig g éticos no exercicio do cargo

-

E nq ua nto O docu mento néo “al com as pessoas de diversos niveis

{ma a manter o ambiente de trabalho

¥,
-

. i 9.90
vio desenvolve tarefas em equipe,

é aSSinadO, O ava“adOr nto na busca de resultados efetivos

om o desenvalvimento dos trabalhos.

podera altera-lo quantas ROCEDIMENTOS:

4 as normas legais, regimentais e 10 . 10.00

VeZES for necessa’ rio- flierarquia instituida.

«IDADE DE LIDAR COM SITUAGOES NOVAS

oM CF;I;rcn.::i‘cei:tei:?_:allzt;cjtifidarlﬁ B 14 L) 7.92
et o e _ N
CONHED Basta realizar a modificagao 4
Dioming . . - * 5.9
realizg desejada e clicar no botao
QuAl . N
Planel ALTERAR antes de assinar o ¢ 6.00
PRO” formuldrio. )

. 20.00

T PTE R s,

trabalho.

APROVEITAMENTO EM PROCRAMAS D crmmseswswnos

Aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitacdo e * .00
dissemina-os no ambiente de trabalho, visando a melhoria do servigo

pablico prestado.

TOTAL 7.76
‘ oB SEF{VAI;@ES E II-IFDRI".-]AI}@ES COMPLEMENTARES SOBRE AA\;’ALIACAD DE DESEMPENHOC INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Alterar Imprirmir



Que tal aproveitar esse
momento para conversar

sobre o desempenho?
O Feedback pode orientar

se estamos indo bem nas
atividades que
executamos.

<3

Feedback ¢ um termo inglés, introduzido nas relagdes vivenciais para definir um processo muito importante na vida do
grupo. Traduz-se no processo de fornecer dados a uma pessoa ou grupo sobre o seu desempenho, conduta ou tarefas
executadas, ajudando-o a melhorar o cumprimento de atividades no sentido de atingir seus objetivos.

. E————)



52 Passo — Avaliador assina FADI




CONCLUSAD [ ALIAGAD DE ; . e o . MBEN
e e NOTIFICAGAD AC SERVIDOR DO RESULTADD DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO

DECLARC @QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA A'u‘-‘-\LI-‘-‘.l;-:-‘.D DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
MESTA DATA E QUE:

CONCORDO COM O RESULTADD OBTIDO MA PONTUACAD DA A LA AD

DISCORDD DO RESULTADS OBTIDC NA PONTUACAD DA AVALIACAD E IREI INTERFCR OS5
RECURSOS CABIVEIS, COM OS5 FUNMDAMENTOS PERTINEMTES, MOS PRAZOS
______________________________________ REGULAMENTARES

NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

CARGO/FUNGAD

Assinar Documento

Assinar Documento

Para isto, o avaliador devera clicar
no botao Assinar Documento acima
O préximo da linha disponivel para assinatura
passo & assinar do chefe avaliador.
o documento.

ATENCAO! Apds a assinatura do
avaliador, este documento nao
podera ser alterado!




O sistema abrira a janela abaixo, na qual o avaliador
devera digitar novamente a sua senha do Portal do

Servidor para assinar o documento eletronicamente.

Ratificar Avaliacdo

. N® Funcional: 2943476 Senha:
Alterar

v EEIRERRREEE
RFERENELDEEF
FERREEDEE

FEREMEHE

=efE SEMPENHO INDIVIDUAL

Limpar Enviar

glojoaoae
DEHEEGEDLIE
OECOGOOEE
Sleeaan

OMEMASSINAT URA AVALIADC

AL



OB SEH'u’-’-‘-CIiES E IHFDH[-.-L’-‘-I;&ES COMPLEMENTARES SOBRE A -’%'u'v’-‘-LIv’-‘-l;-:-‘-D DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Ratificar Avaliacdo %

P MN® Funcional: 2943470 Sanha: *everees Limpar Enviar

o 1 11111111 loooonoae
EEWEERFENRF DEEEERDD | .
AELEEEREME OEBOEMEST |
(z [x [c [v[e][n[m FECCF No campo senha o avaliador

devera digitar a sua senha do
MOME/ASS Portal do Servidor e clicar
~em enviar




com Sucesso.

Clique em OK para
fechar a janela de
notificacao.

JATIVO.

O sistema enviara uma notificacao
de que a sua assinatura foi salva

SRVAGOES E INFORMAGOE S COMPLEMENTARE S SOBRE A AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MNotificacdo ®

Assinatura do avaliador salva com sucesso

Alterar

CONCLUSAO DA AVALIAGAD DE
DE SEMPENHO INDIVIDUAL

Assinar Documento

NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARCO/FUNGAD

s

NOTIFICAGAD AOQ SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO

DECLAROC QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AWJLLIAQ:E'LD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NESTA DATA E QUE:

CONCORDO COM O RESULTADD OBTIDD '\F.FC'\THFQ;?-'.C 3;'—'.;'—'?'-;";"—'.LI;"=.$;'-:.:

DISCORDD DO RESULTADD OBTIDD '\;'—'.F:'\T._.;l.;;'-:.: DA AVALIACAD E IREI INTERFOR OS5
RECURSCS CABIVEIS, COM OS5 FUNDAMENTOS PERTIMENTES, NOS PRAZOS
REGULAMENTARES.

Aszsinar Documento

NOME/ASSIH

CARGOVF




CONCLUSAD DA AVALIAGAD DE ' : . o ; NBEN
DESEMPENHO INDIVIDUAL MOTIFICAGAC AC SERVIDOR DO RESULTADC DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA D0 RE SULTADO DA MINHA AVALIAGAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NESTA DATA E QUE:

8 COMCORDD COM © RESULTADD CBTIDD MA PONTUACAD DA AVALIACAD
CISCORDC DO RESULTADD CETIDG NAPOHTUAG AD DA 4.-."¢.LI¢.C_;:.23 E IREI INTERFCR O35
2843a76-1 - 21/02/2014 14:48:57 RECURSOS CABNEIS, COM OS5 FUMDAMENTOS PERTIMNENTES, NOS PRAFDS

REGULAMENTARES

MOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

CARGO/FUNGAD

Assinar Documento

NOME/ASSINATURA AVALIADD

e =0 el -

A assinatura eletronica do chefe avaliador sera
seu numero funcional e vinculo combinado
com a data e a hora da sua assinatura no
formulario. Verifique o exemplo acima.




Apos assinatura do avaliador, o sistema
disparara em e-mail para o servidor
avaliado informando que a sua avaliacao
de desempenho estara disponivel no
portal do servidor para assinatura.

Lembrando que o e-mail que
serd utilizado nesta rotina é o
e-mail cadastrado no SIARHES.




Agora é hora do servidor

avaliado assinar o documento! O avaliado podera assinar o
FADI no seu Portal do Servidor
ou no acesso do chefe avaliador
ao Portal do Servidor.




62 Passo — Servidor avaliado assina o FADI




Se a opgao for assinar o formulario no

mesmo acesso do avaliador, o servidor

avaliado devera clicar no botao Assinar

Documento acima da linha disponivel
para assinatura do avaliado.

CONCLUSAD DA AVALIAGAD DE

DESEMPENHO INDIVIDUAL NOTIFICACAC ACQ SERVIDOR DO RESULTADD DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

DECLARD GUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADD [EgiiiHA -‘-‘.'u‘-‘-‘-LI-‘-‘-l:iD DE DESEMPENHO INDMVIDUAL
NESTA DATA E QUE:

® COMNCORDS COM O RESULTADD CBTIDS K NTUACAT DA AVALIACAD

DISCORDO DO RESULTADD OBTIDD NAFG CAD Di AVALIACAD E IREI INTERFOR OF
29434761 - 21/02/2014 14:48:57 RECURSOS CABIVEIS, COM OF FUNDAN JERTINENTES, NOS FRAZOS
-------------------------------------- REGULAMENTARES

MOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

CARGO/FUNGAD




m No campo senha, o servidor avaliado dever3

® digitar a senha dele no Portal do Servidor e
clicar em enviar. Desta forma ele estara

- i i DI. -
Rmiﬁ}'\assmando eletronicamente o FADI / w || 8504

SERVIDOR

N® Funcional: 201124 Senha: **®"""""" Limpar Enviar

PEEEEEEEEE PNONDEEE
AWERFFERERF NEEEDLC
FEPPEEDFED DOODOEE

o FREMEER FOREDE

WAL

2543476-1 - 21/02/2014 14:48:57 RECURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS
""""""""""""""""""""" REGULAMENTARES.
NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGO/FUNCAC
Assinar Documento

NOME/ASSINATURA AVALIADD
CAREOELNCAD
L ke [ER L P



OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARE S SOBRE A AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Motificagdo ®

Assinatura do avaliado salva com sucesso

s
oK
|
CONCLUSAO DA AVALIAGAO DE ’é
DESEMPENHO INDIVIDUAL NOTIFICACAC AD SERVIDOR O RESULTADD DA AVALIACAD DE DESEMPENHO
DECLARD QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO. P
HESTA DATA E QUE:
# CONCORDO COM O RESULTADO ¢ O sistema enviara a notificacao
DISCORDO DO RESULTADG OB T de que a assinatura do avaliado
2943476-1 - 271/02/ 2004 14:48:57 RECURSCS C.-';.Ei‘-;'EIE. COM OS5 FN B
...................................... REGULAMENTARES. foi salva com sucesso.

MNOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARCO/FUNCAC <

Assinar Docu mMETes

NOMEASSIMATURA

L= L R b RS LN

Cligue em OK para fechar
a janela de notificagao.




A assinatura eletronica do servidor
sera gravada no formulario como
mostra o exemplo abaixo.

CONCLUSAC DA AVALIACAD DE

DESEMPENHO INDIVIDUAL NOTIFICACAC AQ SERVIDOR DO RESULTADDD DA AVALIACAC DE DESEMPENHOD

DECLARD GUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAC DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NESTA DATA E QUE:

CONCORDOC COM O RESULTADD OBTIDO NA PONTUACAD DA AVALIACAD
2943476-1 - 21,02/2014 14:48:57 DISCORDD DO RESULTADC OBTIDC MA PONTUACAD DA AVALIACAD E IREI INTERPCR OS
-------------------------------------- RECURSOS CABIVEIS, COM OS5 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS
NOME/ ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR REGULAMENTARES.

CARCO/FUNGAD




Caso a opc¢ao escolhida for assinar o documento no
portal do servidor do avaliado, em momentos

distintos, o servidor deverd acessar o portal do
servidor através do site www.servidor.es.gov.br

www.servidor.es.gov.br

GOVERNO DO ¢

ESPIRITO -~ e ————
PORTAL DO SERVIDOR SANTO | [ I — [ buscar

CRESCER £ COM A GENTE e

o =

icio i v Pessoal v Saidde do Servidor ~ Previdéncia ~ Publicacoes
Pagina Inicial Passe o Mouse Passe o Mouse Passe o Mouse Passe o Mouse

@ \ Acessoa Governo do ES reduz despesas com suspenséo do envio de — _
. ' Informagio  contracheques a servidores ativos 5 VAL'g‘E\GAO
’\'/ (] criado em 10 Janeiro 2014 D DOCUMENTOS

D sHARE EI¥WE ..

Menu de Acesso A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos

Humanos (Seger) pretende economizar R$ 850 mil

Inicio por ano com a suspensdo do envio de :gf

contracheques via correio aos servidores do Poder ©
Ressodl Executivo Estadual. A medida serd adotada a CONTRACHEQEE«/
Satide do Servidor partir do més de fevereiro deste ano, mas vale ONLINE

apenas para profissionais ativos da administragdo
Previdéncia direta - inativos e pensionistas ndo serdo

afetados.
Publicagées

LEIA MAIS...
Clube do Servidor CURSOS e
CONCURSOS

Convénio Habitacional PUBLICOS ?

Governo do ES divulga calendario de pagamento para 2014

@ Criado em 20 D 0 2013 B

Programa

Com D sHAre WV E. J 2 EUIAS "s
ESP|RITO SANTO O Governo do Espirito Santo, por meio da ov ' .

Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos
JANEIRO  28/01/2014 JULHO 28/07/2014 (Seger), divulgou nesta sexta-feira (20) o a o' es
FEVEREIRO 28/02/2014 AGOSTO 29/08/2014 S .

SN P e, Walhal o Lam. B e



http://www.servidor.es.gov.br/

No menu Servicos, o servidor — . i
avaliado devera clicar no link ' S W
Outros Servicos e =l

do Servidor v Previdéncia v Publicagoes
rasse o Mouse Passe o Mouse Passe o Mouse

Contracheque

RS promove encontro no auditério da Seger na préxima se:

Empreéstimos Consignado

Contribuicdo e Previdéncia

Historico Funcional
OBy,

Calendario de Pagamento : > =
7 O diretor-presidente da Fundaca

Outros servigos a Conhecer (o) que a sua Complementar do Estado do
vidéncia Complementar (Preves), Alexandre Wernersbat

D | proxima sexta-feira (27), as
Y preparou para 2015. diretrizes da fundacdo para o ani

Saude do Servidor

Inicio

Aproveite para esclarecer suas duvidas. O ehininG G5g aBSEE 55 bl

Previdéncia . ~ no auditorio da Secretaria de Es
Dia 27/02 as 09h ( ) ) &

A\ . Recursos Humanos (Seger),

Avenida Governador Bley, n©
Vitoria.

PublicacGes Auditorio da SEGER

Av. Govemagqor Biey, 236

Convénio Habitacional

CEP: 29010-150 - Vitéria - ES

LEIA MAIS...

VAGAS LIMITADAS
firme presenca alravés do ¢

O conttoBpeevesesgovix




o, Governo do Estado do Espirito Santo »
% PORTAL DO SERVIDOR ﬁ'gir;ﬁgo

Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos

a) LUsuario(a), o acesso ndo autorizado ou a disponibilizagdo voluntaria/acidental da senha de acesso que quebre o sigilo do sistema constituem-se em
|nfra|;|:|es sujeitando os infratores a processos Administrativo, Penal e Civil. Portanto, proteja sua senha. Ao finalizar as operagdes, tenha o cuidado de
encerrar o sistema.

N® Funcional: Senha: Limpar | Enviar

FRFFFFEFER

olooolatoabic
AEEREHEFEE

AEEMEM

e
ppiple
BiBlole
peiole
BRIBI0
BDISID

ool

Perguntas Frequentes

Nesta tela, o servidor avaliado devera
digitar o N2 Funcional e a senha
pessoal dele para acesso ao Portal do
Servidor



Governo do Estado do Espirito Santo

PORTAL DO SERVIDOR O avaliado tera acesso a sua

Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humy avaliagao de desempenho
individual preenchida e assinada

pelo seu avaliador. A

Bem-vindo(a) JOSE BONIFACIO DA SILVA

rocar de Vinculo

Acessando Vinculo: 51

Informacbes Cadastrais«  Informagdes Financeirasw+  Servicos Al

FADI FADA

FORMULARIO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR

N FUNCIONAL: HOME: PERICDO AVALIADD:
201124/51 JOSE BONIFACIO DA SILVA v 01/03/2013 - 204>~
LOTAGAC (ORGAOVENTIDADE): LOGALIZAGAD (SETOR): ~ , ,
SEGER GEREN DE CONTR INTERNO E ANALISE DE CUSY” Observagdo: o FADI s0 estara
disponivel para o avaliado no

CONSULTOR DO EXECUTIVO o ’
Portal do Servidor apods
assinatura do avaliador.

CLASSE ATUAL: CLASSE FRETENDIDA:

IDENTIFICAGAQ DO CHEFE AVALIADOR

ARGOFUNCAC:

(%]

MCIOMNAL: MNOME:

347611 CECILIA MEIRELES SUBGERENTE QCE-05

LOTAGAC (ORGAC/ENTIDADE):
SEGER GEREMNCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES
ESCALA PONTUACE\O
CRITERIO Pontuagdo Nio Demonstra Demo_nstra Sempre PONTOS
Mixima Demonstra pqucas multas demonstra OEBETIDOS
VEEZES VEZES




COMNCLUSAO DA AVALIAGAC DE ; . . , ; :
ESEMPENHO DI LUAL NOTIFICAGAC AC SERVIDOR DO RESULTADMD DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO

DECLARC GQUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA A‘u‘iﬂ.LIAI::E'.EI DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
MESTA DATA E QUE:

») CONCORDOD COM O RESULTADD OBTIDO —F:TH—C—C Dt ——LI—C—:
DISCORDD DO RESULTADD OBTIDG —F:TH—C—: :———LI—S—: E IREI INTERPOR O35
2543476-1 - 21,/02/2004 14:28:57 RECURSOS CABIVEIS, COM OS5 FUNDAMENTOS FERTIMENTES, MOS FRAZDS

---------------------------- REGULAMENTARES.
NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

CARGO/FUNCAD

Assinar Documento

O servidor avaliado devera marcar se
concorda ou discorda com o resultado da
avaliacao e clicar no botao Assinar
Documento acima da linha disponivel
para assinatura do avaliado

Desta forma ele estara
assinando eletronicamente o
FADI.




OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARE S SOBRE A AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Motificagdo ®

Assinatura do avaliado salva com sucesso

s
oK
|
CONCLUSAO DA AVALIAGAO DE ’é
DESEMPENHO INDIVIDUAL NOTIFICACAC AD SERVIDOR O RESULTADD DA AVALIACAD DE DESEMPENHO
DECLARD QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO. P
HESTA DATA E QUE:
# CONCORDO COM O RESULTADO ¢ O sistema enviara a notificacao
DISCORDO DO RESULTADG OB T de que a assinatura do avaliado
2943476-1 - 271/02/ 2004 14:48:57 RECURSCS C.-';.Ei‘-;'EIE. COM OS5 FN B
...................................... REGULAMENTARES. foi salva com sucesso.

MNOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARCO/FUNCAC <

Assinar Docu mMETes

NOMEASSIMATURA

L= L R b RS LN

Cligue em OK para fechar
a janela de notificagao.




A assinatura eletronica do servidor
sera gravada no formulario como
mostra o exemplo abaixo.

CONCLUSAC DA AVALIACAD DE

DESEMPENHO INDIVIDUAL NOTIFICACAC AQ SERVIDOR DO RESULTADDD DA AVALIACAC DE DESEMPENHOD

DECLARD GUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAC DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NESTA DATA E QUE:

CONCORDOC COM O RESULTADD OBTIDO NA PONTUACAD DA AVALIACAD
2943476-1 - 21,02/2014 14:48:57 DISCORDD DO RESULTADC OBTIDC MA PONTUACAD DA AVALIACAD E IREI INTERPCR OS
-------------------------------------- RECURSOS CABIVEIS, COM OS5 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS
NOME/ ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR REGULAMENTARES.

CARCO/FUNGAD




Observacdes importantes!

As avaliacdes de desempenho que,
segundo o decreto, precisam de um
ratificador, também serao realizadas
via portal do servidor

Caso o servidor discorde do resultado
da sua avaliacao e queira interpor
recurso, ele devera preencher o
formulario préprio no site da SEGER e
entregar no RH do seu érgao.

Concluida a avaliagcao, uma cdpia
do FADI estara disponivel para o
avaliado no Portal do Servidor



A sua participagao é muito importante
neste processo! Esperamos que o
conteudo deste material o ajude na
utilizacao da nova ferramenta de
avaliacao.

=

Qualquer duvida, favor
entrar em contato com
o RH do seu érgao!




