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1. OBJETIVO DO MANUAL

Este manual tem como propdsito orientar os Gestores de Recursos Humanos,
sobre a implementacdo da Promocédo por Selecdo, de acordo com a Lei
Complementar n°® 640 de 12 de setembro de 2012.

2. ATORES ENVOLVIDOS

No que diz respeito a definicdo de papéis, a sistematizacdo do processo de
Promocdo por Selecdo envolve 0s seguintes atores e suas respectivas

composicoes.

e Comissao Permanente de Promocéo por Selecédo - CPPS;
o A CPPS devera ser integrada por seis servidores, com formacao
superior, dos quais trés serdo titulares e trés suplentes.
OBS: A CPPS da SEGER realizara a promocédo _dos servidores

cujas carreiras estejam vinculadas a Administracdo Direta do

Poder Executivo Estadual.

e RH
o Setor responséavel pela area de recursos humanos de cada 6rgéo ou

entidade.

e Servidor (Efetivo).
o Apto a concorrer a Promocao por Selecdo, que fard sua inscricao

voluntaria.



3. APROMOCAO

A Promocgéo é a passagem do Servidor Publico efetivo de uma classe para
outra, em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selegéo.

A Promocao dependera de participacdo do servidor em processo de selecdo, por

meio de inscricdo voluntéria.

O edital da Promoc¢édo por Selecao serd publicado em Diario Oficial do Estado,
bem como o seu resultado.
O orcamento disponivel para a Promocao por selecédo é de 2,5 (dois e meio por

cento) sobre a verba total utilizada para remunerar 0 conjunto dos servidores

ativos na respectiva carreira, garantindo no minimo a promocdo de 50%

(cinquenta por cento) dos servidores aptos de cada carreira, por nivel

promocional.

O percentual de 2,5 (dois e meio por cento) sera distribuido proporcionalmente

entre os niveis promocionais de cada carreira.



4. REQUISITOS:

Para concorrer a Promocao por selecdo os servidores deverao preencher os

seguintes requisitos:

OBS:

Permanéncia do servidor na classe inferior pelo prazo minimo de cinco
anos de efetivo exercicio;
Cinco avalia¢cBes periddicas de desempenho individual;

Existéncia de vaga, nos casos em que ha previsao em lei.

Para os servidores publicos que estiverem cumprindo mandato classista no

intersticio promocional, sera exigido no minimo duas avaliagcbes de desempenho

para que possa concorrer ao processo de promocéao por selecéo.

Y

O servidor publico ndo poderd concorrer a promogdo por selecdo se estiver

afastado de seu cargo em virtude de:

Penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Licenga para trato de interesses particulares;

Prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

Afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual;

Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

O servidor afastado de seu cargo, pelos motivos acima, terd a contagem

do intersticio, para fins de promocéo, interrompida.

OBS!: A interrupcdo da contagem do intersticio determinara o seu

reinicio.



hY

Concorrerdo a promocao também os servidores publicos efetivos que
estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos em comissao no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Somente serd considerada, para fins de promocdo por selecdo, a
avaliacdo de desempenho individual do servidor que estiver efetivamente
exercendo as atribuicbes do cargo efetivo, ou do cargo em comissédo ou fungao
gratificada, por um periodo minimo de 10 (dez) meses, no ano base de avaliacao,
nao sendo considerados os periodos de afastamento que a lei fictamente
estabelece como de efetivo exercicio.

Ser& considerado ano base de avaliacdo o periodo de doze meses que
antecede ao més de avaliacao.

Para o primeiro ciclo promocional, que ocorrera no ano de 2013, ndo sera
exigida a observancia do periodo minimo de dez meses.

Serdo consideradas para fins de promocao por selecdo as cinco ultimas
avaliacdes de desempenho individuais que antecedem ao ciclo de promocéo ao
qual o servidor publico concorre.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que
tenham por objeto a promocgéo por selecdo, sendo-lhe garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5. ESTRUTURA E COMPETENCIAS

O processo de Promocdo sera desenvolvido pela Comissdo Permanente de
Promocgé&o por Selecdo - CPPS com o0 apoio da area de Recursos Humanos de

cada 6rgéo ou entidade.



» Competéncias da Comissdo Permanente de Promoc¢édo — CPPS

Receber o0s processos de promocdo dos servidores, devidamente
instruidos;

Produzir, de oficio, as provas que entender necessarias para 0
esclarecimento dos fatos, bem como denegar pedidos de producdo de
provas considerados impertinentes ou meramente protelatorios;

Validar os certificados dos cursos apresentados pelo servidor para fins de
pontuacao no critério de capacitacao e qualificacéo profissional;

Averiguar a pontuacdo obtida pelo servidor no tocante as atividades de
capacitacdo e qualificacdo profissional;

Averiguar a pontuagcao obtida pelo servidor no tocante a sua participagao
nao remunerada em comissdes, comités e conselhos;

Averiguar a pontuacao obtida pelo servidor no tocante a sua participacao
como gestor e fiscal de contratos;

Averiguar a pontuacdo obtida pelo servidor no tocante a publicacdo e
apresentacao de trabalhos cientificos/técnicos, e quanto a premiacdo de
projetos;

Certificar se os trabalhos cientificos/técnicos apresentados pelo servidor
foram publicados com a qualidade devidamente aferida pelo Qualis —
CAPES;

Apurar a pontuacao total obtida pelo servidor;

Publicar o resultado preliminar da promocao por selecdo em até 10 (dez)
dias uteis do recebimento dos respectivos processos de promogao;

Julgar os recursos apresentados pelo servidor, em face do resultado final
da promocéo;

Elaborar e publicar relacgio com o nome dos servidores a serem
promovidos;

Devolver o processo a Unidade de Recursos Humanos;

Realizar outras atividades correlatas.



A CPPS da SEGER realizara a promocao dos servidores cujas carreiras
estejam vinculadas a Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual.

A CPPS, no ambito da Administracao Indireta, realizara a promocao dos
servidores cujas carreiras estejam vinculadas a Entidade que a instituiu.

Mediante autorizagdo da SEGER, a Entidade, verificada a necessidade,
podera instituir mais de uma CPPS.

No caso de o membro titular da CPPS concorrer a promocado ou ser
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado, ou de sua chefia, devera ser
substituido por um dos membros suplentes;

» Competéncias do Setor de Recursos Humanos

o Apurar o intersticio cumprido pelos servidores;

o Controlar as situacbes de interrupcdo e de ndo-aproveitamento da

avaliacdo de desempenho individual para fins de promocéao;

Q-

o Elaborar e publicar a listagem dos servidores aptos a concorrer
promocao;

o Elaborar e publicar o edital de abertura das inscricbes para concorrer a
promocao;

o Receber as inscricbes dos candidatos a promocdo, bem como o0s
certificados dos cursos apresentados pelo servidor, copias das publicacbes
que comprovem sua participagdo em comissfes ndo remuneradas; copias
das publicagGes que comprovem a sua participacdo como gestor e fiscal de
contratos e copias dos documentos que comprovem a publicacdo de
trabalhos cientificos/técnicos e a premiacao de projeto em até 15 (quinze)
dias uteis, a contar da data de publicagdo do edital de abertura da
promocao;

o Decidir acerca da existéncia de correlacdo entre o curso de capacitacédo e
qualificacéo profissional e as atribuicdes do cargo do servidor;



o Decidir acerca da existéncia de correlacdo entre os trabalhos
cientificos/técnicos publicados e as atribuicbes do cargo do servidor, bem
como guanto a correlacdo entre a premiacdo de projeto e a premiacao
Inovacdo na Gestdo Publica do Espirito Santo - INOVES que o servidor
tenha efetiva participagdo na elaboracdo e desenvolvimento e as
atribuicées do seu cargo;

o Certificar a veracidade das coOpias de participacdo em comissdo, comité ou
conselho, e em gestdo e fiscalizacdo de contratos, apresentadas pelo
servidor;

o Encaminhar para a CPPS o0s processos de promogdo contendo
avaliacbes de desempenho individuais dos servidores inscritos para
concorrer a promoc¢ao em até 05 (cinco) dias Uteis do encerramento das

inscricbes para promocao.

6. PROCESSO DE PROMOCAO

6.1. CRITERIOS

Para a promocao por selecdo do servidor publico estadual seréo considerados os

critérios abaixo:

o Avaliacdo de desempenho individual;

o Participacao em atividades de capacitacao e qualificacdo profissional;

o Atuacado ndo remunerada em comissao, comité ou conselho;

o Atuacao na gestao e fiscalizacdo de contratos;

o Publicacdo ou apresentacao de trabalho cientifico/técnico, premiacao
de projeto e premiacao Inovacao na Gestao Publica do Espirito Santo

- INOVES.



OBS: A publicagdo ou apresentagdo pelo servidor de trabalho cientifico/técnico,
bem como a premiacdo de projeto e a premiacdo INOVES sera pontuado

adicionalmente a nota final da promocéo.

> ATIVIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Para efeitos de pontuacdo para esse critério serdo considerados:

o Os cursos de longa duracdo, com mais de 360 (trezentos e
sessenta) horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo -
MEC, que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissédo ou da funcao
gratificada,

o Os cursos de menor duracdo, de pelo menos 8 (oito) horas,
validados quanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto a
correlagcdo com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou
do cargo em comissédo ou da funcéo gratificada;

o Os cursos oferecidos pela Escola de Servico Publico do Espirito
Santo — ESESP.

Serdo observados, para fins de pontuagao:

o O limite maximo para a soma da pontuacdo em capacitacdo e
qualificacédo é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional;

o Somente serdo considerados o0s cursos registrados pelos
servidores no Formulario de Inscricdo para Promocéo por Selecao
- FIPS;

o Somente serdo pontuados os comprovantes de aprovagao ou
realizacdo de cursos datados no periodo abrangido pelo
intersticio promocional;

o A pontuacdo das capacitacOes e qualificacbes de menor duracao

esta limitada a realizacdo de 160 (cento e sessenta) horas por ano;



o A pontuacéo a ser considerada conforme Tabela abaixo:

Curso adicional ao apresentado
no ingresso

Comprovante

Carreira com requisito de
Ensino Superior

Carreira com requisito
inferior ao Ensino Superior

Curso Nivel Médio, Médio

Técnico, P6s Médio Técnico, e  [Certificado de concluséo 15 pontos
Sequencial.

Gradlrlagao — Licenciatura ou D|ploma,de Licenciatura 20 pontos 30 pontos
Tecnologo. ou Tecnblogo

Graduagdo — Bacharelado. Diploma de Bacharelado 40 pontos 60 pontos
Pds-graduacéo lato sensu a

distancia com carga horéria Certificado de conclusdo 30 pontos 30 pontos
minima de 360.

Pés-graduacéo lato sensu

presencial com carga horaria Certificado de conclusdo 30 pontos 30 pontos
minima de 360.

Pds-graduacao strictu sensu

(Mestrado Profissional, Mestrado, | Diploma 60 pontos 60 pontos
Doutorado ou P6s-Doutorado).

Certificado de Residéncia Médica. |Certificado de conclusdo 50 pontos

Capacitagdes e qualificacdes de
curta duragdo.

Certificado de realizagdo

0,1 ponto por hora

0,1 ponto por hora

Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado realizados pelo servidor

antes do ingresso na respectiva carreira serdo considerados somente na

primeira_promocdo, e desde que o conteudo programético apresente

correlagdo com as atribuigcdes do cargo.

Para comprovar

a participacdo em atividades de capacitacdo e

qualificacéo profissional, o servidor devera juntar, no momento de sua inscricao

para concorrer a promocao, coOpia autenticada do certificado ou declaracéo

expedido pela instituicdo realizadora do evento juntamente com o historico

escolar. (O RH podera aceitar copia simples, fazendo a conferéncia com o

original).



Somente serd aceito certificado ou declaragdo expedida por instituicdo
reconhecida como prestadora de servicos educacionais, cuja atividade fim seja
educacao, treinamento ou aperfeicoamento profissional.

A correlacdo entre as atividades de capacitacao e qualificacédo profissional
realizada pelo servidor e as atribuicdes do seu cargo sera atestada pela unidade
de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade.

Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado realizados pelo
servidor antes do ingresso na respectiva carreira serdo considerados somente na
primeira promocdo, e desde que o conteudo programéatico apresente correlacéo
com as atribui¢cdes do cargo.

Para comprovacdo da conclusédo dos cursos de doutorado ou mestrado,
sera aceito certificado ou diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior serdo
aceitos desde que o certificado ou diploma seja revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo
aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

Para comprovacgao da conclusdo de curso de especializagéo, o candidato
devera apresentar certificado que comprove que o curso foi realizado de acordo
com a Lei n®9.394, de 20.12.1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou do extinto
Conselho Federal de Educagédo — CFE.

A validacdo dos certificados dos cursos apresentados pelo servidor sera
feita pela CPPS.

O servidor nédo podera utilizar o mesmo titulo de especializacao,
mestrado ou doutorado para promoc¢do e progressédo, inclusive os ja
utilizados em processos de promocao e progressao anteriores. Salvo
guando houver disposi¢cdo em lei que permita a progresséo por titulagao.

Os titulos apresentados para posse do servidor como requisito de

ingresso nao serdo pontuados para fins de promocao por selecéo.



Os casos omissos referentes as atividades de capacitacdo e qualificacdo
profissional serdo resolvidos pela CPPS.

> ATUACAO EM COMISSAO, COMITE OU CONSELHO:

Serdo consideradas no processo de promocdo por selecdo as atuacfes ndao
remuneradas e que tenham sido normatizadas por Lei ou Decreto. Observando

para fins de pontuacgéo:

o O limite maximo para a soma da pontuacdo em atuagcdo nao
remunerada em comissfes, comités ou conselhos é de 100 (cem)
pontos por intersticio promocional, sendo limitado a 20 (vinte)
pontos, no maximo, por ano;

o Somente serdo pontuadas as atuacdes em comissdes, comités ou
conselhos, devidamente registradas e comprovadas pelos
servidores no FIPS;

o Somente serdo pontuadas as atuacdes que estejam devidamente
certificadas pelas unidades de recursos humanos dos 6rgdos e
entidades;

o A pontuacéo a ser considerada conforme Tabela abaixo:

Temporalidade do

Papel Pontuacgéo
Grupo de trabalho P ¢
. 10 pontos a cada seis meses de
Titular L
participacdo
Permanente
5 pontos a cada seis meses de
Suplente L
participacdo
Titular 10 pontos por ingresso

Nao Permanente

Suplente 5 pontos por ingresso




> ATUACAO EM GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS:

Serdo consideradas no processo de promocao por selecdo as atuacdes nos

casos em que inexistam gratificacbes diretas por essas atribuicdes.

Observando para fins de pontuagéo:

o O limite maximo para a soma da pontuacdo em atuacdo em gestao

e na fiscalizacdo de contratos € de 100 (cem) pontos por intersticio

promocional, sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo, por

ano,

o Somente serdo pontuadas as atuacdes em gestéo e fiscalizagdo de

contratos, registradas e comprovadas pelos servidores no FIPS;

o Somente serdo pontuadas as atuacdes que estejam devidamente

certificadas pelas unidades de recursos humanos dos 6rgéos e

entidades;

o A pontuacao a ser considerada conforme Tabela abaixo:

Inferior a um ano

Duracéao do Contrato Papel Pontuacéao

Igual ou superior a um Titular 10 pontos a cada seis meses de participacao

ano Suplente | 5 pontos a cada seis meses de participacio
Titular 10 pontos por contrato

Suplente

5 pontos por contrato




> PUBLICACAO E APRESENTACAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS/TECNICOS, DA PREMIACAO INOVES E DA PREMIACAO
DE PROJETOS:

Seré considerada, para fins de promocdo por selecdo, a premiacdo de
projeto em que o servidor publico tenha participagdo efetiva na elaboragédo e/ou
desenvolvimento, desde que o projeto premiado apresente correlagdo com as
atribuicées do cargo do servidor.

A publicacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos/técnicos garantem
ao servidor 30 (trinta) pontos por trabalho publicado ou apresentado, desde que
tenha correlacdo com as atribui¢cdes do cargo ocupado.

No caso de publicacdo de trabalhos cientificos/técnicos serdo pontuados
somente aqueles que tenham a qualidade devidamente aferida pela Qualis —
CAPES.

A Comissdo de Promocdo por Selecdo certificara se os trabalhos
cientificos/técnicos foram publicados com a qualidade devidamente aferida pelo
Qualis — CAPES.

OBS!: Somente sera considerada para fins de promoc¢ao, uma premiacao

para cada projeto.

OBS2: Os projetos premiados deverdo ter sido elaborados e/ou

desenvolvidos durante o intersticio promocional.

OBS3: O servidor publico devera juntar, no momento de sua inscricao
para concorrer a promocao, copia do projeto, do comprovante da premiacgéo, além
da declaracéo do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade atestando a participacao

do servidor na elaboragéo e/ou desenvolvimento do projeto premiado.

Sera considerada no processo de promoc¢ao por selecdo a classificacéo
ou premiacao no INOVES.

N&o serdo acumulados os pontos de um mesmo programa/projeto/acao
classificado como concorrente, semifinalista e finalista, sendo considerada apenas

a maior pontuacédo obtida no ano.



Os projetos premiados ou classificados no INOVES deverdo ter sido

elaborados e/ou desenvolvidos durante o intersticio promocional.

A unidade de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade decidira
acerca da existéncia de correlacdo entre os trabalhos cientificos/técnicos
publicados e as atribuicdes do cargo do servidor, bem como quanto a correlacéo
entre 0s projetos premiados que o servidor tenha efetiva participagdo na
elaboracao e desenvolvimento e as atribuicdes do seu cargo.

O limite maximo para a soma da pontuacdo em premiacdo no INOVES,
premiagdo de projeto e publicacdo e apresentacdo de trabalhos
cientificos/técnicos € de 100 (cem) pontos por intersticio promocional, conforme

tabela abaixo:

Tabela de Pontuacao do Critério: Publicacédo e Apresentacao de
Trabalhos Cientificos/Técnicos.

Pontuacao
30 Pontos

Trabalho Publicado ou Apresentado

Tabela de Pontuacéao do Critério: Premiacdo INOVES

Categoria Pontuacéao
Programa/Programa/Acao - FINALISTA 30 Pontos
Programa/Programa/Acao — SEMIFINALISTA 20 Pontos
Programa/Programa/Ac¢do — CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos




» DESCONTOS POR FALTAS INJUSTIFICADAS:

Sera descontado da pontuacdo para a promocao por selecdo um ponto
por cada falta injustificada do servidor ocorrida no periodo do intersticio

promocional.

OBS* A Unidade de Recursos Humanos devera encaminhar a CPPS
informativo que conste se o servidor obteve ou nao faltas injustificadas durante o

periodo do intersticio promocional.

OBSz Serado consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e
nao cobertas pelas licencas dispostas no artigo 122 da Lei Complementar n°® 46,
de 31.01.1994.



7. PONTUACAO:

A pontuacéo sera apurada segundo a formula a seguir:

Tip= {Mplx 0,50 + Tpl x 0,34 + Tp2 »x 0,08 + Tp3 x0,08) — Tf + {Tix0,05)

Onde:
Mpl = Média Aritmética das 5 avalia¢Bes individuais mais recentes
(3NS/5)

Tpl = Total de pontos em Capacitacéo e Qualificacéo.
Tp2 = Total de pontos em atuacdo ndo remunerada em comissoes,
comités ou conselhos.
Tp3 = Total de pontos em Gestao e Fiscalizagdo de Contratos nao
vinculados a pagamento direto de gratificacdes.
Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional.
Ti = Total de pontos na publicacdo e apresentacdo de trabalhos
cientificos/técnicos, da Premiacdo INOVES e da Premiacdo de
Projetos.
Tfp = Total final de pontos.
O resultado final do processo de promocao por sele¢éo sera ordenado, de
forma decrescente, considerando o total final de pontos obtidos pelos servidores.
Para fins de desempate, serdo apurados, sucessivamente:
o A maior média obtida nas avaliagbes de desempenho individual, no
intersticio promocional,
o A maior pontuacdo obtida em atividades de capacitacdo e
qualificacéo profissional;
o A maior pontuagdo obtida em comissdes, comités e conselhos néo
remunerados, no intersticio promocional;
o A maior pontuagao obtida em gestéo e fiscalizagdo de contratos, no
intersticio promocional,
o O maior numero de dias efetivamente trabalhados;

o O maior tempo de servigo na carreira.



8. RECURSOS:

E cabivel recurso & CPPS contra o resultado da promoc&o, no prazo de
quinze dias consecutivos, a contar da data de sua publicacdo na imprensa oficial.

O recurso devera ser decidido no prazo de quinze dias consecutivos,
contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogacéao por igual prazo,
em face de circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

E cabivel pedido de reconsideracéo e recurso nos termos dos artigos 149
a 155 da Lei Complementar n° 46/94, quando da ndo concordancia da decisao

proferida pela CPPS em face do recurso interposto.

N&o sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-

se o direito do servidor de questionar os critérios avaliados.



> OBSERVACOES:

o Somente serdo considerados os documentos registrados pelos
servidores no Formulario de Inscricdo para Promocéo por Selecédo —
FIPS;

o A correlacdo entre as atividades de capacitacdo e qualificacdo
profissional realizada pelo servidor e as atividades do seu cargo
sera verificada pela unidade de recursos humanos de cada 6rgéo ou
entidade e ratificada pela Comissao Permanente de Promocé&o por
Selecdo — CPPS.

o Somente serdo pontuadas as atuagbes ndo remuneradas em
comissado, comité, conselho, gestao e fiscalizacdo de contratos que
estejam devidamente certificadas pelas unidades de recursos
humanos dos 6rgaos ou entidades;

o Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em coépia
autenticada por cartério ou em copia simples, acompanhada por
original, a qual deverd ser autenticada por servidor publico,
devidamente designado para essa finalidade;

o Somente serdo completados os pontos referentes a cada critério
implementados dentro do intersticio promocional,

o Os pontos referentes aos critérios promocionais serdao computados
no ano em que se implementar o direito;

o Na impossibilidade de comparecimento do servidor no periodo de
inscricdo, serdo aceitos os documentos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do servidor;

o Serdo de inteira responsabilidade do servidor as informacdes
prestadas por seu procurador no ato da inscricdo, bem como a
entrega da documentacdo na data prevista no edital, arcando o
servidor com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

o Na&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

o Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos
via fax.

o A pontuacdo excedente ao limite anual estabelecido nos critérios de
pontuacdo nao sera reaproveitada.

o Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROMOGAO POR SELECAO - FIPS

IDENTIFICAQ/—\O DO SERVIDOR

INUMERO FUNCIONAL NOME

ATO DE NOMEAGAO CHEFIA IMEDIATA

CARGO LOTAGAO (ORGAO/ENTIDADE)

LOCALIZAGAO (SETOR) INTERSTICIO CONSIDERADO PARA PROMOGAO:
DE I 1 A I /

CLASSE QUE O SERVIDOR:
A) ESTA ATUALMENTE:
B) A QUAL CONCORRE:

CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Serdo consideradas capacitagoes e qualificagdes: (i) os cursos de longa duragéo, com mais de 360 horas, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC; (ii) os cursos de menor duragéo, de pelo menos 8 horas de
duragdo, validados quanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto & pertinéncia frente as atribuicdes do cargo pela unidade de Recursos Humanos de cada Orgdo ou Entidade; e (jii) os cursos oferecidos pela ESESP.

Descrigao da C

Carga Horaria (h)

Total Carga Horéria

ATUACAO NAO REMUNERADA EM COMISSAO, COMITE OU CONSELHO

Serao consideradas no processo de promocao por sele¢do as atuacdes em comissodes, comités ou conselhos afins que ndo sejam remuneradas e que tenham sido normatizadas por Lei ou Decreto.

Descri¢ao da Comissao, Comité ou Conselho

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Seré&o consideradas no processo de promog&o por selegéo as atuagdes ndo remuneradas em gestéo e na fiscalizag&o de contratos.

Descrigao da Gestao ou Fiscalizagao

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ANEXADOS

Folhas em anexo.

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSCRICAO DO PROCESSO DE PROMOGAO POR SELECAO

SERVIDOR

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

LOCAL E DATA

A DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA ESTA EM CONFORMIDADE COM O DECLARADO PELO SERVIDOR,
ESTANDO ASSIM, APTO A CONTINUAR NO PROCESSO DE PROMOGAO POR SELEGAO.

NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR REQUERENTE

LOCAL E DATA

NOME/ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS
CARGO/FUNGAO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROMOCAO POR SELECAO - FAPS

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME NUMERO FUNCIONAL

CARGO LOTAGAO (ORGAO/ENTIDADE) LOCALIZAGAO (SETOR)

CLASSE QUE O SERVIDOR: A) ESTA ATUALMENTE: B) A QUAL CONCORRE:

CONSOLIDACAO DOS CRITERIOS PARA PROMOCAO POR SELECAO

CRITERIO 1 NOTA NOTA FINAL
AVALIAC;AO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL 0
Média aritmética das avaliagdes de desempenho individual obtidas 0 0
pelo servidor no intersticio promocional. 0
(8]

CRITERIO 2 NOTA NOTA FINAL

ATIVIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
(i) os cursos de longa durag&o, com mais de 360 horas, reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC; (i) os cursos de menor 0 0
duracao, de pelo menos 8 horas de durag&o, validados quanto ao
reconhecimento pelo mercado e quanto a pertinéncia frente as
atribuicdes do cargo pela unidade de Recursos Humanos de cada
Orgéo ou Entidade; e (iii) os cursos oferecidos pela ESESP.

CRITERIO 3 NOTA NOTA FINAL
ATUACAO NAO REMUNERADA EM COMISSAO, COMITE OU
CONSELHOS 0 Q

i) permanente: titular ou suplente
i) ndo permanente: titular ou suplente

CRITERIO 4 NOTA NOTA FINAL

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
i) igual ou superior a um ano: titular ou suplente 0 0
ii) inferior a um ano: titular ou suplente

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO PARA PROMOGAO POR SELEGAO

PUBLICACAO E APRESENTACAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS/TECNICOS, DA PREMIAGAO INOVES E DA 0 0
PREMIAGAO DE PROJETOS

FALTAS INJUSTIFICADAS NO INTERSTICIO
PROMOCIONAL

SOMATORIA DE PONTOS PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO DE PROMOGAO POR SELEGAO

OBTIDOS 0

ASSINATURA DA COMISSAO PERMANENTE DE PROMOCAO POR SELECAO - CPPS

Presidente
Local e data: Assinatura:
Membro
Local e data: Assinatura:
Membro

Local e data: Assinatura:




ANEXO Il
GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

RECURSO DE AVALIACAO PARA PROMOCAO POR SELECAO -

A Comissdo Permanente de Promogé&o por Selecgéo,
(NOME COMPLETO DO SERVIDOR) ne. funcional ) nomeado para o cargo efetivo de
, lotado na(o) , vem requerer revisdo do resultado da Avaliagdo para
Promocé&o por Selegéo, por discordar do conceito/nota atribuido ao(s)
critério(s):
, pelas seguintes razdes:
Nestes termos,
Pede deferimento.
Vitéria — ES, de de

Carimbo e Assinatura do Servidor




9. OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO

Para a operacionalizacdo do processo de avaliacdo, devem-se utilizar os

formularios:

| — Formulério de Inscricdo para Promocdao por Selecédo — FIPS;
Il — Formuléario de Avaliacdo para Promocao por Selecao - FAPS;

Il — Recurso da Avaliacdo da Promocéao por Selecédo - RAPS.

Os formularios estdo disponibilizados na internet na pagina da SEGER -
www.seger.es.gov.br no link POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS. O servidor

devera fazer download dos formularios desejados para preenchimento e posterior

impresséo, sendo que, nas unidades onde n&do houver disponibilidade eletronica,
a Geréncia de Carreira e Desenvolvimento do Servidor — GECADS fara o envio

dos formularios.

PROMOCAO POR SELECAO


http://www.seger.es.gov.br/

