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1. OBJETIVOS

1.1 Efetuar a exoneracdo de servidor de cargo em comissdao no ambito da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Estadual.

2. ABRANGENCIA

2.1 Orgdos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacgdes do Poder Executivo
Estadual.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 Lei Complementar n.. 46, de 31/01/1994, e suas alteragbes — Institui o
Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta,
das autarquias e das fundacdes publicas do Estado do Espirito Santo, de
qualquer dos seus Poderes.

4. DEFINICOES

4.1 Unidade de Recursos Humanos (RH) - Setor(es) centralizado(s)/
descentralizado(s) do 6érgao que exerce(m) atividade de exoneracdo de
pessoal;

4.2 Siarhes — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do
Espirito Santo.

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 Unidade de Recursos Humanos dos érgaos citados no item 2.1;

6. PROCEDIMENTOS

Exoneracao de Servidor Comissionado

A exoneragcdo do servidor comissionado podera ser iniciada de duas formas: a

pedido do servidor, através do preenchimento de requerimento (T01); ou a juizo, por
elaboragao de Comunicagéo Interna (T02).
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T01 — Preencher requerimento

O servidor preenchera requerimento de exoneracao na forma do Anexo |.

T02 — Elaborar Comunicacgao Interna

A chefia (autoridade competente) do 6rgao elaborara Comunicagédo Interna para
Unidade de RH informando o interesse da administracdo pela exoneracdo do
servidor.

T03 — Assinar requerimento

O servidor devera colher assinatura da chefia imediata em seu requerimento.

T04 — Registrar vacancia no Siarhes

A Unidade de RH devera registrar vacancia do servidor no Siarhes.

T0S5 — Solicitar desarquivamento do processo de nomeacao

A Unidade de RH localiza o processo de nomeacdo do servidor e solicita o
desarquivamento do processo para inclusdo do ato de exoneragao.

T06 — Elaborar ato de exoneragcao

TO7 — Validar ato de exoneracéao

T08 — Publicar ato de exoneracao

T09 — Registrar ato de exoneracao no Siarhes
T10 — Arquivar processo de nomeacao

Antes do arquivamento, conferir débitos e férias do servidor exonerado. A Unidade
de RH arquivara o processo.
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7. INFORMACOES ADICIONAIS

N&ao aplicavel.

8. ANEXOS

8.1 Anexo | — Requerimento de Exoneragédo Servidor Comissionado
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