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Orgao / PRODEST / Apees / SEGER / UFES

Parceria:

Eixo Tematico: Eixo | - Inteligéncia Artificial e o Futuro da Administracéo Publica

Resumo do Projeto: Trabalho premiado em 1° lugar com destaque nos Anais do Congresso. Aborda a aplicacéo
pratica de modelos de IA para automatizar a triagem e classificagdo arquivistica no Sistema Eletrénico de Protocolo
(SEP). A solucgéo permitiu a classificagdo automatizada de mais de 1,2 milhdo de processos fisicos acumulados,
otimizando o fluxo documental e garantindo maior transparéncia e conformidade com as diretrizes da SEGER e do
Arquivo Publico.

Outras Experiéncias de Destaque Apresentadas no XIV e XV Consad

GESTAO DE PESSOAS (SEGER | GESIP)

Quando o Corporativo Encontra o Setorial: Licdes de um Projeto de RH Governamental

Eixo: Cultura Organizacional e Gestéo Estratégica de Pessoas

Instituicdo: Secretaria de Gestéo e Recursos Humanos (SEGER/ES)

Analise do modelo de governanca e alinhamento entre as diretrizes centrais de RH do Estado e a atuagao
descentralizada dos Grupos de Recursos Humanos Setoriais (GRHS).

INOVAGAO TECNOLOGICA EM RH (SEGER | SUBAP)

IA Aplicada a Folha de Pagamento: Da Extracao a Estruturacao de Regras

Eixo: Inteligéncia Artificial e Eficiéncia Operacional
Instituicao: SEGER / Prodest

Apresentacao de ferramentas baseadas em inteligéncia artificial para otimizacdo da auditoria e verificacdo de
inconsisténcias nas regras de processamento da folha de pagamento do funcionalismo estadual.

SAUDE E INCLUSAO FUNCIONAL (SEGER /| GESAT)

Projeto INCLUIR & Regulamentacdo da Readaptacao Funcional



Eixo: Gestao Sustentavel e Valorizagdo do Servidor

Instituicao: SEGER - Subgeréncia de Atengéo a Saude do Servidor

Conjunto de préticas apresentadas focadas na criagado de procedimentos admissionais acessiveis (Posse Inclusiva) e
na reformulacdo da regulamentagéo de readaptacao funcional para acolhimento e manutencgéo do vinculo do servidor.

LINGUAGEM SIMPLES & EXPERIENCIA (SEGER | GEAP)

Design Centrado no Servidor e Linguagem Simples: Reformulacao do 'Espaco RH'

Eixo: Governo Digital e Transparéncia

Instituicao: SEGER - Geréncia de Atendimento ao Servidor

Iniciativa de reestruturacéo do portal e dos servi¢os ao servidor com base em principios de User Experience (UX) e
técnicas de Linguagem Simples para facilitar o acesso as informacdes funcionais.

Documento gerado para consolidagdo dos trabalhos de destaque do Governo do Estado do Espirito Santo / SEGER no Congresso Consad
de Gestéo Publica.



