
Mês de referência: MAIO

Validade: 01/05/2017 a 31/12/2017

CÓDIGO TIPO DO POSTO CUSTO / MÊS

9661 Recepcionista -  Convencional 44 hs semanais diurnas 3.619,68R$                               

9662 Recepcionista -  Convencional 30 hs semanais diurnas 2.688,83R$                               

68736 Recepcionista -  Convencional 12x36 diurnas 7.262,05R$                               

9663 Porteiro - Convencional 44 hs semanais diurnas 3.028,90R$                               

9664 Porteiro - Convencional 12x36  diurnas 6.665,37R$                               

9665 Porteiro - Convencional 12x36  noturno 7.521,10R$                               

9666 Encarregado - Convencional 44 hs semanais diurnas 3.559,91R$                               

9668 Copeira - Convencional 44 hs semanais diurnas 2.851,22R$                               

101729 Copeira - Convencional 12x36 diurnas 5.641,81R$                               

23375 Artifice - Convencional  44 horas semanais diurnas 3.588,07R$                               

2170 Ascensorista - Convencional 30 horas semanais diurnas 3.052,77R$                               

101730 Operador de Maquina Roçadeira - Convencional 44 hs semanais 3.385,03R$                               

77440 Jardineiro - Convencional  - 44 horas semanais diurnas 3.195,53R$                               

55689 Jardineiro - Convencional  - 30 horas semanais diurnas 2.453,86R$                               

105137 Líder de Turma - Convencional-  44 HS semanais diurnas 3.104,18R$                               

Cálculos realizados pela Comissão Permanente de Estudo e Elaboração de Planilhas, conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 

e com a Portaria 894-S/2014.

Elaborado de acordo com a CCT 2017/2018 do SINDLIMP - Registro MTE ES000165/2017

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Subsecretaria de Estado de Administração Geral
Gerência de Controle Interno e Análise de Custos

DEMAIS SERVIÇOS CONTINUADOS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO-DE-OBRA


