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HOSPITAL E MATERNIDADE SILVIO AVIDOS
- HMSA

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
010/2023

PROCESSO: 2022-M3HRP

CONTRATADA: _  HOSPITEC COMERCIO
E REPRESENTACOES LTDA - ME (CNP3:
28.431.575/0001-88)

VALOR GLOBAL: R$ 152.148,96 (cento e cinquenta
e dois mil cento e quarenta e oito reais e noventa e
seis centavos).

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES COM
FORNECIMENTO DE PECAS.

VIGENCIA: Prorrogacao da vigéncia do contrato
por mais 12 (doze) meses a contar a partir de
21/04/2024.

DATA DA ASSINATURA: 16/04/2024.

Almiro Schimidt
Diretor Geral - HMSA
Protocolo 1303061

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

PROMOGCAO POR SELECAO - CICLO 2023
EDITAL N° 27/2024

A COMISSAO PERMANENTE DE PROMOCAO POR
SELECAO - CPPS/SEGER - torna publico o resultado
preliminar do processo de Promogao por Selecao
- ciclo 2023, referente aos Editais n® 13/2024 e n°
20/2024, para os servidores da carreira de TECNICO
DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL,
mediante condicdes estabelecidas neste edital.

1 DO RESULTADO PRELIMINAR:

1.1 Relagdao preliminar dos servidores que
concorreram ao ciclo promocional de 2023, na
seguinte ordem: nominal, com valores decrescentes
das notas do processo promocional, observados os
critérios de desempate, conforme ANEXO UNICO
deste edital.

2 DOS RECURSOS

2.1  Oservidor podera interpor recurso a Comissao
Permanente de Promocdo por Selecdao - CPPS, no
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da
data da publicacdo deste edital. A entrega do recurso
deve ser realizada exclusivamente via E-Docs
conforme abaixo:

2.1.1. O servidor devera acessar o sitio: https://
servidor.es.gov.br/promocao-por-selecao, baixar
o formulario RAPS, preencher e salvar no formato
PDF. Apds encaminhar para a comissdao CPPS como
documento avulso via E-docs acessando o site com
seu login e senha: https://e-docs.es.gov.br/; fazer a
captura do

formulario assinando como servidor; encaminhar a
comissdo CPPS clicando em: Destinatario; Grupos e
Comissoes; Comissodes e contratos; Orgao: SEGER -
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos;
COMISSAO DE PROMOCAO POR SELECAO - CPPS/
SEGER.

2.2 O servidor devera fazer o recurso por meio
do formuldrio Recurso de Avaliagdo para a Promogdo
por Selecdo - RAPS.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 17 de Abril de 2024.

2.3 O recurso devera ser decidido no prazo de
15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu
recebimento, admitida apenas uma prorrogacdo por
igual periodo.

2.4 N3o sera conhecido o recurso entregue por
meio diverso ao elencado no item 2.1.

2.5 N3o serda conhecido recurso interposto fora
do prazo.

Vitéria (ES), 15 de abril de 2024.

Roseane Nascimento Angélica Maria

Membro CPPS/ Torres
SEGER Membro CPPS/
SEGER
Sabrina Herculano Taisa Andrade
Barbirato Soares
Membro CPPS/ Membro CPPS/
SEGER SEGER

ANEXO UNICO

TECNICO DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL
Classe II para III

NF | Vinc Nome Pontos | Class.
3440125| 2 TARCIO DE AQUINO NEVES 77.00 1
3445780| 2 ADAR ADRIANO COAN 63.000 2
3450120| 2 |RENAN NEVES DE SOUZA SILVA|63.00| 3
3399745| 2 VITOR SILVA SOARES 57.00| 4
3353982 | 2 GILDO GAVE 57.00| 5
3355195| 2 JAIR MAGNO DE BARCELLOS |50.00| 6

JUNIOR

Protocolo 1302863

EDITAL N° 26/2024 - SEGER/ES, DE 16 DE
ABRIL DE 2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO os termos do EDITAL N° 14 -
SEGER/ES, publicado em 18 de abril de 2023, que
homologou o resultado final do concurso publico,
para provimento de vagas e formagdo de cadastro
de reserva do cargo de Analista do Executivo,
regido pelo Edital N° 35/2022 - SEGER/ES, de 01 de
novembro de 2022;

CONSIDERANDO decisdo judicial nos autos
do Mandado de Seguranca n° 5013295-
11.2024.8.08.0024, que determinou o]

posicionamento do candidato para o final da lista
classificatéria na qual figure no certame para a
Formagdo de Administracao;

RESOLVE:

REPOSICIONAR o candidato DEVERSON WULPI
FRAGA, no EDITAL N© 14 - SEGER/ES, publicado em
18 de abril de 2023, conforme abaixo:

1.1 RESULTADO FINAL DE APROVADOS - AMPLA
CONCORRENCIA ...

Area de Formacao: Administracao

Inscricdo Nome
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 17 de Abril de 2024.

Class Resultado

(...)
273017618 Deverson Wulpi Fraga
186° Aprovado

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1303166

PORTARIA N.° 294-S, DE 15 DE ABRIL DE
2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegacao de
competéncia atribuida pelo Art. 1°, do Decreto
n%1941-S, publicada em 05 de setembro de 2013;
considerando o art. 27 do Decreto n° 5331- R,
publicado em 13 de margo de 2023, e tendo em vista
0 que consta do processo eletrénico n® 2024-4P0T1,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a)
ANDRE LUIZ NEVES JACINTHO, Numero Funcional
2901315, nosvinculos 03 e 04, em que é efetivo(a)
da carreira de Magistério - Professor B, de acordo com
o artigo 57, inciso III da Lei Complementar n® 46/94
e o Decreto n° 5331- R, publicado em 13 de margo
de 2023, a nivel de Pos-Graduacdo Stricto Sensu na
modalidade de DOUTORADO, area de concentracao
de Teorias e Analises Linguisticas do Programa
de Pés Graduacdao em Linguistica, oferecido pela
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Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), na
modalidade de afastamento PARCIAL, pelo periodo
16 de abril de 2024 a 30 de dezembro de 2027.

Vitéria-ES, 15 de abril de 2024.
MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1302710

PORTARIA N.° 308-S, DE 16 DE ABRIL DE
2024

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 46, alinea “0”, da Lei n°® 3043,
de 31 de dezembro de 1975, e Decreto n°® 4517-R,
publicado em 14 de outubro de 2019 e, tendo em
vista 0 que consta do processo n® 2024-K18V2.

RESOLVE

DESIGNAR o servidor VICTOR RODRIGUES
DALVI, n° funcional 3379060, para responder pela
Fungdo Gratificada de GERENTE FG-GE, localizada na
GESIS, no periodo de 23/04/2024 a 07/05/2024, por
motivo de férias do titular.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 1302810

PORTARIA N° 309-S DE 16 DE ABRIL DE 2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes legais que |he
confere o artigo 46, alinea “0”, da Lei 3043 de 31 de dezembro de 1975 e, tendo em vista o que consta no

processo n° 2024-5166J;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER Abono Permanéncia aos servidores abaixo relacionados, nos termos da Lei Complementar
no 282/2004, alterada pela Lei Complementar n° 938/2020:

NO FUNC. NOME CARGO A PARTIR DE

1. 317539/2 ADALTO ALVES DE INVESTIGADOR DE POLICIA 16/10/2021
SOUZA

2. 649718/18 AIDA MARIA PIZETTA PROFESSOR B 27/08/2023

ALTOE
3. 1566938/52 ALAIDE BUFFON LIUTTI| AUXILIAR DE SERVICOS 15/07/2021
GERAIS

4, 2741164/10 ALEXANDRE PORTES PROFESSOR B 14/04/2023
RIBEIRO

5. 319718/51 AMERICO ALEXANDRE PROFESSOR B 20/09/2023
SATTLER

6. 386902/51 ANA DEUSIDERIA DOS PROFESSOR B 18/04/2023

REIS MERLO

7. 1523422/52 ANA MARIA DOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/07/2020
SANTOS

8. 343058/1 ANDRESSA CAMPANA | INVESTIGADOR DE POLICIA 18/12/2017
ARAGON

9. 289489/1 ANTONIO FABIO PROFESSOR B 15/10/2023
MEMELLI
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