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RELATÓRIO RESUMO DO LAUDO PERICIAL
Referência: Norma de Procedimento SRH Nº 058 | Decreto nº 6266-R/2025


Processo 202X-XXXXXX

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR E LOTAÇÃO
	Nome Completo:
	[NOME DO SERVIDOR]

	Número Funcional:
	[NÚMERO FUNCIONAL / VÍNCULO]

	Cargo Efetivo:
	[NOME DO CARGO]

	Escolaridade Exigida do Cargo:
	[GRAU DE INSTRUÇÃO]

	Carga Horária
	[CARGA HORÁRIA DO CARGO]

	Órgão de Lotação Atual:
	[NOME DO ÓRGÃO]



2. DADOS DA PERÍCIA MÉDICA OFICIAL
	Número da GIM:
	[NÚMERO DA GUIA DE INSPEÇÃO MÉDICA]

	Data da Emissão:
	[DATA DD/MM/AAAA]

	Tipo de Readaptação
	(  ) Prazo Determinado: [INSERIR PRAZO]

(  ) Prazo Indeterminado



3. SÍNTESE DAS RESTRIÇÕES LABORAIS
Transcrição fiel das limitações impostas pela Junta Médica Oficial para fins de adequação funcional. Este resumo deve orientar a busca por atividades compatíveis.
O servidor encontra-se APTO para o trabalho, PORÉM COM AS SEGUINTES RESTRIÇÕES:
1. [RESTRIÇÃO FÍSICA/MENTAL 1] (Ex: Vedado esforço físico com levantamento de peso superior a 5kg).
2. [RESTRIÇÃO FÍSICA/MENTAL 2] (Ex: Vedada a permanência em pé (ortostase) por períodos contínuos superiores a 30 minutos).
3. [RESTRIÇÃO FÍSICA/MENTAL 3] (Ex: Vedado o atendimento direto ao público em situações de conflito ou estresse elevado).
4. [OUTRAS VEDAÇÕES ESPECÍFICAS] (Ex: Evitar exposição direta a agentes químicos/poeira; evitar condução de veículos oficiais, necessidade específica de mudança de setor ou órgão, etc).

4. RECOMENDAÇÕES AMBIENTAIS E ERGONÔMICAS (SE HOUVER)
Condições necessárias no ambiente de trabalho para acolhimento do servidor, conforme indicado pela perícia.
( ) Mobiliário adaptado (Cadeira ergonômica, apoio de pé, etc).
( ) Acessibilidade (Local térreo ou com elevador, próximo a banheiro).
( ) Ambiente com baixo nível de ruído/luminosidade controlada.
( ) Pausas programadas durante a jornada.
Observações: [INSERIR OUTROS DETALHES RELEVANTES]

5. FINALIDADE DESTE RELATÓRIO
Este documento tem por objetivo subsidiar as chefias imediatas e o setor de Recursos Humanos na identificação de atribuições compatíveis com a capacidade laboral residual do servidor.
As atividades propostas na próxima etapa (Formulário T12) não poderão, sob hipótese alguma, contrariar as restrições listadas no Item 3 deste relatório, sob pena de responsabilização administrativa e agravamento do quadro de saúde do servidor.

Município, XX de XXXXXX de 202X
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