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FORMULÁRIO DE DESCRIÇÃO DE ATRIBUIÇÕES COMPATÍVEIS
Referência: Norma de Procedimento SRH Nº 058 | Decreto nº 6266-R/2025


Processo 202X-XXXXXX

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR E LOTAÇÃO
	Nome Completo:
	[NOME DO SERVIDOR]

	Número Funcional:
	[NÚMERO FUNCIONAL]

	Cargo Efetivo:
	[NOME DO CARGO]

	Escolaridade Exigida do Cargo:
	[GRAU DE INSTRUÇÃO]

	Carga Horária
	[CARGA HORÁRIA DO CARGO]

	Órgão de Lotação Atual:
	[NOME DO ÓRGÃO]

	Unidade/Setor de Destino:
	[NOME DO SETOR PROPOSTO PARA READAPTAÇÃO]



2. DADOS DA PERÍCIA MÉDICA OFICIAL
	Número da GIM:
	[NÚMERO DA GUIA DE INSPEÇÃO MÉDICA]

	Data da Emissão:
	[DATA DD/MM/AAAA]

	Vedações/Restrições Médicas:
	[LISTAR AS LIMITAÇÕES FÍSICAS OU MENTAIS EXPRESSAS NO LAUDO]

(Ex: Não levantar peso acima de X kg; vedado atendimento direto ao público agressivo; vedada ortostase prolongada, etc.)



3. PROPOSTA DE ATRIBUIÇÕES
Descreva abaixo, de forma objetiva, as tarefas que o servidor desempenhará, garantindo que NÃO violem as restrições acima listadas (Item T12 da NP-SRH 058).
Atribuições Principais:
1. [DESCREVER ATIVIDADE 1 - Ex: Recebimento e triagem de documentos digitais via E-Docs]
2. [DESCREVER ATIVIDADE 2 - Ex: Elaboração de planilhas de controle interno]
3. [DESCREVER ATIVIDADE 3]
4. [DESCREVER ATIVIDADE 4]
5. [DESCREVER ATIVIDADE 5]
Observações sobre o Ambiente de Trabalho:
[INSERIR OBSERVAÇÕES RELEVANTES SOBRE ERGONOMIA OU ADAPTAÇÕES FÍSICAS NECESSÁRIAS NO POSTO DE TRABALHO, SE HOUVER]

4. ANÁLISE DE COMPATIBILIDADE
Conforme etapa T11 da Norma de Procedimento SRH Nº 058.
Declaramos para os devidos fins que as atribuições propostas acima:
( ) Respeitam o nível de escolaridade e complexidade do cargo efetivo do servidor.
( ) Respeitam estritamente as restrições impostas pela Guia Médica de Avaliação de Capacidade Laborativa.
( ) Possuem viabilidade operacional no setor de destino.

Declaramos também que em relação ao servidor:
( ) O servidor possui a habilitação e o nível de escolaridade exigido para as atribuições disponíveis.

Município, XX de XXXXXX de 202X


[NOME DA CHEFIA IMEDIATA DO SETOR DE DESTINO]
Chefia Imediata

[NOME DO RESPONSÁVEL DO RH]
Grupo de Recursos Humanos / Unidade Equivalente
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