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1. OBJETIVOS

1.1 Efetuar remanejamento de servidor em regime estatutario ou celetista no ambito
da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,
com excegao dos grupos ocupacionais de Seguranga Publica; do Magistério;
Tributacéo, Arrecadacao e Fiscalizagdo; Procuradores do Estado e membros do
Ministério Publico.

2. ABRANGENCIA

2.1 Orgéos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Decreto n°® 3.077, de 07/12/1990 — Define normas para o Subsistema de
Remanejamento de Recursos Humanos;

3.2 Decreto n° 3.352, de 11/05/1992 — altera o art. 10 e seu §1 do Decreto n° 3.077,
de 07/12/1990.

4. DEFINIGOES

4.1 Remanejamento — Alteragao da lotagao do servidor dentre os 6rgaos que compde
o Poder Executivo Estadual;

4.2 Orgao Cessionario — Orgdo que recebe o servidor;

4.3 Orgao Cedente — Orgdo que disponibiliza o servidor;

4.4 Autoridade Competente — Pessoa legalmente investida e a quem cabe e
compete o dever ou o direito de validar o remanejamento de servidor em regime
estatutario ou celetista;

4.5 Seger — Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos;

4.6 Siarhes - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Espirito
Santo.
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5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 Central de Atendimento do 6rgéao;

5.2 Orgéo Cessionario conforme item 2.1;

5.3 Orgdo Cedente conforme item 2.1;

5.4 Geréncia de Recursos Humanos — Gerer/Seger;

5.5 Subgeréncia de Ingresso, Movimentacgao e Frequéncia — Subimf/Seger.

6. PROCEDIMENTOS

Remanejamento de Servidor

O remanejamento de servidor podera ser iniciado de quatro formas: a pedido do
servidor, por meio do preenchimento de Solicitagdo de Remanejamento (T01); por
permuta ou a pedido de 6rgdos ou por excesso de lotagdo de pessoal, através da
elaboracédo de Oficio (T02).

TO1 - Preencher Solicitagdo de Remanejamento

O servidor preenche o requerimento de Remanejamento disponivel no Portal do
Servidor: www.servidor.es.gov.br.

TO2 - Elaborar oficio

O Orgéo Cessionario elaborara oficio informando o interesse do remanejamento.
T03 - Anexar a lei do cargo

TO4 - Colher assinaturas necessarias

TO5 - Protocolar requerimento

A Central de Atendimento do érgéo protocola o requerimento do servidor.
TO6 - Providenciar autuagao de processo

TO7 - Preencher Solicitagdo de Remanejamento e colher assinaturas
TO08 - Anexar a lei do cargo

TO9 - Providenciar autuagao do processo

T10 - Autorizar remanejamento

Se o Orgdo Cedente ndo autorizar o remanejamento segue T11. Caso autorize, segue
T12.
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T11 - Arquivar processo
T12 - Analisar processo

A Geréncia de Recursos Humanos da Seger analisa o requerimento apresentado e a
possibilidade de autorizagdo do remanejamento.

Se as atribui¢gdes nédo forem compativeis, segue T13. Caso forem compativeis, segue
T14.

T13 - Indeferir remanejamento

T14 - Emitir parecer

T15 — Validar ato

T16 - Elaborar ato de remanejamento
T17 - Publicar ato de remanejamento

Se o remanejamento for entre secretarias, segue T18. Caso o remanejamento for
entre Adm. Direta/Indireta ou Adm. Indireta/ Indireta, segue T19.

T18 - Registrar localizagéo de Orgéo no Siarhes
T19 - Registrar remanejamento no Siarhes
T20 - Registrar localizagao de setor e designagao (caso houver) no Siarhes

T21 - Arquivar processo de remanejamento
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7. INFORMAGOES ADICIONAIS
Nao aplicavel.

8. ANEXOS

Nao aplicavel.

9. ASSINATURAS
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