EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Terga-feira, 18 de Junho de 2013

Independéncia, 125° da Republica
e 479° do Inicio da Colonizagdo do
Solo Espiritossantense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

DECRETO N° 3328-R, DE 17 DE
JUNHO DE 2013.

Dispde sobre a concessdo e a
prestagdo de contas de diarias no
ambito do Poder Executivo
Estadual.

(0] GQVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art.
91, III da Constituicdo Estadual e,
ainda, o que consta do processo
n® 61866768/2013,

DECRETA:

Segéo I
DAS DIARIAS

Art. 1° Este Decreto regulamenta,
no ambito do Poder Executivo
Estadual, a concessdo de diarias
para cobertura de despesas com
alimentagdo e hospedagem do
servidor publico que, em carater
eventual ou transitério, afastar-se
do municipio onde tenha exercicio
regular, a servigo.

§ 1° Considera-se viagem, a
servigo, o afastamento do servidor
de sua sede de trabalho para, em
cumprimento a determinagédo
superior ou se devidamente
autorizado, desempenhar tarefa
oficial, participar de cursos,
seminarios, treinamentos ou
similares.

8 20 Entende-se como
afastamento o] periodo
compreendido entre a saida do
servidor da sede de trabalho
(origem) para o local de destino e
o retorno a cidade de origem.

Art. 2° A diaria serad concedida por
dia de afastamento da sede do
servico, sempre que houver
pernoite. Entende-se como
pernoite a permanéncia do
servidor no local de destino da
viagem até as 04h:00min (quatro
horas) do dia seguinte.

§ 1° Se o retorno do servidor ao
local de origem ocorrer apos as 14
horas sera devido um acréscimo
no valor correspondente a meia
diaria.

8§ 2° O servidor publico, quando
designado pelo Secretario de
Estado do Governo para organizar
eventos que requeiram a presenca
do Governador ou do Vice-
Governador, dentro do Estado, e
que fizer jus a percepgdo de diarias
no valor atribuido ao cargo,
emprego ou fungdo que ocupa,
tera o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o
montante que lhe for devido, desde
que haja pernoite.

Art. 3° A diaria serd devida pela
metade nos seguintes casos:

I. quando ndo houver pernoite
e o afastamento do servidor
ocorrer por um periodo igual ou
superior a 6 (seis) horas;

II. quando o poder publico
custear, por meio diverso, parte
das despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

Art. 4° A diaria, também, sera
devida ao servidor designado a
participar de &érgdo colegiado
estadual, quando as sessdes forem
realizadas fora da sede do
exercicio do servidor, bem como
ao servidor requisitado ou cedido
para prestar servigos ao governo
estadual, respeitado o disposto
neste Decreto.

Paragrafo anico. Quando se
tratar de servidor cedido para o
governo estadual serd observados
os valores do anexo Unico deste
Decreto.

Art. 5° N&do serd devida diaria
quando:

I. ndo ocorrer pernoite e o
afastamento do servidor for
inferior a 6 (seis) horas;

II. o deslocamento ocorrer
entre os municipios da Regido
Metropolitana da Grande Vitéria
(Cariacica, Funddo, Guarapari,
Serra, Viana, Vila Velha e Vitéria)
ou entre municipios limitrofes;
III. a distancia entre as sedes
dos locais de origem e destino for
inferior a 150 km, salvo, se ocorrer
pernoite ou o afastamento se der
por um periodo igual ou superior
a 6 (seis) horas.

IV. entidade publica ou privada
arcar com as despesas de
hospedagem e alimentagdo do
servidor.

Art. 6° Nas viagens para fora do
Estado, sem utilizacdo de veiculo
oficial, o servidor fard jus a uma
complementacgdo de diaria
correspondente a 20% (vinte por
cento) de seu valor, destinada a
cobrir despesas com transporte
urbano.

Paragrafo Gnico. Na hipotese
prevista no Art. 59, inciso IV e caso
o servidor ndo receba auxilio para
o] transporte urbano ou
equivalente para a referida
viagem, fard jus somente a
complementagdo citada no caput
deste artigo, correspondente ao
que iria receber caso lhe fosse
pago o valor da diaria.

Art. 7° O servidor publico que
tenha exercicio em unidade situada
em municipio do interior do Estado,
quando se deslocar a capital
(Vitoria), fard jus a um acréscimo
da ordem de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da diaria, somente,
quando for necessario pernoite.

Art. 8° As diarias serdo pagas
antecipadamente mediante
concessdo do dirigente do érgdo
ou entidade a que pertence o
servidor, admitida delegagao de
competéncia.

Paragrafo unico. As solicitagdes

de diarias deverdo ser realizadas
pelo servidor beneficidrio ou
unidade solicitante com
antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis da viagem, salvo
justificativa e autorizagdo do
ordenador de despesas.

Art. 9° O ato da concessdo de
didrias devera conter as seguintes
informacgdes essenciais:

I. nome, cargo/fungado,
nimero funcional e lotagdo do
servidor beneficiario;

II. descrigdo objetiva do
servigo a ser executado ou do
evento;

III. indicagdo dos locais do
servigo a ser executado ou do
evento;

IV. periodo do afastamento;
V. valor unitario, a quantidade
de diarias, valor da

complementacdo ou acréscimo (se
houver - conforme artigos 6° e 70
respectivamente) e a importancia
total a ser paga;

VI. classificacdo da despesa
orcamentaria;

VII. nome e cargo da autoridade
do 6rgdo ou entidade competente
para autorizagdo do ato de
concessao.

Art. 10. A concessdo de diarias
por servidor ndo extrapolard o
periodo méaximo de 15 dias
consecutivos e fica limitada ao
maximo de 15 didrias por més.

Art. 11. As propostas de concessao
de diarias, quando o afastamento
se iniciar a partir da sexta-feira,
bem como as que incluam sabados,
domingos e feriados, serdo
expressamente justificadas,
ficando a autorizagao de
pagamento pelo ordenador de
despesa condicionada a aceitacdo
da justificativa.

Art. 12. As viagens a servigo para
fora do pais serdo previamente
autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual ou pelo
Secretario de Estado do Governo,
com delegagdo de competéncia.

Paragrafo Gnico. Nas viagens ao
exterior as didrias serdo fixadas
em ddélar (US$) dos Estados
Unidos, pagas em reais (R$) com
base na cotagdo do délar (US$)
turismo do dia anterior a
solicitagdo da diaria.

Art. 13. Fica vedado o pagamento
de diarias com base em
estimativas de viagens.

Art. 14. Os valores das diarias séo
os constantes na tabela do Anexo
Unico, que integra este Decreto.

Art. 15. Somente serad permitida
concessdo de diarias nos limites
dos recursos orgcamentarios do

exercicio em que se der o
afastamento.
Art. 16. Sdo hipoteses de

restituicdo de valores recebidos
antecipadamente a titulo de diaria:
I. quando, por qualquer
motivo, a viagem ndo for

realizada;

II. quando a duragdo do
afastamento for inferior ao nimero
de dias previstos;

III. quando o servidor, em seu
relatério de viagem, aferir a
necessidade de restituigdo;

IV. quando o setor responsavel
pela verificagdo da prestagao de
contas aferir a necessidade de
restituigao.

8§ 1° Nas hipdteses previstas nos
incisos I, II e III, a restituigdo
ocorrerd no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data
do cancelamento da viagem ou do
retorno do afastamento, conforme
0 caso.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso
1V, a restituicdo ocorrerd no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da notificagdo recebida pelo
servidor.

8§ 3° A restituicdo serd feita por
meio de depdsito na “Conta C” do
6rgdo com cddigo identificador da
despesa correspondente,
conforme informado pelo setor
financeiro ou equivalente, devendo
o] servidor comprovar
documentalmente o depdsito junto
ao setor financeiro para ser
incluido nos autos do processo de
prestacdo de contas.

Art. 17. Sdo hipoteses de
reembolso ao servidor de valores
referentes a diarias:

I. quando autorizada a
prorrogagdo do periodo de
afastamento pelo ordenador de
despesas, acompanhada da devida
justificativa, respeitando o que
dispde o Art. 10;

II. caso ocorra reajuste do
valor da diaria durante o
afastamento do servidor;

III. quando for descumprida a
previsdo do Art. 8°, para os casos
de urgéncia autorizados pelo
ordenador de despesas.

Paragrafo anico. Serdo de
inteira responsabilidade do
servidor eventuais alteragdes de
percurso ou de datas e horarios de
deslocamento, quando nao
autorizados ou determinados pela
Administragao.

Secgdo II .
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18. Nos casos de
deslocamento para viagens, o
servidor é obrigado a prestar
contas das diarias, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar do
retorno do afastamento.

Art. 19. A prestagdo de contas
contera:

I. boletim de diarias, contendo
dados do servidor, locais de partida
(origem) e destino, datas e
hordrios do afastamento e valor

recebido;
II. relatorio de viagem, que
conste obrigatoriamente, as

atividades desenvolvidas durante
o respectivo afastamento, com
resumo dos assuntos abordados e



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

10

conclusdo, se for o caso;

III. documentos que confirmam
a participagdo do servidor no
evento (exemplos: folder, foto,
diploma, certificado, cracha, ata de
reunido ou qualquer outro
comprovante de sua presenga);
IV. copia dos canhotos dos
cartdes de embarque dos bilhetes
de passagem, quando for o caso;
V. outros documentos
pertinentes.

8§ 1° No afastamento destinado a
participagdo em curso, seminario,
treinamento, congresso ou
eventos desta natureza sera
obrigatorio a apresentagdo de
certificado ou diploma que
comprove a frequéncia no evento.

8 20 Ndo ocorrendo a
comprovacao de participagdo
integral no evento, o servidor
ressarcird ao erario estadual os
valores proporcionais referentes
as inscricdes pagas para o evento
e as diarias concedidas.

8§ 39 Excepcionalmente, mediante
justificativa, a comprovagdo de
participagdo exigida no § 1° podera
ser substituida por uma declaragéo
de participagdo emitida pela
organizagdo, devendo o servidor
participante apresentar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias o
certificado ou diploma que
comprove a frequéncia no evento.

Art. 20. Os documentos
mencionados no Art. 19 serdo
encaminhados ao setor financeiro
ou equivalente para conferéncia.

Paragrafo anico. Caso
necessario, serdo solicitados ao
servidor, pela chefia imediata, pelo
setor financeiro/equivalente ou
pelo ordenador de despesa
documentos complementares para
a prestagdo de contas.

Art. 21. O setor financeiro ou
equivalente apreciard a prestacdo
de contas, providenciando a sua
regularizagdo, analisando
possiveis complementagdes de
valores devidos ao servidor ou
solicitando a restituigdo ao erario
estadual da importancia paga
indevidamente, quando for o caso.

Paragrafo anico. Ocorrendo
irregularidades, o setor financeiro
ou equivalente emitird relatorio
indicando as inconsisténcias,
dando ciéncia ao servidor, para que
este, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, tome as medidas
necessarias para regularizagdo.

Art. 22. Apds conferéncia pelo
setor financeiro ou equivalente, os
autos serdo remetidos para
aprovacdao do Ordenador de
Despesas.

8§ 1° No caso de ndo aprovagdo
ou caso ndo sejam sanadas
eventuais inconsisténcias, o
ordenador de despesa deverd
encaminhar os autos a
Corregedoria para medidas
cabiveis e também solicitar a

Secretaria de Estado da Fazenda
a inscricdo do servidor em divida
ativa.

§ 2° Apds aprovagdo pelo
ordenador de despesas, os autos
serdo encaminhados ao setor
financeiro ou equivalente para
demais providéncias necessarias.

Art. 23. A prestagdo de contas é
de inteira responsabilidade do
servidor beneficiario.

Art. 24. A responsabilidade pelo
controle das viagens e da
prestacdo de contas é,
respectivamente, do ordenador de
despesas e da chefia imediata do
servidor.

Art. 25. O servidor fica obrigado
a restituir, de uma Unica vez, as
didrias recebidas, comprovando
sua devolucdo, nas hipdteses
previstas no Art. 16.

8 1° A ndo devolugdo de valores
de diarias nos prazos estabelecidos
neste decreto caracteriza
inadimpléncia do servidor,
sujeitando, inclusive, a inscrigdo
em divida ativa e a adogdo de
demais procedimentos legais.

8§ 29 Nos casos de exoneragdo ou
demissdo do servidor, o débito
pendente serd descontado no ato
da rescisdo contratual. N&o
havendo saldo disponivel serdo
adotadas outras sangdes legais.

Art. 26. E vedada a concessdo de
novas diarias ao servidor que
deixar de apresentar a prestacgdo
de contas de diarias concedidas,
dentro do prazo estipulado ou que
ainda ndo tenha sanado as
inconsisténcias apontadas pelo
setor financeiro/equivalente.

Secdo III .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER podera publicar
anualmente, até o 15° dia til de
margo, a atualizagdo dos valores
das diarias de viagens constantes
da Tabela do Anexo unico,
mediante a aplicagdo do coeficiente
representativo da variagdo da
inflagdo, nos termos do IPCA
(indice nacional de pregos ao
consumidor amplo). Serd adotado
o percentual do indice acumulado
dos 12 meses do ano anterior ao
ano da atualizagdo, admitindo-se
arredondamentos no valor final.

Paragrafo unico. O disposto no
caput ndo inviabiliza a elaboragdo
de outras propostas de alteragbes
de valores de didrias baseados em
estudos e critérios técnicos e
econ6micos, desde que haja
previsdo orcamentaria.

Art. 28. E considerada falta grave
a concessdao de diarias com
objetivo de remunerar servigos ou
encargos diferentes.

Art. Sera

29, promovida a
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responsabilidade administrativa e,
se for o caso, penal, do servidor
que autorizar o pagamento de
diarias, ou que as receber com
violagdo destas normas, bem como
daquele que deixar de prestar
contas ou restituir as recebidas em

excesso, fora dos prazos
estabelecidos em Lei e neste
Decreto.

Art. 30. A SEGER podera expedir
normas complementares para fiel
cumprimento deste Decreto.

Art. 31. Aplica-se o disposto neste
Decreto aos servidores estaduais
celetistas.

Art. 32. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Art. 33. Ficam revogados os
Decretos n%s 1.282-R/2004, 1545-
R/2005, 1789-R/2007, 1791-R/
2007, 1792-R/2007, 1930-R/2007
e 2452-R/2010.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos
17 dias de junho de 2013, 192°
da Independéncia, 125° da
Republica e 479° do Inicio da
Colonizagao do Solo
Espiritossantense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO UNICO

Valores em R$ Valores
Cargos, empregos e em Us$$
funcgdes Fora do Estado Dentro do Fora do
Brasilia Capital Interior Estado Pais
Vice-Governador, Secretario
de Estado e cargos de 359,00 312,00 208,00 130,00 315,00
hierarquia equivalentes.
Subsecretarios e Diretores
Presidentes de Orgédos da 294,00 238,00 171,00 130,00 263,00
Administracdo Indireta.
Demaisicargos, empregosel| 553 o 226,00 159,00 112,00 210,00
fungoes.

DECRETO N° 3329-R, DE 17 DE
JUNHO DE 2013.

Reformula o
Desenvolvimento
Competéncias Gerenciais.

Programa de
das

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art.
91, III, da Constituigdo Estadual,
bem como o que consta do
processo n® 60073829/2012,

Considerando a necessidade de
investir no desenvolvimento de
novas competéncias na area de
gestdo publica;

Considerando que os projetos
integrantes dos Planos de
Desenvolvimento 2025 e Novos
Caminhos, bem como os projetos
que integram o portfdlio de
prioridades estabelecidas no
planejamento estratégico do

governo, requerem além de
conhecimento, habilidades e
atitudes dos gestores no

gerenciamento de suas equipes de
trabalho para o alcance dos
objetivos e resultados nele
estabelecidos;

Considerando que o sucesso da
implantagdo da politica de gestdo
de pessoas do Governo do Estado
pressupde que tanto gestores,
como servidores publicos sejam

capacitados para permitir
melhorias constantes nos
processos de trabalho,

consolidando a mudanga de
cultura na gestdo publica orientada
para os resultados entregues a
sociedade;

Considerando a necessidade de
aprimorar e atualizar,
continuamente a gestdo dos
servigos publicos no ambito da

administracdo publica,
DECRETA:

Art. 1°© O Programa de
Desenvolvimento Gerencial - PDG,
de que trata o Decreto n° 2567-R/
2010, passa a denominar-se
Programa de Desenvolvimento das
Competéncias Gerenciais - PDCG,
no ambito da Administragdo
Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo
Estadual, e tem como objetivo:

I. promover a interface
eficiente entre os niveis de diregédo
estratégico, tatico e operacional
nas instituigdes publicas;

II. ampliar o pensamento
estratégico, a visdo multifuncional,
aprimorando a capacidade de
desenvolver novas ideias e
praticas de gestdo;

III. promover o aprendizado
compartilhado, desenvolvendo nos
ocupantes das funcgdes de direcgdo,
gerenciamento e assessoramento,
a colaboragdo, a troca de
experiéncias e a lideranga eficaz;
IV. desenvolver novas posturas
e inteligéncia publica no
gerenciamento de suas unidades,
frente aos novos desafios;

V. desenvolver e/ou aprimorar
novas competéncias na area de
gestdo publica;

VI. conhecer e implementar o
uso de novas ferramentas,
metodologias e praticas que
contribuam com a exceléncia dos
resultados entregues aos cidadaos.

Art. 2° As competéncias a serem
aprimoradas e/ou desenvolvidas
na area de gestdo estdo alinhadas
nos seguintes eixos:

I. visdo sistémica - programas
e macro processos
organizacionais;

II. inteligéncia puUblica -



