GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

DECRETO N¢ 4879-R DE 30 DE ABRIL DE 2021.

Altera a estrutura organizacional basica da Secretaria
de Estado de Gestdao e Recursos Humanos - SEGER e
transforma cargos de provimento em comissdo e
funcdes gratificadas, sem elevagdo da despesa
fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO no exercicio das atribuicdes previstas no Art.
91, inciso V, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 12 Ficam criadas e incluidas na estrutura organizacional bdsica da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, em nivel de execu¢do programadtica, as seguintes unidades
administrativas:

I. a Subgeréncia de Catdlogos de Materiais - SUBCAM, subordinada hierarquicamente a Geréncia de
Licitagdes - GELIC;

Il. a Subgeréncia de Convénios - SUBCONV, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Gestdo de
Contratos e Convénios - GECOV;

lll. a Subgeréncia de Monitoramento e Avaliacdo de Atendimento Integrado ao Cidaddo - SUMAAIC,
subordinada hierarquicamente a Geréncia de Gestdo de Contratos e Convénios - GECOV;

IV. a Subgeréncia de Gestdo de Cargos e Movimentacdo na Carreira - SUCAM, subordinada
hierarquicamente a Geréncia de Cargos, Carreiras e Desenvolvimento do Servidor - GECADS.

Art. 292 O Nucleo de Regularidade Fiscal - NUREF, fica transformado em Geréncia de Regularidade
Fiscal - GEREF, subordinada hierarquicamente a Subsecretaria de Estado de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUBAP.

Art. 32 A Subgeréncia de Gestdo de Carreiras e Desempenho - SUCAD passa a denominar-se
Subgeréncia de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento do Servidor - SUDEM, subordinada
hierarquicamente a Geréncia de Cargos, Carreiras e Desenvolvimento do Servidor - GECADS.

Art. 42 Compete a Subgeréncia de Catdlogos de Materiais - SUBCAM, dentre outras atividades
correlatas e complementares na sua area de atuagao:

I. desempenhar atividades relativas a padronizacao das especificacdes de catdlogos de materiais; e
Il. orientar e dar suporte a todos os drgdos do Governo do Estado do Espirito Santo.

Art. 52 Compete a Subgeréncia de Convénios - SUBCONV, dentre outras atividades correlatas e
complementares na sua area de atuacao:
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|. orientar e assessorar os 6rgdos estaduais, municipais e representantes de Organizacbes da
Sociedade Civil no desempenho de suas atividades relativas a gestdo das parcerias celebradas por meio
de convénios, termos de fomento e termo de colaboracao;

Il. coordenar as atividades no ambito da Comissdo Gestora de Convénios;

lll. estabelecer normas e procedimentos visando o fiel cumprimento dos convénios, termos de
fomento e termo de colaboragao;

IV. desenvolver atividades de fomento a capacitagdo dos gestores de convénios, termo de fomento
e termo de colaboragao.

Art. 62 Compete a Subgeréncia de Monitoramento e Avaliacdo de Atendimento Integrado ao
Cidadao - SUMAAIC, dentre outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuacgao:

I. analisar relatdrios de desempenho de contratos;

Il. promover o inter-relacionamento entre os diversos 6rgaos e entidades participantes do Programa
FACA FACIL;

ll. articular a¢des, atividades e trabalhos entre a Administracdao da Unidade e Representantes dos
drgdos parceiros;

IV. avaliar e propor a inclusdo/exclusdo de servigos e 6rgaos/entidades na Unidade;

V. analisar e rever continuamente a forma de prestacdo de servicos de cada Orgdo ou Entidade
visando a melhoria da qualidade do atendimento ao cidadao;

VI. realizar o monitoramento da qualidade dos servicos;

VII. analisar dados estatisticos de atendimento utilizando-se das informacGes para a tomada de
decisdo;

VIII. avaliar os indicadores de desempenho e controle da qualidade das ac¢Ges relacionadas ao
atendimento ao cidaddo;

IX. promover alteracbes de informacdes no site e demais canais, quando houver mudanca de
procedimentos dos servicos;

X. acompanhar as manifestacGes dos cidaddos feitas pelos diversos canais;
XI. aferir o cumprimento das diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos;

XIl. elaborar relatdorios e prestar informacgdes; Xlll. acompanhar as acdes do Verificador
Independente.

Art. 72 Compete a Subgeréncia de Gestdo de Cargos e Movimentacdo na Carreira - SUCAM, dentre
outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I. estruturar, gerir e implementar as acdes dos processos de movimentacao vertical e horizontal,
promocao e progressao, das carreiras da administracdo direta;

Il. monitorar e prestar orientacdes relativas aos processos de movimentacdo vertical e horizontal,
promocao e progressao, das carreiras da administracao indireta;
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lll. desempenhar as atividades relativas a andlise, formulacdo e orientacdo aos drgdos do Poder
Executivo Estadual no que se refere a criacdo, transformacao e extincdo do quadro de pessoal;

IV. gerir, controlar e executar atividades relativas a criacdo, transformacdo e extincdo de cargos e
fungdes no sistema de recursos humanos, no ambito da administracao direta e indireta.

Art. 82 Compete a Geréncia de Regularidade Fiscal - GEREF, dentre outras atividades correlatas e
complementares na sua area de atuacgao:

I. monitorar e controlar a manutengao da situagdo de regularidade dos tributos em rela¢do a folha
de pagamento de todos os entes da Administragao Direta vinculados ao Poder Executivo Estadual, junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social e demais entes federais;

Il. assessorar e promover a integracao dos érgdos e demais entidades da Administragdo Publica,
guanto ao cumprimento das obrigacdes principais e acessoérias aos recolhimentos do FGTS e informacdes
previdenciarias;

[Il. acompanhar a regularidade Fiscal dos trés Poderes e 6rgaos independentes do Estado do Espirito
Santo;

IV. emitir a GFIP dos precatdrios da Administracdo Direta;

V. cadastrar servidor no Programa de Formacgao do Patrimdnio do Servidor - PASEP;
VI. elaborar a relagao anual de informagdes sociais - RAIS;

VII. conferir relatérios analiticos de INSS com relatérios de folha de pagamento;

VIII. gerir o programa eSocial, articulando-se com a SEFAZ, as unidades de RH dos érgdos da
Administracdo Direta e das autarquias e fundacdes, o IPAJM e a Geréncia do sistema de recursos
humanos;

IX. elaborar procedimentos operacionais para transmissdo e manutencdo dos dados de RH e de
beneficiarios das Tabelas Iniciais, e eventos ndo Periddicos e Periddicos;

X. preparar padrbes de acesso ao eSocial e EFD-REINF de acordo com funcbes a serem
desempenhadas nas unidades de RH, IPAJM e unidades financeiras;

XI. efetuar a transmissdao do conjunto de Tabelas Iniciais de RH da Administracdo Direta para cada
um dos CNPJ’s associados as Unidades Orcamentarias - UO’s;

XIl. efetuar a transmissao do conjunto de Eventos Periddicos de RH da Administracdo Direta, para
cada um dos CNPJ’s associados as UQ’s;

XIIl. manter tabelas de créditos de obrigacdes fiscais recolhidas a maior, para fins de compensacao
previdenciaria;

XIV. gerir a execucdo dos processos para transmissdo de eventos Nado periédicos de RH a serem
efetuados pelos RH’s dos érgaos da Administracdo Direta;

XV. gerir a execucdo dos processos para transmissdo dos eventos Nao Periddicos e Periddicos de RH
e de beneficidrios, a serem executados pelos érgaos das autarquias e fundacgdes e IPAIM;
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XVI. articular com a Geréncia do Sistema de Recursos Humanos, no que diz respeito a manutencdo
dos dados das Tabelas Iniciais, e manuten¢do de ndo conformidades encontradas no eSocial e no EFD-
REINF;

XVII. elaborar e divulgar o cronograma anual para execu¢ao do eSocial, seguindo cronograma de
execucao das folhas de pagamento.

Art. 9° Ficam alteradas as atribuicdes da Geréncia de Cargos, Carreiras e Desenvolvimento do
Servidor - GECADS, no qual compete, dentre outras atividades correlatas e complementares na sua area
de atuagao:

I. formular, implementar e avaliar estratégias de politicas e instrumentos de gestao de pessoas no
gue se refere a cargos, carreiras, reconhecimento, gestdo do desempenho e gestdao do conhecimento;

II. gerir o processo de estruturacao do modelo estratégico de gestdo de pessoas no ambito do Poder
Executivo Estadual, visando a implementacdo de instrumentos e a¢des de gestdo de recursos humanos
de forma sistémica, sustentavel e organizada;

lll. planejar, coordenar e avaliar as politicas dos processos de movimentagao vertical e horizontal,
promocdes e progressdes das carreiras, no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV. planejar, implementar e gerir as diretrizes de dimensionamento de recursos humanos
considerando suas caracteristicas qualitativas e quantitativas, visando garantir maior efetividade, eficacia
e eficiéncia;

V. desempenhar as atividades relativas a analise, formulacdo e orientacdo aos 6rgados e entidades
do Poder Executivo Estadual, nas iniciativas de modernizacdo de suas estruturas organizacionais, bem
como criacdo, transformacdo e extingdo do quadro de pessoal, quando necessario;

VI. colaborar na estruturacdo e modelagem do processo de desenvolvimento e capacitacdo nos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, quando necessario;

VII. gerir, desenvolver, implementar inovacbes e prestar orientacdes acerca das diretrizes e
metodologias de trabalho remoto/teletrabalho no @ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 10. Compete a Subgeréncia de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento do Servidor -
SUDEM, dentre outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuacdo:

I. coordenar e avaliar a politica e os modelos de gestdo do desempenho relacionadas a Avaliacdo de
Desempenho Individual, Avaliacdo Especial de Estagio Probatério e Avaliacdo Especial de Readaptacdo;

Il. dar suporte aos gestores na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos de desenvolvimento
individual, derivados da Avaliacdo de Desempenho Individual, Avaliacdo Especial de Estagio Probatdrio e
Avaliacdo Especial para fins de Readaptacao;

lll. implementar, coordenar e avaliar acdes que elevem o capital humano, alinhadas as diretrizes
estratégicas de recursos humanos;

IV. colaborar na estruturacdo e modelagem do processo de desenvolvimento e capacitacdo dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual com base na gestdo por competéncias, sempre que
necessario;
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V. desenvolver, gerir e executar acdes de dimensionamento da forca de trabalho, considerando as
suas caracteristicas qualitativas e quantitativas;

VI. desenvolver, gerir e implementar inovacdes e prestar orienta¢cdes acerca das diretrizes e
metodologia de trabalho remoto/teletrabalho nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

Art. 11. Visando atender as necessidades especificas da Secretaria de Estado de Gestao Recursos
Humanos - SEGER e da Secretaria de Estado de Governo - SEG, sem implicar aumento de despesa, ficam
transformados os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas, constantes no Anexo | que
integra este Decreto.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado de gerente vinculado a Geréncia de Patrimonio Estadual -
GEPAE, sera transformado em uma Func¢ao Gratificada de Gerente, Ref. FG-GE.

Art. 12. A representacdo grafica da estrutura organizacional bdsica da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos - SEGER é a constante no Anexo Il, que integra este Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 30 dias de abril de 2021, 2002 da Independéncia, 1332 da Republica
e 4872 do Inicio da Colonizagdo do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado do Espirito Santo

(Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E. em 03/05/2021)

ANEXO I
A que se refere o Art. 11:

Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas para transformacao
Origem Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R§)
SEGER Fungao Gratificada de Assessoria FGA-I FGA-I 02 1.847,48 3.6594,96
SEGER Assessor Especial Nivel 111 QCE-01 01 9.658,30 9.658,30
SEGER Assistente Monitoramento e Fiscalizagao FGFF-2 FGFF-2 01 1.692,74 1.692,74
SEGER Chefe de Nicleo QCE -04 01 4.457,67 4.457,67
SEGER Agente de Qualidade QC-03 03 1.173,16 3.519,48
SEGER Assessor Técnico QC-02 02 1.525,98 3.051,96
SEGER Coordenador de Projetos COD-FG COD-FG 01 1.061,36 1.061,36
SEG Funcdo Gratificada FG-D2 FG-2 01 97,99 97,99
Total Geral 12 - 27.234,46
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Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas transformados

Destino Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) | Velor Total (R$)
SEGER Supervisor I QC-01 01 1.984,64 1.984,64
SEGER Assessor Especial Nivel IV QCE-03 01 5.943,58 5.943,58
SEGER Subgerente SUB-FG 04 1.932,20 7.728,80
SEGER Coordenador Geral FG-COORD 01 2.834,60 2.834,60
SEGER Coordenador de Projetos COD-FG-III COD-FG-IIT 02 1.692,74 3.385,48
SEGER Gerente FG-GE 01 3.B63,32 3.863,32
SEGER Funcdo Gratificada Técnica FGT FGT 02 742,94 1.485,88

Total Geral 12 - 27.226,30
ANEXO IT
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