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GOVERNADORIA

DO ESTADO

DECRETO N© 271-S, de 03 de fe-
vereiro de 2003.

Delega competéncia ao Secretdrio
de Estado da Seguranga Publica.

(o] G_OVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo
91, inciso III, da Constituicdo Es-
tadual e, considerando o disposto
no art. 13, § 12, da Lei Comple-
mentar n® 04/90, alterada pela Lei
Complementar n® 127/98;

DECRETA:

Art. 1° - Delegar competéncia ao
Secretario de Estado da Seguranga
Plablica, para efetivar as designa-
gbes para as fungbes privativas de
Carreira de Delegado de Policia.
Art, 20 - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi-
cbes em contrério, em especial o
Decreto n® 966-R, de 11.12.01,
publicado no Diario Oficial de
12.12.01.
VITORIA, 03 de fevereiro de
2003,

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
GOVERNADOR DO ESTADO

DECRETO N.° 272-S, DE 03 DE 02
DE 2003

CESSAR 0OS EFEITOS do Decreto
n.? 512-S, de 06 de junho de 2000,
publicado no Diario Oficial do Es-
tado em 07 de junho de 2000, que
colocou o servidor LUIZ DE ALMEI-
DA, Fotégrafo Criminal PC-FC-2,
matricula n.° 45.833-49, a dispo-
sicdo da Secretaria de Estado do
Governo,

DECRETO N.° 273-S DE 03 DE 02
DE 2003

CESSAR OS EFEITOS, a partir de
03 de fevereiro de 2003, do De-
creto n.° 50-S, de 03 de janeiro
de 2003, publicado no Diario Ofi-
cial do Estado em 07 de janeiro de
2003, que designou WOLMAR RO-
QUE LOSS para responder pelo ex-
pediente da Secretaria de Estado
da Agricultura.

DECRETO N© 274-S, de 03 de 02
de 2003

TORNAR INSUBSISTENTE o De-
creto n? 18 - S, de 19 de janeiro
de 2003 e publicado no D. °© de
02.01.03, que nomeou RICARDO
DE REZENDE FERRAGCO como Se-
cretario de Estado da Agricultura.
DECRETO N.® 275 - S, DE 03 DE
DE 02 DE 2003.

NOMEAR RICARDO DE REZENDE

FERRACO para exercer o cargo de
Secretario de Estado da Agricultura.
DECRETO N.9276-S DE 03 DE 02
DE 2003

NOMEAR, na forma do Art. 12, in-
ciso II, da Lei Complementar n. 46,
de 31.01.94, ADRIANA RIBEIRO
MENEZES para exercer o cargo de
Assessor Especial Nivel I, Ref.
QCE-04, da Secretaria de Estado
da Administracdo, dos Recursos
Humanos e de Previdéncia
DECRETO N©277-5,03.02.03
TORNAR INSUBSISTENTE o Decre-
to n® 97, de 10/01/2003, Publica-
do em 13/01/03, que nomeou
ADRIANA AFFONSO DE ALCANTA-
RA, para exercer o cargo em co-
missdo de Assistente de Gerencia,
Ref. QC-04, da Secretaria de Es-
tado do Trabalho e Acdo Social.
DECRETO no 278-5, de
03.02.2003.

NOMEAR, na forma do art. 12, item
II, da Lei Complementar 46, de
31/01/94, SULEMITA MARIA DE
JESUS MACHADO, para exercer o
cargo em comissdo de Subgeren-
te de Projetos I, Ref. QC-02, da
Secretaria de Estado do Trabalho
e Agdo Social.
DECRETO no
03.02.2003.
NOMEAR, de acordo com o art. 12,
inciso II, da Lei Complementar 46,
de 31.01.94, ELZI MARIA BASTOS,
para exercer o cargo em comissdo
de Secretaria Sénior - Ref. QC-04,
da Procuradoria Geral do Estado.
DECRETO NO 280-S, de
03.02.2003.

NOMEAR, de acordo com o art. 12,
inciso 11, da Lei Complementar 46,
de 31.01.94, CARLA POLONI TEL-
LES, para exercer o cargo em co-
missdo de Chefe de Gabinete - Ref,
QC-02, da Procuradoria Geral do
Estado, em decorréncia da exone-
ragdo de Sebastido Alex da Rocha
Pereira.
DECRETO N°©
03.02.2003.
NOMEAR, de acordo com o art. 12,
item II, da Lei Complementar 46,
de 31.01.94, TEREZINHA CARVA-
LHO SILVA, para exercer o cargo
em comissdo de Agente de Servi-
go II, Ref. QC-06, da Secretaria de
Estado do Trabalho e Agdo Social.
DECRETO No 282-5S, de
03.02.2003.

NOMEAR, na forma do art. 12, item
II, da Lei Complementar 46, de
31.01.94, JACILENE PINHEIRO
BRASIL, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Técnico, Ref.
QC-02, da Secretaria de Estado do
Trabalho e Agdo Social.

DECRETO N.° 1127 -R, DE 03
DE FEVEREIRO DE  2003.
Dispde sobre a transferéncia de

279-5, de

281-5,. de

atividades da Secretaria da Casa
Civil - CV , para Secretaria de Es-
tado do Governo - SEG e da ou-
tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atri-
buices que lhe confere o art. 91,
inciso III, da Constituicdo Estadu-
al, combinado com a Lei Comple-
mentar n.? 140, de 15 de janeiro
de 1999, e Lei Complementar n.°
175, de 09 de fevereiro de 2000.

DECRETA:

Art. 1° As atividades previstas no
artigo 10 do Decreto N.2 825-N, de
23 de abril de 1976, da Subsecre-
taria para elaboracdo legislativa,
unidade orgénica integrante da
estrutura organizacional basica da
Secretaria da Casa Civil - CV, fi-
cam transferidas para a Secreta-

Poder

Executivo

ria de Estado do Governo - SEG.
Art. 29 Ficam transferidos os car-
gos de provimento em comissdo
da Secretaria da Casa Civil - CV
para a Secretaria de Estado do
Governo - SEG, constantes do Ane-
X0 Unico que integra o presente
Decreto. i
Art. 3° Este Decreto entra em wi-
gor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi-
gbes em contrario.

Palacio  Anchieta, em Vitoria,
aos 03dias de fevereiro de 2003;
182° da Independéncia, 115° da Re-
publica; e 469° do Inicio da Coloni-
zagdo do Solo Espirito Santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado do Governo

ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSFERIDOS

A QUE SE REFERE O ART. 2°.

NOMENCLATURA REFERENCIA QUANTITATIVO | VALOR

A Técnico QC-02 01 RS 867,35 -
A Técnico QC-02 01 RS 867,35

Assessor Técnico QC-02 1 RS 867,35

Analista A QC-05 1 RS 393,57
Assistente Legislativo QC-06 1 RS 302,07 |
_Despachante Administrativo |QC-08 01 RS 177,98

TOTAL 06 RS 3.475,67

DECRETO N.© 1128-R, DE 03
DE FEVEREIRO DE 2003.

Dispie sobre a transformacdo da
Secretaria de [Estado da
Administragdo dos Recursos
Humanos e de Previdéncia -
SEARP, sem elevacdo da despesa
fixada, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigbes gque lhe confere o art.
91, inciso III, da Constituigdo
Estadual, combinado com a Lei
Complementar n.° 140, de 15 de
janeiro de 1999, e Lei
Complementar n.® 175, de 09 de
fevereiro de 2000.

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado da
Administragdo, dos Recursos
Humanos e de Previdéncia -
SEARP, fica transformada em
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG, constituindo-se érgéo
de natureza instrumental, com
participagdo na formulagdo do
planejamento estratégico
estadual, a qual compete a
elaboragdo de estudos especiais
para a reformulagdo de politicas
do Estado no ambito de sua

competéncia; elaboragédo,
acompanhamento e avaliagdo do
plano plurianual de investimentos
e dos orgamentos anuais;
identificagdo de novas fontes de
recursos para os planos de
governo; formulagdo de diretrizes,
coordenagdo das negociagbes,
acompanhamento e avaliagdo dos
financiamentos internos e externos
de projetos publicos com
organismos multilaterais e
agéncias governamentais;
coordenacgdo e gestdo dos sistemas
de planejamento e de orgamento
estadual, de recursos humanos, de
administragdo geral, do Sistema
Previdencidrio do Estado, de
organizagdo e modernizagio
administrativa, de administragdo
de recursos da informagdo e
informatica; formulagdo de
diretrizes e controle da gestdo e
liguidagdo das empresas estatais;
acompanhamento do desempenho
fiscal do setor publico;
administragdo patrimonial; e
politica e diretrizes para
modernizacdo do Estado.

Art. 2° As atividades da
Secretaria de Estado do
Planejamento - SEPLAN, ficam
transferidas para a Secretaria de
Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPLOG.
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Art. 3° Ficam transferidas da
Secretaria de Estado do
Planejamento - SEPLAN para a
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG as seguintes unidades
organizacionais:

I - a Subsecretaria de Estado do
Planejamento;

11 - a Geréncia de Planejamento e
Articulagdo Institucional;

111 - a Geréncia de Programacdo
e Orgamento;

IV - os Grupos de Planejamento e
Orgamento - GPO'S.

§ 1° Fica transferida para a
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG a localizagdo dos
servidores publicos, gue atuam nas
unidades organizacionais de gue
trata o caput deste artigo.

§ 29 Ficam transferidos para a
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo
- SEPLOG o acervo de bens
moveis, os programas e projetos,
materiais de consumo, o0s
equipamentos, as maquinas e
instalagdes das unidades
organizacionais transferidas, de
que trata o caput deste artigo.

Art. 4° A Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG, tem por competéncia:

1 - a elaboragdo de planos
plurianuais e diretrizes
orgamentarias, a elaboracdo do
Orgcamento Geral do Estado e o
controle de sua execugdo;

II = a articulagdo institucional com
organismos federais, visando a
avaliagdo e ao monitoramento das
propostas de interesse do Estado
para integrarem o Orcamento
Geral da Unido, acompanhando a
sua tramitacdo, emendas e o
controle de sua execugdo;

III - a prestacdo de forma
sistémica, orientagdo técnica e
normativa as Secretarias de
Estado, 6rgdos do mesmo nivel
hierdrquico e entidades autdrquicas
nas questbes de planejamento e
orgamento, recursos humanos e
administracdo geral;

IV - a administracdo do sistema
de recursos humanos para o
diagnéstico permanente da forga
de trabalho disponivel da
Administracdo Direta;

\V = a administracdo geral relativas
as atividades de almoxarifado,
protocolo, comunicagdo e
zeladoria, o controle da frota de
veiculos do Estado e o
acompanhamento dos custos
administrativos;

VI - a administragdo do patriménio
compreendendo a aquisicdo, o
tombamento, a carga, a
conservagdo, a avaliagdo e
alienagdo dos bens patrimoniais;

VII - a administragdo das
atividades do Registro de Pregos,
Licitagbes, Pregdes, Cadastro de
Fornecedores, Catdlogo Unico de
materiais e servigos, dos contratos
para aquisicdio de bens,

equipamentos, locagdo e servigos;

VIII - a administracdo e o controle
da folha de pagamento dos
servidores da Administracgdo
Direta, bem como o controle e o
acompanhamento das autarquias,
fundagdes, empresas publicas,
agéncias estaduais e economia
mista;

IX - a orientagdo técnica aos
diversos orgdos governamentais
nas suas iniciativas de
modernizacdo organizacional;

X - a coordenacdo de programas
de qualidade no &mbito da
Administracdo Publica Estadual;

XI - a promogdo de programas
previdenciarios, médicos e
assistenciais;

XII - a administracdo e controle
dos quadros, cargos, funcdes e
salarios dos  odrgdos da
Administragdo Direta, bem como
a avaliagdo médico-pericial e
avaliacdo da capacidade laborativa
dos servidores, para fins de
ingresso, readaptacdo, concessdo
de licenca e aposentadoria;

XIII - o desenvolvimento,
planejamento, coordenagdo e
implantagdo de projetos e
programas nas areas de recursos
humanos, administragdo geral,
orgamento e previdéncia,
objetivando o melhoramento do
desempenho da maquina
administrativa;

XIV - a administracdo dos
processos de liquidagdo dos
orgdos da administracdo publica
estadual.

Art. 5° A estrutura organizacional
basica da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG, é a seguinte:

I - nivel de direcdo superior:
a) a Posicdo do Secretario de
Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo;

b) o Conselho Estadual de Politica
da Administracdo e Remuneragdo
de Pessoal;

¢) o Conselho de Desenvolvimento
da Regido Norte do Espirito Santo
- CODENOR.

II - nivel de assessoramento:
a) gabinete do secretario;

b) assessoria técnica;

c) nucleo de qualidade;

d) nicleo de gestdo e controle
interno.

III - nivel de geréncia:

a) a posicdo do Subsecretario de
Estado de Recursos Humanos e
Previdéncia;

b) a posicdo do Subsecretario de
Estado da Administracdo Geral;
c) a posicdo do Subsecretario de

Estado de Planejamento e
Orgamento.

IV -  nivel de atuacéo
instrumental:

a) grupo de recursos humanos
setorial;

b) grupo de
setorial;

c) grupo financeiro setorial;

d) grupo de planejamento e
orgamento.

V = nivel de
programatica:

administragdo

execucdo

a) geréncia de pagamento de
pessoal;

1. subgeréncia de execugdo da
folha de pagamento;

2. subgeréncia de controle e
atendimento ao usuario.

b) geréncia de recursos humanos;
1. subgeréncia de controle e
desenvolvimento humano;

2. subgeréncia de pericia e
medicina do trabalho;

3. subgeréncia de assisténcia a
salde.

c) geréncia de
beneficios;

vantagens e

d) geréncia de processo
administrativo disciplinar;

e) geréncia de administracdo
geral;

1. subgeréncia de controle de
custos;

2. subgeréncia de protocolo e
arquivo.

f) geréncia de
contratos;

1. subgeréncia de controle de
prestadores de servigos.

licitagdo e

g) geréncia de patriménio
estadual;

1. subgeréncia de patriménio
imobiliario;

2. subgeréncia de patriménio
mobiliario.

h) geréncia de modernizagdo
organizacional;

i) geréncia de programacdo e
orgamento;

j) geréncia de planejamento e
articulacdo institucional.

VI - entidades vinculadas:

a) Departamento de Imprensa
Oficial - DIO;

b) Agéncia Estadual de Servigos
Publicos do Espirito Santo - AGESP;
c) Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Jerbnimo Monteiro -
IPAIM;

d) Escola de Servigo Publico do
Estado do Espirito Santo - ESESP;
e) Arquivo Publico Estadual - APE;
f) Empresa de Processamento de
Dados do Espirito Santo -
PRODEST;

g) Agéncia de Desenvolvimento
em Rede do Espirito Santo -
ADERES;

h) Empresa Capixaba de Turismo
- EMCATUR;

i) Companhia de Armazéns e
Silos do Espirito Santo - CASES;
j) Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola do
Espirito Santo - CIDA;

k) Companhia de
Desenvolvimento de Projetos
Especiais - CODESPE;

1) Companhia de Melhoramentos
e Desenvolvimento Urbano -
COMDUSA.

Art. 6° A representacgdo gréafica da
estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG é a constante do anexo
I que integra o presente decreto.

Art. 7° As atribuigdes do
Secretario de Estado, do
Subsecretdrio de Estado, do
Gabinete do Secretario, dos
Grupos de Administracdo Setorial
de Recursos Humanos, Financeiro,

Planejamento e Orgamento sdo as
contidas nos artigos 46, 47, 36, 39,
40, 41 e 42 da Lei N,° 3.043, de 31
de dezembro de 1975.

Art. 82 A Assessoria Técnica tem
como jurisdigdo administrativa o
assessoramento técnico ao
Secretario da Pasta e as demais
unidades da Secretaria, sob forma
de estudos, projetos, pareceres,
pesquisas, exposigdo de motivos,
analises, redacdo e interpretagdo
de textos legais e normativos; a
articulagdo com a Procuradoria
Geral do Estado, visando a solugdo
homogénea dos problemas de
ordem legal; o assessoramento ao
Secretario da Pasta nas suas
relagbes com as entidades que lhe
sdo vinculadas; o assessoramento
nas areas de planejamento e
orgamento, recursos humanos,
administragdo geral, previdéncia,
imprensa e informatica; outras
atividades correlatas.

o
m i inistrativa

o _desempenho das atividades
relativas a coordenacdo e a
g —~

Administracdo Estadual, bem como

controle de

Art., 11. A Geréncia de Pagamento
de Pessoal tem como jurisdigdo
administrativa o desempenho das
atividades relativas a elaboragéo
da folha de pagamento; o controle
da folha de pagamento do pessoal
ativo, inativo e pensionistas
especiais da Administraglo Direta;
a elaboragdo das RAIS, DIRF e
informes de rendimentos; o
pagamento da complementacgéo
de aposentadorias e pensdes; o
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controle das contribuigdes do
sistema de previdéncia; o
planejamento estratégico na sua
area de atuagdo; outras atividades
correlatas.

Art. 12. A Geréncia de Recursos
Humanos tem como jurisdigdo
administrativa o desempenho das
atividades relativas a recursos
humanos; a definicdo dos
procedimentos para execugdo das
atividades de recursos humanos;
o acompanhamento da legislacao
de pessoal; o controle das
carreiras, selegdo,
desenvolvimento de pessoal,
pericia médica e medicina do
trabalho, provimento,
movimentagdo, freqiéncia,
acumulo de cargos; a orientagdo
aos Grupos de Recursos Humanos
sobre procedimentos no Sistema
SIARHES; a coordenagdo de
assisténcia & salde do servidor
publico; o planejamento
estratégico na sua area de
atuacdo; outras atividades
correlatas,

Art. 14. A Geréncia de Processo
Administrativo Disciplinar tem
como jurisdicdo administrativa o
desempenho das atividades
relativas a coordenacdo e
apuragdo da responsabilidade do
servidor publico pela infragdo
praticada no exercicio de suas
atribuicées; o planejamento
estratégico na sua drea de
atuagdo; outras atividades
correlatas.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de
Processo Administrativo Disciplinar
- GEPAD serd constituida por 4
(quatro) comissdes processantes,
com a finalidade de realizar, rever
e concluir os processos
administrativos instaurados para
apurar a agdo ou omissdo do
servidor publico que impliqguem em
infragdo disciplinar.

Art. 15. A Geréncia de
Modernizagdo Organizacional tem
como jurisdigdo administrativa o
gerenciamento das atividades
relativas a orientacdo técnica aos
diversos orgdos governamentais
nas suas iniciativas de
modernizagdo institucional; a
produgdo de estudos sobre
reestruturacdo dos 6rgdos do
Poder Executivo; a aprovacdo das
propostas de reestruturagdo,
criagdo, extingdo ou transformacgéo
de orgéos, de cargos
comissionados, efetivos e fungdes

gratificadas da administracdo
direta e indireta do Poder
Executivo; a elaboragdao de
levantamento e a organizagado
sistematica de um banco de dados
de leis, decretos e atos
regulamentares, de forma a
possibilitar a recuperacdo das
informacdes sobre estrutura,
funcionamento e competéncia dos
orgdos da administracdo estadual;
o planejamento estratégico na sua
area de atuacdo; outras atividades
correlatas.

protocolo, zeladoria, servigos
: icach nologi

estud es
envolvidas;: orientacdo aos
Grupos de Administracdo Setorial;
- = o

9 planejamento estrategico na sua | 30: ividad
correlatas.

Art. 17. A Geréncia de Patrimbnio
Estadual tem como jurisdicdo
administrativa o desempenho das
atividades relativas a
administracdo patrimonial; o
planejamento, programacdo,
execugdo centralizada, orientagdo
normativa, controle técnico e
fiscalizagdo do Patriménio
Estadual; a avaliagdo para a
Administragdo Plblica Estadual de
bens moveis, de bens imoveis nos
casos de aquisigdo, locagdo,
alienacdo, concessdo e permissdo
de uso, permuta e processos de
execucdo fiscal; a coordenagdo dos
processos de liquidacdo dos
o6rgdos da administracdo Estadual;
o planejamento estratégico na sua
area de atuacdo; outras atividades
correlatas.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de
Licitacdo e Contratos fard exame
prévio e obrigatério antes da
assinatura dos instrumentos de
contratos, ou de seus aditamentos,
das contratagdes a serem
celebradas pela Administracdo
Pliblica Direta e Autarquica
relativas a compras e contratagdes
de servigos.

Art. 19. A Geréncia de
Planejamento e Articulagdo
Institucional tem como jurisdigdo

administrativa o desempenho das
atividades relativas a formulagdo
de propostas de planos plurianuais
e do planejamento das agdes
governamentais, em consonancia
com as diretrizes e acGes previstas
no plano estratégico do Governo
Estadual, desenvolvendo os
estudos e indicadores necessarios
a sua elaboragao, ao
acompanhamento de sua
execugdo e a sua avaliacdo;
compatibilizacdo dos projetos e
convénios de captacdo de recursos
internos e externos, elaborados
pela Administragdo Publica
Estadual, ao Plano Plurianual - PPA
e orcamento geral do Estado;
gerenciamento nas articulagdes
com instituicbes federais afins,
visando ao acompanhamento e
avaliacdo de propostas e
anteprojetos de lei sobre matérias
de interesse do Estado afetas ao
Orcamento Geral da Unido, suas
tramitagbes e emendas, bem como
o acompanhamento de sua
execucgdo; o gerenciamento das
atividades e projetos de carater

especiais referentes a
Programagdo e Orgamento,
acompanhando a sua
implementagdo; a gestdo e
manutencdo dos sistemas
informatizados na drea de
programacdo, orgamento e
controle; 0 controle e
acompanhamentos fisico

financeiros das agies do Estado
expressas no PPA e no orgamento
anual; o planejamento estratégico
na sua area de atuacdo; outras
atividades correlatas.

Art. 20. A Geréncia de
Programagdo e Orgamento tem
como jurisdicdo administrativa o
desempenho das atividades
relativas a programacao
or¢amentéria do governo estadual,
conducentes a elaboracdo dos
Projetos de Leis de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento
Geral do Estado; a andlise,
compatibilizagdo e consolidacgdo
das propostas orgamentarias
anuais, articulando-se com o0s
Grupos de Planejamento e
Orgamento na sua elaboracdo,
bem como no controle e
acompanhamento da execugdo do
or¢amento anual; a participagdo na
formulacdo e implementacdo do
programa de ajuste fiscal do
Estado; a articulagdo com
organismos federais afins nos
assuntos orgamentarios de
interesse do Estado, visando malor
integragdo, compatibilizagdo e
avangos metodolégicos nas dreas
de planejamento e orgamento; o
planejamento estratégico na sua
érea de atuacdo; outras atividades
correlatas.

Art. 21. A Subgeréncia de Controle
e Atendimento ao Usuario tem
como jurisdicdo administrativa o
desempenho das atividades
relativas a elaboragdo de
relatorios estatisticos da folha de
pagamento da Administragdo
Direta e Indireta do Poder
Executivo; a instrugdo de
processos sobre pagamento de
servidores; o atendimento aos
servidores e ao publico em geral;
o fornecimento de contrachegques,
declaragdes, fichas financeiras e
outros informes; outras atividades
correlatas.

Art. 22. A Subgeréncia de

Sistema de Recursos Humanos; a
atuali indi elas
para concessdo _de beneficios; a
supervisdo e acompanhamento

= ficiai RALS
DIRF, informes de imposto de
renda; orientacdo aos chefes de

r s de

Art. 23, A Subgeréncia de Controle
e Desenvolvimento Humano tem
como jurisdicdo administrativa as
atividades relativas a
administragdo de cargos, carreiras
e vencimentos conforme
legislacdo; o controle do quadro de |
pessoal; a capacitagdo de pessoal;
a progressdo funcional; a
programacdo de estagios; o
provimento de cargos efetivos; a
movimentacdo de pessoal; a
andlise dos relatérios de
freqliéncia; o cadastro de servidor
no PASEP; outras atividades
correlatas.

Art. 24, A Subgeréncia de Pericia
e Medicina do Trabalho tem como
jurisdicdo administrativa as
atividades relativas a avaliagdo
médico-pericial e a capacidade
laborativa dos servidores publicos,
para fins de ingresso,
aposentadoria e invalidez e a
concessdo de licenga; a
coordenagdo, orientagdo, controle
e supervisdo de atividades
relacionadas com a seguranga e
medicina do trabalho; a aplicagdo
de meétodos e processos de
servigo social; a definigdo dos
locais insalubres e perigosos e as
atividades penosas; outras
atividades correlatas.

Art. 26. A Subgeréncia de Controle
de Custos tem como jurisdigdo
administrativa o desempenho das
atividades relativas ao
acompanhamento dos custos
administrativos, objetivando
redugdo de custeio através de
orientagdes quanto a
racionalizagdo e economicidade,
especialmente energia elétrica,
agua, reprografia, combustiveis,
telefonia; o cadastramento e
controle da frota de veiculos
pertencentes e a servigo do
Governo do Estado; outras
atividades correlatas.

Art. 27. A Subgeréncia de
Protocolo e Arquivo tem como

jurisdigdo administrativa o
desempenho das atividades
relativas ao fluxo da

documentacgdo oficial, no que se
refere ao recebimento, registro,
triagem, encaminhamento de
processos e expedientes,
armazenamento e preservacdo ou
incineragdo de papéis, remessa
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periddica ao Arquivo Pulblico
Estadual da documentagdo da
memoria técnica institucional,
outras atividades correlatas.

Art. 28. A Subgeréncia de
Patriménio Imobilidrio tem como
jurisdigdo administrativa o
desempenho das atividades
relativas ao controle patrimonial no
tombamento, carga e baixa do
patriménio imobilidrio; a avaliacdo
dos bens imoveis para aquisicdao
ou locagdo nos drgdos da
Administragdo Publica Estadual; a
administragdo do cadastro de bens
imaveis do Estado; 0
acompanhamento de processos de
usucapido, dacdo, permuta,
convénio, concessdo, locagdo e
permissdo de uso e aforamento; o
controle de alienacdo de bens
moveis; o registro cartorario de
bens iméveis incorporados ao
patriménio estadual; vistorias nos
imaveis cedidos;
acompanhamento e orientacdo dos
processos de liquidacdes de
orgdos da Administragdo Publica
Estadual; outras atividades
correlatas.

Art. 30. A Subgeréncia de Controle
de Prestadores de Servigos tem
como jurisdigdo administrativa o
desempenho das atividades
relativas & organizacdo e
atualizagdo do Sistema de
Cadastro de Fornecedores -
SICAF; o controle de desempenho
e os padries de qualidade dos
fornecedores através dos Grupos
de Administragdo Setorial; outras
atividades correlatas.

Art. 31. Os cargos de provimento
em comissdo de Gerente da
Corregedoria Geral de
Administragdo e Gerente de
Assisténcia a Salde, ref. QCE - 03,
integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de
Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPLOG
ficam renomeados em 02 (dois)
cargos de Gerente, ref. QCE - 03.

Art. 32. Ficam renomeados 05
(cinco) cargos de provimento em
comissdo de Chefe de Grupo de
Administragdo Setorial, ref. QC -
01, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de
Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPLOG em
05 (cinco) cargos de provimento
em comissdo de Supervisor I, ref.
QcC - 01.

Art. 33. Fica renomeado 01 (um)
cargo de provimento em comissdo
de Chefe de Grupo de
Administragdo Setorial, ref, QC -

01, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de
Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPLOG, em
01 (um) cargo de provimento em
comissdo de Supervisor I, ref. QC
- 01 e transferido para a Secretaria
de Estado de Governo - SEG.

Art. 34. Ficam transferidos da
Secretaria de Estado do
Planejamento - SEPLAN para a
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG os cargos de provimento
em comissdo, com suas
nomenclaturas, quantitativos e
referéncias, constantes do anexo
II, que integra o presente Decreto.

Art. 35. Ficam renomeados e
transferidos para a Secretaria de
Estado do Governo - SEG e
Procuradoria Geral do Estado - PGE
os cargos de provimento em
comissdo, constantes do anexo III,
que integra o presente Decreto.

Art. 36. Ficam renomeados os
cargos de provimento em comissdo
da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo
- SEPLOG, constantes do anexo IV,
que integra o presente Decreto.

Art. 37. O Quadro Geral de cargos
de provimento em comissdo da
Secretaria de [Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo
- SEPLOG € o constante do anexo
V, que integra o presente Decreto.

Art. 38. Ficam transferidos 02
(dois) cargos de provimento em
comissdo de Assessor Especial
Nivel I, ref. QCE - 04, integrantes
da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado do Turismo -
SETUR, para a Secretaria de
Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPLOG.

Art. 39. O0Os Grupos de
Administracdo Setorial, Recursos
Humanos e de Planejamento e
Orgamento, unidades integrantes
do Sistema Estruturante nos
termos da Lei N.? 3.043, de 31 de
dezembro de 1975 e suas
alteracbes, constituem extensdes
orgédnicas da SEPLOG nas
Secretarias de Estado ou drgdos
de mesmo nivel hierdrquico onde
estejam localizados.

Art. 40. Ficam vinculadas a
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG as seguintes entidades
integrantes da administragdo
indireta:

I = Departamento de Imprensa
Oficial = DIO;

I1 - Agéncia Estadual de Servigos
Publicos do Espirito Santo - AGESP;

111 - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Jerbnimo Monteiro -
IPAIM;

IV - Escola de Servico Publico do
Estado do Espirito Santo - ESESP;

V - Arguivo Publico Estadual - APE;
VI - Empresa de Processamento
de Dados do Espirito Santo -
PRODEST;

VII - Agéncia de Desenvolvimento
em Rede do Espirito Santo -

ADERES;

VIII - Empresa Capixaba de
Turismo - EMCATUR;

IX - Companhia de Armazéns e
Silos do Espirito Santo - CASES;

X - Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola do
Espirito Santo - CIDA;

X1 - Companhia de
Desenvolvimento de Projetos
Especiais - CODESPE;

XII - Companhia de Melhoramentos
e Desenvolvimento Urbano -
COMDUSA.

Art. 41. Serdo transferidos para
a SEPLOG, por meio de créditos
adicionais, o0s saldos
orgamentarios das agdes
desenvolvidas pela Geréncia de
Planejamento e Articulagdo
Institucional e pela Geréncia de
Programacdo e Orgcamento, bem
como as de manutencdo da
Subsecretaria de Estado de
Planejamento e Orcamento e
aquelas relativas a pessoal e
encargos sociais necessarios ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 42. O Conselho de
Desenvolvimento da Regido Norte
do Espirito Santo - CODENOR,
criado para Lei Complementar n.°
135, de 22 de dezembro de 1998,
é orgdo de deliberagdo coletiva e
tem como ambito de agdo a
proposicdo de diretrizes, planos e
agdes necessarios ao
desenvolvimento econdmico e
social da regido norte do Espirito
Santo, abrangida pela SUDENE,
compatibilizando as politicas dos
Governos Federal e Estadual; a
articulacdo e supervisdo de todas
as acbes que envolvam a atuacgdo
da SUDENE no Estado; o
desenvolvimento e a avaliagdo das
condicdes para celebragdo de
convénios e outros termos de
ajustes em nivel regional,
estadual, nacional e internacional,
voltados para o desenvolvimento
do norte Espirito-Santense; o
monitoramento e a avaliagdo do
aporte de recursos para os
investimentos ao desenvolvimento
estadual, passa a integrar a nivel
de direcdo superior a estrutura
organizacional basica da
Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG.

Art. 43. Ficam autorizadas as
alteragdes no Plano Plurianual para
-] quadriénio 2000-2003,
necessarios ao cumprimento deste
Decreto.

Art. 44, O cargo de Secretario
de Estado de Administracdo, dos
Recursos Humanos e de
Previdéncia, sem referéncia, fica
renomeado para Secretdrio de

Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo, sem
referéncia.

Art. 45. O presente Decreto serd
regulamentado no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data
de sua publicagdo.

Art. 46. Revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos

03 dias de fevereiro de 2003,
182° da Independéncia, 115° da
Repulblica e 469° do Inicio da
Colonizagdo do Solo Espirito-
Santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

ESTANISLAU KOSTKA STEIN
Secretario de Estado da
Administracdo,

dos Recursos Humanos e de
Previdéncia

LUIZ FERRAZ MOULIN
Secretdrio de Estado de Justica

WELLINGTON COIMBRA
Secretario-Chefe da Casa Civil

LUIZ SERGIO AURICH

Secretario-Chefe da Casa
Militar

NEIVALDO BRAGATTO
Secretario de Estado de

Planejamento (respondendo)

JOSE TADEU MARINO
Secretario de Estado da Sauade

RAQUEL DE MATOS LOPES
GENTILLI

Secretaria de Estado do
Trabalho e Agdo Social

SILVIO ROBERTO RAMOS
Secretario de Estado do
Desenvolvimento,

Infra-estrutura e dos Transportes

RODNEY ROCHA MIRANDA
Secretario de Estado
Seguranga Pdblica

SERGIO ABOUDIB FERREIRA
PINTO

Secretario de Estado do Turismo
(respondendo)

WOLMAR ROQUE LOSS
Secretdrio de Estado da Agricultura
(respondendo)

NEUSA MARIA MENDES
Secretaria de Estado de
Cultura e Esportes

MARLUZA DE MOURA BALARINI
Secretaria de Estado da Educagdo

(respondendo)

JOSE TEOFILO DE OLIVEIRA

Secretario de Estado da
Fazenda

NEIVALDO BRAGATTO
Secretario de Estado de
Governo

LUIZ FERNANDO SCHETTINO
Secretario de Estado para
Assuntos do Meio Ambiente
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ANEXO II
Cargos de Provimento em Comissdo TRANSFERIDOS a que se refere o artigo 34
Nomenclatura Quant. | Ref. | Valor | Orgio Nomenclatura Quant. | Ref. | Valor | Orgio
SUBSECRETARIO DE ESTADO o1 QCE-02 | 375000 | SEPLAN | SUBSECRETARIO DE ESTADO ol QCE-02 | 375000 | SEPLOG
GERENTE 02 QCE-03 |3.00000 | SEPLAN | GERENTE 02 QCE-03 | 3.00000 | SEPLOG
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I o4 QCE-04 | 225000 | SEPLAN | ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I 04 QCE-04 | 225000 | SEPLOG
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11 06 QCE-05 | 1.500.00 | SEPLAN | ASSESSOR ESPECIAL NiVEL II 06 QCE-05 | 1.50000 | SEPLOG
CHEFE DE GRUPO DE PLANEJAMENTO E CHEFE DE GRUPO DE PLANEJAMENTO E
15 QC-01 | 1.128,06 | SEPLAN 15 QC-01 | 112806 | SEPLOG
ORCAMENTO ORCAMENTO
ASSISTENTE DE GERENCIA 0 QC-02 86735 | SEPLAN | ASSISTENTE DE GERENCIA 04 QC-02 86735 | SEPLOG
SUPERVISOR DE AREA ol QC-04 | 51264 | SEPLAN |SUPERVISOR DE AREA 01 QC-04 | 51264 | SEPLOG
AGENTE DE SERVICO 11 04 QC-06 | 302,07 | SEPLAN | AGENTE DE SERVICO Il 04 QC-06 | 30207 | SEPLOG
w - R$ 49.861,22 TOTAL DE CARGOS/VALOR 37 RS 49.861,22
ANEXO III

Cargos de Provimento em Comissdo RENOMEADOS E TRANSFERIDOS a que se refere o artigo 35

Nomenclatura Quan | Ref. |Valo | Orga Nomenclatura Orgiio
t r 0 i
SUPERVISOR DE ASSISTENCIA QC- | 1.128, | SEPLO | CHEFE DE NUCLEO DA
MEDICA — HOSPITALAR ol o | o6 G | CONTADORIA 01 | QC-01 | 1128,06 PGE
SUBGERENTE DE ASSISTENCIA QC- | 8673 | SEPLO "
AL - BITTALAR 01 & / o | AssEssoR TECNICO 01 | Qc-02 | 86735 PGE
SUPERVISOR DE ASSISTENCIA QC- | 1128, | SEPLO i
ShON LA, 04 = - o0 | SUPERVISOR 1 04 | Qc-01 | 1.128.06 SEG
CHEFE DE GRUPO DE QC- | 1128, | SEPLO :
ADMINISTRAGAG SETORIAL 01 3 S o0 | SUPERVISOR 1 01 | Qc-01 | 1.128,06 SEG
SUBGERENTE DE CONTROLE DE QC- | 8673 | SEPLO " -
RN ATRAE TR A TIVER 01 = - o0 | ASSESSOR TECNICO o1 | Qc-02 | 86735 SEG
SUBGERENTE DE QUALIDADE o1 %Cz‘ 3“: 3 | SEPLO | 4 sSESSOR TECNICO o1 | Qc-o02 | 86735 SEG
ANEXO 1V
Cargos de Provimento em Comissdo RENOMEADOS a que se refere o artigo 36
g ] Valo
- . L r

SUBCORREGEDOR CHEFE DE NUCLEO DE QUALIDADE o | 9E= 1225000

CHEFE DE NUCLEO DE GESTAO E CONTROLE QCE -
SUBCORREGEDOR e 01 O3~ | 225000
AUDITOR DE CORREGEDORIA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11 04 ch:’ = | 1.500,00
SUPERVISOR DO SIARHES SUPERVISOR | 0 | QC-01 | 1.128,06
SUBGERENTE DE PLANEJAMENTO E ESTUDOS TECNICOS — SUBGERENTE DE EXECUCAO DA FOLHA DE P a | seras
RH PAGAMENTO QC- o
SUBGERENTE DE PLANEJAMENTO E ESTUDOS TECNICOS — SUBGERENTE DE CONTROLE E DE ®  |oc-u | s
AD ATENDIMENTO AO USUARIO '
SUBGERENTE DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA SUBGERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE 01 QC-02 | 867,35
SUBGERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS SUBGERENTE DE CONTROLE DE CUSTOS ol | QC-02 | 867.35
SUBGERENTE DE CARREIRA, SELECAO E SUBGERENTE DE CONTROLE E 01 QC-02 | 867,35
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DESENVOLVIMENTO HUMANO "
SUBGERENTE DE TRABALHO PERICIAL FEANURTE D FRX NI § MR HATE 0 |Qc-02| 86735
SUBGERENTE DE PROTOCOLO E COMUNICACAO SUBGERENTE DE PROTOCOLO E ARQUIVO 01 | QC-02 | 867,35
SUBGERENTE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ASSESSOR TECNICO 0 | QC-02| 867.35
SUBGERENTE DE PROJETOS ASSESSOR TECNICO 01 | QC-02 | 867,35
SUBGERENTE DE PROVIMENTO, MOVIMENTAGAO E . )
e by ASSESSOR TECNICO ol | Qc-02| 86735
GERENTE GERAL DE PRECOS E CONTRATOS GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS or | 9F | 300000
SUPERVISOR DE AREA SUPERVISOR 11 01 | QC-04 | 512,64
SUPERVISOR SUPERVISOR 1I 04 | QC-04 | 512,64
ASSISTENTE TECNICO AGENTE DE SERVICO | 03 | QC-05 | 397,57
TOTAL DE CARGOS g s oo DE 26
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ANEXO V
Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo a que se refere o artigo 37

) Nomenclatura Quant. Ref. Valor
SUBSECRETARIO DE ESTADO 03 QCE-02 3.750.00
GERENTE 10 QCE-03 3.000,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I 08 QCE-04 2.250,00
CHEFE DE NUCLEO DE QUALIDADE 01 QCE-04 2.250,00
CHEFE DE NUCLEO DE GESTAO E CONTROLE INTERNO 01 QCE-04 2.250,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I 10 QCE-05 1.500,00
CHEFE DE GRUPO DE ADMINISTRAGCAO SETORIAL 2 QC-01 1.128,06
CHEFE DE GRUPO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 15 QC-01 1.128,06
SUPERVISOR 1 06 QC-01 1.128,06
SUBGERENTE 10 QC-02 867,35
CHEFE DE GABINETE 01 QC-02 867.35
ASSESSOR TECNICO 16 QC-02 867,35
AGENTE DE QUALIDADE 04 QC-03 666,81
SECRETARIA SENIOR o1 QC-04 512,64
SUPERVISOR 11 05 QC-04 512,64
ASSISTENTE DE GERENCIA 04 QC-02 867,35
SECRETARIO DE CAMARA PROCESSANTE 04 QC-04 512,64
AGENTE DE SERVICO I 78 QC-05 393,57
AGENTE DE SERVICO II 63 QC-06 302,07
MOTORISTA DE GABINETE Il 02 QC-07 231,88
MOTORISTA DE GABINETE Il 02 QC-08 177,98
AUXILIAR DE GABINETE 02 QC-08 177,98
OFICIAL DE GABINETE 01 QC-08 177,98
RECEPCIONISTA 01 QC-08 177,98
TOTAL DE CAI 3 N RS 213.198,58

DECRETO N.® 1129-R, DE 03 competindo-lhe respectivamente: a) reduzir o nivel de dependéncia Art, 3° Um cargo de Chefe de
DE FEVEREIRO DE 2003. tecnolégica; Grupo de Planejamento e

I - formular, coordenar, executar Orcamento, Ref, QC - 01, fica
Dispde sobre a transformacédo da e avaliar a Politica Estadual de b) expandir e aprimorar a base de renomeado Chefe de Grupo de
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Cientifico e conhecimento cientifico e Apoio Administrativo e Financeiro,
Planejamento - SEPLAN, sem Tecnoldgico; tecnoldgico do Estado; Ref, QC - 01, integrando a
elevagdo da despesa fixada e da c) melhorar a qualidade de vida estrutura orgdnica da COECT.
outras providéncias. II - identificar fontes de da populagdo capixaba.

financiamento nacionais e Art, 4° O cargo de Secretaric de
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO internacioﬂalls, de carater plblico vl - buscar o estabelecimento das Estado do Planejamento, s/
espirRITO SARES,. o: Weh Gan :i‘;‘;nvolrirrlr\veandt‘:l' de ::orjaetos : :ond:\gaﬁs' n:cess'éri:’sr' N ‘ i -
atribuicbes que |he confere o art. atividades na drea de Ciéncia, t:::oI‘::]i\:oﬂ,‘enr:spili::n‘d::o a.: Corrdenador Geral de Gt terénci

91, inciso 111, da Constituicdo
Estadual, combinado com a Lei
Complementar n.? 140, de 15 de
janeiro de 1999, e Lei
Complementar n.? 175, de 09 de
fevereiro de 2000.

DECRETA:

Art. 19 A Secretaria de Estado
do Planejamento - SEPLAN, fica
transformada em Coordenagdo
Estadual de Ciéncia e Tecnologia
- COECT, érgéo integrante da
estrutura organizacional da
Governadoria do Estado,
diretamente subordinada ao
Governador do Estado, tendo como
ambito de agdo o Planejamento e
a Coordenagdo da Politica Estadual
da Ciéncia e Tecnologia,

Tecnologia e Inovagdo;

111 - promover a compatibilizagdo
e normatizacdo das atividades de
informacgdo cientifica e tecnolégica,
integrando-se com outros sistemas
regionais e nacionais ;

IV - articular-se com instituigdes
publicas e privadas, nacionais e

estrangeiras, visando "]
desenvolvimento de suas
atividades;

V - estimular a realizagdo de
estudos e pesquisas de interesse
estratégico para o Espirito Santo,
bem como fomentar o
desenvolvimento de ciéncia,
tecnologia e inovagdes, visando:

caracteristicas ambientais;

VIl - fomentar o desenvolvimento
local das estruturas e aptiddes
voltadas para a Pesquisa Cientifica,
Tecnolégica e Inovagdo;

VIII - conceber e propor a criagdo
de programas de desenvolvimento
cientifico de relevincia econdmica,
social e estratégica.

Art. 2° Ficam transferidos 02
(dois) cargos de provimento em
comissdo de Gerente, Ref. QCE-03,
da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLOG, para a Coordenagdo
Estadual de Ciéncia e Tecnologia
- COECT.

Paragrafo anico. O titular da
Coordenagdo Estadual de Ciéncia
e Tecnologia - COECT, tem status,
deveres e prerrogativas de
Secretario de Estado.

I - nivel de diregéo superior:
a) a posigdo do Coordenador
Geral de Ciéncia e Tecnologia;

b) o Conselho Estadual de Ciéncia
e Tecnologia - CONCITEC,

II - nivel de assessoramento:
a) gabinete do Coordenador;




