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Plano de Capacitacdo para
Implantacéo do RAIZES

A implantacao do novo sistema de gestao de pessoas, RAIZES, conta comum plano
estruturado de capacitagao. A iniciativa tem como objetivo principal preparar as
equipes para o uso da nova ferramenta, garantindo uma transicao segura, eficiente
e sem impactos negativos nos servigos prestados.

O programa de capacitacado presencial serd organizado em trés etapas principais:

* Na primeira etapa, a ser realizada em 2026 - antes da implantagéo para os
ativos, serdao treinados 300 servidores envolvidos nas principais rotinas
estratégicas e operacionais;

* Na sequéncia, na segunda etapa em 2027 - antes da implantacdo para os
inativos, a capacitagao sera estendida a mais 150 servidores;

* Na terceira etapa, em 2027 - apds implantagéo para os inativos, a capacitagao
continuaréd de forma expandida para abranger outros 480 servidores.

Ao fim do plano de capacitagdes, teremos atingido uma meta total inicial de 930
servidores devidamente preparados para operar o sistema em toda a sua
potencialidade.

Todas as turmas serdo ministradas nas instalagdes da Escola de Servigo Publico do
Espirito Santo - ESESP. Os servidores participantes que cumprirem os requisitos
exigidos ao longo das aulas receberéao certificacdo, garantindo o reconhecimento
do aprendizado.

Cronograma
e Até Outubro/26:
10 turmas, totalizando 300 servidores capacitados
e Apos Fevereiro/27:
5 turmas, com o total de 150 servidores capacitados
* Pods-implantacao:
16 turmas, com o total de 480 servidores capacitados
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