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Retroatividade da Folha de
Pagamento

A partir da implantação do RAIZES - Sistema de Gestão de
Pessoas do Espírito Santo, a folha de pagamento processará
pagamentos retroativos cobrindo o período de até os últimos 5
anos.

Adequação à Demanda
Operacional: 

Eficiência Técnica e Mitigação de Riscos: 
A delimitação reduz a complexidade de conversão das
regras de cálculo para o novo sistema, o que minimiza riscos
operacionais e garante a precisão dos processamentos.

Exceções: 
Caso haja necessidade de pagamentos referentes a períodos
anteriores a esse, o cálculo e o lançamento financeiro serão
“manuais” para contabilização na folha de pagamento.

Conformidade Legal e Fiscal: 
O parâmetro temporal
fundamenta-se nos prazos
prescricionais e decadenciais
previstos na legislação federal,
assegurando regularidade
fiscal e previdenciária, além do
alinhamento às exigências do
eSocial. 

O levantamento do histórico de pagamentos evidencia e
confirma a suficiência da medida para atender às
necessidades administrativas. 
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